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1.Missédo do Organismo
A Direcéo Regional da Juventude é o servigo da Secretaria Regional da Juventude,
Habitacdo e Emprego que tem por missdo, nas matérias da sua competéncia,
estudar, propor, executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagao

das politicas do Governo Regional de e para a juventude.

2.Principais servigos prestados
A Diregao Regional da Juventude RJ compete:
a) Apoio ao secretario regional na formulagdo e concretizagdo das politicas de
juventude;
b) Implementagdo de mecanismos de coordenagéo regional e intersectorial para as
politicas de juventude;
¢) Didlogo com os parceiros sociais e outros organismos implicados quanto & politica
de juventude;
d) Elaboragdo de propostas ou reformulagdo da legislagdo na sua éarea de
competéncia;
e) Estabelecimento de parcerias com entidades publicas ou privadas de ambito
regional, nacional ou internacional, visando a prossecugdo das politicas de
juventude;
f) Criacdo de sistemas de informagéo, de atendimento e de aconselhamento para
jovens e respetivas associagdes;
g) Criagéo e manutengéo de programas de mobilidade, de voluntariado juvenil, de
ocupacao de tempos livres, de intercambio, de apoio ao associativismo juvenil, de

criatividade empreendedorismo, de formagdo de jovens em diferentes areas do
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saber para a promogao de competéncias propiciadoras da realizagdo pessoal e

potenciadoras de integragdo no meio laboral.

3.0rientagdes estratégicas:

- Implementar medidas que fomentem nos jovens a participagéo civica, sensibilizando-
os para a importancia das instituicées autonémicas e do sistema democratico;

- Garantir aos jovens 0 acesso a programas e iniciativas de educagéo nao formal que
propiciem o desenvolvimento de competéncias e a aquisicédo de novos conhecimentos
e experiéncias; promover a valorizagdo da juventude agoriana, apoiando o
associativismo, o empreendedorismo, a criatividade, a ocupacgéo dos tempos livres e a
mobilidade.

- Promover a transversalidade e alcance da estratégia para os jovens da Regiao,
procurando a promogao de competéncias de educacgdo nédo-formal, que contribuam, na
sua globalidade, para uma melhor qualidade de vida e enriquecimento pessoal, e que
dotem os jovens de competéncias socioprofissionais integrais, rumo a uma maior

empregabilidade e integragéo na vida ativa.

4. Objetivos a atingir

Incentivar a participacdo juvenil e o exercicio de uma cidadania ativa, através da
promogao do voluntariado jovem e do associativismo juvenil.

Potenciar experiéncias de ocupagdo vocacional dos jovens, que visam a aproximagao
com o mercado de trabalho.

Promover a educacgio generalizada para o empreendedorismo e apoiar a projetos de
empreendedorismo social.

Implementar um plano de retencao do talento jovem e fixagdo os jovens que tenham
estudado fora da regido pela criagdo e incentivos ao regresso aos Agores e a sua
estabilizagdo social e laboral.

Incentivar a mobilidade juvenil, regional, nacional e internacional, por forma a
proporcionar experiéncias estimulantes e enriquecedoras para os jovens dos Agores e
que potenciam a coesao territorial.

Apoiar as manifestagdes culturais e criativas dos jovens, bem como a projetos
inovadores.

Prevenir os comportamentos de risco, através da ocupacgéo dos jovens em atividades

formativas e vocacionais, e, ainda, projetos de intervencéo psicossocial que visem a
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detecdo de problematicas juvenis, em parceria com entidades com trabalho

reconhecido.

5. Recursos necessarios

Os objetivos de definidos serdo prosseguidos com os recursos humanos, materiais e
financeiros afetos a Direcdo Regional da Juventude, sustentados em instrumentos de

gestdo operacionais, promovendo-se os ajustamentos tidos por necessérios para a

prossecucao das metas definidas.

Data: ‘]5/05/5? o024

A Secretaria Regional da Juventude, O Diretor Regional da Juventude

Habitacdo Emprego

e L D 168 B

Maria Jodo Soares Carreiro Eladio Jodo Medeiros Braga
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Cddigo de Conduta

Aprovo

O Diretor Regional da Juventude

Eladio Jodo Medeiros Braga

Assinado por: ELADIO JOAO MEDEIROS BRAGA
Num, de |dentificagao: 12198581

Data: 2025.02.13 11:31:43-01'00'

Certificado por: Governo Regional dos Agores
Atributos certificados: Diretor Reglonal da
Juventude




Za

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, HABITAGAO E EMPREGO
DIREGAO REGIONAL DA JUVENTUDE

iNDICE
INTRODUGAD. i e e et e e
CAPITULO | — DiSPOSICOES JETAIS....veeeveeicvereeeierectereteesrereere s sressesensaeasenns
CAPITULO Il — Principios gerais de conduta. .................o.ooeeeeiiviieeieniennnn.
CAPITULO Il — Valores éticos de conduta profissional..............cc..c.eeeeennn.
CAPITULO IV— Normas de condUta..............uveieeeeereeieeeeeei e




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, HABITAGAO E EMPREGO
DIREGAO REGIONAL DA JUVENTUDE

INTRODUGAO

A Diregéo Regional da Juventude, é o servigo da Secretaria Regional da Juventude,
Habitag&o e Emprego que tem por miss&o, nas matérias da sua competéncia, estudar,
propor, executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacao das politicas

do Governo Regional de e para a juventude.

A Direcdo Regional da Juventude é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo
superior de 1.° grau. A estrutura nuclear da DRJ integra a Direc8o de Servigos da
Juventude, a qual compreende a Divisdo da Criatividade, Inovagdo e
Empreendedorismo e a Diviso da Cidadania, Ocupagéo e Mobilidade Juvenil. Integra,
ainda, O Gabinete de Apoio Administrativo e Financeiro da Direcdo Regional da
Juventude.

Atentas as areas de interveng&o da Diregdo Regional da Juventude, o presente Cédigo
de Conduta pretende estabelecer o padrdo de atuacBo no exercicio de fungdes dos
respetivos trabalhadores, contribuindo para o reforgo de uma cultura de rigor,
fransparéncia, integridade, imparcialidade e eficacia no servigo publico.

Assim, face aos instrumentos normativos aplicaveis ao confrolo dos conflitos de
interesses, de que se destacam a Constituicdo da Republica Porfuguesa, o Cadigo do
Procedimento Administrativo, o Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da AdministracBo central, regional e local do Estado, a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o Estatuto disciplinar dos que exercem fungbes
plblicas, bem como os principios consagrados na Carta Etica da Administragdo
Publica, aprova-se o presente Codigo de Conduta, a observar por todos os

trabalhadores da Dire¢do Regional da Juventude.
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CAPITULO |
Disposic6es gerais
Artigo 1.°
Objeto
O Cédigo de Conduta da Dire¢éo Regionai da Juventude estabelece um conjunto de
principios e normas de conduta ética que devem pautar a atuacio de todos os
trabalhadores em exercicio de funcdes na Diregéo Regional da Juventude, sem prejuizo

da observancia de outras normas de conduta decorrentes da lei.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio
O presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores no exercicio de
fungbes na Diregao Regional da Juventude, independentemente da natureza das suas

fungdes e do respetivo vinculo,

CAPITULO i
Principios gerais de conduta
Artigo 3.°
Principio da legalidade
Os trabalhadores da Dire¢do Regional da Juventude devem atuar em conformidade
com os principios constitucionais e no rigoroso respeito das leis, bem como cumprir
todas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade, dentro dos

limites dos poderes que Ihe farem conferidos.

Artigo 4.°
Principio da prossecucgéo do interesse piiblico
Os trabalhadores da Diregdo Regional da Juventude encontram-se ao servigo exclusivo
da comunidade e dos cidadaos, devendo pautar a sua atuagdo com prevaléncia do

interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
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Arige 5.°
Principio da hierarquia
Os trabalhadores da Dire¢io Regional da Juventude, no exercicio das suas fungdes,
devem respeitar e fazer respeitar as ordens legitimas de ¢rgdos ou trabalhadores aos

guais estejam subordinados hierarquicaments.

Artigo 6.°
Principio da justica e imparcialidade
Os trabalhadores da Diregio Regional da Juventude devem fratar de forma justa e
imparcial todos aqueles que se relacionem com a Direcdo Regional, atuando segundo

rigorosos principios de neutralidade.

Artigo 7.°
Principio da igualdade
Os trabalhadores da Direcdo Regional da Juventude ndo podem beneficiar ou
prejudicar qualguer pessoa ou entidade em razdo da sua raca, sexo, idade,
ascendéncia, lingua, conviccdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, condicéo social ou

situagdo econdmica.

Artigo 8.°
Principic da proporcionalidade
Os trabalhadores da Direcdo Regional da Juventude devem adotar os comportamentos
adequados aos fins prosseguidos, considerada sempre a prossecugéo do interesse

publico.

Artigo 9.°
Principio da boa-fé
Os trabalhadores da Diregdo Regional da Juventude, no exercicio da sua atividade,
devem interagir com os cidadéos, trabalhadores, 6rgdos e servigos da Administragdo
Pdblica fomentado a sua participacdo na realizaggo da afividade administrativa, de

acordo com as regras da boa-fé.
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Artigo10.°
Principio da informagéo e audigéo
Os trabalhadores da Direcdo Regional da Juventude devem prestar aos cidadaos,
frabalhadores e aos 0rgdos e servicos da Administragéo Publica, todas as informacdes
e ou esclarecimentos pretendidos, de forma clara, simples, cortés e célere, bem como
receber as suas sugestdes e reclamacgdes e trata-las com vista a melheria continua do

servigo e da satisfacdo dos cidaddos.

CAPITULO Ili
Valores éticos de conduta profissional
Artigo 11.°
l.ealdade e colaboragédo
Os trabalhadores da Diregdo Regional da Juventude, no exercicio da sua atividade,
devem atuar sempre de forma [eal, solidaria e cooperante e exibir diligéncia e

disponibilidade para com o servigo e 0s seus utentes.

Artigo 12.°

Integridade
Os frabalhadores da Direcdo Regional da Juventude devem atuar, em todas as
circunstancias, com retiddo de caracter, honestidade pessoal e profissional e respeito
pelos demais, ndo podendo adotar quaisquer atos que possam de algum modo
prejudicar os restantes trabalhadores ou as pessocas ou entidades com as quais se

relacionem,

Artigo 13.°
Competéncia e responsabilidade
Os trabalhadeores da Diregdo Regional da Juventude devem agir de forma competente
e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se em cultivar o permanente e
sistematico conhecimento e atualizacao profissionais com vista ao bom desempenho

do seu posto de trabalho e respetiva valorizagéo pessoal e profissional.
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Artigoi14.°
Competéncia e responsabilidade
Os trabalhadores da Diregao Regional da Juventude devem prestar um servigo de
elevada qualidade técnica, com credibilidade, responsabilidade e competéncia e
apresentar e ou colaborar nos processos de melhoria organizacional, no 4mbito das

opcdes estratégicas fixadas superiormente.

Artigo 15.°
Confidencialidade
Os trabalhadores da Dire¢8o Regional da Juventude, no exercicio das suas fungdes,
devem pautar a sua atuagdo com terceiros em respeito absoluto pela confidencialidade

dos processos e pessoas ou trabalhadores envolvidos,

Artigo 16.°
Solidariedade e responsabilidade social
Os trabalhadores da Diregio Regional da Juventude comprometem-se a conduzir a sua
atuagdo com respeitc aos valores da pessoa e dignidade humanas, da cidadania e da

inclusao.

CAPITULO IV
Normas de conduta
Artigo 17.°
Sigilo profissional

1- Os trabalhadores da Diregao Regional da Juventude estéo sujeitos ao dever de sigilo
profissional, ndo podendo divulgar nem utikizar, seja qual for a finalidade, em proveito
proprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa, informacdes e dados obtidos no
ambito do seu exercicio de fungdes.
2- O dever de sigilo profissional relativo a informacdo a que os trabalhadores, no
exercicio das suas funges, tiveram acesso, mantém-se apés o termo do exercicio de

funcBes na Diregdo Regional da Juventude
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3- Estd abrangido pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios de
autenticacido de acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda bases de
dados do respetivo servigo ou de outras entidades publicas, estando os trabalhadores
obrigados a manter a sua confidencialidade.

4- O acesso ndo justificado a dados ou a informagéo institucional subordinada a sigilo
constitui, nos termos da lei, violagdo de dever profissional, fazendo incorrer o infrator

em responsabilidade disciplinar,

Artigo 18.¢
Tratamento de informacao e de dados pessoais

1- Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos,
os trabalhadores da DirecBo Regional da Juventude devem proceder em obediéncia a
pardmetros da adequacdo, necessidade e proporcicnalidade, atuando de forma
ponderada e diligente no tratamento e divulgacgao da informagao.

2- Os trabalhadores da Diregdo Regional da Juventude que acedam, trabalhem ou, de
qualquer forma, tomem conhecimento de dados pessoais relativos a pessoas singulares
ou coletivas, ficam obrigados a respeitar as disposicfes legalmente previstas
relativamente a protecio de fais dados, ndo os podendo ulilizar sendo para os efeitos
impostos ou inerentes as fungdes que desempenham.

3- A protegéo dos dados de natureza pessoal de todos os cidadaos ou trabalhadores
gue interagem com a Direg¢ao Regional da Juventude obriga a todos os trabalhadores
da respetiva Diregdo Regional, sendo a sua vioclagdo passivel de procedimento

disciplinar.

Artigo 19.°
Conflito de interesses

1- Os trabalhadores da Direcdo Regional da Juventude devem abster-se de participar
em qualquer situagio suscetivel de dar origem, direta ou indiretamente, a conflitos de
interesses reais ou potenciais.

2- Para efeitos do presente Coddigo de Conduta, considera-se conflito de interesses
gualquer situagdo em que um agente publico, por forga do exercicio das suas fungbes
ou por causa delas, tenha de tomar decisfes ou tenha contacto com procedimentos
administrativos de qualgquer natureza, que possam afetar, ou em gue possam estar em
causa interesses particulares, seus ou de terceiros consigo diretamente relacionados e

que por essa via prejudiguem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes
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administrativas que tentham de ser tomadas ou que possam suscitar a mera duvida
sobre a isengéo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes plblicas.

3- Podem igualmente ser geradoras de conflitos de interesse situagdes que envolvam
trabalhadores da Direcio Regional da Juventude que deixaram o cargo ou as fungdes
para assumir outras fungdes, ptblicas ou privadas, como trabathadores, consultores ou
outras, porque participaram, direta ou indiretamente, em decisdes gue envolveram a
entidade visada na gual ingressaram, ou tiveram acesso a informagéo privilegiada com
interesse para essa entidade ou, também, porque podem ainda ter influéncia na

entidade publica onde exerceram fungfes através de ex-colaboradores.

Artigo 20.°
Utilizacao dos recursos
Os trabalhadores da Diregdc Regional da Juventude, no exercicio da sua atividade,
devem:
a) Efetuar uma utilizagéo racional dos recursos fisicos, técnicos e tecnologicos

afetos 4 atividade do servigo € 4 sua disposi¢io;

b) Zelar pela conservagdo dos bens e equipamentos & sua disposicio, devendo
respeitar, proteger e ndo fazer uso abusivo do patrimonio, assegurando a sua utilizagao

axclusiva para os fins a que se destinam.




