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Dire¢do Regional da Cooperag¢éo com o Poder Local

1. NOTA INTRODUTORIA

A criagdo, no ambito do XIV Governo Regional dos Agores, da Direcdo Regional da
Cooperagao com o Poder Local, foi um sinal genuino de empenho politico na necessaria e
merecida valorizagao do Poder Local, que se pretende dar seguimento na presente legislatura
2025-2028.

Assim, dos grandes propositos do XIV Governo Regional dos Agores no relacionamento com
o Poder Local, plasmados no respetivo Programa do Governo, constam:

» Continuar a alocar meios financeiros para que a Delegacdo dos Acores da Associacao
Nacional de Freguesias possa ter condigdes de apoio juridico e de formagdo para apoio aos
eleitos locais;

* Manter a cooperagdo técnica e financeira entre a administracdo regional autonoma e as
nossas autarquias, de acordo com um novo modelo de cooperacao, ja em vigor e execucao.

* Continuar a descentralizar, através de cooperagdo e partilha, os meios financeiros de
investimento disponiveis no or¢amento regional para municipios e freguesias, num processo
que tem sido objetivo e equitativo, transparente e escrutinavel.

Nesse enquadramento, os desafios colocados a Direcao Regional da Cooperagdo com o Poder
Local, para 2025 e anos seguintes, sdo ambiciosos e exigentes, podendo destacar-se, entre
outros, a coordenacdo e gestdo de todo o processo de revisdo ou de alteragdo dos planos
diretores municipais de 18 municipios dos Acores, bem como a execu¢do do novo quadro
regulamentar de enquadramento da cooperacao técnica e financeira com as juntas de freguesia
e associacdes de freguesias dos Acgores, a elaboracdo de um novo regime de cooperagdo
técnica e financeira com os municipios dos Acores, a implementagdo do Portal da Cooperagao
com o Poder Local, e a regularizac¢do da participacdo dos municipios dos Agores na receita do
IVA, entre outros.
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2. ENQUADRAMENTO

A Direcao Regional da Cooperagdo com o Poder Local, doravante designada por DRCPL ¢
um servico de cardter executivo, que funciona na dependéncia direta da Presidéncia do
Governo Regional, possuindo autonomia administrativa € com competéncias em matéria de
administracao local.

Através do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, foi aprovada a
estrutura organica do XIV Governo Regional dos Acores, estabelecendo as competéncias da
Presidéncia do Governo Regional em matéria de cooperagao com o poder local, integrando,
para esse efeito, na Ilha Terceira, a Direcdo Regional da Cooperagdo com o Poder Local.

Em janeiro de 2025 foi aprovada a organica e quadro de pessoal dirigente, de dire¢do
especifica e de chefia da Presidéncia do Governo Regional, por intermédio do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2025/A, de 24 de janeiro.
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2.1 MISSAO

A DRCPL tem por missdo, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo das politicas do Governo Regional,
com o objetivo de promover a cooperacao ¢ o trabalho conjunto entre as administra¢des
regional e local, a favor do desenvolvimento dos municipios e freguesias, bem como
assegurar a gestao e coordenagao de todos os projetos e processos que os concretizem.

2.2 VISAO

A DRCPL pretende ser um servigo publico de referéncia na Administracdo Regional, com
reconhecimento ao nivel do apoio técnico e financeiro as autarquias locais da Regido
Autonoma dos Agores.

2.3 QUADRO DE COMPETENCIAS

De acordo com o n.° 1 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2025/A, de 24
de janeiro, compete 8 DRCPL:

a) Promover o desenvolvimento de novas formas e instrumentos de cooperagdo entre o
Governo Regional e as autarquias locais;

b) Realizar estudos que possibilitem a formagao e o aprofundamento de conhecimentos sobre
as autarquias locais da Regido Autonoma dos Acgores e das suas expectativas de evolucdo e
desenvolvimento;

c) Apoiar as autarquias locais nos dominios da cooperagdo técnica e financeira, do
ordenamento do territorio, juridico e de gestao;

d) Promover a articulagdo entre o Governo Regional e as autarquias locais, nomeadamente
gerindo e, ou, coordenando a execucdo dos projetos de cooperagao e o trabalho conjunto das
administracdes regional e local;

e) Propor, no ambito das suas competéncias, a realizagdo de inspec¢des, inquéritos e
sindicancias aos 0rgaos e servigos da administracdo local, bem como tomar conhecimento dos
relatorios elaborados pelas inspecdes regionais;

f) Emitir pareceres com vista a habilitar a tomada de posi¢do do Presidente do Governo sobre
contratos ARAAL a celebrar com as cdmaras municipais e acordos a celebrar com as juntas de
freguesia da Regido Autonoma dos Agores;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos

normativos.
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Para a prossecucdo das competéncias genericamente referidas e, quando o carater
multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos de
trabalho constituidos por trabalhadores afetos 8 DRCPL.

2.4 ESTRUTURA ORGANICA

Conforme descrito nos artigos 28.° a 31.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 6/2025/A, de
24 de janeiro, a estrutura da DRCPL integra a Direcdo de Servigos de Apoio as Autarquias
Locais, a Divisdo de Projetos e Financas Locais e a Sec¢cdo de Apoio Administrativo:

[ Presidéncia do Governo Regional }

Diregao Regional da Cooperagdo com o Poder Local

Direcéo de Servigos de Apoio as Autarquias Locais

[ Divisdo de Projetos e Finangas Locais ]

[ Seccdo de Apoio Administrativo ]

2.5 RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros disponiveis sdo determinados pelo Orgamento atribuido anualmente
por diploma que aprova o Or¢amento da Regido Autonoma dos Agores.

Os recursos financeiros planeados e executados (com identificagdo dos respetivos desvios)
constam, também do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR), instrumento que ¢
objeto de publicitagdo no Portal do Governo Regional dos Acores.

2.6 RECURSOS TECNOLOGICOS

Para o desenvolvimento das suas atividades a DRCPL dispde de equipamento tecnologico
(hardware e software) considerado necessario e imprescindivel ao cumprimento das mesmas.
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Detém ainda as ferramentas necessarias para o acesso externo e interno as suas aplicagdes, por
parte dos seus colaboradores.

O sistema de comunicagdes interno e externo esta suportado por adequadas tecnologias,
permitindo uma utilizagao eficiente e eficaz dos recursos tecnologicos da DRCPL.

2.7 RECURSOS HUMANOS

Para o desenvolvimento das suas atribui¢cdes, a DRCPL dispoe, até a presente data, de um
total de 19 pessoas, maioritariamente integrados na carreira técnica superior.

O gabinete do Diretor Regional ¢ composto, em Ponta Delgada, por 1 secretaria pessoal.

O pessoal da Diregdo de Servigos de Apoio as Autarquias Locais € composto por 10 técnicos
superiores, 1 assistente técnico e 1 assistente operacional.

A Divisdo de Projetos e Finangas Locais ¢ composta por 1 chefe de divisdo e 4 técnicos
superiores.

2.8 GRAU DE DESCONCENTRACAO

O Diretor Regional da Cooperagdo com o Poder Local e o respetivo pessoal da Diregdo
Regional desenvolvem as suas atividades no Palacio dos Capitdes-Generais, sito no Largo
Prior do Crato, em Angra do Heroismo.

O Diretor Regional dispde, ainda, de um gabinete em Ponta Delgada, sito na Avenida D. Jodo

II1, n.° 47 — Cave (GS Direito), em Ponta Delgada.

2.9 INSTRUMENTOS DE GESTAO

A DRCPL desenvolve a sua atividade com base num conjunto de instrumentos de gestdo
legalmente obrigatorios:

Quadro de Avaliacao e Responsabilizacdao (QUAR)
Plano de Atividades

Orgamentos

Mapa de pessoal e Balango Social

SIADAPRA 1,2¢3

Relatorio de atividades

Prestacao de contas

Normas e procedimentos de controlo interno

AN NN N N NN
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2.10 DESTINATARIOS DO SERVICO

S3o clientes internos da DRCPL todos os seus colaboradores.
Sdo seus clientes externos:

- As camaras municipais e associacdes de municipios da Regido Autonoma dos Acgores;
- As juntas de freguesia e associagdes de freguesias da Regido Autdbnoma dos Acgores;

- Os Conselhos de Ilha da Regido Autonoma dos Acores;

- A Diregao Geral das Autarquias Locais;

- Os fornecedores de bens e servigos;

- A Delegagao da Contabilidade Publica Regional de Angra do Heroismo;

- A Tesouraria de Angra do Heroismo;

- A Sec¢do Regional do Tribunal de Contas;

- A Direcao Regional do Or¢amento e Tesouro.

2.11 TTPO DE SERVICOS PRESTADOS

A DRCPL, enquanto servigo executivo da Presidéncia do Governo Regional, presta apoio
técnico e financeiro as autarquias locais nos dominios da cooperagao técnica e financeira, da
contabilidade autdrquica e finangas locais, do ordenamento do territério, do apoio juridico e
da gestdo.
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3. OBJETIVOS E ESTRATEGIA

3.1 LINHAS DE ORIENTACAO
As principais linhas de orientagdo da DRCPL sdo definidas sobretudo pelos seguintes
documentos:
a. Programa do Governo Regional;

b. Orientacdes do Plano a Médio Prazo;

¢. Lei do Orgcamento de Estado;
d. Orcamento da Regido Autonoma dos Agores;
e. Plano Regional Anual.

3.2 PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Os principais objetivos estratégicos da DRCPL, tendo em conta as linhas de orientagdo
definidas superiormente sao:

1. Promover o desenvolvimento de novas formas e instrumentos de cooperagdo entre o
Governo Regional e as autarquias locais;

2. Garantir padroes de desempenho no ambito do ordenamento do territério, da
cooperacao técnica e financeira, das finangas locais e outros;

3. Contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

3.3 ESTRATEGIA

A estratégia da DRCPL assenta nos seguintes aspetos:

e Defini¢do clara dos objetivos a serem alcangados, com envolvimento e participacdo de
todos os colaboradores;

e Definicdo de procedimentos e normas internas que permitam a uniformizagdao de
tarefas e consequente melhoria do servigo prestado;

e Melhoria da comunicagdo interpessoal, com o objetivo de clarificar e especificar os
objetivos a atingir em cada tarefa ou atividade atribuida;

e Motivacdo dos colaboradores, com grande énfase para o trabalho em equipa e para o
alcance de objetivos comuns.

3.4 FORMACAO

O programa de formacao da DRCPL, para 2026, em elaboragdo, diligenciard no sentido de
corresponder as necessidades sentidas pelos colaboradores e coincidird sobretudo com as
acoes de formagdo a serem promovidas pelas entidades formativas existentes no mercado,
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nomeadamente o0 CEFAPA, o SINTAP, a DGAL, a ATAM e outras entidades publicas ou
privadas.

Os objetivos gerais dessa formagdo serdo:
e Contribuir para a eficiéncia e eficacia dos recursos humanos disponiveis;
e Contribuir para a melhoria da informag¢ao na organizagao;

e Contribuir para uma melhor resposta as solicitagdes dos diversos intervenientes e
clientes dos servicos prestados;

e Melhorar e atualizar os conhecimentos dos colaboradores ao servigo da DRCPL.

Devera ser proporcionada a formacdo adequada a todos os colaboradores tendo em conta a
diversidade das suas areas profissionais e interesses, devendo ser sempre consideradas como
areas importantes para efeitos de formagado a qualidade e a gestao da qualidade, a lideranga e o
trabalho em equipa.

Assim ao longo do ano de 2026, os colaboradores deverdo frequentar agdes de formacao
relacionadas com as suas atividades, levadas a cabo por entidades credenciadas nas areas
respetivas.

Ao longo do ano também deveriam ser realizadas varias agoes de formagdo formal interna,
sempre que possivel e existam os meios necessarios para o efeito.

4. ATIVIDADES PREVISTAS

4.1 QUAR

De acordo com o previsto no Decreto Legislativo Regional n.® 41/2008/A, de 18 de junho, na
sua redacdo atual, a avaliacdo de desempenho de cada servico assenta num quadro de
avaliacdo e responsabilizacdo (QUAR), sujeito a avaliacdo permanente e atualizada a partir
dos sistemas de informag¢do do servico. O QUAR da DRCPL est4 disponivel na respetiva
pagina de Internet.

4.2 PLANO DE ACAO

O Plano de Acdo da DRCPL, para o ano de 2026, ¢ apresentado nos quadros seguintes tendo
em conta as atividades a serem desenvolvidas quer no ambito das competéncias da Direcao
Regional, quer fora desse ambito:
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Plano de Agao DRCPL 2026

1. Objetivo Estratégico: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DE NOVAS FORMAS E INSTRUMENTOS DE COOPERAGAO ENTRE A ADMINISTRAGCAO REGIONAL E AS AUTARQUIAS LOCAIS

1.1 Objetivo Operacional: Estudo e acompanhamento no ambito do quadro juridico das Autarquias Locais

Designacao Intervenientes Indicador(s) e Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
1.1.1 - Cooperacgao técnica e financeira com os municipios Cristina Martins, Fatima
Pimentel, Guilherme .
Elaboragdo de proposta de atualizagdo do regime de cooperagdo técnica e financeira no ambito dos Marinho, José Alvaro Data de elaboragao 30/12 SgC
contratos ARAAL de cooperagdo, colaboracdo e coordenagdo com os municipios dos Agores Afonso, Romina Cardoso
1.1.2 — Regime dos Conselhos de llha Cngtma Martmg, Fatima
Pimentel, Guilherme Data de elab ~ 30/09

Elaboragdo de proposta de atualizagdo do regime dos Conselhos de Ilha dos Agores Marinho, José Alvaro ata de elaboragao S8C

Afonso, Romina Cardoso
1.1.3 - Lei de Finangas Locais Fatima Pimentel, José

1mati ’ Acompanhamento ao longo do ano 30/12 sgc

Acompanhamento da revisdo da Lei Finangas Locais Alvaro Afonso
1.1.4 - Propostas de diploma Cristina Martins,

Guilherme Marinho, José . o ,
Elaboragdo de propostas de diploma que se revelem necessérias/adequadas/pertinentes no &mbito do |  Alyaro Afonso, Romina Prazo estabelecido 90% sgc/e-mail
Regime Juridico da Administragdo Autarquica Cardoso

Cristina Martins,

1.1.5 - Propostas de diploma ith Marinho, José

G,UI efne Harinno, .ose Prazo estabelecido 90% sgc/e-mail
Analise de propostas de diploma com incidéncia em matérias autarquicas Alvaro Afonso, Romina

Cardoso
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Plano de Agao DRCPL 2026

2. Objetivo Estratégico: GARANTIR PADROES DE DESEMPENHO NO AMBITO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, DA COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA, DAS FINANGAS LOCAIS E OUTROS

2.1 Objetivo Operacional: Coordenagdo e acompanhamento do processo de revisdo/alteragdo dos planos diretores municipais e outros instrumentos de gestdo do territério

Designacao Intervenientes Indicador(s) e Métrica(s) Meta Fonte de verificagcdo

2.1.1- Coordenagdo dos trabalhos das Comissdes de Acompanhamento Jorge Soares/Telma

Toste/Dora Garcia/lsabel Prazo de execugdo dos procedimentos Prazo legal sgc/e-mail
Execucdo dos procedimentos legais e regulamentares definidos Branco/Paula Vieira
2.1.2 - Apreciagdo técnica dos documentos dos planos diretores municipais Jorge Soares/Telma Pareceres emitidos nos prazos fixados

Toste/Dora Garcia/lsabel 90% sgc/e-mail
Emissdo de pareceres sobre os documentos apresentados nas diversas fases do desenvolvimento do PDM Branco/Paula Vieira
2.1.3 — Procedimento de depésito

Dora Garcia/lsabel ~ o 0 .

Desenvolvimento dos procedimentos necessarios para o depdsito dos planos diretores municipais e das Branco/Paula Vieira Execucdo em 30 dias uteis 80% sgc/e-mail
respetivas medidas de preventivas
2.1.4 - Apoio técnico - municipios Jorge Soares/Telma

Toste/Dora Garcia/lsabel Prazo de 15 dias Uteis 80% sgc/e-mail
Prestar apoio técnico sobre assuntos de interesse municipal no ambito do ordenamento do territério Branco/Paula Vieira
2.1.5 Apoio Técnico - Deslocagdo aos municipios Jorge Soares/TeIma N

Toste/Dora Garcia/lsabel A medida do pedido 100% sgc/e-mail
Acompanhar o DRCPL no tratamento de matérias especificas do ordenamento do territério Branco/Paula Vieira
2.1.6 - Outros Instrumentos de Gestdo do Territério Jorge Soares/Telma Participacio nas reunides convocadas e

Toste/Dora Garcia/lsabel pag 85% sgc/e-mail

Participacdao em comissdes, através de reunides e de realizacdo de pareceres técnicos

Branco/Paula Vieira

pareceres emitidos nos prazos fixados
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Plano de Agao DRCPL 2026

2. Objetivo Estratégico: GARANTIR PADROES DE DESEMPENHO NO AMBITO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, DA COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA, DAS FINANGAS LOCAIS E OUTROS

2.2 Objetivo Operacional: Gestao e acompanhamento da cooperagao técnica e financeira com as autarquias locais

Designacdo Intervenientes Indicador(s) e Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
2.2.1 - Cooperacao Financeira com as Freguesias
Convocatdria para apresentagcdo de candidaturas, a submeter na nova plataforma - Portal da C.ristina Martir]s, Data para a divulgacéo 18/02 SGC/E-mail
Cooperagao com o Poder Local, no ambito do Decreto Legislativo Regional n° 6/2024/A, de 8 de Guilherme Marinho
agosto.
P . . . Antdnio Bettencourt
2.2.2 - Apoio técnico as Juntas de Freguesia e associacoes de freguesias ’
P g ¢ g Carla Silva, Cristina e-mail/Portal da
Apoio técnico, através de correio eletronico e contatos telefonicos, no dmbito do processo de Martins, Guilherme Prazo 31/12 Cooperagdocomo
submissao e acompanhamento das candidaturas no Portal da Cooperacao com o Poder Local. Marinho, Juliana Ferreira Poder Local
e Paulo Mendes
2.2.3-FAQ’ s no ambito do Regime de Cooperacéo Financeira com as freguesias da Regiao Cristina Martins Portal da
Elaboragéo e publicitagdo de repostas as perguntas mais frequentes no Portal da Cooperagédo com o Guilherme Marinho Prazo 01/02 Cooperagao como
Poder Local Poder Local
2.2.4 - Apreciacao preliminar das candidaturas a cooperagao técnica e financeira ataf g
- . Plataforma da
Primeira analise das candidaturas submetidas no Portal da Cooperagdo com o Poder Local, para Cr'|st|na Mart|r?s e Prazo 5 dias Uteis Cooperacio com o
verificacdo da elegibilidade, enquadramento no DLR, e da instrugcdo dos processos das Guilherme Marinho Poder Local
candidaturas.
2.2.5 - Apreciacao das candidaturas das juntas de freguesia e associacoes de freguesias
- ~ . . . o . Carla Silva, Juliana
Analise e parecer com valoragdo das candidaturas, que implicou a solicitagdo as juntas de freguesia Ferreira. Paulo Mendes Plataforma da
e outras entidades do envio de mais documentos e esclarecimentos, necessarios a instrugdo dos ’ L Prazo 22/05 Cooperagao com o
. Ana Resendes e Antdnio
processos de candidatura. Poder Local
Bettencourt
2.2.6 - Proposta de Resolugao - Candidaturas das juntas de freguesia a cooperagao técnica e
financeira
Elaboracado das propostas de Resolucdo que determinam os valores para o Fundo para o Prazo a definir
desenvolvimento das freguesias dos Acores alocados a cada uma das modalidades de cooperacao Guilherme Marinho Prazo elo DRCPL SGC/E-mail
técnica e financeira e as areas de interesse publico regional, e Resolucao com a listagem das P
candidaturas e respetivos apoios financeiros, para aprovacao do Conselho de Governo.
15 dias uteis
2.2.7 - Comunicacao das aprovacoes das candidaturas Cristina Martins e apos publicagdo Plataforma da
Comunicacgao as juntas de freguesia e associagoes de freguesias da aprovagao das candidaturas e Guilherme Marinho Prazo daCResolltrJ]gag do Coolfe(;agal_o colm ©
da abertura do periodo de audiéncia prévia. oc?se 0 do odertoca
overno
2.2.8 - Acordos de Cooperacéo, Colaboragéo e Coordenagéo Cristina Martins e E-mail/Portal da
Prazo 28/02 Cooperagao com o

Preparacédo das minutas.

Guilherme Marinho

Poder Local
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2.2.9 - Acordos de Cooperacao, Colaboracao e Coordenacgao

Elaboracao dos Acordos de Cooperagao, Colaboracao e Coordenacéo, configuracao em pdf para

Carla Silva, Juliana
Ferreira, Paulo Mendes,

Prazo para elaboragao dos acordos apés

SGC/Email/Portal

assinatura de ambas as partes, rececao dos Acordos assinados e envio as Freguesias para arquivo. Ana Resendes e Antonio periodo de audiéncia prévia 5 dias uteis da io:opdeerfica)?:aclom
Bettencourt
2.2.10 - Execucédo da Cooperacéo Financeira com as Freguesias Carla Silva. Juliana d
. ’ Portal da
Analise e validagao dos documentos comprovativos de despesa das juntas de freguesia, relativos a | Ferreira, Paulo Mencjeg, Prazo ap6s entrada dos documentos 5 dias Uteis Cooperacio com o
execugao de obras e aquisicao de viaturas, iméveis e equipamentos, objeto dos acordos celebrados | Ana Resendes e Antonio Poder Local
em 2025 e 2026. Bettencourt
2.2.11 - Processamento de verbas da Cooperacao Financeira Fatima Pimentel/ Ana
Resendes/Juliana S .
Elaboragdo dos documentos de suporte ao processamento das verbas (Portarias, ficheiros RAD, | Ferreira/Paulo Mendes e Prazo para processamento 5 dias Uteis SGC/Email
documentos 150*, PAP’s, notificagoes as JF, publicagdo no JO) e registo nos mapas de monitoria. Carla Silva
2.2.12 - Relatdrios sobre a execucgao fisica e financeira das candidaturas aprovadas
Juliana Ferreira, Carla N .
Elaboracdo de mapas com as listas das candidaturas e de informacg&o atualizada sobre a respetiva Silva e Paulo Mendes Prazo para resposta 2 dias Uteis Email
execucgao, sempre que solicitado.
2.2.13 - Relatério da Cooperacao Financeira de 2025 - Novo Regime
Juliana Ferreira Prazo 31/05 SGC
Elaboracao do Relatério da execugéo da cooperagao financeira com as freguesias em 2024 e 2025.
2.2.14 - Controlo da Cooperacao Financeira com as Freguesias Eau defin l
quipas a definir pelo . - .
Deslocagcdo as Freguesias, que tenham investimentos em curso, com o objetivo de controlo, DRCPL Calendario a definir pelo DRCPL SGC/Email
acompanhamento, avaliagcdo de procedimentos e informacéao diversa.
2.2.15-Cooperacao com a ANAFRE
Analise das candidaturas, elaboracéo de acordos, validacdo dos documentos comprovativos das | AnaResendes /Juliana Prazo para processamento 5 dias Uteis SGC
despesas realizadas pela ANAFRE, elaboracdo dos documentos de suporte a transferéncia das Ferreira
verbas e da certidao de transferéncia de verbas efetuada em 2025.
2.2.16- Certidoes de 2025- Cooperacao financeira com as Freguesias
Elaboracdo das certiddes comprovativas das transferéncias de verbas efetuadas as juntas de Juliana Ferreira Prazo para elaboragao 31/01 SGC
freguesia, no ano de 2025.
2.2.17 - Carregamento da nova plataforma da Cooperacéo Financeira Anténio Bettencourt,
Carla Silva, Juliana Prazo 31/03
Insercao do histérico de toda a informacéao das candidaturas aprovadas em 2024 e 2025. Ferreira, Paulo Mendes
2.2.18- Base de dados de Contratos ARAAL e de Acordos (da area juridica) Carolina Camara. Cristina
7 Prazo para resposta 3 dias Uteis Base de dados
Insergéo de dados, sua atualizacdo e acompanhamento. Martins
2.2.19 - Candidaturas dos municipios - Grandes reparacdes em edificios sede das juntas de
freguesia e outros projetos municipais. Fatima Pimentel/ Ana
Prazo para apreciagcao 5 dias Uteis SGC
Apreciacdo das candidaturas apresentadas pelos municipios, relativas a grande reparagdo dos Resendes
edificios sede das juntas de freguesia, e de outros projetos municipais.
2.2.20 - Propostas de Resolucao e Contratos ARAAL
Cristina Martins, Romina Prazo para elaboracéo da proposta apds 5 dias teis SGC

Elaboracado das propostas de Resolugao para Conselho de Governo, analise e elaboragao das
minutas dos Contratos ARAAL.

Cardoso

validacdo das verbas aprovadas
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2.2.21 - Acompanhamento da execugao dos projetos municipais dos Contratos ARAAL
Fatima Pimentel/ Ana S .
Analise, validagéo e registo dos documentos comprovativos de despesa enviados pelos municipios, Prazo 5 dias uteis SGC/Email

. ) > : Resendes
processamento das verbas e elaboragcdo das respetivas certiddes anuais.

2.2.21 - Reunides dos Conselhos de Ilha
Ana Resendes /Fatima S
Validagdo dos documentos enviados pelos municipios, relativos aos encargos das reunides dos Prazo 5 dias uteis SGC

Pimentel/Juliana Ferreira
Conselhos de Ilha, processamento das verbas e elaboracao das respetivas certiddes anuais.
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Plano de Agao DRCPL 2026

2. Objetivo Estratégico: GARANTIR PADROES DE DESEMPENHO NO AMBITO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, DA COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA, DAS FINANGAS LOCAIS E OUTROS

2.3 Objetivo Operacional: Gestao e acompanhamento na area das Finangas Locais e Contabilidade Autarquica

Designacao Intervenientes Indicador(s) e/ou Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
2.3.1 - Lei do Orcamento de Estado de 2026 - Ficheiros para processamento de verbas Antonio 15/01
Bettencourt/Paulo Data para elaboracgao Email
Preparacao dos diversos ficheiros excel, para processamentos dos Fundos do OE no ano de 2026. Mendes
2.3.2 - Certiddes das Transferéncias do Orcamento de Estado em 2025
Antonio Bettencourt,
Elaboragcao das certiddes comprovativas das transferéncias efetuadas para os municipios e juntas Juliana Ferreira e Paulo Data para elaboracéo 12/02 SGC
de freguesia, em 2025, no d&mbito das transferéncias do Orgamento de Estado, para integragéo nos Mendes
processos de Prestagédo de Contas.
2.3.3 -Transferéncias mensais do Orcamento de Estado - Municipios e Freguesias Anténio Bettencourt, 1A;7n:i:§i
Processamento mensal dos Fundos do Orcamento de Estado para os municipios e juntas de Juliana Ferreira, 'Paulo Prazo para proccissamento apos (ou SGC
freguesia da Regido; elaboracdo de Despachos, ficheiros para integrar no GERFIP, PAP’ s, emails a | Mendes, Fatima Pimentel comunicacéo da DGAL préximo
comunicar os processamentos e as retengdes do FEF, e publicagdo dos despachos no Jornal Oficial. e Ana Resendes dia dtil)
2.3.4 -Transferéncias do FEF retido aos Municipios (OE)
Fatima Pimentel/ Ana Prazo para processamento apos 2 dias
Devolugcdo das verbas do FEF corrente retidas em meses anteriores aos municipios, apds Resendes comunicacéo da DGAL Gteis SGC
regularizacédo do reporte de informacgao no SISAL e SIIAL
2.3.5 - Transferéncias das Remuneragdes dos Eleitos locais (OE) Antonio Bettencourt, Prazo para processamento apos 2 dias
Juliana Ferreira e Paulo . - Y SGC
Processamento mensal das remuneragdes dos Eleitos das Freguesias da RAA. Mendes comunicagéo da DGAL uteis
2.3.6-Transferéncias para os municipios - IMT Jovem (OE) Anténio Bettencourt e Prazo para processamento apos 2 dias SGC
Processamento das receitas do IMT Jovem para os municipios da Regiéo. Paulo Mendes comunicagao da DGAL dteis
2.3.7 - Transferéncias para os municipios - Participacéo nareceita do IVA Anténio Bettencourt e Prazo para processamento apos 2 dias SGC
Processamento da receita do IVA ndo transferido em anos anteriores, a pagar pelo Plano 2026. Fatima Pimentel comunicagao para o efeito dteis
2.3.8 - Transferéncias para os municipios — Participagao na receita do IVA - LOE 2027
Determinacéo dos montantes da participacdo na receita do IVA a distribuir pelos municipios da RAA, Antdnio Bettencourt Prazo para entrega da proposta 10/07 SGC
em 2027, a serem incluidos no anexo da Lei do Orgcamento de Estado para 2027.
2.3.9 - Transferéncias para os municipios - Fundo Social Municipal
Colaborac&o com a DGAL na recolha dos dados necessérios para o calculo dos montantes do Fundo | Fatima Pimen.tel/Juliana Prazo para entrega & DGAL 30/06 SGC
Social Municipal a distribuir pelos municipios da RAA, a serem incluidos no anexo da Lei do Ferreira
Orgamento de Estado para 2027.
2.3.10 - Fundos do Orcamento de Estado transferidos para a RAA
Paulo Mendes Data de entrega 30/04 SGC

Elaboracao de relatdrio sobre os Fundos do Orgamento de Estado transferidos para os municipios e
freguesias da Regido nos ultimos anos (2013-2025)
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2.3.11 - Relatério de Finangas Locais 2024

Antdénio Bettencourt/Ana

Data de entrega 31/07 SGC/email
Concluséo da elaboragao do Relatério de Finangas Locais da RAA, de 2024. Resendes
2.3.12 -Trabalhos preparatérios do Relatério de Financas Locais 2025 Antdnio Bettencourt/Ana
Data para conclusédo dos mapas 31/10 Email
Elaboragéo dos mapas, quadros e graficos a integrar no Relatério de Finangas Locais 2025. Resendes
2.3.13 - Relatério de Finangas Locais 2025
Antoénio Bettencourt/Ana .
Elaboracdo do Relatério de Financas Locais da RAA, de 2025, que apresenta a analise sobre a Resendes Data de entrega 15/12 SGC/email
execucao e situagéo financeira e patrimonial das autarquias locais.
2.3.14 - Apoio técnico as autarquias locais Fatima Pimentel, Antonio
Bettencourt, Ana 5dias .
Apoio técnico as autarquias locais relativamente as questdes colocadas sobre a Lei de Finangas Resendes. Juliana Prazo para resposta uteis Email
Locais e Lei do Orgcamento de Estado. Ferreira e Paulo Mendes
2.3.15 — Documentos previsionais dos municipios e freguesias Anténio Bettencourt/Ana
Andlise e registo dos documentos previsionais dos municipios, freguesias, servicos municipalizados e ResendAes/CaroIina Prazo 31/08 Email
associacdes de municipios, e comunicac3o a estas entidades das incorrecdes detetadas. Camara
2.3.16 - Documentos de prestacéo de contas dos municipios Anténio Bettencourt/
Anélise e registo dos documentos de prestagdo de contas dos municipios, servigos municipalizados Ana Resendes/Carolina Prazo 30/09 Email
e associagdes de municipios e comunicagéo a estas entidades das incorregdes detetadas Camara
2.3.17 - Documentos de prestacéao de contas das freguesias Anténio Bettencourt/
Anilise e registo dos documentos de prestacdo de contas das freguesias e comunicacéo a estas | Ana Resendes/Carolina Prazo 30/09 Email
entidades das incorregdes detetadas. Camara
2.3.18 - Informacao financeira e contabilistica das autarquias locais
Envio ao Servico Regional de Estatistica (SREA) do ficheiro excel com o registo das contas das Antdénio Bettencourt/ 2 dias
freguesias. Ana Resendes Prazo para envio apés solicitacao Gteis Email
Envio da informacéao financeira e contabilistica das autarquias locais da RAA a entidades que a
solicitem (SRATC, DGAL, IRAPT)
2.3.19 - Informacaéo financeira e contabilistica das autarquias locais Anténio Bettencourt/
Ana Resendes/ . . S 5 dias .
Apoio técnico as autarquias locais relativamente as questdes colocadas na area da contabilidade, Paulo Mendes/Juliana Prazo para envio apds solicitagao Uteis Email

SNC-AP.

Ferreira
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Plano de Agao DRCPL 2026

2. Objetivo Estratégico: GARANTIR PADROES DE DESEMPENHO NO AMBITO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, DA COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA, DAS FINANGAS LOCAIS E OUTROS

2.4 Objetivo Operacional: Apoio e assessoria técnica e juridica

Designacao Intervenientes Indicador(s) e/ou Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
2.4.1 - Lei do Orgcamento de Estado de 2026
Andlise e elaboragcdo de documento com os assuntos mais relevantes da LOE 2026, para José Alvaro Afonso Prazo estabelecido 31/03 Sgc/e-mail
conhecimento superior e divulgagao as autarquias locais.
Cristina Martins,
2.4.2 - Apoio técnico juridico a municipios e freguesias Guilherme Marinho. José
; T N¢ de respostas/N2 de solicitagGes 80% sgc/e-mail
Prestac3o de apoio técnico juridico as questdes suscitadas por municipios e freguesias Alvaro Afonso, Romina
Cardoso
2.4.3- Reunides de aperfeicoamento profissional (RAP) realizadas pela ATAM na Regido Cristina Martins,
Guilherme Marinho, José . . o .
Participacdo na reunido, e elaboragdo das respostas as questdes apresentadas pelos municipios, | Alvaro Afonso, Romina 2 dias antes da reunido 100% sgc/e-mail
constantes da agenda de trabalhos Cardoso
Cristina Martins,
2.4.4 — Reunides de coordenagao juridica entre a DGAL, CCDRs, IGF, DRAPL Madeira e DRCPL Guilherme Marinho. José
; T Ne de solicitagdes/N? de participacGes 85% sgc/e-mail
Elaboracdo, apreciacdo, preparacdo de perguntas e propostas de solucdes e participacdo nas reunides Alvaro Afonso, Romina
Cardoso
2.4.5 — Revisdo do Decreto Legislativo Regional n235/2012/A (RJIGT-A) Jorge Soares/‘!’elma
Toste/Dora Garcia/lsabel Dat tacio d ; 31/12 Je-mail
Elaboracdo de proposta de reformulacdo do diploma para compatibilidade com a legislagdo nacional Branco/Paula Vieira/Area ata para apresentacao de proposta >gc/e-mal
Juridica
Cristina Martins, Dora
2.4.6 - Declaragdo de utilidade publica para efeitos de expropriagdo e posse administrativa Garcia. Guilherme
) .z N¢ de informagdes /N2 de processos 100% sgc/e-mail
Analise de processo e elaborac¢do da proposta de resoluc3o para aprovacdo em Conselho de Governo Marinho, José Alvaro
Afonso, Romina Cardoso
Cristina Martins,
2.4.7 - Formagao Guilherme Marinho, José . . :
; . N.2 de agBes realizadas 1 sgc/e-mail
Realizacdo de acdes de formacdo a promover as autarquias locais Alvaro Afonso, Romina
Cardoso
2.4.8 - Formagao
Ana Frias, Carolina Camara Prazo estabelecido 95% sgc/e-mail

Preparacgdo Logistica da formagdo a ministrar aos eleitos locais
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2. Objetivo Estratégico: GARANTIR PADROES DE DESEMPENHO NO AMBITO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, DA COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA, DAS FINANGAS LOCAIS E OUTROS

2.5 Objetivo Operacional: Gestao e acompanhamento do Plano Regional Anual e do Or¢amento de Funcionamento da DRCPL

Designagao Intervenientes Indicador(s) e/ou Métrica(s) Meta Fonte de verificagao
2.5.1 - Orcamento de Funcionamento (OF) e Plano de Investimentos de 2025
Fatima Pimentel/ Ana ~ .
Validagéo dos orgamentos inseridos no GERFIP pela DROT, e elaboragéo dos ficheiros de monitoria Resendes Prazo para elaboragao 10-01 Email
anual da execucéo e do controlo das modificagdes das dotagdes orgcamentais, no ano de 2025.
2.5.2 - Acompanhamento da execugédo orcamental do OF e Plano
Fatima Pimentel/ Ana 0 i L .
Elaboracéo de relatérios sobre a execucdo dos dois orgamentos e de informacdes sobre as dotagdes Resendes N°minimo de relatdrios elaborados 12 Email
disponiveis e gestao interna de cativos.
2.5.3 - Fundos disponiveis Até dia
Elaboracdo e envio mensal 4 DROT dos mapas de determinacdo dos fundos disponiveis e Fatima Pimentel Prazo para envio a DROT 8/m‘és SGC
pagamentos em atraso, no &mbito da LCPA. seguinte
2.5.4 - Alteracées e reforcos orcamentais Fatima Pimentel /Ana g
. . C 2 dias .
Elaboracéo de propostas de alteracdes e reforgos orgamentais, de despachos conjuntos, de mapas Resendes/Juliana Prazo apos solicitagao Uteis SGC/Email
2.5.5 - Elaboracao de Pedidos de Libertagao de Crédito para transferéncia de verbas no Plano
Fatima Pimentel / Ana 0 i , A
Elaboracédo dos PLC’ s do Plano de Investimentos para transferéncia de verbas a municipios, Resendes N.©minimo de PLC’ s por més 4 SGC
freguesias e ANAFRE
2.5.6 - Elaboracao de Pedidos de Libertagcao de Crédito — Aquisicao de bens e servigos
Fatima Pimentel / Ana - , Até dia
Elaboracdo dos PLC’ s do Orgcamento de Funcionamento e Plano, relativos a pagamento de faturas Resendes Prazo para elaboragéo dos PLC’ s 15/més SGC
de fornecedores de bens e servigos.
2.5.7 - Procedimentos de abertura e de encerramento dos orcamentos no GERFIP
Ana Resendes € Antonio ~ 0 .
Desenvolver e executar todos os procedimentos de abertura e de fecho do ano orgamental e Bettencourt Grau de execugéo 100% Email
patrimonial, prévios a prestacao de contas, e regularizagcdes em GERFIP, ao longo do ano.
2.5.8 - Prestacao de Contas de 2025 da DRCPL
Elaboracéo do processo de Prestacdo de Contas de 2025, que integra os documentos extraidos do | Ana Resendes, Antonio ) )
GERFIP e elaboragdo de outros documentos, entre os quais, o Relatério de Gestéo, o Relatério de Bettencourt e Fatima Prazo para elaboragao e entrega a SRATC 28/04 SGC
avaliacdo das subvencgdes publicas, e submisséo de todos os documentos na plataforma do Tribunal Pimentel
de Contas.
2.5.9 - Subvencgoes Publicas de 2025
Fatima Pimentel Prazo para elaboracao 28/03 SGC/Email

Elaboracdo dos mapas das Subvengdes Publicas de 2025, para integragdo na Conta da RAA e
Prestacao de Contas da DRCPL, de 2025
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2.5.10 - Assuncao de compromissos de Acordos e Contratos ARAAL

Antdnio Bettencourt/

Ana Resendes/ Prazo para registo apés publicagao dos 5dias .
Registo no GERFIP dos compromissos assumidos relativos aos Acordos e Contratos ARAAL Paulo Mendes/ Juliana Acordos e Contratos Gteis SGC/Email
celebrados com freguesias e municipios em 2026. Ferreira/ Carla Silva
2.5.11 - Acompanhamento da execugao dos orcamentos nas plataformas da SRFPAP - PRA e
30-12 .
Carregamento das plataformas da SRFPAP - PRA e SIGOO RAA (mdédulos SOERAA, SCEP e SIPI) para Bettencourt/Paulo Prazo Email
constituicdo e acompanhamento da execugao dos orcamentos do Plano e Funcionamento, e registo Mendes
de reparticao de encargos plurianuais.
2.5.12 - Plano e Orcamento de Funcionamento para 2027 Fatima Pimentel /Ana 10 dias
B ) Prazo para elaboragéo apods solicitagdo e
Elaboracao das propostas de Plano e Orgcamento de Funcionamento da DRCPL para 2027. Resendes uteis
" -1
Pareceres de cabimento orgamental e acompanhamento dos processos contabilisticos das Bettenc?ourt/ Fatima Prazo
despesas com aquisi¢do de bens e servigos, elaborados na SAA. Pimentel
2.5.14 - Processos contabilisticos das despesas com aquisicao de bens e servigos
Elaboracdo dos documentos dos processos de despesa em GERFIP (NPD, cabimento, Car.olina Camara/Carla Prazo 30-12 SGC/GERFIP
compromisso, nota de encomenda, fatura, documento financeiro, aviso de pagamento, guias de RAP Silva/Ana Resendes
e RNAP), atualizacdo de Dados Mestre e registo de Contratos.
Bettencourt / Paulo Prazo 30-12 SGC/GERFIP

Acompanhamento dos processos de aquisicdo de equipamentos administrativos e informaticos
paratodos os colaboradores da DRCPL, e registos do imobilizado no GERFIP.

Mendes
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2. Objetivo Estratégico: GARANTIR PADROES DE DESEMPENHO NO AMBITO DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, DA COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA, DAS FINANGAS LOCAIS E OUTROS

2.6 Objetivo Operacional: Planeamento e gestao das atividades da DRCPL

Designacdo Intervenientes Indicador(s) e/ou Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
2.6.1 - Plano de atividades 2026 Lt i q
.Fa'flma leentel/Ar??s Data para apresentagdo de proposta 10/03 SGC/Email
Apresentacdo de proposta de plano de atividades para o ano em curso juridica e ord. territorio
2.6.2 - QUAR 2026
Ana Resendes Data para apresentacdo de proposta 10/03 SGC/Email
Apresentacdo de proposta de QUAR para o ano em curso
2.6.3 — Relatorio de atividades 2025 Lt i q
.Fat,”.“a leenteI/ArfeaTs Data para apresentagdo de proposta 30/04 SGC/Email
Apresentacdo de proposta de relatério de atividades referente ao ano de 2025 juridica e ord. territorio
2.6.4 — Plano de Férias da DRCPL para 2026
Ana Frias Data 02/04 SGC/Email
Elaboracdo do mapa de férias da DRCPL para 2026.
2.6.5 — Plano de gestao de riscos de corrupg¢ao e de infragdes conexas
Romina Cardoso Data para apresentacdo de relatério 31/05 SGC/Email
Apresentacdo de relatério de execucdo do plano de gestdo de riscos de corrupcao e de infracGes conexas
2.6.6 — Norma de controlo interno
Ana Resendes Data para apresentacdo de proposta 31/07 SGC/Email
Revisdo da Norma de Controlo Interno, a integrar o processo da Prestacdo de Contas de 2025.
2.6.7 — Deslocagdes em servigos dos colaboradores da DRCPL 2 dias
Carolina Camara Prazo de elaboracdo apds solicitacao teis SGC/Email

Efetuar todos os procedimentos relativos as deslocagdes dos colaboradores da DRCPL
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Plano de A¢ao DRCPL 2026

3. Objetivo Estratégico: CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

3.1 Objetivo Operacional: Transformagao digital e modernizagao administrativa

Designacdo Intervenientes Indicador(s) e Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
3.1.1 Portal da Cooperagdo com o Poder Local Anténio Bettencourt,
Carla Silva, Cristina Agles a
Formacao para as Freguesias, destinada aos Eleitos Locais, funciondrios das JF e empresas de consultoria, Martins, Guilherme N2 de acBes realizadas todos os e-mail
para implementacdo da nova Plataforma a ser utilizada para a apresentacdo de candidaturas e sua Marinho, Juliana Ferreira, concelhos
execucdo, no ambito do novo regime de cooperacgao técnica e financeira com as juntas de freguesia. Paulo Mendes
3.1.2 — Dados Abertos dos Agores
Cristina Martins/ Paulo . e 5 dias Plataforma dos Metadados

Levantamento com a articulacdo dos temas/contetdos e funcionalidades a integrar no catalogo interno de Mendes Prazo para disponibilizagdo dos dados Uteis (Opendata)
metadados
3.1.3 - Gestdo de correspondéncia Antdnio Silva/Carolina N¢ de entregas e distribuicbes efetuadas 95% oresencial

A . . 0
Garantir uma adequada e célere entrega e distribuicdo de toda a correspondéncia e documentacdo Camara sem incidentes
3.1.4 - Atendimento telefénico Anténio Silva/Carolina

R / N2 de atendimentos sem reclamagdes 95% presencial
Garantir um atendimento correto e célere de todas as chamadas telefénicas recebidas e a efetuar Camara
3.1.5 - Portal do Governo Regional - DRCPL Carla Silva Prazo para atualizagdo de informagdo, apos 5 dias sgc/e-mail
Atualizac3o da informac3o e introdugdo de novos contelidos e dados no portal da DRCPL solicitagdo para o efeito uteis
3.1.6 - Portal do Governo Regional - DRCPL TODOS Prazo para preparagdo, apos solicitacdo para 5 dias sgc/e-mail
Preparacdo e reformulacdo de conteldos a disponibilizar no Portal do Governo Regional - DRCPL o efeito uteis
3.1.7 - Protecéo de dados Anténio

L Prazo para atualizagdo de .

Equipa multidisciplinar da DRCPL que implementa a Protecdo de Dados, em colabora¢do com a Direc3o Bettencourtc/Crlstlna informacao/disponibilizacdo de informacio sgc/e-mail
Regional de Organizacdo, Planeamento e Emprego Publico. Martins
3.1.8- Plataforma SIGI-GRA, Programa ATLAS e Programa GIRA
Equipa multidisciplinar da DRCPL para o levantamento de fluxos e desenho dos mesmos na plataforma Romina Cardoso Data 31/12 Programas ATLAS, GIRA e

ATLAS, introducdo do programa GIRA e da plataforma SIGI-GRA na DRCPL e respetiva interligagdo com os
demais departamentos governamentais.

Plataforma SIGI-GRA
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3. Objetivo Estratégico: CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

3.2 Objetivo Operacional: Otimizagao do apoio técnico as Autarquias Locais

Designacdo Intervenientes Indicador(s) e Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
3.2.1 - Férum com os Municipios e Departamentos do Governo Regional Jorge Soares/Telma Junho-
Toste/Dora Garcia/lsabel 1 sgc/e-mail
Realizac3o de férum sobre tema(s) pré-definido(s) de interesse para os municipios Branco/Paula Vieira setembro
3.2.2 - Mobilidade/Acessibilidades/Eliminag¢do de Barreiras
Isabel Branco Data para apresentacdo de proposta Abril sgc/e-mail
Apresentacdo do tratamento dos dados recolhidos e conclusdes
Plano de Agao DRCPL 2026
3. Objetivo Estratégico: CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
3.3 Objetivo Operacional: Otimizagao dos processos e dos servigos da DRCPL
Designacdo Intervenientes Indicador(s) e Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
3.3.1 - Visitas estatutarias Fatima P|.mentgl/%ullana
Ferreira/Cristina p tabelecid 95% / i
Elaboracdo de informacdo relativa as varias dreas de atuagdo da DRCPL Martins/Jorge razo estabelecido 0 sgc/e-mal
Soares/Telma Toste
3.3.2 — Pontos de Situagao na DRCPL
Compilacdo e disponibilizacdo ao Sr. Diretor Regional de quadro com pontos de situacdo na Direc¢do TODOS A medida do pedido 95% e-mail
Regional
3.3.3 — Recolha de elementos solicitados pelo Tribunal de Contas
Cristina Martins/Fatima N , o a 10 dias .
Realizacdo de uma recolha dos elementos solicitados pelo Tribunal de Contas para a Conta da Regido de Pimentel/Juliana Ferreira Prazo de elaboragdo apos solicitagdo Uteis sgc/e-mail

2025
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3.4 Objetivo Operacional: Servigos publicos bem geridos, renovados e com profissionais motivados

Designacdo Intervenientes Indicador(s) e Métrica(s) Meta Fonte de verificacdo
3.4.1 — Promover a capacitacao dos trabalhadores mediante a realizagao de a¢ées de formagao
TODOS 2 agGes por trabalhador 30/12 sgc/e-mail
Realizacdo de acdes de formacgado para capacitacdao dos trabalhadores da DRCPL
3.4.2 - Promogdo e implementacdo de politicas de segurancga e satide no trabalho na DRCPL
Isabel Branco/Romina Prazo estabelecido apds rececdo de .
Implementacdo da politica de seguranca e salide no trabalho na DRCPL, em articulagdo com as orientacdes 30/12 sgc/e-mail

Cardoso
da DROPEP

orientagdes
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