Departament

4

Organism

Secretaria Regional da Saude e Seguranga Social

Diregdo Regional para a Promogao da Igualdade e Incluséo Social

Ob. 1- Analisar a proposta

para a Inclusdo

Ponderagio 20%
Social e Cidadania (PRISC)
2024
Indicadores Formula 2023
Meta Superagio | Peso Observagaes Realizado Classificagio Desvio
Ne de dias de 14t até30de | antes de30de contributos compilados a e
Ind. 1 d na. 103,70% 37%
janeiro até »data de entrega setembro | setembro | (0% 20/09/2024 superado
Ob. aintegrag da ndo
" e Ponderagio 0%
2024
Indicadores Formula 2023 .
) . Meta Superagio | Peso Observages Realizado Classificagdo Desvio
in 50 ¢ envi P i i tados de 1.d atéside | antesde3ide proposta remetidaa e
a. 124,9% 20.9%
Consultivo do | PRINDA oneiro sté 3 dota e publicacks na. | | 2% oy, superado
ind. i 5 i de 1. até31de | antes de31de proposta de despechos
X 146,0% 1T a60%
Plano Regional de Prevengdo e Combate & Violéncia Doméstica Janeiro até  data de entrega n dezembro dezembro 5% remetida a 18/07/2024 superado
nd. njuntos até3lde | antesdedide despachos publicados a
: . . na. 1323% o 323%
Inclusio o janeiro até 2 data de entrega dezembro | dezembro | 2% 04/09/2024 superado
Ind. 5 - Data da Criago do Férum Consultivo da Estratégia Regional para a Inclusdo | N2 de dias de execugdo, contados de 1 de aé31de | antesde3lde reunido efetuada a
. " na. 105,2% s
da Pessoa com Defliéncia janeiro até a data de entrega dezembro | dezembro | 2% |12/12/2028 registadaemata| P
Ob. 3 - Dar a 60¢ paraa
Ponderagio 20%
lgualdade e Inclusdo Social
2024
Indicadores Formula 2023 .
) . Meta Superagio | Peso Observages Realizado Classificagdo Desvio
Ind. 6 - Aumentar o 4 29511 11 25% |foram implementados 11 PAE| atingido 100,0% = oo
ind. 7 - Manter G 4 . 450 contratos validados na § |2
de estudo para a frequencia do Ensino superior N2 de bolsas atribuidos. 450 450 450 25% lataforma atingido 100,0% ¥ 00%
Ind. 8- Efetivar 5 o das familias i tados de 1.d antes de30de contrato assinado com 0 CQA
X é junt 163,5% M e3s%
abrangidas pelo RSI Taneire o 2.t de entrogn n até 30dejunho | 7770 2% B superado
. toni trato assinado com a
nd.9- Gara 3 "Novos i tados de 1 d antes de 30 de con e
2. 1a3,6% a3
[ e cooaes o na. a 30de junho | 7508 256 | empresa apbar a1z de bl | supeado 36%

Ob. 4 Melhorar o planeamento e a gest3o de recursos Ponderagdo so%
02
Indicadores Formula 2023 -
meta Superagio | peso Observagdes Realizado Desvio
edenc . . foram planeadas 26 agbes
Ind. 10-Taxa de execugio do Plano de Atidades {n de agbes concluidas/ne total de agbes 2% seswsTSN | >75% 100% | sendo que apenas 2 ndo superado e [ 230
previstas no plano de atvidades)*100 pena
foram atingidas
Ob. 5 Assegurar a b Ponderagdo so%
02
" 2023
Indicadores Formula e prmm— reso ooty Realizado Classiicagio Desvio
4. 11 Taxa de execugdo financeira do Oramento (despesa realizada/despesa prevista)*100 | 9961% | a6s%s75% | >75% s0% 99,42% superado wex b nex
Ind. 12 - Taxa de execuSo financeira do Plano de Investimentos (despesa realzadaldespesa prevista)*100 as% eI | >75% so% 3% atingido 1000%  [F oo
Ob. 6 - Garantir que todas as Entidades que apresentam candidatura 10 tém resposta ao seu pedido Ponderagio so%
2028
Indicadores Formula 2023 -
meta Superagio | Peso Observages Realizado Classficagio Desvio
foram apresentadas 42
Ind. 13- a5 Entidad 0 0/ candidaturas e todas foram
97,14% ; 11,1% I 11%
Igualdade de Oportuidaces et o100 wosson | seow | ooy | Cnddersetodssionm | g
resposta
Ob. 7 - Garantir o envio da lista final dos candidatos aos apoi para Ponderagdo so%
2028
Indicadores Formula 2023 =
meta Superagio | Peso Observagaes Realizado Classificagio Desvio
N de dias de execugo, contados de 1 de até23de | antesde23de s remetidas ao 1SSA "
Ind. listagens 100% » 1008% 0%
& Janelro até 3 data de entrega dezembro dezembro | 10% 20/12/2024 superado
Dirgentes - Diregao superior (1) m ) 70 o
Dirgentes - Diregéo intermédia (] 16 1 T o
Teécnicos Superiores (16) m 152 70 »
Asistentes Técnicos (4] y 3 3 n
Funclonamento 786 600,00 € 12€ 459388 €
[Plano i 20803467,75 € | 7733 796,05€
Graneo TP esae e aa o aelo Do ne s uead o el Graneo 2P eo e et o e eperacionalno st el
m0b1 mob.2
2063 mob.4
= Eficécia
2065 mob.6
u Eficiéncia aob.7 mob.8
#0b.3 Wob.10
® Qualidade 206,11 =0b.12
“0b.13
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