CARTA DE MISSAO

Departamento: Vice-Presidéncia do Governo dos Acores (\/)
Organismo/Servigo: Diregdo Regional para a Promocdo da Igualdade e inclusio Social

Cargo: Diretora Regional |

Titular: Téania Fonseca

Periodo da Comisséo de Servigo: de 15 de margo de 2021 até ao termo do mandato do membro
do Governo Regional

1. Missdo do Organismo

Estudar, propor, executar, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas do Governo Regional no
ambito do combate a pobreza e a violéncia doméstica e de género, promovendo a integragio
social dos grupos mais vulneraveis.

2. Principais servigos prestados

a. Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na defini¢do e
estruturagdo das politicas, prioridades e objetivos da Vice-Presidéncia do
Governo Regional (VPGR) em matéria de promogdo da igualdade e inclusdo
social;

b. Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento
estratégico e operacional e de avaliagdo das politicas e programas da VPGR em
matéria de promogdo da igualdade e inclus3o social;

c. Garantir a producdo de informagdo adequada, designadamente estatistica, em
matéria de promogdo da igualdade e inclusdo social;

d. Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e/ou regulamentares
nas dreas da igualdade e inclusdo social, bem como emitir parecer em iniciativas
legislativas e/ou regulamentares sobre estas matérias;

e. Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham nas areas dos
servigos e equipamentos sociais com intervengdo em matérias de promocio da
igualdade e inclusdo social, bem como promover a melhoria da respetiva
qualidade, eficacia e eficiéncia;

f. Propor regras de articulagdo com as entidades que intervenham em matéria de
promogao da igualdade e inclus3o social;

g. Asseguraraarticulagdo com outras entidades que prossigam objetivos comuns,
garantindo a concretizagdo dos mesmos, através da celebragio de protocolos
ou outras formas de cooperagio;

h.  Apoiar o desenvolvimento das ag¢des indispenséveis & promogdo, coordenacdo
e qualificagdo do voluntariado;

i. Elaborar, coordenar e promover a execu¢do de estudos e documentos de
planeamento na drea da promogdo da igualdade e inclus3o social, voluntariado,



prevengao no combate a violéncia, bem como no dmbito da estratégia de
combate a pobreza;

j-  Contribuir para a elaboragdo de diretrizes de politica regional de prevencdo,
habilitagdo, reabilitagdo e participagdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade;

k. Prestar assisténcia técnica a iniciativas nas dreas da inclusdo social e da
igualdade de oportunidades promovidas por outras entidades publicas e
privadas.

3. Orientagdes estratégicas

OE1: Reduzir a pobreza e promover a inclus&o social;
OE2: Promover a integragdo transversal do principio da igualdade de oportunidades e
da ndo discriminagdo;

OE3: Melhorar o planeamento e o controlo interno.

4. Objetivos a atingir

Pardmetro de eficacia

Objetivo 1
Elaborar a Estratégia Regional de Combate a Pobreza e Exclusdo Social.
Objetivo 2

Implementar planos de agdo no ambito da Estratégia Regional de Combate & Pobreza e

Exclusao Social.
Objetivo 3

Reduzir a taxa de insucesso escolar, através da criagdo de nucleos de apoio aos estudos

para estudantes do ensino basico e secundario.
Objetivo 4

Garantir a igualdade de oportunidades, no acesso ao ensino superior, a jovens

residentes na Regido Auténoma dos Agores, através da concessio de bolsas de estudo.
Objetivo 5

Reforgar as competéncias profissionais e sociais das familias abrangidas pela Acdo

Social.
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Objetivo 6

Implementar, acompanhar e monitorizar os Plano Regionais de Prevencdo e Combate a

Violéncia Doméstica e Igualdade de Género.

Parametro de eficiéncia

Objetivo 7

Melhorar o planeamento e o controlo interno.

Objetivo 8

Assegurar uma elevada execugdo dos recursos financeiros.
Objetivo 9

Promover a criagdo de medidas de apoio a pessoas com necessidades especiais, aumentando a

respetiva empregabilidade, criando os respetivos regulamentos legais.
Objetivo 10

Promover a acessibilidade em espagos publicos para pessoas com mobilidade reduzida,

criando os respetivos regulamentos legais.

Pardmetro de qualidade

Objetivo 11

Reduzir o prazo de andlise das candidaturas dos acordos de cooperacgdo celebrados
entre a Direcdao Regional para a Promogdo da Igualdade e Inclusdo Social e as

entidades parceiras.
Objetivo 12

Reduzir o prazo de resposta as solicitacdes das entidades externas e das entidades

parceiras da Dire¢do Regional para a Promog&o da Igualdade e Inclus3o Social.



5. Recursos necessdrios

Os objetivos definidos serdo concretizados através dos recursos humanos,
financeiros e tecnolégicos existentes, os quais serdo alocados de acordo com a
implementacdo cronolégica das agBes e medidas, tendo por base uma gestdo

assente em principios de racionalidade e eficiéncia.
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O Membro do Governo O Dirigente

Artur Lima Téania Fonseca



