CARTA DE MISSAO

Departamento: Vice-Presidéncia do Governo dos Agores

Organismo/Servigo: Diregdo Regional para a Promogio da Igualdade e Inclusdo Soclal
Cargo: Diretora Regional
THular: Sandra Garcla

Perfodo da Comiss@o de Servigo: de 1 de malo de 2022 até ao termo do mandato do membro
do Governo Regional

1. Miss8o do Organismo

Estudar, propor, executar, coordenar e acompanhar as polfticas do Governo Regional no 4mbito
do combate a pobreza e a perpetuacdo do seu clrculo vicloso.

Dar prioridade ao combate & violéncia doméstica e de género, como fatores aviltantes e
contrérios ao respeito e a integridade fisica, psicolégica e moral de todos os individuos através
da implementacdo de politicas que correspondam as necessidades das vitimas.

Promover a integracéo social dos grupos mais vulnerdveis da sociedade como princlpio basilar
de uma sociedade de direito e criar condi¢Bes geradoras de uma verdadeira igualdade de
oportunidade para todos os cidaddos.

Principais servigos prestados

1. Coadjuvar e apolar o Vice-Presidente do Governo Regional na defini¢iio e
estruturagdo das politicas, prioridades e objetivos da Vice-Presidéncia do
Governo Regional (VPGR) em matéria de promogdo da igualdade e Inclusdo
social;

2. Elaborar, difundir e apolar a criagdo de instrumentos de planeamento
estratégico e operacional e de avaliac#o das politicas e programas da VPGR em
matéria de promog8o da igualdade e inclus3o social;

3. Garantir a producdo de informagio adequada, designadamente estatfstica, em
matéria de promogdo da igualdade e inclus8o social;

4. Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legals e/ou regulamentares
nas dreas da igualdade e Inclusdo social, bem como emitir parecer em iniciativas
legislativas e/ou regulamentares sobre estas matérias;

5. Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham nas 4reas dos
servicos e equipamentos socials com intervengdo em matérias de promogfo da
igualdade e inclusdio soclal, bem como promover a melhoria da respetiva
qualidade, eficdcia e eficiéncia;

6. Propor regras de articulagdo com as entidades que intervenham em matéria de
promogdo da igualdade e inclusfo social;



7. Assegurar a articulacdo com outras entidades que prossigam objetivos comuns,
garantindo a concretiza¢do dos mesmos, através da celebracgdo de protocolos
ou outras formas de cooperagéo;

8. Apoiar o desenvolvimento das a¢Bes indispensdveis a promogdo, coordenagdo
e qualificagdo do voluntariado;

9. Elaborar, coordenar e promover a execucdo de estudos e documentos de
planeamento na drea da promog@o da Igualdade e inclusdo social, voluntariado,
prevengdo no combate & violéncia, bem como no dmbito da estratégia de
combate a pobreza;

10. Contribulr para a elaboragdo de diretrizes de politica regionai de prevencdo,
habllitagio, reabilitacio e particlpagdo das pessoas com deficiéncia ou
incapacidade;

11. Prestar assisténcla técnica a iniciativas nas dreas da inclusdo social e da
igualdade de oportunidades promovidas por outras entidades publicas e
privadas.

2. OrlentagBes estratégicas

OE1: reduzir a pobreza e promover a inclus3o social;
OE2: promover a integra¢o transversal do principio da igualdade de oportunidades e
da ndio discriminagdo;

QE3: melhorar o planeamento e o controlo interno.

3. Objetivos a atingir

Parmetro de eficdcia

Objetivo 1

Elaborar a Estratégla Regional de Combate & Pobreza e Exclusdo Social,

Objetivo 2

Implementar planos de aglio no ambito da Estratégia Regional de Combate & Pobreza e

Exclusdo Social.
Objetivo 3

Reduzir a taxa de insucesso escolar, através da criagio de niicleos de apoio aos estudos

para estudantes do ensino bdsico e secunddrio.



Objetivo 4

Garantir a igualdade de oportunidades, no acesso ao ensino superior, a jovens

residentes na Regifio Auténoma dos Agores, através da concessio de bolsas de estudo.

Objetivo 5

Reforgar as competéncias profissionais e soclals das familias abrangidas pela Acfio

Social.

Objetivo 6

Implementar, acompanhar e monitorizar os Plano Regionais de Prevencdo e Combate &

Violéncia Doméstica e lgualdade de Género.

Par@metro de eficléncia

Objetivo 7

Melhorar o planeamento e o controlo interno.

Objetivo 8

Assegurar uma elevada execugdo dos recursos financelros.

Objetivo 9

Promover a acessibilidade em espagos publicos para pessoas com mobilidade reduzida,

criando os respetivos regulamentos legais.

Par@metro de qualidade
Objetivo 10

Reduzir o prazo de andlise das candidaturas dos acordos de cooperacio celebrados
entre a Direcdo Regional para a Promocio da Igualdade e Inclusfio Soclal e as

entidades parceiras.

Objetivo 11



Reduzir o prazo de resposta as solicitacBes das entidades externas e das entidades

parceiras da Direg3o Regional para a Promogdo da lgualdade e Inclusdo Social.

4. Recursos necessdrios

Os objetivos deflnidos serdo concretizados através dos recursos humanos,
financeiros e tecnoldgicos existentes, os quais serdo alocados de acordo com a
implementacdo cronolégica das ages e medidas, tendo por base uma gestdo

assente em principios de racionalidade e eficiéncia.
Data: 01 de malo de 2022,
O Membro do Governo O Dirigente
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Artur Lima Sandra Garcia



