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DIRECAO REGIONAL PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE E INCLUSAO SOCIAL

Em cumprimento do disposto na Resolug&o n.° 100/2003, de 31 de julho, publicada no Jornal
Oficial n.° 31 — 1.2 Série e no art.® 62.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, e Despacho n.° 1281/2009, de 14 de dezembro de 2009, a Direcéo Regional para a
Promogsio da Igualdade e Inclusso Social (DRPIIS), submete 2 apreciacédo de S. Exa. o Vice-
Presidente do Governo Regional o seu Plano de Atividades para o ano de 2022, com vista a

respetiva aprovacéo.

Angra do Heroismo, 28 de fevereiro de 2022

A Diretora Regional

(aﬁm @:f.,-u e i

Téania Moreira da Fonseca
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NOTA INTRODUTORIA

E da interagdo entre a economia global, a economia nacional e o contexto regional que se
desenvolvem as politicas publicas da Regido Auténoma dos Acgores (RAA).

Com efeito, as alteragbes econdmicas e financeiras observadas a nivel mundial, no pais e na
Regiéo, as quais passam por um quadro de escassez de recursos financeiros, condicionam,
consequentemente, a acdo e o desempenho dos organismos publicos regionais em matéria de
politica social, exigindo critérios de maior rigor na definicdo de prioridades, direcionando os
recursos, que sao escassos, para as necessidades mais significativas das populagbes.

O quadro socioeconémico vigente, assim como a situagdo pandémica, contribui para fragilizar
ainda mais determinados publicos que sdo a partida mais vulneraveis, como é o caso das
criangas e jovens, pessoas idosas, pessoas que revelam necessidades especiais ou em
situacdo de desemprego, cujas necessidades refletem uma exigéncia acrescida para com o
Estado, em especial para com o Governo Regional dos Agores (GRA), o que significa a
preméncia na continuidade do investimento nas politicas publicas regionais no ambito da
solidariedade e seguranga social.

Nesta circunstancia, o Plano de Atividades para 2022 da Diregdo Regional para a Promogao
da Igualdade e Inclusdo Social (DRPIIS) enquadra os seus objetivos estratégicos a promogéo,
execugdo, acompanhamento e coordenacdo de medidas e agdes, transversais a todos os
setores publicos, que visem a transformacao e integracdo efetiva de valores e praticas sociais
justas e solidarias em todos os setores publicos e em todos os seus niveis e na sociedade civil,

em geral.

De modo a cumprir com a missao e com os objetivos governamentais que lhe estéo atribuidos,
a DRPIIS organicamente enquadrada na Vice-Presidéncia do Governo Regional (VPGR),
delineou no QUAR de 2022 trés objetivos estratégicos, conforme enunciado a seguir:

Objetivos Estratégicos
1. Reduzir a pobreza e promover a inclusdo social;
2. Promover a integracgéo transversal do principio da igualdade de oportunidades e da nao
discriminagéo;
3. Melhorar o planeamento e o controlo interno.

2. ENQUADRAMENTO ORGANICO
No ambito das suas atribui¢des, a Vice-Presidéncia do Governo Regional é o departamento do

Governo Regional que tem por missdo propor e executar politicas nas matérias seguintes:
solidariedade e seguranga social, igualdade e incluséo social, habitagdo, cooperagdo com o
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poder local, comunidades, emigragao e imigragdo, assuntos eleitorais e aerogare Civil das lajes,
tendo presente o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/A, de 15 de junho de

2021.

Para o prosseguimento dessas atribuigdes incumbe & DRPIIS, como 6rgdo da VPGR, exercer
as competéncias que lhe estdo cometidas pelo art.° 16.° do referido Decreto Regulamentar
Regional, as quais se resumem essencialmente a estudar, propor, executar, coordenar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo das politicas do Governo Regional, com o objetivo
de promover a prevengéo e o combate a violéncia doméstica e de género, a prevencéo e o
combate ao abuso sexual de criangas e jovens, a inclusdo da pessoa com deficiéncia, o
voluntariado, o apoio aos idosos e cuidadores e o combate a pobreza.

2.1. Competéncias da Dire¢do Regional para a Promog&o da Igualdade e Inclusdo Social

Sao competéncias da DRPIIS:

a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na definigdo e estruturagio
das politicas, prioridades e objetivos da VPGR em matéria de promogao da igualdade e
inclusao social;

b) Apoiar a defini¢io das principais opgdes em matéria orcamental, assegurar a articulagao
entre os instrumentos de planeamento, de previsdo orgamental, em articulagdo com
outros organismos do setor na Regi&o, sem prejuizo das atribuicdes destes;

¢) Promover, acompanhar e avaliar a execugdo das politicas, medidas e programas da
VPGR em matéria de promogao da igualdade e inclusao social;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento estratégico e
operacional e de avaliagéo das politicas e programas da VPGR em matéria de promogao
da igualdade e inclusdo social;

e) Garantir a produgdo de informacdo adequada, designadamente estatistica, em matéria
de promog¢ao da igualdade e incluso social;

f) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou regulamentares nas
areas da igualdade e inclusdo social, bem como emitir parecer em iniciativas legislativas
e, ou regulamentares sobre estas matérias;

g) Assegurar a execugdo e avaliagdo do plano de investimento e demais orgamentos sob
a sua responsabilidade;

h) Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham nas areas dos servigos e
equipamentos sociais com intervengdo em matérias de promogdo da igualdade e
inclus@o social, bem como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficicia e
eficiéncia;

i) Propor regras de articulagdo com as entidades que intervenham em matéria de
promogao da igualdade e inclusdo social;
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Assegurar o registo das organizagdes ndo governamentais das pessoas com deficiéncia;
Assegurar a articulagdo com outras entidades que prossigam objetivos comuns,
garantindo a concretizagdo dos mesmos, através da celebragao de protocolos ou outras
formas de cooperagéo;
Apoiar o desenvolvimento das ag¢bes indispensaveis & promogdo, coordenagdo e
qualificagdo do voluntariado;
Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral das
normas vigentes, nos dominios da promog¢ao da igualdade e inclusdo social;
Elaborar, coordenar e promover a execucdo de estudos e documentos de planeamento
na area da promogao da igualdade e inclusdo social, voluntariado, prevengdo no
combate a violéncia, bem como no dmbito da estratégia de combate a pobreza;
Contribuir para a elaboracéo de diretrizes de politica regional de prevengao, habilitagéo,
reabilitagao e participacdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
Propor, executar, avaliar, fiscalizar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento
efetivo e integral das normas vigentes, no ambito da promocgéo da igualdade e inclusédo
social, designadamente nos dominios transversais da:

i. Educagao para a cidadania;

ii. Igualdade e ndo discriminagdo por questdes de género, origem étnica, religido
ou crenga, deficiéncia, idade e orientacdo sexual;
iii. Promocgéao e protecdo dos valores da parentalidade;

iv. Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar;

v. Prevengdo e combate as formas de violéncia em fungdo do sexo, étnica,
religido, crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, do apoio as vitimas e
da reabilitagao dos agressores;

vi. Promogao de agdes para apoio ao envelhecimento e aos cuidadores;

vii. Incentivo ao surgimento e desenvolvimento de associagGes que integrem a
populagéo desfavorecida e acompanhamento da sua atividade;

viii. Desenvolvimento de metodologias e praticas de envolvimento, participacéo e
capacitagdo com individuos e, ou, grupos em situagéo e, ou, risco de excluséo;

ix. Promogao da inclusido social de grupos vulneraveis, nomeadamente mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia e jovens em risco;

x. Estratégia de combate a pobreza;

Cooperar com organizagdes de dmbito nacional, internacional, comunitario e demais
organismos congeneres estrangeiros, em matéria de promogédo da igualdade e incluséo
social e promover sua implementag¢éo a nivel regional;

Prestar assisténcia técnica a iniciativas nas areas da inclusdo social e da igualdade de
oportunidades promovidas por outras entidades publicas e privadas;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos

normativos.
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2.2. Unidades Orgénicas da DRPIIS
A Direcéo Regional integra as seguintes unidades organicas, para a prossecugéo das suas
competéncias:

a) A Divis&o para a Igualdade, Inclus&o Social e Assuntos Juridicos (DIISAJ);

b) O Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo.

3. CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE

3.1. Ambiente Interno
3.1.1.  Estrutura Organizacional

Direcao Regional para
a Promocao da
lgualdade e Inclusdo
Social (DPRIIS)

Secretariado

EYIs30 pata e Nicleo de Apoio
Igualdade, Inclusdo i 28

Social e A.ssuntos Administrativo
Juridicos
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3.1.2. Recursos Humanos — Trabalhadores afetos a DRPIIS em 2022

<25 25-34 | 35-44 | 45-54 55-64 =>65 Ruis[:

Pessoal 1 ~
Dirigente 2

Pessoal em
Fungbes de 1
Coordenagéo

Trabalhadores

Duas das quais ao
abrigo do EstagiarL;

Duas das quais
| 1 6 1 3 1 encontram-se  de
baixa médica.

Um dos quais
exerce fungbes de
secretariado.

Total trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado - 20

Nota: Trabalhadores afetos a DRPIIS através de Programas Ocupacionais, de Estagios, Prestagbes de Servigos e
Contratos com Relagdo Juridica de Emprego Pablico a Termo: 2
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3.1.3. Recursos Financeiros

O orgamento de despesas de funcionamento da DRPIIS para 2022 é de 585.700,00 €.

3.1.4. Instalagoes

A DRPIIS esta sedeada no Solar dos Remédios, Angra do Heroismo, onde dispde de seis
gabinetes, dois dos quais, partilhados com a DRSS.

Dispde, igualmente, de uma sala de reunides, de uma sala de espera e de trés instalagées
sanitarias partilhadas com a DRSS.

Em Ponta Delgada, a DRPIIS conta com 2 gabinetes, na Rua Margarida de Chaves, n.° 103,
3.° piso.

3.2. Identificagdo dos Clientes da DRPIIS

S3o clientes internos:
»  Os colaboradores internos da DRPIIS.

Séao clientes externos:
O lnstituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA.

* As Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e equiparadas, e outros
organismos publicos e/ou privados que trabalham em areas de ambito social, ou, que
de alguma forma, interagem com esta, assim como todos os cidadzos.
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4. OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

4.1. Linhas de Orientacao

As linhas de orientagdo da DRPIIS sdo essencialmente definidas pelos seguintes documentos:

. Programa do XllIl Governo Regional;

. Orgamento da Regido Autonoma dos Agores;
. Plano Regional Anual;

. Orientagdes do Plano a Médio Prazo;

. A Portaria n.° 49/2009, de 22 de junho, que regulamenta a Cooperagdo com as
instituicobes particulares de solidariedade social (IPSS), organizagbes néo
governamentais (ONG’s), associagdes, organizagoes profissionais e fundagoes,
em matéria de Igualdade de Oportunidades.

4.2. Principais Objetivos de Politica Setorial

De acordo com o Programa de Xlll Governo Regional, as principais orientagbes estratéegicas
de politica setorial da area da Igualdade e Inclus@o Social a prosseguir sdo:

Objetivo 1. Reduzir a pobreza e promover a inclusdo social

Medidas:

1. Reavaliar a Estratégia Regional de Combate a Pobreza e Exclusao Social,

2. Elaborar a nova Estratégia Regional de Combate & Pobreza e Exclusao Social,

3. Aumentar o nimero de alunos, pertencentes a familias carenciadas, que usufruirdo dos
pontos de estudo, implementados nos diversos polos de desenvolvimento local
identificados na Estratégia Regional de Combate & Pobreza e Excluséo Social;

10
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Objetivo 2. Promover a integragdo transversal do principio da igualdade de oportunidades e da

n&o discriminagao

Medidas de apoio a criangas e jovens, familias e comunidade:

1.

2.

Formar e capacitar as familias abrangidas pela agdo social, reforcando as suas
competéncias profissionais e sociais;

Acompanhar o desenvolvimento das respostas sociais que visem a intervengao junto dos
jovens em risco, designadamente os Centros de Desenvolvimento e Inclusio Juvenil,
com fim a uma maior integragédo nas politicas sociais atuais no Ambito da promogao das
competéncias sociais e da igualdade de oportunidades junto destes jovens, em estreita
articulagdo com as equipas de jovens em risco, tuteladas pelo ISSA, IPRA e demais
entidades com intervengéo nesta matéria;

Promover a continuidade do programa de apoio ao pagamento de propinas aos
estudantes do ensino superior, residentes na Regido Auténoma dos Acores,
potenciando, desta forma, o primado da igualdade e inclus&o social, ao proporcionar néo
S0 o apoio aos estudantes residentes no arquipélago dos agores para que possam
frequentar o ensino superior, mas também a apoiar os seus agregados familiares no sentido
de ultrapassar dificuldades econémicas demonstradas, contribuindo, assim, para a redugao
das desigualdades socias que impedem o acesso generalizado dos jovens a formagéo
superior;

Duplicar a atribuigdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior, residentes
na Regidao Autéonoma dos Agores, potenciando, desta forma, a formagdo académica
superior e 0 aumento da empregabilidade dos jovens, colmatando, sempre que necessario,
as caréncias econdmicas das familias agorianas que possam constituir um entrave a
conclus&o do ensino superior e, consequentemente, um ingresso num mercado de trabalho
mais qualificado e mais competitivo;

Dar continuidade as medidas previstas no Fundo Regional de Agdo Social (vulgo FRAS).

Medidas de apoio a pessoas com necessidades especiais:

1.

4.

Garantir a criagdo de regulamentagéo para o apoio financeiro as entidades que assegurem
a contratacdo de pessoas com deficiéncia, por forma a aumentar a sua empregabilidade. A
execucao da medida depende de articulagdo com outras Entidades;

Garantir a criagdo de regulamentac&o para o apoio financeiro as entidades empregadoras
para a adaptagéo dos postos de trabalho as necessidades especificas de cada um dos
contratados. A execugéo da medida depende de articulagdo com outras Entidades;
Garantir a criagéo de regulamentagdo para a adaptagdo de habitagdes/espagos ptiblicos
de forma a promover a acessibilidade e inclusdo dos cidadados deficientes;

Elaborar relatério da implementagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 14/2012/A.

11
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Medidas de apoio a pessoas idosas:

1.

Garantir o investimento em equipamentos que permita a inclusao digital dos idosos,
permitindo a esta populagdo um acesso mais rapido, facil e comodo a diversos servigos e
apoios sociais;

Dar continuidade ao Servigo de Teleassisténcia, no sentido de garantir este programa de
apoio as pessoas idosas e pessoas dependentes, com baixos recursos financeiros e que
necessitem de apoio suplementar no combate a soliddo e sensagio de inseguranga;
Reforcar medidas que contribuam para o refor¢go do rendimento disponivel dos idosos,
designadamente, do Complemento Regional de Pensdo e do Complemento para a
Aquisicdo de Medicamentos pelos Idosos (vulgo COMPAMID).

Medidas de apoio a promocdo da igualdade de oportunidades e ao combate as
discriminagées muiltiplas e a todas as formas de violéncia:

1.

Dar continuidade a aplicagdo das agdes previstas no lll Plano Regional de Prevengao e
Combate a Violéncia Doméstica e de Género;

Apresentar publicamente o estudo do 2° Inquérito a Violéncia de Género na Regido
Auténoma dos Agores, realizado sob a coordenagéo do Professor Doutor Manuel Lisboa
2009-2019;

Avaliar a Violéncia Doméstica durante a situagdo pandémica;

Avaliar a implementagédo do Il Plano Regional de Prevencdo e Combate a Violéncia
Doméstica e de Género;

Preparar e efetuar auscultacdo puablica o IV Plano Regional de Prevencdo e Combate a
Violéncia Doméstica e de Género;

Reforgar e aprofundar a Estratégia Regional de Prevengédo e Combate ao Abuso Sexual de

Criangas e Jovens.

Objetivo 3. Melhorar o planeamento e o controlo interno

Medida:

1.

Otimizar os instrumentos de gestdo da DRPIIS.

12
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