{

Carta de Missao 7/ M

Departamento: Secretaria Regional da Salide e Seguranca Social

Servigo: Direcdao Regional para a Promoc3do da Igualdade e Inclusdo Social
Cargo: Diretora Regional

Titular: Sandra Gomes e Silva

Periodo da Comisséo de Servico: de 12 de abril de 2024 até ao termo do mandato do membro

do Governo Regional

1. Missdo do Organismo

A Direcdo Regional para a Promocdo da Igualdade e Inclusdo Social, doravante designada por
DRPIIS, é o servigo executivo da SRSSS com competéncias em matéria de igualdade e inclusdo
social, que tem por missdo estudar, propor, executar, coordenar, acompanhar, avaliar e
fiscalizar a aplicagdo das politicas do Governo Regional, com o objetivo de promover a inclusdo
social e a cidadania, a prevencdo e o combate a violéncia doméstica, a prevengdo e o combate
ao abuso sexual de criancas e jovens, a inclusdo da pessoa com deficiéncia, o voluntariado, o

apoio aos idosos e cuidadores, e 0 combate a pobreza e exclusdo social.

2. Principais servigos prestados

a) Coadjuvar e apoiar o Secretdrio Regional na definigdo e estruturacdo das politicas,
prioridades e objetivos da SRSSS em matéria de promoc&o da igualdade e inclusdo social;

b) Apoiar a definicdo das principais opgdes em matéria orcamental, assegurar a articulagdo
entre os instrumentos de planeamento e de previsdo orgamental, em articulagdo com
outros organismos do setor na Regido Auténoma dos Acgores, sem prejuizo das
atribuicBes destes;

¢) Promover, acompanhar e avaliar a execugdo das politicas, medidas e programas da SRSSS
em matéria de promogao da igualdade e inclusdo social;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento estratégico e
operacional, bem como de avaliagdo das politicas e programas da SRSSS, em matéria de
promogdo da igualdade e inclusdo social;

e) Garantir a produgdo de informac3o adequada, designadamente estatistica, em matéria
de promocgdo da igualdade e inclusdo social;



f)

Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais €, ou, regulamentares nas
areas daigualdade e inclusdo social, bem como emitir parecer em iniciativas legislativas
e, ou, regulamentares sobre estas matérias;

g) Assegurar a execucgdo e avaliacdo do plano de investimento e demais orcamentos sob a

h)

sua responsabilidade;

Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham nas areas dos servicos e
equipamentos sociais com interven¢ao em matéria de promogado da igualdade e inclusdo
social, bem como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficdcia e eficiéncia;

Propor regras de articulagdo com as entidades que intervenham em matéria de
promogao da igualdade e inclusdo social;

Assegurar o registo das organizagBes ndo-governamentais das pessoas com deficiéncia;

Assegurar a articulagdo com outras entidades que prossigam objetivos comuns,
garantindo a concretizacdo dos mesmos, através da celebra¢do de protocolos ou outras
formas de cooperagdo;

Apoiar o desenvolvimento das agdes indispensdveis a promogado, coordenacdo e
qualificagdo do voluntariado;

m) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral

das normas vigentes, nos dominios da promocgdo da igualdade e inclusdo social;

n) Elaborar, coordenar e promover a execucdo de estudos e documentos de planeamento

na drea da promogdo da igualdade, inclusdo social, cidadania, voluntariado e prevengdo
no combate a violéncia doméstica;

0) Contribuir para a elaboracdo de diretrizes de politica regional de prevencdo, habilitacdo,

reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

p) Propor, executar, avaliar, fiscalizar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento

efetivo e integral das normas vigentes, no ambito da promocéo da igualdade e inclusao
social, designadamente nos dominios transversais de:

i) Educacgdo para a cidadania e inclusdo social;

ii) Igualdade e ndo discriminagdo por questdes de género, origem étnica, religido ou
crenga, deficiéncia, idade e orientacdo sexual;

iii) Promocdo e protecdo dos valores em matéria de parentalidade;
iv) Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar;

v) Prevencdo e combate as formas de violéncia em funcdo do sexo, etnia, religido,
crenca, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual;

vi) Promocgdo de politicas de apoio as vitimas e reabilitagdo dos agressores;
vii) Promogdo de a¢des para apoioc ao envelhecimento e aos cuidadores;

viii) Incentivo ao surgimento e desenvolvimento de associagbes que integrem a
populagdo desfavorecida e acompanhamento da sua atividade;



ix) Desenvolvimento de metodologias e praticas de envolvimento, participacdo e
capacitacio com individuos e, ou, grupos em situacgdo e, ou, risco de exclusdo;

x) Promogido da inclusdo social de grupos vulnerdveis, nomeadamente mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia e jovens em risco;

g) Cooperar com organizacdes de ambito internacional, nacional, regional e comunitario, e
demais organismos congéneres estrangeiros em matéria de promogdo da igualdade e
inclusdo social e promover a sua implementacgado a nivel regional;

r} Prestar assisténcia técnica a iniciativas nas areas da inclusdo social e da igualdade de
oportunidades promovidas por outras entidades ptblicas e privadas;

s) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3. Orientagdes estratégicas

OE1: Promover politicas e medidas sociais eficazes, centradas nas pessoas, assegurando a
integracdo transversal do principio da igualdade e ndo discriminagdo, privilegiando-se a

utilizacdo eficiente dos recursos publicos;

OE2: Contribuir, numa perspetiva concertada e interdepartamental, para a redugdo dos

efeitos da pobreza na ética da inclusdo social;

OE3: Preservar o rigor e transparéncia do planeamento e do controlo interno, com a
definicdo clara de procedimentos, objetivos e indicadores de qualidade através da
monitorizacdo mais eficaz dos projetos e programas destinados a prote¢do dos grupos mais

vulneraveis.

4. Objetivos a atingir

Parametro de eficacia

Objetivo 1

Acompanhar anualmente a execucgdo das a¢bes e medidas do IV Plano Regional de Prevencdo e
Combate a violéncia doméstica (IV-PRPCVD) 2023-2026.

Objetivo 2

Acompanhar anualmente a execugio das agbes e medidas do ! Plano Regional para a Igualdade

e Ndo Discriminacéo dos Acores (PRINDA) 2023-2026.



Objetivo 3

Acompanhar a execugdo das a¢Bes e medidas dos planos de agdo anuais da Estratégia Regional

para a Inclus@o das Pessoas com Deficiéncia nos Agores (ERIPDA) 2023- 2030.
Objetivo 4

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso ao ensino superior a jovens residentes
na Regido Auténoma dos Agores, através da concessdo de Bolsas de Estudo e comparticipagdo

nas Propinas.

Pardmetro de eficiéncia
Objetivo 5

Garantir que se alcance os objetivos e os niveis de desempenho definidos nos instrumentos de

gestdo estratégica e operacional.

Objetivo 6

Estabelecer metas claras e especificas de modo a alinhar os objetivos com a missdo e visdo deste
departamento.

Objetivo 7

Implementacio de indicadores de desempenho, para monitorar o progresso e os consequentes

resultados.

Objetivo 8

Assegurar uma elevada execugdo dos recursos financeiros.

Para@metro de qualidade
Objetivo 9
Melhorar os procedimentos internos do regulamento de cooperagdo em matéria de Igualdade

e Inclusdo Social, criado ao abrigo da portaria 49/2009 de 22 de junho de 2009.



Objetivo 10

Promover a estreita comunicagdo com os parceiros sociais no ambito da recotha de informagao
na andlise das candidaturas e contratos afetos aos projetos ao abrigo da portaria 49/2009 de 22

de junho de 2009.

5. Recursos necessdrios
Os objetivos definidos na presente Carta de Missdo serdo concretizados com 0s recursos
humanos, financeiros e materiais afetos a Dire¢do Regional da Promogdo da Igualdade e Inclusdo
social, 0s quais se encontram adstritos aos planos em curso, podendo os mesmos vir a ser
ajustados face ao volume de acBes alocadas a concretizagdo de cada drea da inclusdo,

promovendo-se 0s ajustamentos necessarios para a prossecugdo das metas definidas.

Data: 20 de abril de 2024

O Membro do Governo O Dirigente
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Ménica Seidi Sandra Gomes e Silva






