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DIREGAO REGIONAL PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE E INCLUSAO SOCIAL

Em cumprimento do disposto na Resolugao n.° 100/2003, de 31 de julho, publicada no Jornal
Oficial n.° 31 — 1.2 Série e no art.° 62.° do Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, e Despacho n.° 1281/2009, de 14 de dezembro de 2009, a Dire¢ao Regional para a
Promogéao da Igualdade e Inclusdo Social (DRPIIS), submete a apreciagéo de S. Exa. o Vice-
Presidente do Governo Regional o seu Plano de Atividades para o ano de 2023, com vista a
respetiva aprovacgao.

Angra do Heroismo, 31 de janeiro de 2023

A Diretora Regional

7. (it o
‘._,__/- -

Sandra Garcia
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NOTA INTRODUTORIA

E da interagdo entre a economia global, a economia nacional e o contexto regional que se
desenvolvem as politicas publicas da Regido Autébnoma dos Agores (RAA).

Com efeito, as alteragdes econémicas e financeiras observadas a nivel mundial, no pais e na
Regido, as quais passam por um quadro de escassez de recursos financeiros, condicionam,
consequentemente, a agdo e o desempenho dos organismos publicos regionais em matéria de
politica social, exigindo critérios de maior rigor na definicdo de prioridades, direcionando os
recursos, que sdo escassos, para as necessidades mais significativas das populagdes.

O quadro socioecondmico vigente contribui para fragilizar ainda mais determinados publicos
que sdo a partida mais vulneraveis, como é o caso das criangas e jovens, pessoas idosas,
pessoas que revelam necessidades especiais ou em situagdo de desemprego, cujas
necessidades refletem uma exigéncia acrescida para com o Estado, em especial para com o
Governo Regional dos Acores (GRA), o que significa a preméncia na continuidade do
investimento nas politicas publicas regionais no ambito da solidariedade e seguranga social.

Nesta circunstancia, o Plano de Atividades para 2023 da Dire¢do Regional para a Promogéo
da Igualdade e Inclusido Social (DRPIIS) enquadra nos seus objetivos estratégicos a promogao,
a execugao, o acompanhamento e a coordenagdo de medidas e agdes, transversais a todos os
setores publicos, que visem a transformacao e integragao efetiva de valores e praticas sociais
justas e solidarias em todos os setores publicos e em todos os seus niveis e na sociedade civil,
em geral.

De modo a cumprir com a missdo e com os objetivos governamentais que lhe estao atribuidos,
a DRPIIS organicamente enquadrada na Vice-Presidéncia do Governo Regional (VPGR),
delineou no QUAR de 2023 trés objetivos estratégicos, conforme enunciado a seguir:

1. Reduzir a pobreza e promover a inclusédo social;
Promover a integragéo transversal do principio da igualdade de oportunidades e da ndo
discriminagéo;

3. Melhorar o planeamento e o controlo interno.
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2. ENQUADRAMENTO ORGANICO

No ambito das suas atribui¢bes, a Vice-Presidéncia do Governo Regional é o departamento do
Governo Regional que tem por missdo propor e executar politicas nas matérias seguintes:
solidariedade e seguranca social, igualdade e inclusdo social, habita¢@o, assuntos eleitorais,
aerogare Civil das lajes, ciéncia, investigacdo e tecnologia, relagdes, nas areas da sua
competéncia, com a Universidade dos Agores e demais instituicbes de formagao superior,
NONAGON - parque de ciéncia e tecnologia de Sdo Migue! e PCTTER - Parque de ciéncia e
tecnologia da llha Terceira, TERINOV e instituto da seguranga social dos agores, IPRA. tendo
presente o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril de 2022.

Para o prosseguimento dessas atribuigdes incumbe a DRPIIS, como érgéo da VPGR, exercer
as competéncias que lhe estdo cometidas pelo art.° 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
8/2021/A, de 15 de junho de 2021, as quais se resumem essencialmente a estudar, propor,
executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo das politicas do Governo
Regional, com o objetivo de promover a prevengdo e o combate a violéncia doméstica e de
género, a prevencgido e o combate ao abuso sexual de criangas e jovens, a incluséo da pessoa
com deficiéncia, o voluntariado, o apoio aos idosos e cuidadores e 0 combate a pobreza.

2.1. Competéncias da Direcdo Regional para a Promoc&o da Igualdade e Inclus&o Social
Sao competéncias da DRPIIS:

a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na defini¢gdo e estruturacao
das politicas, prioridades e objetivos da VPGR em matéria de promogéo da igualdade e
inclusdo social;

b) Apoiar a definigdo das principais opgdes em matéria orgamental, assegurar a articulagéao
entre os instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental, em articulagdo com
outros organismos do setor na Regido, sem prejuizo das atribuigbes destes;

c) Promover, acompanhar e avaliar a execugdo das politicas, medidas e programas da
VPGR em matéria de promogao da igualdade e inclusdo social;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento estratégico e
operacional e de avaliagédo das politicas e programas da VPGR em matéria de promogéo
da igualdade e inclusdo social;

e) Garantir a producgdo de informacgdo adequada, designadamente estatistica, em matéria
de promogao da igualdade e inclusao social;

f) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou regulamentares nas
areas da igualdade e inclusdo social, bem como emitir parecer em iniciativas legislativas
€, ou regulamentares sobre estas matérias;

g) Assegurar a execugdo e avaliagdo do plano de investimento e demais orgamentos sob
a sua responsabilidade;



h)

j)
k)

p)

q)
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Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham nas areas dos servigos e
equipamentos sociais com intervengdo em matérias de promogdo da igualdade e
inclusdo social, bem como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficacia e
eficiéncia;
Propor regras de articulagdo com as entidades que intervenham em matéria de
promog¢ao da igualdade e inclusdo social;
Assegurar o registo das organizagdes ndo governamentais das pessoas com deficiéncia;
Assegurar a articulagdo com outras entidades que prossigam objetivos comuns,
garantindo a concretizagdo dos mesmos, através da celebragédo de protocolos ou outras
formas de cooperacéo;
Apoiar o desenvolvimento das agbes indispensaveis a promogéo, coordenagéo e
qualificagao do voluntariado;
Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral das
normas vigentes, nos dominios da promogao da igualdade e inclus&o social,
Elaborar, coordenar e promover a execugao de estudos e documentos de planeamento
na area da promogdo da igualdade e inclusdo social, voluntariado, prevengdo no
combate a violéncia, bem como no dmbito da estratégia de combate a pobreza;
Contribuir para a elaboracao de diretrizes de politica regional de prevencao, habilitag3o,
reabilitagdo e participagdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
Propor, executar, avaliar, fiscalizar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento
efetivo e integral das normas vigentes, no ambito da promogao da igualdade e incluséo
social, designadamente nos dominios transversais da:

i. Educacgao para a cidadania;

i. Igualdade e nao discriminagdo por questes de género, origem étnica, religiao
ou crenga, deficiéncia, idade e orientagéo sexual;
ii. Promocao e protec¢ado dos valores da parentalidade;

iv. Conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar;

v. Prevencdo e combate as formas de violéncia em fungdo do sexo, étnica,
religido, crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, do apoio as vitimas e
da reabilitagdo dos agressores;

vi. Promogéo de agbes para apoio ao envelhecimento e aos cuidadores;

vii. Incentivo ao surgimento e desenvolvimento de associagbes que integrem a
populacao desfavorecida e acompanhamento da sua atividade;

viii. Desenvolvimento de metodologias e praticas de envolvimento, participacdo e
capacitagdo com individuos e, ou, grupos em situagao e, ou, risco de excluséo,

ix. Promocio da incluséo social de grupos vulneraveis, nomeadamente mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia e jovens em risco;

x. Estratégia de combate a pobreza;

Cooperar com organizagoes de ambito nacional, internacional, comunitario e demais
organismos congéneres estrangeiros, em matéria de promogéo da igualdade e incluséo
social e promover sua implementacgéo a nivel regional;
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r) Prestar assisténcia técnica a iniciativas nas areas da inclusao social e da igualdade de
oportunidades promovidas por outras entidades publicas e privadas;

s) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

A Diregdo Regional integra as seguintes unidades organicas, para a prossecugio das suas
competéncias:

a) A Divisdo para a Igualdade, Inclusdo Social e Assuntos Juridicos (DIISAJ);

b) O Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo.

3. CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE

3.1.1.  Estrutura Organizacional
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3.1.2.  Recursos Humanos — Trabalhadores afetos a DRPIIS em 2023
<25 25-34 35-44 45-54 55-64 =>65

Pessoal 2

Dirigente

Pessoal em O coordenador atual

Fungdes de sera substituido por

Coordenagio 1 outr9 coordenador por
motivos de
aposentagao

Técnicos

Superiores
Duas das quais
encontram-se de baixa
médica.
Uma de baixa por
gravidez de risco.

6 2 3 11 Uma em nomeagao na

Assembleia Legislativa
Regional.

Assistentes

Técnicos
Um dos quais
exerce fungdes de
secretariado.
Uma ird aposentar-

2 2 1 5 se.

Uma das quais
exerce fungbes na
Vice-presidencia.

Nota:

Total trabalhadores com retagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado — 18

Total trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado — 1
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3.1.3. Recursos Financeiros

O orgamento de despesas de funcionamento da DRPIIS para 2023 é de 602.732,00 €.

3.1.4. Instalagbes

A DRPIIS esta sedeada no Solar dos Remédios, Angra do Heroismo, onde dispbe de seis
gabinetes, dois dos quais, partilhados com a DRSS.

Dispde, igualmente, de uma sala de reunides, de uma sala de espera e de trés instalacGes
sanitarias partilhadas com a DRSS.

Em Ponta Delgada, a DRPIIS conta com 2 gabinetes, na Rua Margarida de Chaves, n.° 103,
3.° piso.

Sao clientes internos:

« Os colaboradores internos da DRPIIS.

Sao clientes externos:
« O Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA.

« As Instituigbes Particulares de Solidariedade Social e equiparadas, e outros
organismos publicos e/ou privados que trabalham em areas de ambito social, ou, que
de alguma forma, interagem com esta, assim como todos os cidad&os.

4. OBJETIVOS E ESTRATEGIAS

As linhas de orientagdo da DRPIIS sédo essencialmente definidas pelos seguintes documentos:

. Programa do XIlI Governo Regional;
. Orgamento da Regido Auténoma dos Acores;
. Plano Regional Anual;
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. Orientagbes do Plano a Médio Prazo;

. A Portaria n.° 49/2009, de 22 de junho, que regulamenta a Cooperagdo com as
instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS), organizagdes né&o
governamentais (ONG’s), associacdes, organizagdes profissionais e fundagbes,
em matéria de Igualdade de Oportunidades.

De acordo com o Programa de Xlll Governo Regional, as principais orientagbes estratégicas
de politica setorial da area da Igualdade e Inclusdo Social a prosseguir séo:

Medidas:

1.

Contribuir para a construgdo da Estratégia Regional de Combate a Pobreza e Exclusado
Social;

Contribuir para a implementagéao da nova Estratégia Regional de Combate a Pobreza e
Exclusao Social;

Medidas de apoio a criangas e jovens, familias e comunidade:

1.

2.

Formar e capacitar as familias abrangidas pelo Rendimento de Inserg¢éo Social, reforgando
as suas competéncias profissionais e sociais;

Aumentar o nimero de alunos, pertencentes a familias carenciadas, que usufruirdo dos
pontos de estudo, implementados nos diversos polos de desenvolvimento local
identificados na Estratégia Regional de Combate a Pobreza e Exclusdo Social;

Promover a continuidade do programa de apoio ao pagamento de propinas aos
estudantes do ensino superior, residentes na Regidao Autonoma dos Acores,
potenciando, desta forma, o primado da igualdade e inclusao social, ao proporcionar ndo
s6 o apoio aos estudantes residentes no arquipélago dos agores para que possam
frequentar o ensino superior, mas também a apoiar os seus agregados familiares no sentido
de ultrapassar dificuldades econémicas demonstradas, contribuindo, assim, para a redugéo
das desigualdades socias que impedem o acesso generalizado dos jovens & formagéo
superior;

10



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Direcao Regional para a Promogéo da Igualdade e Inclusdo Social

Aumentar a atribuicio de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior,
residentes na Regidao Autéonoma dos Agores, potenciando, desta forma, a formagao
académica superior € 0 aumento da empregabilidade dos jovens, colmatando, sempre que
necessario, as caréncias econémicas das familias agorianas que possam constituir um
entrave a conclusdo do ensino superior e, consequentemente, um ingresso num mercado
de trabalho mais qualificado e mais competitivo;

Medidas de apoio a pessoas com necessidades especiais:

1.

Elaborar a Estratégia Regional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia nos Agores.

Medidas de apoio a pessoas idosas:

1.
2.

Garantir o investimento em equipamentos que permita a inclusao digital dos idosos;
Dar continuidade ao Servigo de Teleassisténcia, no sentido de garantir este programa de
apoio as pessoas idosas e pessoas dependentes, com baixos recursos financeiros e que
necessitem de apoio suplementar no combate a soliddao e sensac¢éo de inseguranca;
Garantir a formagao dos cuidadores domiciliarios, no &mbito do Programa “Novos ldosos”.

Medidas de apoio a promocido da igualdade de oportunidades e ao combate as
discriminagdes muiltiplas e a todas as formas de violéncia:

1.

Garantir a elaboragdo do IV Plano Regional de Prevengdo e Combate a Violéncia
Doméstica e as campanhas de sensibilizagao e prevengao do fenémeno;

2. Garantir a elaboragéo do | Plano Regional de Promogao da Igualdade;

3. Reforgar e aprofundar a Estratégia Regional de Prevencdo e Combate ao Abuso Sexual de
Criangas e Jovens.

4. Criar condigdes para a implementagdo do projeto piloto “HABIfua-te, Passo a Passo”,

Medida:

1.

Otimizar os instrumentos de gestdo da DRPIIS.

11
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Direcéo Regional para a Promogao da Igualdade e Inclusdo Social

4.4 Quadro de Avaliacdo e Responsabilizagdo (QUAR) 2023

QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAD - 2023

% lu.pmmn: Vice - Presidéncia o Governo Regional
Organismo:  Direcdo Regional para a Promogao da igualdade e Inclusdo Social Social

Objetivos Estratégicos

Cumprimentc dos objetivos operacionais

Dbjetivos Estratégicos Operacionais
Objetivos Operacionals de Eficicia Pondera o 0%
0b. 1- Contribuir paraa 30 tia tgia Reglonal de Combate & pobreza ¢ exthisdo sotl Ponderacie i
23
Indicadaves Férmula a2 5
Meta Superacie Pesa Obsatvacses Reaizsdo Classificacle
Inc. 1 Data de entrega dos cados soke tadcs e de das de execugdo, contads de 1de na. aegrcer || aniesgeITa 700
geErrbyo zereembrs
0b.2-F ai a 1 do principio da Igualdade de Oportunidades € da ndo
i Porderagic L
discriminacio
223
Incllcados Férenuks fuirtl
5 etz Superacio Pesa Observaches Realzada Classiicagie
N de dias de pxecug3o, contados de 1 de ateWda antes de 3G oe
. 2- W 17 ona! ¢2 IRuakd na. %
Inc. 2- Data ¢ eniregd 50 | Fano Regy KRualdace b ddatade pee = = S
Ind. 3 - Data ge entrega 30 5V Planc Regonai de Ttevencao e Combate 3 violénta | WP de dias de execudo, contades de 1 de ms a1e3lde | antes de 31 de 5%
Domest:ca janeiro até A data de entrega . Duturbre. Cutubie
md.-l:Datadeenl'eﬂaiEsl'ilegﬂ Reginnal para a nclusio da Pessca com u!deu;deu.efqzo.cmumsdude o a4 2 de antes Ge 36 B s
Deficdnzia Janelio até 3 data de emtraga L Lho
0b. 3 - Dar continuictade 3 implementacda das medidas r agBes previstas no PRR para a promocio da sy ok
fgusidade e Indusdo Social
*23
fadicadores Formula 2022
Mzia Superxdo Peso Onservages Reatizada Classiicacso
Ind. 5 - Aumentar em 25% o numErd De Cnangés 2 frequentar os Bentes de Apeo
30 Bt a3 AR Y oa Crlangas abrangdas 150 2150419 =180 25%
10, & - AumEntar em 151 ¢ NGMEND te SsTutiantes abrangoos pela atrdugiao ae e Bokkai ilhiak 300 " % 5%
botsas de estodo par a frimuaacis doEnsng sufenor
Ing. 7 - Efetvar © proceduments 02 cONT(agac pubkca pata formagac das famdiaz | N de dias da sxstucdo, contados de ) de . ate 31 ge antes de 31 de 5%
actangdat o Rs1 jineio até & data de entregs . dezsmbra selertbro
Ind. 8 - Efetvar ¢ protedmentc de contratagac pathca para a promogao d2 N* de dias de execugdo, contadas de 1 de antes de 3C oe
% oF na. ate 30 de unhd 5%
form30 30s CudaCOres damLlanos K IMBAC B0 programa Roves 160sos jinaio ;é a data de entregs uneo
‘Dbjectivos Operacionais de Efidénda Ponderatic %
Ob. & Methorar o plansamento e 3 gest3o de recursos PorGEragin 0%
26231
licador Férmuia 2022
- = Meta Superaciy Peso Doservagdes Realizado Classificagdo
E=. "
100.9 - Tax2 02 execus;a0 0 PIanG S Atyidages in} e 0% concheas/of 1003} de i B 2 bt Tt > 19 100%

erevis1asng planc de atvsdades)* 100

18




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Diregédo Regional para a Promogéao da Igualdade e Inclusao Social

IOh 5 Assagurar a boa execuclio do Orgamento € do Plano de investimentos da DRPIS

Ponderagds 5%
) 2023
ores F — Meta Superaghs Pesa Observaclies Reahzade Cassiicagdo Desyio
[nd. 1€ - Tax2 da enecuac financera oo Orgamente idescesa reahzadafdesaesa preastar™ 106 99,715 2bh% 5 ivh 2 /5% 50F%
Ind. 11 - Tazz de execugac financera do Flano de Inveshmentos \despaca reanzadaldaspesa presstal® 106 85% 2bh% s 7% /%% 50%
Objectivos Operacionais de Qualidade Ponderale 20%
Iﬂh.S-GlranﬁquloduaEnlMumn P did. 10 tém resposta 26 seu pedido Ponderagdo 0%
2013
rndicador fair2]
s L] Meta Superacde Pest Dtservagdes Reakzade Classiicagio Deswia
Ind. 12 - Tzxa de fespasta 25 Entdades fua apresentam candwdatura nc 3moita 02 | In® candwdaturas K) / n® de respostas : i
Hgualdade de Opotunidades remetidas| *100 02 2081508 ] loge
|0b. 7 - Garantr o erwio da lista final dos candidatos aos apoes ac ensinG superior para paga S
a8
Indiczdores Formula 22
Mela Superagla Peso Dbservaches Realizade Cassificaclo Desvie
U P B . N© g6 hils 0@ exeCugo, contados de 1de - até 23 de antes de 23 3¢ 1008
S DA eEna0 A a8 Islagent pa pigaeato Anewra ate A data de entrega deremars dezembro 2
Dir gEnies - DERLAC SUDEnOr 0 20
Dnr gentes - Dwegac mig(med a 16 16
1eCriCs Sugel ves 12 156
usistentes Tecnios 2 43
264
Funcionamento 60271260¢€
[Piano 25 017 138,00 €
Grifico 1 Peso de cad tizo de objetiva ne resuilado final Gréfica 2  Pese e caga obyelivy ooeraziondl no resultaco fira!

nEfickaz

HEfCkn0a

Qualdade

WOb. L
BCb. 2
Vow3
Bob 4
®OoD.5
"0b.b
Nob.7
WOob.8

0.9
#0010
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Ob.12

fistagee das fontes de verficasio
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