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1, !ntro&dgé_b_‘* -
Considerando que a Orgénica do XlIl Governo Regional dos Agores, aprovada pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 28/2020/A, de 10 de dezembro foi criada, no 4mbito da Vice-Presidéncia do Governo

Regional, uma nova Dire¢&io Regional, a Diregdo Regional para a Promoc3o da Igualdade e Inclusdo
Social (DRPIIS).

Com o objetivo de dar cumprimento as disposicGes legais em vigor, foi desenvolvido um conjunto de
tarefas e procedimentos de modo a ir ao encontro das exigéncias do novo referencial contabilistico
na Administragdo Publica, o Sistema de Normalizagdo contabilistica para as administracdes publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.

Assim, as demonstragdes financeiras referidas no presente relatério reportam-se ao ano de 2023. A
ndo apresentagdo de Mapas Previsionais na conta de geréncia de 2023 justifica-se pelo ponto 1.4 da
Instrugdo n.2 1/2019 do Tribunal de Contas e pelo artigo 5.2 da Lei n.2 41/2020, de 18 de agosto.

A ndo Certificacdo Legal pelo ROC das contas de geréncia dos servicos integrados para 2023, justifica-
se pela dispensa dos Servicos Integrados, nos termos do n.2 1 do artigo 207.2 da Lei do Or¢amento de
Estado de 2024, aprovada pela Lei n.2 82/2023, de 29 de dezembro.

O orgamento disponivel para o ano 2023 resultou da dotacdo inscrita no Decreto Legislativo Regional
n2 1/2023/A, de 5 de janeiro e do Plano de Investimentos, Decreto Legislativo Regional n2 4/2023/A,
de 13 de janeiro.

0O enderego eletrénico do sitio na Internet onde ser3o disponibilizados os documentos relativos 3
conta de geréncia é o seguinte: https://portal.azores.gov.pt/web/drpiis/conta-de-gerencia.
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Caracterizacéo da entidade Sret |

Nos termos-do artigo 19.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2022/A, de 20 de julho de 2022, a

e

DRPIIS é um Servico executivo da Vice-Presidéncia do Governo Regional (VPGR) com competéncias em

matéria de igualdade e inclusdo social.

De acordo com o artigo 21.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 9/2022/A, de 20 de julho, a DRPIIS
integra os seguintes servigos:
* ADivisdo para a lgualdade, Inclusdo Social e Assuntos Juridicos;

* O Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo.

Para o desenvolvimento das suas atribuicGes, a DRPIIS dispunha até ao final do ano de 2023, de um

total de 25 trabalhadores, distribuidos por carreira e servigos da seguinte forma:

RECURSOS HUMANOS A 31/12/2023
. Diretor Regional 1
Dirigentes
Chefe de divisdo 1
Coordenador Ntcleo de Apoio Financeiro e Administrativo 1
Divisdo para a Igualdade, Inclusdo Social e Assuntos Juridicos 15
Técnicos Superiores
Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo 1
Diregdo Regional 1
Assistentes Técnicos
Divisdo para a Igualdade, Inclusio Social e Assuntos Juridicos 5

Plano de Investimentos e Orcamento de Funcionamento

De acordo com o Decreto Legislativo Regional ne 1/2023/A, de 5 de janeiro, foi aprovado um
orcamento de 25.620.618,00€ para a DRPIIS, visando 0 pagamento de despesas de funcionamento,
refletidas nos Centros Financeiros (CF) A081001 do Plano de Investimentos, através do CF A081002.

No Orgamento de Funcionamento constam os custos com o pessoal, aquisi¢do de bens e servicos,
transferéncias correntes, outras despesas correntes e aquisicio de bens de capital.

Relativamente ao Plano de Investimentos da DRPIIS, 0 mesmo encontra-se dividido nas seguintes
acoes:

* 2.5.4 - Projetos de intervencgdo social vocacionados para publicos desfavorecidos ou em risco
de exclusdo;
e 2.5.9-Fundo Regional de A¢do Social;
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Loe 2:5.11 - Propinas;
¢ 2.5.12 - COMPAMID;
62,514 "‘—'P‘r’brh'oﬁo da inclusdo digital;
s 2 5.16 - Formacdes para partilha de boas préaticas e novas competéncias; ’
e 2.5.17 — Adaptagdo de habitagdes/espacos puiblicos e outros espagos de forma a promover a
acessibilidade e inclusdo dos cidad3os;
e 2518 ~ Formacdo para reforcar as competéncias profissionais e sociais das familias
abrangidas pela agdo social;
® 2.5.19 - Atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior;
e 2.5.20-Apoio ao Cuidador Informal;
e 2.5.21 - Programa "Nascer Mais";
e 2.5.22 —|dosos em casa "Novos Idosos";
e 2.5.23 -"HABItua-te - Passo a Passo";
e 2.5.24-"Por ti, Por Nés" - Programa de Voluntariado;
e 2.5.25-Cria¢do de pontos de apoio ao estudo;
e 2.5.26 - Estratégia Regional de Combate & Violéncia Doméstica;
® 2.5.27 - Estratégia Regional de Prevengdo ao Abuso Sexual de Criangas e Jovens;
® 2.5.28 - Estratégia Regional de Promog3o da Igualdade de Género;
e 2.5.29 - Formagdo especializada para técnicos intervenientes na area social.

4. Atividades desenvolvidas aprovadas no Plano Regional dos Acores 2023

Acdo 2.5.4 — Projetos de intervencdo social vocacionados para publicos desfavorecidos ou em risco de

exclusdo

Ao abrigo da Portaria n.2 49/2009, de 22 de julho, que aprovou o Regulamento de Cooperacao com as
instituicbes particulares de solidariedade social (IPSS), as organizacfes nio-governamentais (ONG’s),

associacdes, organizagdes profissionais e fundagdes em matéria de igualdade de oportunidades.

Os Acordos de Cooperagdo estdo vocacionados para a promogdo da inclusdo de criangas e jovens,
familias, pessoas com necessidades especiais e idosos, em particular os oriundos de contextos
familiares desestruturados, através do desenvolvimento de estratégias facilitadoras e de promogao de

estilos de vidas saudaveis.

Foram concedidos um total de 998.766,78 € através da execugio de Acordos de Cooperacdo, conforme

€ possivel observar na tabela da pégina seguinte.
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R Acordos de Cooperagio ... . «i.. Tw fias v sl e e
T =L i c " Valorda
Instituicdo Objetive . Po;taria Y
- Santa Casa d3 Miée‘rﬁcérdié de Santa Cruz da lifa das Flores Pedido de apoio para-o-projeto do Pélo Local de Prevengso e g .i§8'76,‘12'€‘ B
; Combate a Violéncia Doméstica da llha das Flores
‘Recolhi‘r'r'\eh ta de Santa Maria Madalena Pélo Local de| Prevengéo e Combate a Violéncia Doméstica- 19 732,63€
- de Santa Maria . .
Casa da Providéncia de $ao José Polo Local d~e Prevencio e Combate 3 Violéncia Doméstica 2461136 €
- da llha de Sdo Jorge T
Quadrivium - Associagdo Artistica Projeto "Raizarte - Uma orquestra, trés comunidades 19 968,60 £
Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal - ACAPO Pontos de Cidadania 22 668,10 €
Kairds - Cooperativa de Incubacio de Iniciativas de Economia Solidiria | Caixa de Brincar 9509,32 €
CRESAGOR Cooperativa Regional de Economia Solidaria Quinta do Norte (2022) 58 801,47 €
Associagdo Crescer em Confiana GIE-SA - Gabinete para a lgualdade e Empreendedorismo 48 905,00 €
Social dos Acores
APPJ - Associacdo de Promogdo de Piblicos Jovens Terra Jovfm (2023) - Estratégia inclusiva e sustentdvel de 57 849,74 €
intervengdo local
Aceesa - Associagdo Centro Estudos Economia Solidaria do Atlantico ConcnI!aga? € Igue.JIc-lade e.ntre Homens e Mulheres — 3786,22€
Organizagdes mais inclusivas — Agores 2023
Novo Dia - Associagdo Para a Inclus3o Social Somos Diversidade 75 694,45 €
Pedido de apoio para financiamento das despesas com
Centro Saocial Paroquial de N2 Sr2 da Oliveira utentes da equipa multidisciplinar especializada de apoio 1876,12 €
integrado a mulher em situagdo de risco
C.A.5.A. Bernardo Manuel Silveira Estrela Futebol de Igualdades e Inclusdo Social 3 000,00 €
Associacdao UnoJovens Preciosidades na cozinha 26 958,74 €
— e CIPA — Centro de Informago, Promogdo e
UMAR - Acores — Associagio para a lgualdade e Direitos das Mulheres e —— Poligticas de Igugal dade na llha Terceira 56 651,99 €
CRESACOR Cooperativa Regional de Economia Solidaria Quinta do Norte (2023) 68 001,49 €
Assaciacdo de Desenvolvimento Local — Norte Crescente - ADL Quinta do Norte 35016,20€
Associacdo de Promogio e Desenvolvimento de Santa Birbara - APDSB Geracdo - Mil 27 688,92 €
Assaociacdo Seniores de S§o Miguel Desperdicio Zero Desperdicio 8883,40€
Associagdo de Desenvolvimento intergeracional Nuvem de Sonhos 23 580,00 €
APADIF - Associagdo de Pais e Amigos dos Deficientes da Ilha do Faial Moviment'arte 75 639,87 €
Santa Casa da Misericérdia das Lajes do Pico Polo Local d.e Prevengdo e Combate a Violéncia Doméstica 28 456,99 €
da llha do Pico
Associa¢do VIRA - Valorizar, Inserir, Responsabilizar e Aprender Vira - Valorizar, inserir, Responsabilidade e Aprender 12 000,00 €
CAD - Centro de Apoio a Deficiéncia I Congresso Internacional de Sadde e Educac3o dos Acores 6120,00 €
Pedido de apoio para financiamento das despesas com
Confederagdo Oper4ria Terceirense vitimas de violéncia doméstica da rede de apoio integrado & 3 600,00 €
mulher da llha Terceira
URI.PSSA - Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Curso de Gestdo para Dirigentes das IPSS 6792,00 €
Social dos Acores
Pedido de apoio para o Niicleo de Iniciativas de Prevengio e
Santa Casa da Misericérdia da Praia da Vitdria Combate a Violéncia Doméstica e Igualdade de 26433,94 €
Oportunidades
Santa Casa da Misericordia da Praia da Vitéria Sem Amaras 12 500,00 €
Casa de Sadde de S3o Rafael EmpregON 76 900,00 €
Casa do Povo de Santa Barbara ColoridaMENTE 1 000,00 €
Casa do Povo de Quatro Ribeiras Encontro Nacional do Jogo do Pau 12 000,00 €
Assaciacdo Nascer e Crescer Feliz Linha Telefénica "Adolescente Gravida" 2 680,00 €
GETART - ASSOCIACAO REGIONAL PARA PROMOCAO E GESTAO "0 LAVA" - Festival Internacional de Jazz do Pico 6 550,00 €
CULTURAL
Associa¢do Ama Acores Azul Infinito 20 106,00 €
GET ART - Associacao Regional para a Promocio e Gestiio Cultural Atitude - Get Art 5 850,00 €
Help Images - Associagdo de Promogdo e Apoio 3 Solidariedade Social | Mulheres do Mar 62 206,99 £
CAN - Casa dos Acores do Norte Sf!rvic'o de Apoio Psicossocial ao Doente Deslocado na 20 071,12 €'
Cidade do Porto
Pedido de apoio para aquisi¢do de uma escada elevatéria
CAN - Casa dos Agores do Norte interior para permitir o acesso dos doentes com dificuldades 7 800,00 €
ou mobilidade reduzida
TOTAL 998 766,78 €
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No que concerne as restantes despesas associadas & &¢dc :2.5.4, foram _realizados’ investimentos
significativos visando fortalecer os servicos de apoio as vitimas de violéncia doméstica e garantir o

bem-estar daqueles que necessitam de assisténcia urgente e especiaiizada.

Em primeiro lugar, destaca-se a despesa no montante de 1.583,90 € para a manutencdo da Linha de

Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica, ocorrida no ano de 2023.

Em segundo lugar, em colaboragdo com a Cruz Vermelha Portuguesa, foi mantido o servigo de
Teleassisténcia, cujo objetivo é garantir o auxilio imediato a idosos ou pessoas dependentes em
situagdes de risco ou emergéncia. No ano de 2023, a despesa correspondente a esse servigo foi de

10.702,00 €.

Procedeu-se ao financiamento do projeto “Rugas do Riso”, no valor de 5.800,00 £, cuja missao visava
um programa de visitas regulares, em lares e instituicdes para atuacdo em contexto clinico,

promovendo o bem-estar, a alegria e a poesia sem infantilizar os idosos.

Foiainda celebrado um Protocolo com a Universidade de Coimbra, que visou a avaliacdo da reavaliagdo
da Estratégia Regional de Combate & Pobreza e Exclus3o Social 2018-2028, criada pela Resolucdo do
Conselho do Governo n.2 78/2018, de 20 de junho, e a colaboragdo na conce¢do do novo instrumento
estratégico para o periodo 2023-2028, no montante total de 95.823,21€, tendo sido pago 14.373,48€

no periodo em anilise.

Importa ressaltar o empenho em dar continuidade ao processo de supervisdo técnico-cientifica e
emocional dos profissionais que trabalham com vitimas de violéncia doméstica. No ano em questdo,

foram alocados recursos no valor de 10.776,84 € para este fim.

Por fim, registou-se um total de 2.292,16 € relativos a despesas de aquisicdo de servicos de

publicidade.

Acdio 2.5.9 — Fundo Regional de Apoio Social

Nos termos da Resolucdo do Conselho do Governo n.2 66/2024, de 14 de abril, foi criado o Fundo
Regional de Apoio Social e sua finalidade consiste em conceder apoios financeiros destinados a:

¢ Apoio a Precariedade Econémica Excecional;

® Apoio a Situagdo de sobre-endividamento;

e Complemento de apoios a A¢do Médico-Social;
¢ Complemento de apoio a Acdo Social escolar;
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¢ Complemento de apoios.a gripos coisiderados de'risco; - - .

e Complemento Regional de apoio ao rendlmerto dlspon'vel das famlllas

e Complemento de Apoio COVID~19; -~ R

e Complemento Regional aos trabalhauores abrangldos peio reglme do lay-off simplificado;
¢ Complemento Regional de Apoio aos Trabalhadores Independentes;

® Apoio ao Desenvolvimento da ag¢do social; '

® Apoio a atividades constantes do plano de ag3o.

O pagamento do apoio é realizado pelo Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA (ISSA, IPRA),
sendo a responsabilidade da DRPIIS proceder aos abastecimentos de verba, o que se traduz num total

de 11.608.913,00 € transferidos em 2023, conforme a seguinte tabela.

2.5.9 — Transferéncias para o ISSA, IPRA
PAP o meeegtolde Data de Pagamento Portaria Valor Portaria (€)
Pagamento
1000000026 2140000039 30/01/2023 4 700 000,00 €
1000000027 2140000040 30/01/2023 5 600 000,00 €
1000000063 2140000422 17/08/2023 14 600 000,00 €
1000000064 2140000257 30/05/2023 16 124 406,00 €
1000000065 2140000419 14/08/2023 15 500 000,00 €
1000000066 2140000413 10/08/2023 6 125 000,00 €
| 1000000068 2140000486 18/09/2023 13 709 507,00 €
1000000069 2140000127 10/04/2023 12 800 000,00 €
1000000107 2140000292 28/06/2023 19 800 000,00 €
1000000108 2140000293 28/06/2023 20 800 000,00 €
1000000239 2140000597 18/12/2023 34 523 125,00 €
1000000240 2140000598 18/12/2023 35 550 000,00 €
1000000241 2140000599 18/12/2023 36 585 000,00 €
1000000242 2140000600 18/12/2023 37 600 000,00 €
1000000243 2140000601 18/12/2023 38 400 000,00 €
1000000244 2140000602 18/12/2023 39 450 000,00 €
1000000245 2140000603 18/12/2023 40 535 838,00 €
1000000246 2140000604 18/12/2023 41 500 000,00 €
1000000247 2140000605 18/12/2023 42 545 000,00 €
1000000248 2140000606 18/12/2023 43 590 000,00 €
1000000249 2140000607 18/12/2023 44 571 037,00 €
TOTAL 11608 913,00 €

Acdo 2.5.11 — Propinas

Ao abrigo da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 241/2021, de 11 de outubro, foi criado o Programa
de Apoio ao Pagamento de Propinas a Estudantes do Ensino Superior (PAPPES), cujo objetivo é apoiar
0 pagamento de propinas as estudantes do ensino superior, residentes na Regidao Autdonoma dos
Acores hd, pelo menos, trés anos, através da concessdo de um apoio, anual, equivalente a um terco

do valor maximo da propina no ensino superior publico, praticado no ano a gue se reporta.
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Compete ao ISSA;'-i‘ERA’?pfocéde:éfédfbagame‘ntca'ldf;s,sapb'i-os. c‘oncedidos sendo os mesmos efetuados
em consondncia com o de-.nldo no contrato programa estabe!eado com o beneficidrio. Uma vez que
0 apoio a prestar no amblto do PAPPEES e concedldo por despauho do membro do Governo Regional
competente em materla de promogao da |gualdade e inclusdo social, é responsabilidade da DRPIIS
proceder a um Unico abastecimento ao ISSA, IPRA. Contudo, apesar do Pedido de Aprovacio de
Pagamento (PAP) ter sido realizado em agosto de 2023, 0 mesmo s6 foi aprovado em janeiro de 2024

devido a falta de liquidez. Conforme orientagdes da Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro (DROT),

o processo foi refeito em 2024, visando o apoio a 2.578 estudantes.

2.5.12 - COMPAMID

De acordo com o Decreto Legislativo Regional n.2 4/2008/A, de 26 de fevereiro, foram estabelecidas

as condi¢bes de emissdo e atribui¢do do complemento para aquisicdo de medicamentos, designado

por COMPAMID.

Considerando que é competéncia da DRPIIS o abastecimento de verba ao ISSA, IPRA, para o pagamento
deste complemento, verificou-se que em 2023 foram transferidos um total de 6.109.209,00 €,

conforme a seguinte tabela.

2.5.12 - Transferéncias para o ISSA, IPRA
PAP N.2 Documento de Pagamento Data de Pagamento Portaria Valor Portaria (€)
1000000070 2140000130 11/04/2023 10 807 709,00 €
1000000067 2140000126 10/04/2023 9 800 000,00 £
1000000016 2140000018 19/01/2023 2 700 000,00 €
1000000015 2140000017 19/01/2023 1 800 000,00 €
1000000152 2140000423 17/08/2023 28 551 500,00 €
1000000148 2140000404 02/08/2023 27 100 000,00 €
1000000153 2140000478 30/08/2023 25 750 000,00 €
1000000116 2140000296 30/06/2023 24 205 459,00 €
1000000110 2140000294 29/06/2023 22 697 270,50 €
1000000109 2140000270 06/06/2023 21 697 270,50 €
TOTAL 6 109 209,00 €

2.5.14 — Promocéo da incluséo digital

Acdo do Plano de Investimentos da DRPIIS sem execucdo no periodo econémico em anélise.

2.5.16 — Formacdes para partilha de boas prdticas e novas competéncias

Agdo do Plano de Investimentos da DRPIIS sem execucdo no periodo econémico em analise.
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2.5.17 = Adgptacdo: de “habitacdes/espacos . pablicos_e outros espccos de forma a promover dl.

acessibilidade e inclustio dos ¢idadios

Agdo do Plano de Investimentos da DRPIIS sem execugdo no periodo econémico em anilise.

2.5.18 — Formacdo para reforcar as competéncias profissionais e sociais das familias abrangidas pela
acdo social :

Relativamente as despesas incorridas no ambito da acdio 2.5.18 ao longo do ano de 2023, registou-se
um montante total de 43.118,06 €. Esse valor corresponde a continuagdo do projeto "Challenge by
Choice", o qual beneficiou um total de 84 individuos, identificados pelo ISSA, IPRA, provenientes de

contextos desfavorecidos.

2.5.19 — Atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior

Ao abrigo da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 242/2021, de 11 de outubro, foi criado o Programa
de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior (PABEEES), visa apoiar os
estudantes do ensino superior, em situacdo de dificuldade ou caréncia econdmica, residentes na
Regido Autdnoma dos Agores ha, pelo menos, trés anos, através da concessdo de uma bolsa de estudo,

no valor anual total de 2.750,00 €, cujo pagamento é efetuado em quatro tranches trimestrais.

Compete ao ISSA, IPRA proceder ao pagamento dos apoios concedidos, sendo estes efetuados em
consondncia com o definido no contrato-programa estabelecido com o beneficidrio. Uma vez que
apoio a prestar no dmbito do PABEEES é concedido por despacho do membro do Governo Regional
competente em matéria de promogéo da igualdade e inclusdo social, é da competéncia da DRPIIS

proceder aos abastecimentos ao ISSA, IPRA.

No periodo econémico em andlise, foram apoiados estudantes dos anos letivos 2022/2023 e

2023/2024, verificando-se assim um total de 1.031.250,00 € transferidos, distribuidos da seguinte

forma:
2.5.19 - Transferéncias para o ISSA, IPRA
e
PAP D el Data de Pagamento Portaria | Ano Letivo Valor Portaria (€)
Pagamento
1000000051 - 2140000113 30/03/2023 48 2022/2023 412 500,00
1000000196 2140000500 27/09/2023 182 2023/2024 618 750,00
TOTAL 1031 250,00 €
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iR 520 Apoio.ae Cuidador-informel. - -

“N‘os fermos do Despacho Normatlvo . o 5/2020 de 12 de fevereiro, alterado pelo Despacho Normatlvo
2 I6/2020 de 28 de malo sao estabeleudas as regras de atribui¢do do apoio fmancelro prevusto no
Reglme Juridico de.Apoio ao Cundador Informal, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.2

22/2019/A, de 5 de novembro.

Assim, de acordo com as normas estabelecidas, a DRPIIS ficou encarregue de realizar o pagamento do
apoio financeiro mensal através de transferéncia bancaria para a conta do cuidador informal. No
entanto, devido a alteragdo introduzida pelo Despacho Normativo n.2 20/2023 de 14 de agosto, que
modifica o Despacho Normativo n.2 5/2020, de 12 de fevereiro, a responsabilidade pelo pagamento
dos apoios concedidos foi transferida para o ISSA, IPRA. Nesse novo cenario, cabe a DRPIIS decidir
sobre a atribuicdo do apoio financeiro e realizar as transferéncias mensais para o ISSA, IPRA,

possibilitando assim o pagamento dos apoios.

Deste modo, informa-se que o montante total despendido no ambito da ac¢do 2.5.20 é de 122.621,17
€, dos quais 62.209,63 € foram pagos diretamente ao beneficidrio pela DRPIIS e 60.411,54 € foram

transferidos para o ISSA, IPRA, conforme a seguinte tabela:

PAP PIETCH Portaria Valor (€)
Pagamento
1000000020 26/01/2023 - 9514,21€
1000000044 01/03/2023 - 8108,27 €
1000000071 13/04/2023 - 4789,42 €
Despacho | Despacho Normativo n.2 1000000096 19/05/2023 - 15120,11€
Normativo | 16/2020, de 28 de maio 1000000128 05/07/2023 - 5718,86 €
n.2 5/2020, 1000000142 24/07/2023 - 5463,02€
de 12 de 1000000166 24/08/2023 - 5463,02 €
fevereiro 1000000194 27/09/2023 - 8032,72€
Despacho Normativo
20/2023, de 14 de agosto 1000000217 06/11/2023 33 60411,54 €
TOTAL 122 621,17 €

2.5.21 — Programa "Nascer Mais"

A Resolugdo do Conselho do Goverho n.2 172/2022 de 18 de outubro, criou o programa “Nascer Mais”,
cujo objetivo é a satisfagdo da necessidade de promogcio do bem-estar e satide das criangas agorianas,
combatendo a tendéncia de baixa natalidade e de despovoamento populacional. Atualmente, este

programa encontra¥se ém vigor em 12 concelhos da Regido Auténoma dos Acores.
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7 Acrespensabilidade pela transferéncia de fundos para o ISSA, IPRA, com o objetive:derassegurar:o. e
--.pagamente do. apoic financeiro, pertence & DRPIIS. Deste modo, em 2023 transferiu-se um. tota! de:

-1:125.000,00 €, corn‘ftz:»rmt2 a seguinte tabela.

2.5.21 - Transferéncias para o ISSA, IPRA
PAP N.2 Documento de Pagamento Data de Pagamento Portaria | Valor Portaria (€)
1000000038 2140000099 14/03/2023 3 375 000,00
1000000049 2140000114 31/03/2023 11 375 000,00
1000000113 2140000265 31/05/2023 18 375 000,00
TOTAL 1125 000,00 €

Em relagdo as outras despesas relacionadas a agdo 2.5.21, observou-se um total de 3.554,24 €, dos
quais 3.380,24 € correspondem a despesas transitadas de 2022 e 174,00 € sdo referentes 3 aquisicao

de servigos de publicidade para divulgagdo do programa a populag¢do.

2.5.22 — Idosos em Casa “Novos Idosos”

Nos termos da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 13/2022, de 21 de fevereiro, procedeu a
implementagdo do projeto-piloto Novos Idosos, cujo objetivo é a criacdo de condigdes que contribuam,
de modo efetivo, para que os idosos da Regido Auténoma dos Acores permane¢am durante mais
tempo na sua casa e na sua comunidade, garantindo paralelamente, uma eficiente prestacao de
cuidados, em fungdo da realidade de cada idoso.

Compete ao ISSA, IPRA. proceder ao pagamento dos apoios concedidos, sendo estes efetuados em
consonancia com o definido no contrato estabelecido com a instituicdo de enquadramento e com o
Novo Idoso. Assim, foram transferidos fundos para o ISSA, IPRA, totalizou-se um montante de

1.986.800,00 €, conforme a seguinte tabela.

2.5.22 - Transferéncias para o ISSA, IPRA
PAP N.2 Documento de Pagamento Data de Pagamento Portaria Valor Portaria (€)
1000000052 2140000129 11/04/2023 17 387 813,00
1000000050 2140000184 11/05/2023 7 496 700,00
1000000112 2140000264 31/05/2023 23 496 700,00
1000000195 2140000499 27/09/2023 31 605 587,00
TOTAL 1986 800,00 €

Relativamente as demais despesas relacionadas a a¢do 2.5.22, foi registado um total de 25.469,00 €,
dos quais 21.710,00 € correspondem a aquisi¢3o de servicos de formagao para cuidadores domiciliares
e 3.759,21 € sdo destinados a despesas com servigos de publicidade para divulgag¢do do projeto-piloto

entre a populagao.
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= Agdo do-Plano de Investimentos da DRPIIS sem execucdo no periodo econémicc.em andlise.: .~ . ..

2.5.24 - Programa de Voluntariado - "Por ti, Por N6s" .

Acdo do Plano de Investimentos da DRPIIS sem execu¢do no periodo econémice em andlise.

2.5.25 - Criacdo de pontos de apoio ao estudo

O projeto-piloto “Pontos de Apoio ao Estudo” tem por objetivo potenciar a melhoria dos resultados
escolares das criangas e jovens, fomentar o gosto pelo conhecimento e contribuir para tracar um
futuro mais promissor em oportunidades, com o intuito de minorar as desigualdades entre as familias

no acesso ao saber, contribuindo assim para a promogado da inclus3o social.

Neste sentido, durante o periodo em analise, foram gastos um total de 138.728,39 €, possibilitando

assim a prossecugdo do projeto-piloto em 2023.

2.5.26 — Estratéaia Regional de Combate & Violéncia Doméstica

No ambito do IX Encontro Regional de Redes e Polos Locais de Preven¢do e Combate & Violéncia
Doméstica e da Palestra promovida pela UMAR sobre o Assédio Sexual e Moral, foram incorridas

despesas no final do periodo em anélise, contudo as mesmas apenas foram processadas em 2024.

2.5.27 — Estratégia Regional de Prevencdo ao Abuso Sexual de Criancas e Jovens

A¢do do Plano de Investimentos da DRPIIS sem execugdo no periodo econémico em andlise.

2.5.28 — Estratéagia Regional de Promocéo da Iqualdade de Género

Agdo do Plano de Investimentos da DRPIIS sem execugdo no periodo econémico em anlise.

2.5.29 — Formacdo especializada para técnicos intervenientes na drea social

Ag¢do do Plano de Investimentos da DRPIIS sem execugdo no periodo econémico em andlise.
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v 5. Qrganizacgc Contabilistica e e e b RS T B e L

Em termos de organizagdo e tratamento da informag3o contabilistica, de referir que existe um manual
de procedimentos contabilisticos organizado que garante a execucdo da contabilidade de forma
rigorosa, criteriosa e isenta de erros materiais. Os livros de registo utilizados s3o o Diario, Razio e

Balancetes do Razdo, Inventario das Imobilizacdes e Balancos.

Os documentos de suporte ao registo das operagSes contabilisticas estio arquivados na Divisdo

Administrativa, Financeira e Patrimonial (DAFP), da seguinte forma:

» Despesas — Arquivadas por processo, o qual integra o nimero de processo de despesa, a
informacdo de cabimento, a autoriza¢do da despesa, o nimero de compromisso, a nota de
encomenda, o documento comprovativo da despesa (fatura ou documento equivalente), o
pedido de libertacdo de crédito, o pedido de autorizacio de pagamento, oficio de envio do
pagamento e recibo comprovativo do pagamento.

Estes processos estdo arquivados por ordem de pagamento organizados de acordo com a
classificagdo econdémica das despesas publicas, devido 3 existéncia de vdrios servigos
periféricos localizados nas diversas ilhas, o arquivo esta disperso pelos mesmos.

» Pagamentos — Os documentos comprovativos dos pagamentos, pedidos de autorizag¢io de
pagamentos autorizados, estdo arquivados cronologicamente e anexados ao processo de
despesa, os pedidos de autorizagdo de pagamentos sdo preparados pela Dire¢do Regional e
enviados para a DROT.

« Alteragbes Orcamentais — Encontram-se arquivadas em dossier proprio, de forma sequencial
por data de langamento. Ao longo do exercicio econdmico sdo efetuadas varias transferéncias,
a fim de dotar as rubricas do orgamento com as verbas necessarias ao normal processamento

das despesas.

O sistema informético utilizado para a execugdo da contabilidade assenta em mecanismos automaticos
de geracdo de movimentos contabilisticos. Trata-se de um sistema de gest3o financeira e contabilistica
em que os movimentos contabilisticos e patrimoniais s3o gerados & medida que as tarefas e as

operagdes inerentes a execugdo orcamental sdo executadas.

Este automatismo é conseguido gracas a um sistema de equivaléncias e ligacdes entre a classificacdo

econdmica das despesas e das receitas publicas e o cédigo de contas previsto no SNC-AP.
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- Relativamente as demonstracdes financeiras.intercalares, 53¢ elaboradas-demonstracdes financeiras

mensais, sendo as mesmas utilizadas para efeitos-de controlo’e gestdo interra.

‘As reconciliagdes bancdrias sdo efetuadas com urna periodicidade trimestral. Sempre que se

verificaram diferengas as mesmas sdo averiguadas e prontamente regularizadas.

Processo orcamental e respetiva execucio

Através das demonstragdes orgamentais, representa¢do estruturada da execugdo e desempenho
orcamental de uma entidade, apresentamos informag&o acerca do orcamento inicial, das alteracBes
orcamentais, da execucdo das despesas e das receitas orcamentadas, dos pagamentos e recebimentos

e do desempenho orcamental.

Importa referir que, durante o ano de 2023, foi necessario proceder a alteragBes orcamentais entre as

vérias rubricas de despesa, modificando-se assim a dotacéo inicial.

No Orgamento de Funcionamento, CF A081001, foi observado um aumento de 72.200 €, proveniente
de um reforco realizado pela DROT. Esse reforgo foi destinado a garantir o processamento dos
vencimentos ao final do periodo, distribuidos em 41.200,00€ em novembro e 31.000,00€ em

dezembro.

Quanto ao Plano de Investimentos, CF A081002, o montante inicial teve um aumento no total de
2.277.287,00 €. Esse incremento decorreu de um refor¢o de 2.206.037,00 € proveniente de outra
entidade da Administragdo Publica Regional, devidamente autorizado pelas entidades competentes.
Houve também um reforgo realizado pela DROT para atender ao aumento das necessidades das agdes
2.5.19 - Atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior e 2.5.25 - Criag3o de Pontos

de Estudo do Plano de Investimentos.

Numa perspetiva de diminui¢do de fundos, ocorreu uma transicdo de dota¢io no montante de
310.000,00€ para outra empresa da Administracdo Publica Regional, devidamente autorizada pelas

entidades competentes.

Assim sendo e perante estas transferéncias de verba, a dotacdo total revista da DPRISS em 2023

alterou para 27.970.105,00 €, distribuido da seguinte forma:
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Centros Fmancelros . ) Dotagﬁes Irli‘c_ié_i‘s- (€) ( D?Jtagf:ies Cofri;ia;s A(€)A
A081001 - Orcamento dé Fdn;iob;ﬁeni; e . 603~500,00 € ) = 675 700,00 €
A081002 — Plano de Investimentos 2 bi?&ié;bd ¢ - 27294405,00€
Totais 25620 618,00€ 27970 105,00 €

Face ao valora das dotagdes corrigidas de receita, de 27.970.105,00 €, no periodo em andlise verifica-

se uma taxa de execucdo de 85,49%.

Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 4.2 do Decreto Legislativo Regional n? 1/2023/A, de 5 de
janeiro, sendo o valor total dos cativos de 768,00€, correspondendo a 6% do total das verbas

orcamentadas em bens e servicos no Orcamento de Funcionamento.

Conforme informagdo constante nos quadros de seguida apresentados: Demonstracio do
desempenho orcamental, Demonstragdo de execugdo orcamental da receita e Demonstragio de
execucao orcamental da despesa, a DRPIIS apresentou em 2023 um valor total de receita cobrada

bruta de 23.911.241,54 €.

Por fim, a DRPIIS apresentou no final do exercicio de 2023 um saldo de geréncia de 12.114,94 €,
proveniente de operages de tesouraria (retengdo na fonte relativa a vencimentos do més de

dezembro).
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-~ - ) = [T — el N
1) Demonstracdc.uo-deseinpenhe orgamental. 1
Entidade: A081- DRPIIS . . Periodo: 14
Exerciclo: 2023
Demonstragdc do desempenho argamental
M EUR
I
Rubrica Recebimonios- Total 2022
Satdo 0o Gerbnela anterior 0,00 (2 119237 8997.74
Operagdes orgamentas (1] 0.00 ! (2] 0.00
Devolugdo do saido 0pSr Orgamentais. 0.00 . €00 £.00
Receb, saldo oper. orcam. davalndo por snt serc. 0.00 .00 2,00 0,00}
Operagdes de tesowraria (A] 0.00 192 9,192,32 8.907.74
Recena 0,00 158024328 1.415.382,51
RS Receita Fiscat 0,00 'Y 0.00
AN imposioe Diratos .00 0.00) 0.00
R12 impostos lndiretos 9,00 0.00 0.00
R2 Contribices sisl. prologdo socia! @ subsist saode 0.00] 0,00 0,00
R3 Taxas, multas o outras penalidades X J X 0,00 X 2,00/ 9.00
R& Renddmanios de propriadada 0.00| 0,00| 0.00 000 X 0.00 0.00
RS Transierdncias & subsidos corenies 0.00] 1.960.243.28 0.00 0.00 Y 1.980.243,28 141538251
R5} Tronstactncias comantes 0.00| 1.980 243,28 6.00 0.00 X 1.980.243.28 141538251
RST1 Adrnistragdes Piblicas 000 1.980.243.28 0.00 0.00 X 1.960.243,28 141538251
RS111 Adwnistracso Central - Estado Portugués 0.00 1.980.243.28 0,00 0,00 Y 198024328 141538251
R5112 Adeniniawacho Centrsl - Quiras entidades 0,00 000 0,00 0.00| X Q.09 0.00]
R5113 Saguranga Social 0,00 0.0 0.00 0.00 X Q00| 6.00
RS114 Adminiairatao Regional 0.00 000/ 0.00 0.00 ! 0.00 0,00]
RS115 Administracso Local 0.00 000 0.00 0.00 X .00 0,00/
RS1Z Exterior - UE 0.00 0.0c 0.00 0.00 ! 0,00| 2,00
RS13 Outras 0.00 .00 0,00 0.00 X .00 0.00
RS2 Subsidios correnies 0.00 00| 0.00 0.00 2.0 0.00
R6 Vanda de bans e servicos 2,00 0,00 2.00 0.00 0.00 0,00
A7 Outras receilas coentes 0.00 0,00 0.00 9.0/ X 0.00 0,00
Recsita de Capital 0,00 21330.9982¢ 0,00 0,00 21.930.998,26 15.612.4%0,00
RS Vanda de bens da investments 0.00 0,00/ 0.00 0.00 0.00 6.00
RY Transierancias e subsicos de copial 0.00) 21.930.998.26 0,00 0,00 X 21,920.998.26 15.612690,00
Rt Transferdnciae da capial 0,00, 21.930.996.26 0,00/ 0.00 X 21.930.990.2¢| 15.612.690,00
R911 Administragoes Publicas 0,00 21.930.998.26 0.00 0,00/ 21.9%0.99€,26 15.612.690.00)
RO Administracio Cantral - Estado Pomuguse 0.00| 21 930.996.26 0.00 0.00 1 21.930.098,26 15 612.690.00
RO112 Adeninisiracao Contral - Outras entidades 0.00] (Y 0.00 0.00 Y 6.00 6,00
ROt13 Soguianga Socud 0.00 0.00] 0.00 0.00 X 6,00 6.00
RO1M Adevleusicagao Reglonal 0.0/ 000 0,00 0.00 a00 0,00
RO1IS Adainistracio Locs
Ro12 Extesior - UE
RO13 Outras.
R92 Subalicos g capitat
R10 Outras receitss de capital
Rit Aeponcis ndo abaidas 908 pagamentos
Roceita Efstiva
Receiia nio Efetiva (3]
R12 Receda com stivos financainos
R13 Recaila com pessivos financairos
j3)=[tio[x] 3]
Operigies Tosourarta [B]
Entidade: ABS1 DRPHS
Exerciclo: 2023
Unidade Monataria: EUR
Rubrica Fundos Total 2022
Pagamentos
Oespesz Correrta 0,00 138024328 141530281
Dt Despesas com a pessoal .00 B50.867.78 S70.904,57)
D11 Remuneractes certas « permenenies 0.00 5020142 1098314
D12 ABOROS VIriEVBis o aveniua 0.00 5.016,78 5230.89
013 Seguianca Social 000 150.849.56 13365180
02 Aquisicho de bans ¥ senvigos .00 207.399.09 9517768
03 O3 € GUros encargoa 0,00 2,00 0.00
D4 Tramlerdneias @ subsicics correnter 0,00 T982.176,41 740 299.96|
D41 Teanslerdngas comentes 0.00 1053.176.41 740.209.96
Dart Adeiciatragiey Pubicas 0.00 (1] 0.00
[ Adminstraglo Cental - Estade Portuguds 0.00] 0,00 0.00
0s112 Adminairacso Centrat - Outras entidades 0,00 0.00 000
Da113 : 0.00 0.00 060
Date 0.00 o.0| 000
Dans 000 000 0.00
o412 0,00, 030,086,748 73932688
D413 0,00 0220063 273,08
Dite 0,00 0,00 4,00
D42 0,00 0,00/ a0
0§ 0,00 6.00/ 0,00
0,00 21.330.890,2¢/ 15.612.690.00
o8 0,00 141472 19000
or 0.00 21920.383.54 15.812500.00
N 0,00 2192038354 12.812.500,00
D741 a.00 21921 58354 15.612.500,00
orm 0,00 0.00 0,00
Dz 0,00 2192158354 15 612.500,00|
07113 2,00 o 000
bnu 0.00 0.00 000
oS
o7z
o713
D714
o72
b S
0w
010
Soma 7] = (¥} +
0es Tesouraria
Saido para a Gerncla Seguinte
i Orcamantals (8] = W] - (7]
Dperaches Tesoutaia [fil = L
Saido Globat [1] . [8]
Daspesa Primivia
Saldo Comrente
Sakdo Capital Y
Saldo Primiio 0.00
Recoita Totai {1] + §2) + [3) 17.028.072,51
Dwageaa Tolad |51+ 16) 1702807251
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2 ~Demonstracdo da‘execuydo orgamentai da receita : Y

Unidade Monetéria: EUR - -

: g T ]_Frembohos a Resilundes Recelas cobradas hquedan
Rubrica Déacricho Provisdas 1#y:0acien Recobxz . Recskas jGrau de exetu bof
" comigides wﬂaﬂn cobrades Emitidos Pagos Periodos Purioda comrents Tolal cobrar no. !hp: orcamental
brtzs anteriorey periodo.
. anseriorss. .
- B R N - i ® m m " 0= {5 -(n un {1 2
! £10141) noo
Receita corrente
RURISVBGIOC ORCAMENTO - 674 084.00| .00 670 8568 59 000 670 868 59/ 0.00 0.00 0,00 670 668,59 670 668,59 0.00 949
CORRENTES
RI8.95.99.01.00 m‘}ENTD 2,052 §54,00) 6,00 1.309.574.69) 0.00 1.30957¢ 09 6,00/ 0.00 003 1309 574.69 1.309.574,69] 0.00| 2.9
[ STIMENTO -
Recaita de capllal
R99.95.98.02.00 DRCAIENTO 1.816,00 0,00 101472 000 1614 72| 0.00 0.00 0.00 181472 1614.72 0.00| 992
WCMENTO -
R99.99.990200 &Sﬂ K10 24.241 451.00 21929 38354 0,00 21.929 383.54| 0.001 0.00 0,00] 2192938054
Total 8701 ¢ 23.911.2410.04

3) Demonstragdo da execugdo orgamental da despesa

Unidade Monstirla: EUR
Dempeses poges Hauides d repoticoes
Rubrica Descrigso Deapesss Dotactes Catives | .
% corrigktas descetivos Periodos Peclodo comente Tolal tranaitar pager For orcamental
i @ (¢ “) = " @ (L)) ) = (@) () {10) = (SH®) {9 = (89 | (12) = P2Ix100
Devpesa comente
£.01.01.03.00 00 PESSOAL DOS 0,00| 310.454 00| 0.00| 31043547 31043547 31043547 0.00| 31043547 31043547 0.00| 0.00 595
CUADGOS REGINE O
D Q1.01.04 00 00 DESPESAS COM O 0.00) 15 890.00 0.00] 15 639.09)| 15.049.09) 15829 09 0.00) 15689 05| 15 880,09 0.00] 0.00 o874
PESSOAL REMUNERAGOES|
CERTASE
D.01.01.06.00.-00 *m CONTRATADO A o) 5919,00 0.00| 591021 s 391821 0,00 5918.21 s5Man 0,00 0.00 $9.59)
D.01 01070000 PESSOAL EM REGIME DE 0,00 2 111,00 000 2.110.80) 2 110,06 211080 0,00 251056 211080 0.00] 0.00 .99
TAREFA QU AVENCA
D 01 01 08.00.00 PESSOAL AGUARDANDO 0,00 T 45700 a.00| 745854 745654 0.00| 7 458,54 €.00 ©.00| %8
APGSENTAGAO
DO1.01.100000 GRATIFICAGOES 0.00] 3118.00| 0,00 3.118,07| 311807| 0,00 311807 ©.00| 0.00] 96,97
REPRESENTAGAD 0.00| 12.171,00| 0.00| 12.170.88) 12.170.88| 0.00| 12.170.88| 0.00) 8.00| 100.0C
SUBSIDIO DE REFEIGAO .00 2150100 000 2150037 2150037} o000 2150037 000 000 100,00
0.01,01.74.00.00 SUSWDEFEMSEE 0.06| 73 172,00 ©.00| T3NS 7 ‘7‘92 TA171,92] 0,00 7317192 2.00| 0,00 100,00
Dot o1 150000 Rzmuemooss POR .00 28.831,00 oo 463007, 830,07 48630,07] 000 48.030,07] 486007 0.00] 000 100,00
/PATERNIOA
D01.02 04 AD 00 gﬁwmo 0.00 200,00 0.00) 100.55 198 85| 198,85 0.00) 198,25 198,85 G.00] 0.0 $9.43|
VARIAVEIS QU
DO1G20L5000  AWDAS DE CUSTO .00 145300 0.00) 1452585 143255 1aszss 0.00 145288 148256, 000 000 %.97)
D012 4AD00  REI .00, 2966.00 0.0 2066.38] 396830 39653 a0 308830 396536 0.00 000 %038
COMPLEMENTAR
DO103.03A000  BUDSIDIO FAMILIAR A 0.00] 813,00 0.00| 81252 BI1352 832,52 0.00| 812 52| 812,52 0.00| 0.00| .4
CRUNGAS £ JOVENS.
DO103.0BAD00  CONTI = S PARA A .00 83.000.00 0.00| 81.539.51 81.699.3 81699.51 0.00| 81.609,51 81.699.57 0.00| 5.00| 843
APGSENTACOES.
D.01.03.05 BO.0¢ gEmT S PARA A 0,00 41.18,00 0.00| 41.162,37) 41.182 37| 41.162.37] 0.00 41.162.37 41.16237| 0,00 0.0 100,00
001.03080000  OUTRAS PENSOES 0.00 30.180.00 000 2017518 30 125,18 2.175.18 0.00 2017518 30 178,18 000, 000 .94
D.02.01.08 00.00 MATERIAL DE ESCRITORIO 0.00] 2 450,00 768,00 1.571.22| 1.874,22| 1.571.22] 0.00] 1571.22) 1.571,22) ©.00| @00/ 64,17
DO201.140000  OUTRO MATERIAL-PECAS 0.00] 20400 0.00 w374 20, 20374 0,00, 20174 20374 600 a0 o
D.02.01.1300.00 ms 0,00 126,00 0.00| 123,74/ 125,74 12574 0.00 125,73 125,74 0,00 0.00| =7
201190000  ARTICOS lercos £ 0.00 3500 000 500 35,00 35,00 0.00 800 35.00 000 000 100,00/
DO201.210000 OUTROS BENS 000 2000 000 24983 248,53 2459 000 200,53 2485 .0 0.00 05.70)
DO20209CO00  COMUNIGAGOES - FUXAS 000 260000 200 180508 186808 186808 a0 158380 158300 e 28418 o)
D.02 02 06.00 00 onoss MOVEIS 0.00 20000 0.00 o379 a7 9,79 aol 2,79 w19 o0 000 4880
D0202.100000  TRANSPORTI 0. 400 000 400 00| 400 0.00 4.00 0.00 100,00
0.02,02,11.0000 Rsmsssmmo oos 0.00 50,00 00| 000 0.00) 000 0.00 000 oo oo 0.0 000
Doz@ o0 SeGUNs 0.00 500,00 aog 000 0,00 000 000 000 000, o 009 000
0.02.021380.00 ﬁs&g{ ESTADAS 0.00] 19.987.00 000 0.508.49) 850846/ 250829 000 830640 850849 00 000 236
00202140000 E%‘r s .00 155,384.00 0.0 sz.702.78) 52702 78] s2702.78) [y 14.37248 1437348 0.0 3032926 025
0.02.02.15.00.00 F 0.00, 75.00| 000 000 0.00 000 000 0.00 0.00 .00 0.00 0,00,
007.02/18.00.00 m.mosncoas 1685192 957 502.00 000 2062511 23062511 2382511 186512 197.971.19 214428.10 000, 1€.202,00 2w
00202 170000 PUBLICIDADE 0.00| 9 881,00 0.00] 243181 943161 243161 0.00| 243181 431,61 .00 6,00 95,45
D0202200000  OUTROS TRABALHOS 0,00 21243800 5.00) 10711 3970711 w0701 .00 1667600 16.676.00) c.00] 20 785
ESPECIALIZADOS
00202250000 OUTROS SERVICOS 0.00 533,00 000 3245 32,48 3240 0.00] 3248 3248 .00 000 508
004.07.01.0000 OUTRAS Q.00 1.838 279,00 6.00| 1.321 968,89 1.321 985,89 132196889 0.00 V0090578 990.988.70 €,00, 331 00211 80,56 |
DO408020000 OUTRAS 000 68.210,00 0.00) 220085, 6220880 6220963 000 6220060 20083 .00 0.0 .96
Despesa de capital
D07.01030000  EOFICIOS €00 200 000.00 000 000 0.0 0.00 000 000 000 0.0 0.00 024
D.07.01.07 00 00 E“WPA'&'”:YAD DE 0.0q| 5361.00 0.00 4 46007 4 400,07 | 446007 0.00 1 .360.68 1.360,68| 8.00| 3.009.39 2538
©07.01.00.0000 EQUIPAMENTO 0,00 3 255.00| .00 238292 22362,92| 2.362.92| 0,00 254,04 254,08 ©.00| 2 108.83 7.80)
ADMINISTRATIVO
DO20305K000 INSTITUTA DA SEC - 6.00] 23957 651,00, 0.00 2337308354 23373083 .54 23.373083,54) 0.00 2192188354 21.921.583 84| .00 1451 500 02| 91,50
SOCUL DGS AGORES.
0.02.07.01 00 60 fl{ms;enencnscggs 000 76.800.00 000 s 780000 780500 0.00 7.800.00 7 80090| b.00 0.00] 10.1¢]
CAPITAL-INSTITLA
SEMEINS
Joia
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- I Pesempenho ecenidmico - R I A S ot S SRR DT

' As demonstracoe lnmrelras zoram prﬁparadas de acordo com a NCP 1 — Estrutura e conteudo das .
demonstragoes fmancelras que estabeleceu a base para a apresentacdo das demonstracoes.“
financeiras individuais e consolidadas,. consubstanciando-se em  componentes principais do relato
financeiro de uma entidade publica ou grupo publico, garantindo assim a sua comparabilidade, quer

com as demonstragdes financeiras de periodos anteriores, quer com as de outras entidades.

Em concreto, esta norma estabelece a estrutura e conteido do Balango, da Demonstracdo de
Resultados por Natureza, da Demonstragdo das Alteragdes no Patriménio Liquido, da Demonstra¢io
dos Fluxos de Caixa, do Anexo as Demonstra¢des Financeiras e dos Balancetes Analiticos da
Contabilidade Orcamental e Financeira (meses 14 e 13), conforme refere o Anexo 1l do Decreto-Lei n2

192/2015, de 11 de setembro.

As demonstragdes financeiras sdo uma representagdo organizada da posi¢do financeira e do
desempenho financeiro de uma entidade, fornecendo informag&o sobre os seus recursos e obriga¢des
a data do relato, sobre os gastos suportados, os rendimentos obtidos durante o periodo de relato e o

fluxo de recursos entre datas de relato.

Esta informagdo revela-se de extrema importancia para os utilizadores efetuarem avaliagdes sobre a
capacidade de uma entidade cumprir as suas obrigagGes e continuar a fornecer bens e servicos a um
dado nivel, bem como sobre a quantidade de recursos que necessitam de ser fornecidos no futuro,
para que esta possa continuar a satisfazer as suas obrigagdes de prestagdo de servigos, permitindo
assim que os seus utilizadores possam avaliar o seu desempenho, a gestdo que fazem dos seus ativos

e a sua sustentabilidade financeira e tomar decisGes sobre a alocagdo de recursos.

Especificamente no que se refere ao setor publico, os seus objetivos sdo os de proporcionar
informagdo util para a tomada de decisGes e para a responsabiliza¢gio pela prestacio de contas

relativamente aos recursos que lhe foram confiados.

Em 2023, o ativo liquido da DRPIIS atingiu o total de 19.531,80 €, sendo constituido por caixa e
‘depésitos no valor de 12.114,94 € e por ativos fixos tangiveis no valor de 7.416,86 €. Por outo lado, 6

total do passivo em 2023 atingiu 0 montante de 1.938.146,89 €.

Verificou-se que os rendimentos do periodo em anélise corresponderam a 23.912.038,60 € e sdo

constituidos maioritariamente por transferéncias e subsidios correntes obtidos, no valor de
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ol P DWREGAC REGIONAL PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE E INCLUSED $OCIAL:

oo 23.318283,54 €: Quanto aos gastos.em 2023, os mesmos ascenderam a 25.779:008,13- € Daste mogo;

foi apurado um resultado iiquido negativo no montante de 1.866.970,53 €.

1) Balango

Rubricas Notas 2023 2022
ATIVO
Ativo ndc corrente
Avos Rxos tangivs T 41686 14Q7.36
Propnedades de nvestments .00 0.0
Alvos mntangivess 0.00 0.00
Abvos bokigicos 2,00 0.06
Parbapacdes finsncerss b.00 0.0¢
Devedores por emprést bood!. @ sub Membois 200 0.00
Cuentes, contnbuintes @ ulentes 2,00 s.0¢
ACONALEISGCI0L BISOCIE 0,00 0.00
Drfenmenios. 0,00 0.00
Ourros atvos linancescs 0,00 0,00
ABVOS £Of IMPOostos diferdos 9.00 .00
Outses contas a receber 0.00 0.9
TANEBE 1.807.36
Ativo corments
fnventdnos o.00 a.00
Azvos bokogicos 0,00 0.00
Davedores por bransiec. ¢ sub ndc reembois 0,00 0.0
Devedores por empréal. bond & suby ieembols 6,00 0.00
Chantes, contnbiantes ¢ ulenies 0,00 000
ES80c & OUYOE #nlet pUDRCOL a.08 0.00
AQONISIELSOCION 338 0CHAA08 006 a.0e
Outras contas 8 receber 0,00 0.00
Drenmentos .00 0.00
Attvos osdaos para 000 0.0
Outros stvos financeros .00 0.00
AVOS RRO COMSNTet JEbAOE PIFA vaNda 000 o.00
Caixk & OOposHOY 12114 94 618232
1211484 $.192.32
Totsl 6o Altve 19.531.80 10.598 62
PATRIMONIC LIOUIDO
Patriménio!Captal o0.00 ¢o0
ALOeS {GUOLA) peopras 000 000
D108 INBUMEos 6o capial prophna &.00 000
Prémios 02 omissic G.00 Q.00
Reservas 0,00 [11:4]
Retultados ranstacas 51 644,56 -34.278.89
ANBIATENION 4N AVOL SNANCArOS 0.00 000
Excedentes de revaionzagsn 0.00 0,00
Outras vanaclae N painmans tiquido 0.00 0.00
Remitado Hxedo 4o periodo +1.866. 970 53 12.41567|
-1.918.615,09 -51.644,56
PASSIVO
Passivo nso commente
Provsoes 0.00 000
Financiamentos obtocs 0.00 00
Fornecedores 0 1vasmentos 0.00 000
Fomecedores 0.00 000
Responsabidzdes por benefinos pos-empeegs 4,00 4,00
Drlerwnentos 6.00 [-Xc:)
Passivos por mposios dlenicos 2,00 0,00
Outres contas 8 pagas 1 - -} 000
0.00 0,00
Passive coerente
Croaores transier @ sub Nc reambolsavess 1 782 502,11 0.00
Fomecedoren TT 84657 16 651,02
Agant. de chenies, coNtbGines utentes 8.00 o0
Eatado ¢ outros entes pobhcos 12 064,99 914544
ACIONSBLICKR/AIS008008 0,00 0.00
Fnanciamentos obbdos .00 (X
Fomecedares o mvestimantos 5208.27 €.00
Cutras contes 8 pagar B0 524,95 36 446.88
Odenmentos 0.00 ¢.00
Pasarvos oe0dOs PR 0.00 0.00
Outios passnos Snbceroe 0.00 - 00c
1.934. 14689 6224434
Totsl 80 Paasivo 1.338.148.89 6224424
1 triméndo Liguido o P 1 10.590.68 |
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-+~ 2J: Demonstragdo de resultados por natureza
[ Rendimentos e Gastos

B 2022
lmpoetos oonlnbmg:éeselaxas " gy S "»_ 000 K 000 .:..:- ,
Vendas . . 600 ;'. oo
| Prestagses des servigos € concessdes o000 S oo
Transferéndias e subsidios correntes obtidos : 23.911.241,54 17.028.072,51
Rend/Gast. imput.ent.cont.assoc. e emp.conj. 0,00 0.00
Variagdes nos inventarios da produgsio : 0.00 0.00
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00
Custo mat. vend., mat. consum. e inv. transf. 0,00 0,00
Fornecimentos e servigos externos -330.704,54 -120.057.70
Gastos com pessoal ~681.631,.98 -572.176,77
Transferéncias e subsidios concedidos -24.765.062,06 <16.352.799,96
Prestagbes sociais 0,00 0,00
imp.de invent.e ativos biol. {perdasirevers.) 0,00 06,00
Imparid. de dividas a ber(perdas/i s.) 0,00 0,00
ProvisSes (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Imp. invest. ndo dep./amontiz(perdas/revers.) 0,00 0.00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0.00
Outros rendimentos 797.06 0.00
Qutros gastos -797.06 0,00
Res. antes deprec. e gastos de financiamento -1.866.157,04 -16.961,92
Gastos/! bes de depreciaco e amortizaglo -813,49 -453,75
Imparid. invest. dep./amortiz(perdasirevers.) 0.00 0.00
Result. operac(antes de gastos financiamento) -1.866.970,53 -17.415.67

Juros e rendimentos similares oblidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares supertados 0.00 0.00

Resuftado antss de impostos -1.866.970.53 -17.415,67
Imposto sobre o rendimento 0.00 0.00

Resultado liguido do periodo -1.866.970.83 -17.415.67

3) Demonstragdo das alteracSes do patriménio liquido

Unidade Monetéria: EUR
MO L iges datentores ¢ idada koln
Caguial AQdes Outros Apstarenios Ovtras Interasses Tolad do
Desengao Notzs|  Patrimdnio (quotas) instrumentos Premios de Reservas Resutados. &m ativos Excadenies o vanacdes no ResuMade que ndo patnmdnio
Subsaito proprias do capitat armissao transitados financeiros TEVEIONZacho pamménio Tiquido do TOTAL controlamn Hquide
préprio lqudo perlodo
m NO PiCIO DO PERIODO (1) 0.00 0.00 [} 0.00 0.00] ~34,228 B3| 0,00/ 0.00, 0.00] -17.415.87 451.644.56) -51.648,
Anmwoss NO PERSODO
de WINtiCa0 de ref, 0,00 0.00) 0.00| 0.00 0,00 8,00 0,00 0.00| 0,001 0,00 0.00] 0.00 0,00
Aractes de politicas contabiisticas 0,00 0,00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00) .00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.50
Camagso de #rmos materiais 0,00/ 0,00 0,09 .00 0,00 0.00] 0,00/ 0,00 0.00) 0.00 0.00] 0.00 0,00/
Déerengas de conv.de demonstraches 0,00 0.00] 000 0.00/ 0,00/ 0.00] 0.00] 0,00] 0,00 0,00 0.00) 0,00 0,00
0.00 0.00| 00 .00 0,00 2,00 0,00/ 0,00 0.00] 0.00 0.00 000 .00
Em de M’ml fesp. vanaoles 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 000 000 0.00 0,00
Tm e M de capia 0.00 0.00) 0,06 0.00 0.00 0,00 02.00 0,00 0.00| 0.00 000 0.00 2,00
Liquido| 0,00 0,00, 000] o, 0.00 £.00) £.00/ 0.00) 000 0.00 00| [
{2)| 0 5 [} 9 0,00/ .00 000 -
RESULTADO LIQIADO DO PERIOOO (3) ~1.866 §70.53 »1.866.970.53| 00; 1,886 970,53
RESULTADO INTEGRAL (4) = (2)+ (3} -1.868,970.53 »1.86€.570,
COM DETENTORES DE
GAHT NOPERIODO
Subscricies de capdalipainmonio 0.00 0.00) 0,00 0.00 0,00 .00 6,00 0,00/ 0,00 0,00 0.00] 0,00/ " 0.06)
Subacricoes de pedmios de amissso 0,00 0.00] 0,00] 0.00 0,00 o.0e| 0,00 0,00 0.001 0.0 0,00 0.00| 0,00/
Enmadias para coberturs de perdas ° 0,00 0,00 000 8.00] 0.00 2,00 0,001 0,00 0.00] * 000 * 0,00 0,09 0,00
OUtras operagous 0.00| 000} 000 0.00) | 41 14 000 1741587 = G.00/ 000
{5) ] 2 ) -t (T2
90&3(‘,‘0 KO Fit DO PERIODO (6) = 0,00 0.00) 0,00 0.00] 0,001 S‘I 544 56| 4,00 0,00/ 0.00] -1.866.970,53] -1.218.615.08] 0.00 ~1.818.615,09)
[T {h)eis:
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4) Demostragio dos fluxos de caixa

Rubricas B
Flusos d6 caua dag slividades operacionars 1
Recetamentos da cliontes 0.00 i 0.00
Recebimentss de contnbuintes 0.00 N [X0]
Recebi L3 1.980.243.28 1415 38251
Recebimantos de wientes 0,00 0.00
Pagamenios a fomacedorss -267.399.09 -85.177.98
Pagamanios 30 pessosl -£59.667.78 -579.904 57
Pagamentos a contnbuintes / uteries 0,00 0.00
P, de e -1.053.176.41 -740.299,96
Pagamenios de prostagdes sociacs 0,00 0.00
Cawa gerada pelas Operagdes 0.00 0,00
Pagamento / recebimento do Imp, sotwe rendimenic 0.00 0.00
‘Outros recebimentos/pagamentos E— 292262 194 58
Fluxos do caixa das alvdades operacionais (3} | 2.922.62 | 194.58 |
Fluxos de caixa das atvidades de wvestimentc
Pagamentos respeltants a:
Alrvos fixos angives -1.814.72 -190,00
Alvos ntanpiveis 0,00 0.00
Propnedadas de Invesbmento 0.00 ©.00
Investimentos financawcs 0,00 0.00
Outros atrvos -21.929.383.54 -15.612.500.00
Recebimentos proveniente de:
Alivos fos tanglvars 0,00 6,00
Alivos intangivets. 0.00 6.00
Propriedades de Investimenic 0.00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 .00
Outros ativos 0.00 0.00
Subsidios a6 investimento 600 0.00
Transforénaas ds capital 21930.996,26 15.612.690,00
Juros o rendinentos simeares 0.00 .00
Dividandos 0.00 0.00
- Fluxos do caixa das atividades de nvestments (b 0,00 0.00
Fiueos de caixa dag gt da 3
Recebimentos pravenisnts de:
Financiementos obtidos 0,00 0.00
Realizagoes de cap. o dé o, instrumantos de cap. 0,00/ 0,00
Cobertura de prejuizos 0.00 0.00
Doagoes 0.00 0.00
Outras oparagoes de fimancamento 0,00 0.00
Pagamento respeitantas a:
Fnancizmentos obudas 000 0,06
Jures @ gasios simiares 0.00 0,00
Divdgendos 0,00 0.00
Reducoes de cap. o de oulros instrumentos da cap. 0,00 6,00
Outras operagdes ds financiamenio 0.00 0.00)
Fluxos de caxa das atavdades de fmanciaments(c) - 0.00) _____bo00
Variacho de calxa o saus equivaientes {eebec) 292262 194,58
Efelto das difersncas de cimbio 0.00 0,00
Calxa ¢ 3eus equivalentss de cx. no Inicio do per. 9.192,32 8.997.74
Caixs ¢ seus squivalentes de caixa no fim do per. 12 114,94 9.192,32
CONCILIAGAO ENTRE ©X E SEUS EQUIV E SALDO GERENCIA
Calxa @ squs squivalentsa de cx. no inicio do por. 9 192,32 8997.74
-Equivalentas a caixa no inicio do perlodo 0.00 0.00
¢Pméossqneuowmnunqu~.d-cain 0.00 0.00
-Vanagoes cambiais de caxe no infcia do perfode 0,00 0,00
= Saldo da gerdncia antenor ISGA} 9.182 32 8.997 74
SGA Da wxacugdo orgamental 0,00 0,00
SGA De cow de losgurana — R 9.19232] 8.907.74
Caixa @ saus cquivalentes da caixa no fim do per. 1211494 8,192,32
-Equivalentss a caxa no fim do pariodo 0.00 0.00
+ Parte do SG que nio constin equiv. de caixa 000 0,00
“Vanagoes cambuasis de caixa no fim oo pericda 0.00 0.00
= i@ poguinte (SGS 12.114.94 9.19232
SGS De exocugdo ocgamentat 0.00 E’
SGS De de 12.114.94 9.192.32

Angra do Heroismo, 8 de abril de 2024

A Diretora Regional

a Garcia
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