DEPARTA PRINCIPAIS ATIVIDADES RISCOS IDENTIFICADOS GRAU DE MEDIDAS ADOTADAS MECANISMOS DE CONTROLO INTERNO E RESPONSAVEL
MENTO RISCO MONITORIZAGAO
Representagdo institucional; Favorecimentos em geral; Moderado | Segregacdo de fungdes com diferentes niveis de Sistema de Gestao Documental; Diretor Regional
. decisdo;
Diretor Gestdo da imagem publica da DRPIIS; N3o cumprimento de Planeamento;
Regional procedimentos; Gestdo documental com registos fisicos e

Gestdo da Qualidade;

Decisdes relativas a contratagdo de
Recursos Humanos;

Decisoes relativas a Gestao de pessoal;

Decisdes relativas a autorizagdo de
despesas;

Validagdo de documentos institucionais;

Proposta de politicas;

Pareceres condicionados;
Fraca avaliagdo do risco
associado as atividades,

processos e operagdes;

Uso indevido de
informagao privilegiada;

Condutas ilicitas;
Violagdo dos deveres de
isengdo, transparéncia e
imparcialidade

Vicios no processo negocial;

Supressdo de
procedimentos;

informaticos (SGC);

Defini¢do de regras para nomeacao de juris;
Relatdrio de Atividades e de auditoria;
Legislacdo e normas;

Dossiers técnicos;

Definigdo de critérios gerais e abstratos de
valorizagdo de propostas;

Orientagdes e circulares;

Auditorias;

Niveis hierarquicos de decisao;
Regulamento Interno;

Manual de Procedimentos;
Cddigo de Conduta;

Revisdo periddica dos instrumentos de
controlo;

Rastreabilidade do acesso a informagao;
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DEPARTAMENTO PRINCIPAIS ATIVIDADES RISCOS IDENTIFICADOS GRAU DE MEDIDAS ADOTADAS MECANISMOS DE CONTROLO INTERNO RESPONSAVEL
RISCO E MONITORIZAGCAO
Elaborar pareceres, informagdes Favorecimentos em geral; Moderado | Segregacdo de fungdes com diferentes niveis de Sistema de Gestao Documental; Chefe de

Divisao para a
Igualdade,
Inclusao Social
e Assuntos
Juridicos

(DNIAY)

e estudos técnicos na area da
promogao da igualdade e
inclusdo social;

Elaborar programas e projetos na
area da promogdo da igualdade e
inclusdo social;

Colaborar no planeamento e
dinamizagdo de iniciativas
promocionais, de divulgagao,
coléquios, conferéncias e outras
acdes no dmbito da tematica
especifica da promogdo da
igualdade e inclusdo social;

Promover e divulgar boas
praticas em matéria de promogdo
da igualdade e inclusdo social e
de prevencgdo da violéncia em
fungdo do sexo, etnia, religido,
crenga, deficiéncia, idade ou
orientagdo sexual, de apoio as
suas vitimas e de reabilitagdo dos
agressores;

Receber, encaminhar ou
apresentar, junto das
autoridades competentes ou das
entidades envolvidas, queixas ou
dendncias relativas a situagdes
de discriminagdo ou de violéncia
com base no género, etnia,
religido, crenca, deficiéncia, idade
ou orientagdo sexual, bem como
emitir pareceres, recomendagdes

Auditorias ineficientes;

N3do cumprimento de
procedimentos;

Acompanhamento ineficaz
das ag0es;

Erros de validagao;

Uso indevido de
informagao privilegiada;

Violagdo dos deveres de
isencdo, transparéncia e
imparcialidade;

decisdo;
Manual de procedimentos;

Gestdo documental com registos fisicos e
informaticos (SGC);

Legislagdo e normas;
Gestdo informatica de processos;
Dossiers técnicos;

Definigdo de critérios gerais e abstratos de
valorizagao de projetos;

Controlo do cumprimento de prazos;
Relatério de Atividades;

Relatdrios de auditoria;

Planeamento e acompanhamento das
acoes;

Auditorias;

Bases de dados;

Niveis hierarquicos de decisdo;
Regulamento Interno;

Manual de Procedimentos;
Reunides de controlo;
Minutas padronizadas;

Codigo de Conduta;

Divisdo para a
Igualdade,
Inclusdo Social e
Assuntos

Juridicos
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e assegurar as agbes
consideradas necessarias;

Assegurar a supervisdo técnica e
metodoldgica das estruturas de
acolhimento e de atendimento
aos grupos vulneraveis, como,
entre outros, criangas e jovens,
pessoas com deficiéncia, pessoas
em situagdo de sem-abrigo,
idosos e vitimas de violéncia,
promovendo também a
reabilitacdo dos agressores, e
cabendo nestes dominios, ainda,
a coordenagdo estratégica com
os demais setores do Governo
Regional envolvidos;

Promover e coordenar o
desenvolvimento de agdes de
formacgao, sensibilizagdo e
informagdo em matéria de
promogdo da igualdade e
inclusdo social, dirigidas aos
profissionais do setor e ao
publico em geral;

Estudar e propor as agdes
necessarias ao apoio ao
envelhecimento e aos
cuidadores;

Instruir, analisar e acompanhar a
execugao dos processos relativos
a pedidos de apoio financeiro e
respetivos relatérios de contas e
de atividades;
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Assegurar a prestagdo de
consultadoria e apoio juridico ao
diretor regional e demais servigos
da DRPIIS;

Analisar, interpretar e apoiar a
uniformizagdo da aplicagdo de
legislacdo na area de intervengao
da DRPIIS.
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DEPARTAMENTO PRINCIPAIS ATIVIDADES RISCOS IDENTIFICADOS GRAU DE MEDIDAS ADOTADAS MECANISMOS DE CONTROLO INTERNO RESPONSAVEL
RISCO E MONITORIZAGAO
Criar sistemas de controlo interno na | Favorecimentos em geral; | Moderado | Segregacao de fungGes com diferentes niveis de Sistema de Gestdo Documental; Coordenador do
Nucleo de area financeira da DRPIIS; decisdo; ,
e Ndcleo de
. Auditorias ineficientes; Planeamento e acompanhamento das
Apoio Manter atualizados os mapas Manual de procedimentos; acdes; Apoio
Financeiro e referentes a execugdo financeira do Incorreta avaliagdo do Financeiro e

Administrativo

(NAFA)

plano de investimentos;

Assegurar e monitorizar a execugao
dos orgamentos de despesas de
funcionamento da DRPIIS;

Colaborar na elaboragdo da proposta
de plano de investimentos e
orgamento de funcionamento da
DRPIIS;

Assegurar a aquisi¢cdo de bens e
servigos respeitantes ao
funcionamento da DRPIIS, bem como
proceder a distribuigdo e controlo
dos artigos de consumo corrente;

Acompanhar a execugao financeira
dos acordos, protocolos e contratos
de cooperagdo, bem como de
contratos de aquisi¢do de bens e
servigos celebrados;

Elaborar os mapas dos fundos
disponiveis e pagamentos em atraso,
assim como proceder as solicitagdes
do Sistema Central de Contabilidade
e Contas Publicas;

Preparar os documentos necessarios
para a elaboragdo da Conta de
Geréncia da DRPIIS;

Colaborar com os demais servigos da
DRPIIS na proposigao,

risco;

Incumprimento de
procedimentos;

Acompanhamento
ineficaz das agdes;

Comunicagdo ineficaz;

Erros no apuramento do
valor dos apoios;

Pareceres condicionados;

Uso indevido de
informagao privilegiada;

Violagdo dos deveres de
isenc¢do, transparéncia e
imparcialidade.

Gestdo documental com registos fisicos e
informaticos (SGC);

Relatdrio de Atividades e de auditoria;
Legislagdo e normas;

Gestdo informatica de processos;
Formularios eletrénicos;

Dossiers técnicos;

Definigdo de critérios gerais e abstratos de
valorizagao de projetos;

Inquéritos de satisfagdo;

Acgdes de formacao.

Auditorias;

Bases de dados;

Niveis hierarquicos de decisao;
Regulamento Interno;

Sistema de Gestdo da Qualidade;
Manual de Procedimentos;
Reunides de controlo;

Minutas padronizadas;

Cddigo de Conduta.

Administrativo
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desenvolvimento, publicitagdo e
gestdo dos procedimentos de
contratagdo publica, bem como na
celebragdo, acompanhamento e
controlo dos contratos decorrentes
dos mesmos;

Intervir em fiscalizagGes e auditorias,
nos termos superiormente
determinados;

Exercer a agdo fiscalizadora junto das
entidades financiadas pela DRPIIS,
nomeadamente do ponto de vista
financeiro, no ambito da promogdo
da igualdade e inclusdo social e
propor as medidas necessarias ao
saneamento das irregularidades
detetadas;

Apoiar as entidades no dmbito da
elaboragdo dos procedimentos
sujeitos ao regime da contratagdo
publica, nos projetos financiados
pelos fundos comunitarios;

Receber, registar e distribuir a
correspondéncia rececionada na
DRPIIS;

Promover e manter atualizada a
estrutura tematica da rede
informatica da DRPIIS;

Assegurar o tratamento,
acondicionamento e gestdo de
documentos e proceder a
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organizagao do servigco de arquivo da
DRPIIS;

Executar tarefas de reproducdo e
encadernagdo de documentagao.
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