REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

DIREGAO REGIONAL PARA A PROMOGAO DA IGUALDADE E INCLUSAO SOCIAL
DECLARAGAO DE POLITICA ANTIFRAUDE

INTRODUGAO

A Direcéio Regional para a Promogéo da Igualdade e Inclusfio Social, doravante designada
por DRPIIS, & o servico executivo da Vice-Presidéncia do Goveno Regional com
competéncias em matéria de igualdade e inclus&o social.

Tem por misséo, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar, coordenar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo das polfticas do Governo Regional, com o objetivo
de promover a prevengéo e o combate & violéncia doméstica e de género, a prevengio e o
combate ao abuso sexual de criangas e jovens, a incluséio da pessoa com deficiéncia, o
voluntariado, o apoio aos idosos e cuidadores e o combate & pobreza.

A sua atuagéo 6 orientada no contexto do cumprimento da sua miss&o, atenta a observancia
de boas préticas, isenc&o e rigor, privilegiando as responsabilidades subjacentes a prestagio
do servigo publico e ao reforgo de uma imagem de integridade.

A DRPIIS exerce a sua atividade profissional com padrSes de elevada ética profissional,
vertidos no documento Cédigo de Etica e Conduta da instituigso, de forma a evitar situacbes
suscetiveis de originar conflitos de interesse, assegurando o estrito cumprimento dos
Principios Eticos do Interesse Publico, da Legalidade, da Justica e Imparcialidade, da
Igualdade, da Proporcionalidade, da Colaboragéo e Boa-Fé, da Informagéio e Qualidade, da
Lealdade e Cooperagéio, da Integridade, da Competéncia, Eficiéncia e Responsabilidade e
da Independéncia .

A DRPIIS adere também a elevados padrSes de ética profissional, através do desempenho
das suas fungbes de forma eficiente, com zelo e responsabilidade, certificando o cumprimento
de instrugBes e o respeito nas relagbes com terceiros.

A DRPIIS segue também Normas de Conduta que regulam a sua atividade e comportamentos
e atitudes dos seus trabalhadores, destacando-se a estrita observancia das regras do Sigilo
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Profissional, da Inexistdncia de Conflito de Interesses, de Politicas de Deteclio e
Comunicagso de Fraude ou Corrupgéo, bem como da Protecéo de Dados

No exercicio da sua atividade, a DRPIIS pretende ser vista como um agente ativo no combate
a fraude e corrupgéo, tal como vertido no seu Plano de Prevencgéo dos Riscos de Corrupgiio
e Infragbes Conexas, divulgado junto de todos os seus colaboradores e assegurando assim
a partilha e a difuséio desse compromisso.

A DRPIIS instituiu também no suprarreferido Cédigo de Etica e Conduta procedimentos para
a comunicagao pelos colaboradores Situagbes Especificas de N&o conformidade ou Potencial
Fraude.

O objetivo desta politica 6 o de fomentar uma cultura de dissuasfio das atividades
frauduientas, a prevengio e detecdio da fraude, bem como o desenvolvimento de
procedimentos que sejam tteis na investigagéio da fraude, corrupg&o e infragfes conexas e
situagdes especificas de n&o conformidade, garantindo que tais casos sejam efetivamente
tratados de forma apropriada no devido momento.

Note-se que ¢ termo “fraude” & geraimente utilizado para descrever uma diversidade de
préticas irregulares, como o roubo, a corrupgo, o desvio de fundos, o suborno, a falsificag#o,
as falsas declaragdes, o conluio, ¢ branqueamento de capitais @ o encobrimento de factos
materiais, envolvendo predominantemente o recurso ao engano para obtencfic de um
beneficio pessoal, para si préprio, para uma pessoa relacionada ou para terceiros para infligir
uma perda a outras pessoas. Note-se ainda que a intengfio é o elemento essencial que
distingue fraude de irregularidade.

A fraude tem um impacto financeiro, moral e criminal e causa danos & reputagéio de uma
organizagéo, particularmente daquelas que operacionalizam a utilizag&o de fundos, uma das
competéncias da DRPIIS. Trata-se de uma questéio que é particularmente importante para
esta instituicio, enquanto estrutura que tem como missfic estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagéo das politicas do Governo Regional,
com o objetivo de promover a prevengdo e o combate & violéncia doméstica e de género, a
prevencgéio e o combate ac abuso sexual de criangas e jovens, a inclusfio da pessoa com
deficiéncia, o voluntariado, o apoio aos idosos e cuidadores e o combate & pobreza.
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COMUNICAGAO DE FRAUDE

A DRPIIS dotou-se de procedimentos para comunicar os casos de fraude as entidades
competentes. Todas as comunicagbes serfio tratadas na mais rigorosa conflanga e na mais
estrita confidencialidade, de acordo com o estabelecido pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto,
relativa a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulagio desses dados, designado abreviadamente por Regulamento
Geral de Protegéo de Dados (RGPD). Os colaboradores que comunicarem iregularidades ou
suspeitas de fraude sdo protegidos contra eventuais represélias.

MEDIDAS ANTIFRAUDE

A DRPIIS estabeleceu medidas antifraude proporcionadas, com base numa avaliagio
rigorosa do risco de fraude, tal como plasmado no seu Plano de Prevengéio dos Riscos de
Corrupgsio e Infragbes Conexas

Neste contexto, a DRPIIS identificou potenciais riscos, tendo adotado medidas de controlo
interno e de monotoriza¢io para detetar as operagfes que apresentam os potenciais riscos e
garante que os seus colaboradores conhecem o8 riscos de fraude e recebem formag#io
antifraude.

A DRPIIS leva a cabo ainda um exame rigoroso e atempado de todos os casos suspeitos ou
reais de fraude ocorridos, com vista a melhorar o sistema de gest&o e controlo interno,
conforme previsto na sua estratégia antifraude.

CONCLUSAO

A fraude manifesta-se de vérias formas e a DRPIIS tudo fara para que nenhuma delas ocorra.
A DRPIIS mantém uma pollitica ativa de “toleréncia zero” para com a fraude e a corrupcgao,
bem como o confilito de interesses, e dispde de um sistema rigoroso de controlo internc
concebido para prevenir e detetar, na medida do possivel, as fraudes e, caso se verifiquem,
corrigir o seu impacto.
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A presente declaragao de polltica e os respetivos procedimentos e estratégias pertinentes séo
aprovados pela Diretora Regional para a Promogho da Igualdade e Inclusdo Social,
responsavel pela sua andlise proactiva e pela sua atualizagio numa base continua.

Angra do Herolsmo, 27 de janeiro de 2022

A Diretora Regional da Promog¢&o para a Igualdade e Inclus&o Social
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Ténia Duarte de Aimeida Moreira da Fonseca
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