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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/A

Sumaério: Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente, de diregdo especifica e de chefia da
Vice-Presidéncia do Governo Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, procedeu a estrutura-
¢ao organica do Xlll Governo Regional dos Agores, comportando a Vice-Presidéncia do Governo
Regional, cujo titular, Vice-Presidente do Governo Regional, exerce as competéncias elencadas
no artigo 8.° daquele diploma.

Importa, neste enquadramento, proceder a aprovagao da organica e quadro de pessoal diri-
gente, de direcao especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional, cumprindo os
designios patentes no Programa do XlIl Governo Regional, com observancia pelos principios da
competéncia, igualdade, transparéncia, participagao, eficacia e eficiéncia na organizagao e funcio-
namento dos seus 6rgaos e servicos.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
0 Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados a orgéanica e o quadro do pessoal dirigente, de diregdo especifica e de chefia
da Vice-Presidéncia do Governo Regional, que constam, respetivamente, dos anexos 1 € 11 do pre-
sente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transig¢ao de pessoal

1 — As alteragbes na estrutura organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional sdo acom-
panhadas da subsequente transicao do pessoal, independentemente de quaisquer formalidades e
sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 — A transi¢cdo do pessoal consta de lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores — BEP-Acores.

Artigo 3.°

Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de
periodo experimental, mantém-se nessa situagéo até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante
0S casos, e se necessario, ser nomeado novo juri ou elementos do juri, o qual faz a respetiva ava-
liagao e classificagao final.

Artigo 4.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,
sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.
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Artigo 5.°
Transferéncia de direitos, obrigagoes e arquivos documentais

1 — Os direitos, obrigagbes e as respetivas competéncias dos servigos, objeto do presente
diploma, sado automaticamente transferidos para os servigos que ora passam a integrar, em razao
da matéria, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 — Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no niumero anterior os arquivos
e acervos documentais e bases de dados que lhes digam respeito, nomeadamente em razdo das
competéncias e pessoal.

Artigo 6.°
Revogacgao
Pelo presente diploma, s&o revogados as disposi¢des e os diplomas seguintes:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2020/A, de 30 de janeiro;

b) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, que
colidam com as competéncias do Vice-Presidente do Governo Regional em matérias de cooperagao
com o poder local e assuntos eleitorais, atribuidas pelo presente diploma.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 1 de abril de 2021.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 7 de junho de 2021.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO1

(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional

CAPITULO |

Atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Atribuicoes

A Vice-Presidéncia do Governo Regional, doravante designada por VPGR, é o departamento
do Governo Regional que propde e executa as respetivas politicas nas matérias seguintes:

a) Solidariedade e seguranga social;
b) Igualdade e inclusao social;
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¢) Habitagao;

d) Cooperagao com o poder local;

e) Comunidades, emigragao e imigragao;
f) Assuntos eleitorais;

g) Aerogare Civil das Lajes.

Artigo 2.°
Competéncias do Vice-Presidente do Governo Regional
1 — Ao Vice-Presidente do Governo Regional compete:

a) Representar a VPGR,;

b) Dirigir, coordenar e orientar toda a agéo da VPGR;

¢) Propor, definir e fazer executar as politicas regionais nos setores integrantes das atribuigbes
da VPGR;

d) Promover a articulagédo funcional dos diversos 6rgéos e servigos da VPGR, bem como a
cooperagao, assisténcia e coordenagao com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

e) Dirigir, orientar e coordenar os 6rgaos e servigos diretamente dependentes da VPGR, bem
como superintender e tutelar, no ambito da administracao indireta da Regido Autbnoma dos Agores,
os organismos e entidades que prosseguem atribuigcbes da VPGR,;

f) Definir e propor as politicas de organizagéo e funcionamento dos servigos e de gestéo de
recursos humanos, bem como executar as acdes necessarias a sua concretizacao;

g) Superintender e tutelar as empresas do setor publico regional e as sociedades participa-
das ou a elas equiparadas que exercem a sua atividade no dmbito dos setores integrantes das
atribuicdes da VPGR,;

h) Exercer os demais poderes de tutela e superintendéncia que lhe sejam atribuidos por lei;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

2 — O Vice-Presidente do Governo Regional pode, nos termos da lei, delegar as competén-
cias que julgar convenientes, com faculdade de subdelegacgéo, no chefe do respetivo Gabinete,
nos adjuntos do seu Gabinete, bem como nos responsaveis pelos diversos organismos e servigos
integrados na VPGR, ou na sua dependéncia, designadamente a competéncia para a pratica de
atos correntes de administragédo ordinaria ou outros que entenda por convenientes, com fundamento
no principio da boa administragao.

3 — O Vice-Presidente do Governo Regional pode, igualmente, avocar as competéncias dos
responsaveis pelos servigos da VPGR, nos termos da lei.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura
1 — Na dependéncia do Vice-Presidente do Governo Regional funcionam os servigos seguintes:
a) Consultivos:

i) Conselho Regional de Seguranga Social dos Agores, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 4/91/A, de 25 de fevereiro;

iiy Conselho Consultivo Regional para os Assuntos da Imigragao, criado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 30/2002/A, de 22 de novembro, na sua redagéo em vigor;
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iif) O Conselho da Diaspora Agoriana, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2019/A,
de 5 de agosto;

b) Executivos centrais:

i) Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;

iiy Nucleo de Planeamento, Estatistica e Documentacgao;

iif) Diregao Regional da Solidariedade Social;

iv) Diregdo Regional para a Promogao da Igualdade e Inclusédo Social;
v) Direcdo Regional da Habitagao;

vi) Diregao Regional da Cooperagédo com o Poder Local;

vii) Diregao Regional das Comunidades;

c) Executivos periféricos:

i) Servigo de llha do Corvo;

iy Servigo de llha das Flores;

iify Servigo de llha do Faial;

iv) Servigo de llha do Pico;

v) Servigo de llha de Sao Jorge;
vi) Servigo de llha da Graciosa;

vii) Servigo de llha de Santa Maria.

2 — Na dependéncia hierarquica direta do Vice-Presidente do Governo Regional funcionam
a Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial, o Nucleo de Planeamento, Estatistica e Docu-
mentagao e os Servigos de llha referidos na alinea ¢) do niumero anterior.

3 — O Vice-Presidente do Governo Regional superintende e tutela o Instituto da Seguranga
Social dos Agores, IPRA, doravante designado por ISSA, IPRA, criado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2013/A, de 3 de outubro.

4 — Na dependéncia hierarquica direta do Vice-Presidente do Governo Regional funciona,
ainda, a Aerogare Civil das Lajes, cuja estrutura organica e quadro de pessoal dirigente e de
direcao especifica foram aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2021/A, de 19 de
fevereiro.

5 — Podem ser criados grupos de trabalho e equipas de projetos, nos termos da legislagédo
aplicavel, sempre que a natureza dos objetivos a alcangar o aconselhe e o Vice-Presidente do
Governo Regional o julgue necessario.

CAPITULO llI

Orgaos, servicos e suas competéncias

SECCAO |
Servigos executivos centrais
SUBSECCAO |
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial
Artigo 4.°
Natureza e missao

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, doravante designada por DAFP, é o
servigo da VPGR com competéncias em matéria administrativa, financeira e patrimonial.
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2 — A DAFP tem por miss&o apoiar e executar as atividades administrativas respeitantes aos
orgaos e servigos executivos centrais da VPGR e ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional.

3 — A DAFP é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°
Competéncias
1 — A DAFP compete:

a) Organizar e assegurar a elaboragéo das propostas de plano de investimentos e de orga-
mento e de outros instrumentos de planificagdo financeira, orgamental e patrimonial, de acordo com
as propostas apresentadas pelas diregbes regionais e demais servigos dependentes, bem como
controlar e acompanhar a respetiva execugao;

b) Promover, em colaboragdo com os restantes 6rgaos e servigos da VPGR, a definigdo das
principais op¢des em matéria orcamental, assegurando a articulagédo entre os instrumentos de pla-
neamento, de previsdo orgamental, de reporte e de prestagdo de contas, nomeadamente quanto
aos planos anuais de investimento, as orientagdes de médio prazo e orgamentos de funcionamento;

c) Assegurar a execugao dos orgamentos sob a sua responsabilidade, garantindo todos os
procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos, de acordo com principios de boa gestao
e com as disposi¢des legais aplicaveis;

d) Instruir os processos relativos a despesas resultantes dos orgamentos sob a sua respon-
sabilidade e informar quanto a sua legalidade e cabimento, bem como efetuar processamentos,
liquidagdes e pagamentos;

e) Proceder a analise permanente da evolugédo da execugéo dos orgamentos da VPGR, pres-
tando informacgdes periddicas que permitam o seu controlo, fixando, nomeadamente, as regras de
reporte e o respetivo procedimento;

f) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de atos normativos e admi-
nistrativos que devam ser praticados pelo Vice-Presidente do Governo Regional ou pelos membros
do seu Gabinete, e de protocolos ou acordos em que a Regido seja parte, através da VPGR,;

g) Apreciar e harmonizar os projetos de diplomas que lhe sejam submetidos para parecer;

h) Participar na preparagéo, elaboracao, analise e, ou, divulgagao de projetos e propostas de
orientagdes internas, circulares e demais determinagdes ou normas de carater genérico a observar
pelos servigos e organismos da VPGR;

i) Prestar apoio nos recursos e demais processos graciosos e contenciosos onde intervenha
a VPGR, acompanhando a respetiva tramitagdo ou mesmo representando-a, quando tal Ihe seja
superiormente determinado;

J) Intervir, quando tal Ihe seja superiormente determinado, em quaisquer processos de foro
disciplinar, nomeadamente sindicancias, inquéritos ou processos disciplinares, e emitir parecer que
habilite a decisdo no ambito dos respetivos procedimentos;

k) Acompanhar, colaborar e tramitar os procedimentos de contratagcéo publica e a celebragao
dos contratos inerentes quando tal seja superiormente determinado;

) Proceder a estudos de adequacgao das estruturas orgénicas dos servigos aos objetivos e
missoes fixadas e emitir pareceres em matéria de estruturas e modelos organizacionais a adotar,
bem como aplicar medidas de aperfeicoamento organizacional e de modernizagdo administrativa,
em colaboragdo com o Nucleo de Planeamento, Estatistica e Documentacéo;

m) Promover a aplicagdo das medidas legislativas e de politica de recursos humanos definidas
para a administragao regional, coordenando e apoiando a respetiva implementagao;

n) Elaborar o plano de gestéo previsional de pessoal;

0) Identificar as necessidades de formacao e aperfeigoamento profissionais e elaborar o pro-
grama anual de formagéo da VPGR, bem como organizar e coordenar as formagdes aprovadas, numa
perspetiva integrada, com vista ao enquadramento e desenvolvimento dos recursos humanos;

p) Promover, coordenar e acompanhar a realizagéo e execugao dos planos anuais de atividades
da VPGR e a elaboragao dos respetivos relatorios de atividades;
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q) Promover, colaborar e acompanhar a implementagéo, execugdo e desenvolvimento de
sistemas nas areas da qualidade e da avaliagao de desempenho no ambito da VPGR,;

r) Certificar os atos que integram processos existentes na DAFP e exercer as fungdes notariais
previstas na lei;

s) Prestar apoio na area da informatica e telecomunica¢des a todos os servigos dependentes
da VPGR;

t) Assegurar a gestao e seguranga dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos, incluindo
0 acesso aos edificios e instalagoes;

u) Coordenar os trabalhos de conservacao e reparagao dos iméveis onde estao instalados os
orgaos e servigcos dependentes da VPGR;

v) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAFP integra os servigos seguintes:

a) A Seccgao de Contabilidade, Pessoal e Expediente;
b) O Servigo de Informatica e Telecomunicacdes.

Artigo 6.°
Seccao de Contabilidade, Pessoal e Expediente

1 — A Seccgdo de Contabilidade, Pessoal e Expediente, doravante designada por SCPE,
compete:

a) Prestar apoio na elaboragéo da proposta de orgamento do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional;

b) Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos do pessoal, bem como
organizar e instruir os processos relativos as prestagdes sociais;

c) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisigdo de bens e servigos e encargos diversos,
efetuados por conta dos orcamentos dos servigcos e processar as respetivas despesas;

d) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;

e) Assegurar as operagdes contabilisticas;

f) Propor alteragdes orgamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execucéo efe-
tuada e a evolugao verificada nas despesas;

g) Assegurar os procedimentos relativos a selecao, recrutamento, provimento, acolhimento,
promogéo, progressdo, mobilidade, exoneragéo e aposentacédo de pessoal, entre outros;

h) Organizar e manter atualizada a informagéo relativa aos recursos humanos da VPGR, no-
meadamente o respetivo balango social, cadastro e registo biografico do pessoal;

i) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral
e gestéo corrente nas areas de apoio logistico;

J) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo cumprimento
da legislacdo em matéria de férias, faltas e licencgas;

k) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar a expedi¢cado da correspondéncia;

/) Organizar e manter atualizado o arquivo, tendo em vista a boa conservagéo e a facil consulta
dos documentos;

m) Emitir certidoes;

n) Zelar pela manutengao, conservagao, limpeza e seguranga do patrimonio afeto aos 6rgaos
e servicos dependentes da VPGR, bem como uma adequada distribuicdo dos bens consumiveis e
bens de equipamento pelos utilizadores;

o) Gerir o parque automoével;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moéveis e iméveis;

q) Assegurar a abertura e o encerramento das instalagoes;

r) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no Ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SCPE é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.
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Artigo 7.°
Servigo de Informatica e Telecomunicagoes
1 — Ao Servigo de Informatica e Telecomunicagdes, doravante designado por SIT, compete:

a) Estudar, administrar e gerir sistemas, realizar projetos de informatica, garantir a manuten-
¢ao das aplicagdes em exploragéo e colaborar com os 6rgéos e servigos da VPGR nas tarefas de
processamento de dados;

b) Propor a aquisicdo de equipamentos e sistemas, tendo em conta a evolugao das tecnolo-
gias e as necessidades dos servigos, bem como promover a correta manutengao, atualizagéo e
utilizagdo do material existente;

c¢) Prestar apoio técnico ao Vice-Presidente do Governo Regional, ao respetivo Gabinete e
servigos que estejam na sua direta dependéncia em matéria de informatica e telecomunicagdes;

d) Coordenar os servigos de informatica e telecomunicagdes da VPGR e 0s seus servigos
dependentes, em articulagdo com as politicas globais seguidas pela administragéo regional;

e) Implementar e dinamizar a utilizagdo de aplicagbes e inovagdes tecnolégicas;

f) Assegurar o correto funcionamento e a manutencao dos sistemas e equipamentos informa-
ticos e a gestédo das redes de comunicagdes;

g) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informatico e propor a definicdo de normas
de utilizagdo do mesmo e demais meios informaticos;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SIT funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DAFP.

SUBSECCAO I

NUcleo de Planeamento, Estatistica e Documentagéo

Artigo 8.°
Natureza e missao

1 — O Nucleo de Planeamento, Estatistica e Documentagao, doravante designado por NPED,
€ o servico da VPGR com competéncias em matéria de planeamento, estatistica e documentacao.

2 — O NPED tem por missao, nas matérias da sua competéncia, apoiar e executar as ativida-
des de estudo, planeamento e organizagao respeitantes aos 6rgaos e servigos executivos centrais
da VPGR e ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional.

3 — O NPED ¢é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Vice-Presidente do Governo
Regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragao Regional.

Artigo 9.°
Competéncias
Ao NPED compete:

a) Assessorar o Vice-Presidente do Governo Regional e o respetivo Gabinete, fornecendo as
analises, informagbes e elementos necessarios a definicdo, coordenacéo e execugao da atividade
da VPGR;

b) Estudar e propor a operacionalizagéo das medidas decorrentes da integragdo europeia nas
matérias de competéncia da VPGR, mantendo um registo dos assuntos pertinentes;

c¢) Estudar, desenvolver e proceder a aplicagdo de uma estrutura de indicadores de gestao,
tendo em vista o planeamento, a condugao e a avaliagao das politicas, em articulagdo com todos
os 6rgaos e servigos da VPGR;
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d) Promover a recolha de indicadores de gestdo, bem como o seu tratamento, analise e di-
vulgagao;

e) Proceder a necessaria articulagdo com os servigos dependentes da VPGR e outros servigos
na recolha de dados estatisticos relevantes;

f) Manter os contactos necessarios e executar processos de troca de informagédo com orga-
nismos regionais, nacionais e internacionais de estatistica;

g) Assegurar e organizar um banco de dados estatisticos para a VPGR,;

h) Elaborar, com periodicidade anual e semestral, um boletim estatistico da VPGR, a disponi-
bilizar no Portal do Governo Regional;

i) Elaborar, em articulagdo com os servigos da VPGR, pareceres, memorandos e informagoes;

J)Assegurar, em articulagdo com os diversos servigos da VPGR, a recolha de informagao para
elaboragéo de documentos para a organizagéo de eventos oficiais;

k) Proceder a consulta diaria, triagem e difusao da legislagdo nacional e regional, de legislagédo
das areas de competéncia da VPGR e de matérias correlacionadas;

I) Estruturar, manter e disponibilizar a informacgao na intranet da VPGR,;

m) Selecionar, tratar e divulgar as informagdes veiculadas pelos 6rgaos de comunicagao social
relativas as competéncias do setor da VPGR,;

n) Promover e assegurar a atualizagao de uma base de dados, organizada por temas, sobre
noticias veiculadas pelos 6rgédos de comunicagéo social com interesse para os setores da VPGR,
facultando a sua exportagao para ficheiro em Excel, a fim de facilitar a sua consulta e divulgagéo
junto dos servigos executivos centrais da VPGR;

o) Proceder a recolha dos planos e relatorios de atividades dos servicos da VPGR,;

p) Avaliar a execugao dos programas, projetos e restantes medidas politicas da VPGR, com
vista a elaboragéao e difusao dos correspondentes resultados;

q) Promover a constituicdo e a atualizagdo da informagéo, com a utilizagdo de suporte tec-
nolégico, que permita a disponibilizagdo da informacgao relevante da VPGR no Portal do Governo
Regional;

r) Promover, coordenar e acompanhar a aplicagdo de medidas de aperfeicoamento organiza-
cional e de modernizagao administrativa no ambito da VPGR, em colaboragdo com a DAFP;

s) Promover a uniformizagao de critérios de organizagao, gestao e classificagao da documen-
tagdo dos diversos servigos da VPGR;

t) Estudar e propor a implementacgao de técnicas de simplificagdo, modernizagao e racionali-
zacao dos circuitos e procedimentos administrativos da VPGR;

u) Organizar e manter atualizado um centro de documentagao e apoio aos servigos depen-
dentes da VPGR;

v) Proceder a divulgagao de circulares, instrugdes e, ou, outras normas de carater genérico
destinadas aos servicos dependentes da VPGR,;

w) Prestar apoio a todos os servigcos da VPGR, no ambito das suas competéncias;

Xx) Promover a edigédo de publicagdes de interesse nas matérias de atuagado da VPGR,;

y) Prestar apoio na elaboragdo de comunicados e notas de imprensa dos servigos dependen-
tes da VPGR;

Z) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

SUBSECGAO I
Direcédo Regional da Solidariedade Social
Artigo 10.°

Natureza e missao

1 — A Direcao Regional da Solidariedade Social, doravante designada por DRSS, € o servigo
executivo da VPGR com competéncias em matéria de solidariedade social.
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2 — A DRSS tem por missao, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo das politicas do Governo Regional, com
0 objetivo de reforgar os equipamentos sociais, servigos, projetos e a capacidade de resposta do
setor social.

3 — A DRSS é dirigida por um diretor regional, cargo de diregédo superior de 1.° grau.

Artigo 11.°
Competéncias
1 — A DRSS compete:

a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na definigao e estruturagao
das politicas, prioridades e objetivos da VPGR em matéria de solidariedade social e equipamentos
sociais;

b) Apoiar na definigcdo das principais opgdes em matéria orgamental e assegurar a articulagdo
entre os diversos instrumentos de planeamento e de previsao orgcamental, em colaboragcdo com
outros organismos do setor na Regiao, sem prejuizo das atribuigdes destes;

¢) Promover, acompanhar e avaliar a execugao das politicas, medidas e programas da VPGR
em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

d) Elaborar, difundir e apoiar na criagao de instrumentos de planeamento estratégico, opera-
cional e de avaliagao das politicas e programas da VPGR, em matéria de solidariedade social e
equipamentos sociais;

e) Garantir a produgao de informagédo adequada, designadamente estatistica, em matéria de
solidariedade social e equipamentos sociais;

f) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares em matéria
de solidariedade social e equipamentos sociais, bem como emitir parecer em iniciativas legislativas
e, ou, regulamentares sobre aquelas;

g) Assegurar a execugéo e avaliagdo do plano de investimento e demais orgamentos sob a
sua responsabilidade;

h) Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham em matéria de servigos e equi-
pamentos sociais, bem como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficacia e eficiéncia,
nomeadamente através da realizagado de agbes de auditoria;

i) Propor regras de articulagdo com as instituicdes particulares de solidariedade social, mise-
ricérdias e demais entidades que intervenham em matéria de servigos e equipamentos sociais;

J)Assegurar, apés instrugao do processo pelo ISSA, IPRA, o registo das instituicdes particulares
de solidariedade social e instituigdes equiparadas;

k) Assegurar a articulagdo com entidades que prossigam objetivos comuns, garantindo a con-
cretizacdo dos mesmos, através da celebracao de protocolos ou outras formas de cooperagao;

I) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral das
normas vigentes em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

m) Propor normas reguladoras que concorram para a qualificagao dos servigos e equipamentos
sociais e para a melhoria das condigbes de acesso pelos individuos e familias;

n) Elaborar, coordenar e promover a execucao de estudos e documentos de planeamento em
matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

o) Cooperar com organizagdes de ambito nacional, internacional, comunitario e demais orga-
nismos congéneres estrangeiros em matéria de solidariedade social e promover a sua implemen-
tacéo a nivel regional;

p) Prestar assisténcia técnica a iniciativas em matéria de solidariedade social e equipamentos
sociais promovidas por outras entidades publicas ou privadas;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos nor-
mativos.
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2 — Para a prossecugao das competéncias genericamente referidas no niumero anterior, e
quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos
de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRSS.

3 — O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da legislagao
aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRSS.

Artigo 12.°
Estrutura

A DRSS integra a Diregédo de Servigos Juridicos, Financeiros e Equipamentos.

Artigo 13.°
Direcao de Servigos Juridicos, Financeiros e Equipamentos

1 — A Diregéo de Servigos Juridicos, Financeiros e Equipamentos, doravante designada
por DSJFE, compete:

a) Exercer fungdes de consultadoria juridica em matéria de solidariedade social e equipamen-
tos sociais, bem como prestar apoio juridico as instituicdes particulares de solidariedade social,
instituigdes equiparadas e demais entidades que atuem no setor social;

b) Elaborar todos os projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares em matéria
de solidariedade social e equipamentos sociais, e dar parecer juridico sobre estes;

c¢) Prosseguir as medidas necessarias a execugao das politicas sociais regionais e, quando
necessario, elaborar propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares para o efeito;

d) Participar na proposigcao, desenvolvimento, publicitacdo e gestdo dos procedimentos de
contratagdo publica da DRSS, bem como na celebragdo, acompanhamento e controlo dos contratos
decorrentes dos mesmos;

e) Apoiar as instituicdes particulares de solidariedade social no dmbito da elaboragao de
procedimentos sujeitos ao regime de contratagédo publica, nos projetos financiados pelos fundos
comunitarios;

f) Exercer a agao fiscalizadora das instituigdes particulares de solidariedade social, instituigdes
equiparadas e demais entidades, publicas ou privadas, que atuem no setor social, e auditar, com
a colaboracao dos demais servicos da DRSS, as atividades, servigcos e equipamentos daquelas
entidades;

g) Instruir, do ponto de vista da legalidade, para habilitar o despacho superior, os processos
respeitantes aos trabalhadores da DRSS em matéria de recursos humanos;

h) Coordenar a aplicagédo da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores e dirigentes da DRSS;

i) Proceder a recolha de informagéo na DRSS para a elaboragcdo do Plano e Relatério de
Atividades da DRSS e acompanhar a execugao dos mesmos;

J) Propor e apoiar a adogao de novas metodologias de gestao, planeamento e avaliagéo para
o conjunto das atividades desenvolvidas pelos servicos da DRSS;

k) Propor e colaborar, na definigdo de circuitos e meios a adotar pelos servigos da DRSS,
na articulacéo e relacionamento com as instituicdes particulares de solidariedade social e outras
entidades externas;

/) Divulgar documentos informativos da atividade da DRSS e das demais entidades e institui-
¢des que atuem no setor social;

m) Acompanhar a implementagao de medidas orientadas para o reforgo da eficacia e moder-
nizagao;

n) Coordenar o plano de formagao da DRSS;

0) Coordenar e assegurar o tratamento administrativo dos assuntos relacionados com o fun-
cionamento da DRSS, incluindo o expediente geral e a divulgagao de normas internas e diretivas
gerais;
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p) Elaborar a proposta do plano de investimentos e dos orgamentos de despesas de funcio-
namento da DRSS, bem como acompanhar e avaliar a sua execugao e propor eventuais reajus-
tamentos;

q) Elaborar o plano de gestao de riscos de corrupgéao e infragbes conexas, bem como o rela-
toério de execugao do mesmo;

r) Apoiar as instituicbes particulares de solidariedade social na elabora¢do de candidaturas a
fundos comunitarios;

s) Controlar e acompanhar a execugao financeira dos projetos aprovados por fundos comuni-
tarios e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;

t) Assegurar a articulagéo e interlocugdo com a autoridade de gestao responsavel pelos fundos
comunitarios;

u) Elaborar informagéo sobre os apoios financeiros, tendo por base os pedidos de candidatu-
ras a contratos de cooperacao-valor eventual e contratos de cooperagao-valor investimento, das
instituicdes particulares de solidariedade social;

v) Promover a inovagao e qualidade na DRSS;

w) Propor a elaboragéo de novos programas de apoio as iniciativas em matéria de solidariedade
social, bem como a regulamentacgao que se afigure necessaria a sua boa execugao;

x) Promover a divulgagéo e promogao regional de programas de apoio de ambito nacional, bem
como proceder a sua execugao e desenvolver as agdes necessarias a respetiva dinamizagao;

y) Proceder a analise e tratamento de informagao estatistica do setor social;

z) Elaborar pareceres, informagdes e analise estatistica em matéria de solidariedade social;

aa) Elaborar e participar na elaboragao de estudos relacionados com a problematica social,
tendo em vista aumentar a eficacia, eficiéncia e qualidade da intervencéao social;

bb) Produzir indicadores de cobertura e de utilizagdo dos equipamentos sociais, identificando
necessidades e propondo estratégias de investimento;

cc) Elaborar, anualmente, a carta social;

dd) Organizar um banco de dados estatisticos em matéria de solidariedade social, tendo por
base o resultado do exercicio das competéncias previstas nas alineas x) a bb) anteriores;

ee) Manter atualizado um registo de necessidades de investimentos em estruturas e equipa-
mentos de respostas sociais;

ff) Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento para projetos, equipamentos e
estruturas;

gg) Emitir parecer, nos termos da legislagédo e regulamentagdo em vigor, sobre os projetos de
construgdo, remodelagédo e ampliacdo dos equipamentos sociais comparticipados pela solidarie-
dade e seguranga social, nomeadamente no que se refere a respetiva localizagao, caracteristicas
e dimensionamento, em colaboragdo com as outras instituicdes do setor;

hh) Emitir parecer técnico sobre o estudo prévio ou fase posterior do projeto apresentado pelas
entidades proponentes ou promotoras de investimentos;

ii) Emitir parecer sobre os projetos de arquitetura e demais questdes relativas a infraestrutura e
trabalhos a realizar, para verificagdo das questbes legalmente impostas a celebragdo de contratos
de comparticipacao financeira;

Ji) Apoiar e, ou, cooperar com outras entidades publicas ou privadas que, a titulo permanente
ou eventual, se proponham a contribuir na rede de equipamentos sociais;

kk) Elaborar e manter atualizado um inventario das instalagdes dos servigos, das instituicdes
particulares de solidariedade social, das Casas do Povo e de outros organismos ligados ao setor,
que sejam patriménio da Regido Autonoma do Agores;

Il) Proceder ao acompanhamento técnico, a avaliagdo do desenvolvimento e a elaboragéo de
relatorios intercalares sobre os projetos de investimento aprovados;

mm) Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagao de natureza fisica de projetos aprovados;

nn) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de utilizagdo e de funcionamento de equi-
pamentos sociais, no que se refere a instalagdes e equipamentos;

00) Proceder ao acompanhamento permanente das condigbes técnicas de instalagdo dos
servigos e equipamentos de apoio social, prestando apoio técnico as institui¢des privadas sem fins
lucrativos que desenvolvam atividades de apoio social, no ambito dos licenciamentos necessarios
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a utilizacao e funcionamento das respetivas respostas sociais, em cooperagao e articulagdo com
0s organismos ou servigos da administragao regional e local, com competéncia na matéria;

pp) Fiscalizar as obras de equipamentos sociais;

qq) Elaborar os cadernos de encargos relativos aos procedimentos de contratagdo publica
de empreitada de obras publicas e de aquisicdo de equipamentos e servigos, desenvolvidos no
ambito da DRSS;

rr) Elaborar estudos no dominio da analise dos custos de construgdo e apetrechamento dos
equipamentos sociais;

ss) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSJFE é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

3 — Por despacho do diretor regional competente em matéria de solidariedade social, pode
ser designado, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragao Regional, um técnico superior, com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, para o exercicio de fungbes de coordenagdo em matéria de equipamentos,
no ambito das competéncias previstas nas alineas ee) a rr) do n.° 1.

4 — A DSJFE integra os servigos seguintes:

a) A Divisao de Assuntos Juridicos e Auditoria;
b) A Divisao de Gestéo Financeira.

Artigo 14.°
Divisao de Assuntos Juridicos e Auditoria
1 — A Divis&o de Assuntos Juridicos e Auditoria, doravante designada por DAJA, compete:

a) Assegurar a prestagao de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional e demais ser-
vicos da DRSS;

b) Analisar, interpretar e apoiar a uniformizagéo da aplicagéo de legislagdo em matéria de
solidariedade social;

c) Coordenar e participar na preparagao e elaboragao de diplomas legais e regulamentares
em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais, bem como dar parecer juridico sobre
estes;

d) Colaborar com os demais servigos da DRSS na proposigao, desenvolvimento, publicitagdo
e gestéo dos procedimentos de contratagédo publica, bem como na celebragdo, acompanhamento
e controlo dos contratos decorrentes daqueles;

e) Elaborar, analisar e acompanhar a celebragéo de contratos, protocolos e acordos interins-
titucionais;

f) Intervir em sindicancias, inquéritos, averiguacdes, fiscalizagcdo e auditorias, nos termos
superiormente determinados;

g) Fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos acordos e protocolos, nomeadamente de
cooperagao, que tenham financiamentos em matéria de solidariedade e seguranga social;

h) Assegurar o apoio juridico a prossecucao descentralizada das competéncias da DRSS;

i) Efetuar a analise formal dos processos de registo das instituicdes particulares de solidariedade
social, bem como das instituigbes legalmente equiparadas, e proceder a efetivagao dos respetivos
registos nos termos da legislagao aplicavel;

J) Prestar apoio as instituigdes particulares de solidariedade social no ambito da elaboragéo
de procedimentos sujeitos ao regime de contratagao publica, nos projetos financiados pelos fundos
comunitarios;

k) Exercer a agao fiscalizadora das instituigdes particulares de solidariedade social, instituicdes
equiparadas e demais entidades, publicas ou privadas, que exercam atividades de apoio social;

/) Auditar, com a colaborag&o dos demais servigos da DRSS, nomeadamente do ponto de vista
juridico, financeiro, social e da qualidade, as atividades, servigos e equipamentos das instituigcbes
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particulares de solidariedade social, instituicdes equiparadas e demais entidades, nomeadamente
com fins lucrativos, ainda que nao beneficiem de financiamentos do setor da solidariedade e segu-
ranga social, e propor as medidas necessarias ao saneamento das irregularidades detetadas;

m) Realizar agdes de auditoria aos servigos e organismos integrantes ou dependentes da VPGR,
sempre que solicitado pelo Vice-Presidente do Governo Regional, com o objetivo de melhorar a
sua eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;

n) Proceder a recolha, analise e tratamento das reclamacoes efetuadas pelos utentes da DRSS;

0) Definir agdes internas de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das ati-
vidades da DRSS;

p) Proceder a instrugdo dos processos relativos a aplicagao do direito de mera ordenagéo
social cuja competéncia esteja legalmente atribuida a DRSS;

q) Propor a celebracao de protocolos e contratos com entidades formadoras;

r) Elaborar o plano de formagao da DRSS, com base em prévio diagnéstico das necessidades,
e proceder a avaliagado dos resultados através da elaboragao do relatério de formagao da DRSS;

s) Instruir, do ponto de vista da legalidade, para habilitar o despacho superior, os processos
respeitantes aos trabalhadores da DRSS em matéria de recursos humanos;

f) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAJA é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 15.°
Divisao de Gestao Financeira
1 — A Divisdo de Gestao Financeira, doravante designada por DGF, compete:

a) Elaborar pareceres, informagdes e estudos técnicos;

b) Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRSS;

c¢) Elaborar candidaturas da DRSS a fundos comunitarios e respetivos pedidos de reembolso;

d) Apoiar as instituicdes particulares de solidariedade social nos projetos candidatados, acom-
panhando a execuc¢ao financeira dos projetos aprovados a fundos comunitarios e elaborar instru-
mentos de controlo;

e) Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento e manter atualizado um registo
de necessidades desses pedidos;

f) Apreciar, ao nivel da vertente social e financeira, os projetos de construgédo, remodelagao
e ampliacdo dos equipamentos sociais e emitir os necessarios pareceres técnicos, nos termos da
legislagéo e regulamentacdo em vigor;

g) Manter atualizados os mapas referentes a execugao financeira do plano de investimentos;

h) Assegurar e monitorizar a execugao dos orgamentos de despesas de funcionamento da DRSS;

i) Colaborar na elaboragéo da proposta de plano de investimentos e de orgamento de funcio-
namento da DRSS;

J) Assegurar a aquisigdo de bens e servigos respeitantes ao funcionamento da DRSS;

k) Elaborar os mapas dos fundos disponiveis e pagamentos em atraso, assim como proceder
as solicitagdes do Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas;

/) Preparar os documentos necessarios para a elaboracdo da Conta de Geréncia da DRSS;

m) Informar e preparar, ao nivel financeiro, os processos referentes aos apoios ao investi-
mento;

n) Instruir, elaborar e acompanhar a execucéo financeira dos acordos, protocolos e contratos
de cooperagao, no ambito do financiamento dos orgamentos da Regido Autbnoma dos Agores e
da Seguranga Social dos Agores;

o) Proceder a verificagdo da legalidade das contas do exercicio das instituigdes particulares
de solidariedade social e das instituicoes legalmente equiparadas, sempre que tal competéncia
seja delegada na DRSS;
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p) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos de planeamento e de programacgéao
financeira do setor;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAO IV

Direg&o Regional para a Promogéo da Igualdade e Inclusao Social

Artigo 16.°

Natureza e missao

1 — A Diregéo Regional para a Promogao da Igualdade e Inclusdo Social, doravante desig-
nada por DRPIIS, é o servigo executivo da VPGR com competéncias em matéria de igualdade e
inclus&o social.

2 — A DRPIIS tem por missao, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagao das politicas do Governo Regional, com o
objetivo de promover a prevengao e o combate a violéncia doméstica e de género, a prevengéo e
o combate ao abuso sexual de criangas e jovens, a inclusdo da pessoa com deficiéncia, o volun-
tariado, o apoio aos idosos e cuidadores e o combate a pobreza.

3 — A DRRPIIS é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 17.°
Competéncias
1 — A DRPIIS compete:

a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na definicao e estruturagéo
das politicas, prioridades e objetivos da VPGR em matéria de promocéao da igualdade e inclusao
social;

b) Apoiar a definigdo das principais opgbes em matéria orgamental, assegurar a articulagédo
entre os instrumentos de planeamento, de previsao orgamental, em articulagdo com outros orga-
nismos do setor na Regido, sem prejuizo das atribuigbes destes;

¢) Promover, acompanhar e avaliar a execugao das politicas, medidas e programas da VPGR
em matéria de promogéo da igualdade e inclusao social;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento estratégico e opera-
cional e de avaliagao das politicas e programas da VPGR em matéria de promogéao da igualdade
e inclusdo social;

e) Garantir a produgao de informagéao adequada, designadamente estatistica, em matéria de
promogéo da igualdade e inclus&o social;

f) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares nas areas
da igualdade e inclus&o social, bem como emitir parecer em iniciativas legislativas e, ou, regula-
mentares sobre estas matérias;

g) Assegurar a execucgao e avaliagdo do plano de investimento e demais orgamentos sob a
sua responsabilidade;

h) Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham nas areas dos servigos e equi-
pamentos sociais com intervencdo em matéria de promocéo da igualdade e incluséo social, bem
como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficacia e eficiéncia;

i) Propor regras de articulagdo com as entidades que intervenham em matéria de promogéo
da igualdade e incluséo social;

J) Assegurar o registo das organizagbes ndo governamentais das pessoas com deficiéncia;
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k) Assegurar a articulagdo com outras entidades que prossigam objetivos comuns, garantindo a
concretizacdo dos mesmos, através da celebragao de protocolos ou outras formas de cooperacao;

/) Apoiar o desenvolvimento das agdes indispensaveis a promogéao, coordenacgao e qualificagao
do voluntariado;

m) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral das
normas vigentes, nos dominios da promog¢ao da igualdade e incluséo social;

n) Elaborar, coordenar e promover a execugao de estudos e documentos de planeamento na
area da promocao da igualdade e inclus&o social, voluntariado, prevengéo no combate a violéncia,
bem como no d&mbito da estratégia de combate a pobreza;

0) Contribuir para a elaboragéo de diretrizes de politica regional de prevencao, habilitagéo,
reabilitagdo e participagdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;

p) Propor, executar, avaliar, fiscalizar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo
e integral das normas vigentes, no ambito da promoc¢éo da igualdade e inclus&o social, designada-
mente nos dominios transversais de:

i) Educacgao para a cidadania;

i} Igualdade e nao discriminagao por questdes de género, origem étnica, religido ou crenga,
deficiéncia, idade e orientagao sexual;

iify Promogéo e protegao dos valores em matéria de parentalidade;

iv) Conciliagao da vida profissional, pessoal e familiar;

v) Prevencgédo e combate as formas de violéncia em fungéo do sexo, etnia, religido, crenga,
deficiéncia, idade ou orientagao sexual, do apoio as vitimas e da reabilitagdo dos agressores;

vi) Promocgéao de agdes para apoio ao envelhecimento e aos cuidadores;

vii) Incentivo ao surgimento e desenvolvimento de associagbes que integrem a populagao
desfavorecida e acompanhamento da sua atividade;

viii) Desenvolvimento de metodologias e praticas de envolvimento, participagao e capacitagcao
com individuos e, ou, grupos em situacao e, ou, risco de exclusao;

ix) Promogao da inclusédo social de grupos vulneraveis, nomeadamente mulheres, idosos,
pessoas com deficiéncia e jovens em risco;

x) Estratégia de combate a pobreza;

q) Cooperar com organizagdes de dmbito nacional, internacional, comunitario e demais organis-
mos congéneres estrangeiros em matéria de promogéao da igualdade e inclusao social e promover
a sua implementacao a nivel regional;

r) Prestar assisténcia técnica a iniciativas nas areas da inclusao social e da igualdade de
oportunidades promovidas por outras entidades publicas e privadas;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

2 — Para a prossecucao das competéncias genericamente referidas no numero anterior, e
quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos
de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRPIIS.

3 — O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da legislagéo
aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DPRIIS.

Artigo 18.°
Estrutura
A DRPIIS integra os servigos seguintes:

a) A Divisao para a Igualdade, Inclusao Social e Assuntos Juridicos;
b) O Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo.
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Artigo 19.°
Divisao para a Igualdade, Inclusdo Social e Assuntos Juridicos

1 — A Divisao para a Igualdade, Inclusdao Social e Assuntos Juridicos, doravante designada
por DIISAJ, compete:

a) Elaborar pareceres, informacdes e estudos técnicos na area da promogéao da igualdade e
inclus&o social;

b) Elaborar programas e projetos na area da promogao da igualdade e incluséo social;

¢) Colaborar no planeamento e dinamizagao de iniciativas promocionais, de divulgagao, co-
I6quios, conferéncias e outras agbes no ambito da tematica especifica da promogéo da igualdade
e inclusao social;

d) Preparar a edi¢ao de publicagdes, conceber materiais e suportes de informagéao dirigidos
aos cidadaos, no dmbito da tematica especifica da promogéao da igualdade e inclusao social;

e) Promover e divulgar boas praticas em matéria de promogao da igualdade e incluséo social
e de prevencgéo da violéncia em fungéo do sexo, etnia, religido, crenga, deficiéncia, idade ou orien-
tacdo sexual, de apoio as suas vitimas e de reabilitagdo dos agressores;

f) Assegurar o atendimento ao publico, no ambito da respetiva area de intervengao, e propor
0 encaminhamento dos interessados de acordo com a solugdo adequada a cada caso;

g) Receber, encaminhar ou apresentar, junto das autoridades competentes ou das entidades
envolvidas, queixas ou denuncias relativas a situagdes de discriminagao ou de violéncia com base
no género, etnia, religido, crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, bem como emitir pare-
ceres, recomendacdes e assegurar as agdes consideradas necessarias;

h) Assegurar a supervisao técnica e metodolégica das estruturas de acolhimento e de aten-
dimento aos grupos vulneraveis, como, entre outros, criangas e jovens, pessoas com deficiéncia,
pessoas em situacdo de sem-abrigo, idosos e vitimas de violéncia, promovendo também a rea-
bilitagcdo dos agressores, e cabendo nestes dominios, ainda, a coordenagao estratégica com os
demais setores do Governo Regional envolvidos;

i) Promover e coordenar o desenvolvimento de agdes de formagao, sensibilizagado e informacgao
em matéria de promogao da igualdade e inclusao social, dirigidas aos profissionais do setor e ao
publico em geral;

J) Efetuar agdes de promogao, qualificagdo e apoio ao voluntariado na Regido, bem como
assegurar a coordenagao desta atividade;

k) Planear eventos, iniciativas promocionais e de divulgagdo, bem como coléquios e confe-
réncias e outras acées no Ambito das tematicas sociais;

/) Estudar e propor as agdes necessarias ao apoio ao envelhecimento e aos cuidadores;

m) Instruir, analisar e acompanhar a execugéo dos processos relativos a pedidos de apoio
financeiro e respetivos relatérios de contas e de atividades;

n) Manter atualizado um registo de necessidades de pedidos de financiamento;

0) Produzir manuais de apoio ao funcionamento dos equipamentos sociais, por tipo de valéncia,
designadamente na area da qualidade;

p) Difundir boas praticas de funcionamento, bem como emitir recomendagdes e medidas ao
nivel da qualidade dos equipamentos sociais;

q) Promover medidas e realizar agdes no ambito da qualidade, destinadas as entidades com
intervencdo em matéria de promogao de igualdade e inclusao social;

r) Proceder a difusao de diretivas superiores, normativos, documentagao técnica e cientifica
de interesse informativo ou formativo para a agdo da DRPIIS, podendo, para o efeito, recorrer a
colaboragao de outras entidades;

s) Promover a disponibilizagdo de informagao relevante da DRPIIS no Portal do Governo Re-
gional, bem como estruturar, manter e disponibilizar a informacao na intranet da DRPIIS;

t) Assegurar a prestacao de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional e demais servicos
da DRPIIS;

u) Analisar, interpretar e apoiar a uniformizagao da aplicagdo de legislagdo na area de inter-
vencao da DRPIIS;
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v) Coordenar e participar na preparagao e elaboragédo de diplomas legais e regulamentares
ou emitir parecer sobre os mesmos;

w) Exercer a agao fiscalizadora junto das entidades financiadas pela DRPIIS, do ponto de vista
juridico e social, e da qualidade, das atividades, servigos e equipamentos;

x) Proceder a recolha, andlise e tratamento das reclamagdes efetuadas pelos utentes da
DRPIIS, e definir agbes internas de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das
suas atividades;

y) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DIISAJ é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 20.°

Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo
1 — Ao Ndcleo de Apoio Financeiro e Administrativo, doravante designado por NAFA, compete:

Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRPIIS;
Manter atualizados os mapas referentes a execucgao financeira do plano de investimentos;
¢) Assegurar e monitorizar a execugao dos orgamentos de despesas de funcionamento da DRPIIS;

d) Colaborar na elaboragao da proposta de plano de investimentos e orgamento de funciona-
mento da DRPIIS;

e) Assegurar a aquisi¢gao de bens e servigos respeitantes ao funcionamento da DRPIIS, bem
como proceder a distribui¢do e controlo dos artigos de consumo corrente;

f) Acompanhar a execugao financeira dos acordos, protocolos e contratos de cooperagao, bem
como de contratos de aquisicdo de bens e servicos celebrados;

9) Informar e preparar para decisao os processos referentes as candidaturas rececionadas;

h) Elaborar os mapas dos fundos disponiveis e pagamentos em atraso, assim como proceder
as solicitagdes do Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas;

i) Preparar os documentos necessarios para a elaboragédo da Conta de Geréncia da DRPIIS;

J) Colaborar com os demais servigos da DRPIIS na proposi¢ao, desenvolvimento, publicitagdo
e gestao dos procedimentos de contratagdo publica, bem como na celebragdo, acompanhamento
e controlo dos contratos decorrentes dos mesmos;

k) Intervir em fiscalizagdes e auditorias, nos termos superiormente determinados;

) Exercer a agéao fiscalizadora junto das entidades financiadas pela DRPIIS, nomeadamente
do ponto de vista financeiro, no ambito da promogao da igualdade e inclusao social e propor as
medidas necessarias ao saneamento das irregularidades detetadas;

m) Apoiar as entidades no ambito da elaboragdo dos procedimentos sujeitos ao regime da
contratag&o publica, nos projetos financiados pelos fundos comunitarios;

n) Receber, registar e distribuir a correspondéncia rececionada na DRPIIS;

0) Apoiar os servigos da DRPIIS em matéria de documentagao e informacéo, tendo em vista
contribuir para a melhoria e atualizagdo da sua organizacao e funcionamento;

p) Promover e manter atualizada a estrutura tematica da rede informatica da DRPIIS;

q) Organizar e manter atualizado o centro de documentagao da DRPIIS, assegurando a recolha
e o tratamento da bibliografia e demais documentagéao técnica de interesse para o setor, facultando
a sua consulta;

r) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo de documentos e proceder a organi-
zacao do servico de arquivo da DRPIIS;

s) Promover a uniformizagao de critérios de organizagao, gestéo e classificagdo da documen-
tacdo dos diversos servigos da DRPIIS;

t) Proceder a gestdo e manutengédo do material e equipamento necessarios a formagéo e a
outros eventos oficiais;

u) Organizar os espacos para formacgao, reunides e eventos oficiais da DRPIIS;

v) Executar tarefas de reprodugéo e encadernagédo de documentagéo;

w) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

a
b

~ = ~— ~—
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2 — O NAFA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, diretamente dependente do diretor regional, designado, para o efeito, através de
despacho deste, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragdo Regional.

SUBSECCAO V

Direcédo Regional da Habitagdo

Artigo 21.°

Natureza e missao

1 — A Diregao Regional da Habitagao, doravante designada por DRH, € o servigo executivo
da VPGR com competéncias em matéria de habitacao.

2 — A DRH tem por missao, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagao das politicas do Governo Regional, com o
objetivo de potenciar a melhoria de condi¢des de habitabilidade as populagdes.

3 — A DRH é dirigida por um diretor regional, cargo de diregédo superior de 1.° grau.

Artigo 22.°
Competéncias
1 — A DRH compete:

a) Estudar a situagao habitacional, visando a formulagéo de propostas de medidas de politica
legislativa e regulamentar;

b) Preparar o plano regional de habitagdo e os planos anuais e plurianuais do setor;

c¢) Dinamizar, na Regido Autonoma dos Acores, as medidas de politica financeira do setor e
contribuir para o financiamento de programas habitacionais de interesse social promovidos pelos
setores publico, cooperativo e privado;

d) Acompanhar a execugdo de medidas e programas de promog¢ao habitacional, de acordo
com os planos e normativos aprovados;

e) Gerir e conservar o parque habitacional social do dominio privado da Regido Auténoma
dos Acores;

f) Apoiar o Governo Regional na definicdo das politicas de arrendamento social e alienagao
do parque habitacional do dominio privado da Regido Autbnoma dos Acgores;

g) Fomentar projetos e agdes de recuperagao e regeneragao do parque habitacional;

h) Realizar obras que, por conveniéncia, sejam executadas em regime de administragédo
direta;

i) Proceder a fiscalizagdo das obras do setor habitacional promovidas pela Regido Auténoma
dos Agores, quer em regime de empreitada, quer em regime de administragao direta, em estreita
colaboragédo com os demais 6rgaos da VPGR,;

J) Celebrar contratos de desenvolvimento entre a administragdo regional autbnoma e a admi-
nistragao local, nos termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2002/A, de 8 de agosto,
que estabelece o regime de cooperagao técnica e financeira entre a administragdo regional e a
administracdo local, na sua redagdo em vigor, bem como acordos de colaborag&o, protocolos e
contratos de cooperagao com quaisquer instituigdes particulares nao lucrativas para o desenvolvi-
mento de politicas habitacionais;

k) A promogéo, a implementagéo e a avaliagao de planos de habitagao e de reabilitagdo urbana
da responsabilidade do setor publico, assim como medidas e instrumentos de politica de habitagao
e reabilitacao urbana;

/) Desenvolver e gerir a aplicagdo de instrumentos de financiamento de programas habitacio-
nais de interesse social e de reabilitagdo urbana, promovidos por entidades publicas, cooperativas
e privadas;
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m) Gerir e conservar o parque habitacional, concretizando a politica social de habitacao;

n) Propor medidas legislativas e regulamentares adequadas a prossecugéo da politica de
habitacao e reabilitacdo urbana;

o) Participar e dinamizar redes nacionais de analise e avaliagado das intervengdes nos setores
da habitagao e da reabilitacao urbana;

p) Atribuir subsidios e outras formas de apoio e incentivo ao arrendamento urbano;

q) Conceder comparticipagdes destinadas ao financiamento de agdes e de programas nas suas
areas de atribui¢cdes, designadamente relativos a aquisi¢cao, construgéo e reabilitagdo de imoveis
do patrimonio habitacional do dominio privado da Regido Auténoma dos Acgores;

r) Celebrar contratos de desenvolvimento ou contratos-programa nos dominios da habitagéo
e da reabilitagcéo e revitalizagdo urbanas;

s) Participar em sociedades, fundos de investimento imobiliario, consoércios ou outras formas
de associagao que prossigam fins na sua area de atribuigbes, designadamente relativos a ges-
tdo do patriménio habitacional do dominio privado da Regido, a habitagdo de interesse social e a
reabilitagdo urbana;

t) Gerir programas especificos que Ihe sejam cometidos, nomeadamente no dominio do apoio
ao arrendamento, da gestao e da reabilitagdo urbana;

u) Assegurar a conservagao do seu patrimonio habitacional e atribuir as habitagdes em pro-
priedade ou arrendamento, segundo os regimes legalmente fixados;

v) Adquirir ou arrendar iméveis destinados a alojar pessoas em situagédo de caréncia habita-
cional ou a instalar equipamentos de utilizagao coletiva em bairros sociais;

w) Contratualizar com pessoas coletivas ou particulares a alocagao de habitagdes ou edificios
para fins habitacionais de interesse social;

x) Apoiar e incentivar a execugao de agoes de reabilitagao e revitalizagdo urbanas de promocao
publica, privada ou cooperativa;

y) Acompanhar a execugao dos projetos habitacionais de interesse social por ela financiados
ou subsidiados;

z) Desenvolver ag¢des formativas, de informagao e de apoio técnico nos dominios da habitagéo,
da reabilitacado e da revitalizacdo urbanas;

aa) Gerir operagoes e programas especificos de reabilitagdo e revitalizagdo urbanas;

bb) Acompanhar os empreendimentos financiados por programas habitacionais de interesse
social;

cc) Celebrar contratos de desenvolvimento ou contratos-programa no dominio da habitagéo
de custos controlados;

dd) Participar em sociedades que tenham como objeto a promogao habitacional, a construgéo
e, ou, urbanizagao, assim como a gestédo de habitacao;

ee) Propor a alienagao de habitagdes que fazem parte do patrimoénio habitacional social do
dominio privado da Regido Autdbnoma dos Acgores e, bem assim, de solos ou de lotes de terreno
destinados a constru¢do de habitagdo social e de custos controlados, em regime de reserva de
propriedade;

ff) Atribuir as habitagdes que constituem o patriménio habitacional da Regido, em regime de
arrendamento, segundo os regimes legalmente fixados;

gg) Assegurar a manutengao e a conservagao do patrimoénio habitacional da Regido;

hh) Propor medidas que visem a uniformizagédo da gestao do parque habitacional da Regido
Auténoma dos Acgores;

ii) Verificar a conformidade com os objetivos da habitagdo social dos planos de utilizagdo dos
terrenos objeto de alienag&o nos termos da alinea ee);

Ji) Estudar solugbes nos campos técnico, econémico e social, tendo em consideracdo as ca-
réncias existentes, as condigdes socioeconémicas da populacao e o equilibrio entre conforto, custo
e durabilidade das habita¢des;

kk) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos nor-
mativos.

2 — Para a prossecugao das competéncias genericamente referidas no numero anterior, e
quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos
de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRH.
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3 — O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da legislagéo
aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRH.

Artigo 23.°
Estrutura
A DRH integra os servicos seguintes:

a) A Diregao de Servigos de Gestédo Social e Financeira;

b) A Direcdo de Servigos de Projetos e Gestao Patrimonial;
c¢) A Divisao Juridica e de Recursos Humanos;

d) A Divisao de Habitagédo da llha Terceira;

e) O Nucleo de Informéatica.

Artigo 24.°
Diregao de Servigos de Gestao Social e Financeira

1 — A Diregéo de Servigos de Gest&o Social e Financeira, doravante designada por DSGSF,
compete:

a) Desenvolver agbes vocacionadas para a implementagéo de solugdes habitacionais;

b) Desenvolver agdes que visem a melhoria da qualidade de vida das familias residentes nos
empreendimentos habitacionais;

c¢) Propor e promover, em colaboragdo com outros servigos da DRH, as solugdes de alienagéo
ou de outra forma de cedéncia onerosa dos iméveis que integram o patriménio habitacional da
Regido Autonoma dos Agores;

d) Gerir os programas de concessao de apoios e incentivos a habitagéo e a reabilitagdo urbana;

e) Assegurar a gestao dos contratos do parque habitacional da Regido Auténoma dos Agores
atribuidos ou a atribuir em regime de arrendamento;

f) Propor e acompanhar a promogéao da celebragdo de contratos de desenvolvimento ou de
contratos-programa no dominio da reabilitacdo e renovagao urbanas;

g) Avaliar a viabilidade econdémica e a conformidade dos projetos habitacionais objeto de
financiamento pela Regido Autonoma dos Agores, bem como acompanhar a sua execugao;

h) Langar campanhas de dinamizag&o e sensibilizagéo, de modo a assegurar a correta utiliza-
¢ao das habitagdes e espacos de comunicagéo, promovendo a integragdo das familias nos novos
espacgos habitacionais;

i) Sugerir equipamentos sociais necessarios aos varios empreendimentos edificados para
apoio a populagao em geral e a grupos especificos;

) Efetuar estudos de caracterizagéo das populagbes dos empreendimentos edificados, visando
nomeadamente a sua elevacgao cultural, econémica e social;

k) Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execugéo dos projetos objeto de financiamento;

) Desenvolver agbes de cooperagao, designadamente com autarquias locais e os diversos
parceiros sociais, tendentes a satisfacdo das caréncias habitacionais;

m) Colaborar na elaboragao de propostas de novos programas ou solugdes habitacionais, ou
ainda na adaptagao ou divulgagao regional de programas de apoio de ambito nacional;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSGSF é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSGSF integra os servigos seguintes:

a) A Divisao de Apoios, Arrendamento e Fiscalizagao;
b) A Divisao de Gestéo Financeira.
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Artigo 25.°
Divisdao de Apoios, Arrendamento e Fiscalizagao

1 — A Divisdo de Apoios, Arrendamento e Fiscalizagado, doravante designada por DAAF,
compete:

a) Executar os programas de apoio a habitagao;

b) Elaborar os atos normativos que se afigurem necessarios a boa execugao dos programas
de apoio a habitagao;

c¢) Informar e preparar para decisdo os processos de candidatura aos apoios a habitagéo;

d) Assegurar o atendimento ao publico;

e) Assegurar a execugao dos projetos de habitagdo aprovados e proceder ao acompanha-
mento da execugao dos contratos e das obras que sdo objeto dos apoios, promovendo agdes de
fiscalizacao;

f) Acompanhar a resolugao de situagbes abrangidas pelos varios programas de apoio a ha-
bitacao;

g) Colaborar em projetos especiais de recuperagao do parque habitacional e outras agbes
superiormente definidas no dominio da habitagao;

h) Desenvolver as agdes necessarias a dinamizagao e boa aplicagdo dos programas de apoio
a habitagao definidos pelo Governo Regional;

i) Proceder e orientar as analises socioecondmicas e habitacionais casuisticas, efetuando os
correspondentes enquadramentos nos programas de habitagao existentes;

J)Assegurar a articulagdo com o ISSA, IPRA, e demais entidades de ambito social, nas situagdes
em que seja necessaria uma conjugacao de esforgos;

k) Participar e cooperar em projetos multidisciplinares de raiz comunitaria, com o objetivo de
minorar as caréncias habitacionais;

/) Promover a integragéo das familias nos novos espacos habitacionais;

m) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
3 — A DAAF integra os servigos seguintes:

a) O Servigo de Atendimento;
b) O Servigo de Apoios e Incentivos;
¢) O Servigo de Arrendamento e Fiscalizagao.

Artigo 26.°
Servico de Atendimento
1 — Ao Servigo de Atendimento, doravante designado por SA, compete:

a) Efetuar o atendimento dos utentes dos servigos de habitagao;

b) Constituir os pedidos de apoio em processos e efetuar os registos nas plataformas infor-
maticas disponiveis;

c¢) Atualizar os processos com os elementos que sejam entregues no respetivo servigo, quer
aqueles que estejam na fase de instrugdo quer os que estejam na fase de concretizacdo dos
apoios;

d) Produzir elementos estatisticos da atividade desenvolvida;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SA funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DAAF.
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Artigo 27.°
Servico de Apoios e Incentivos
1 — Ao Servigo de Apoios e Incentivos, doravante designado por SAl, compete:

a) Efetuar vistorias e pericias técnicas e emitir pareceres, sob a forma de relatério, no ambito
dos programas de apoio;

b) Realizar as audiéncias técnicas que se revelem necessarias ao esclarecimento de duvi-
das que se coloquem, quer na fase de instrugdo do processo quer na fase de concretizacdo dos
apoios;

c) Efetuar as diligéncias necessarias, bem como o cruzamento de dados e de informagao com
outras entidades, no sentido de serem apurados todos os factos relevantes para a decisao;

d) Apreciar os orcamentos apresentados pelos donos da obra e conforma-los com as obras
consideradas elegiveis no ambito do respetivo programa de apoio;

e) Apreciar a conformidade das pecas entregues pelos autores do projeto, antes do inicio dos
trabalhos, e pelo dono da obra, no decurso dos mesmos;

f) Verificar e controlar a execugao das obras de acordo com o projeto aprovado e os prazos
de execucao das mesmas;

g) Efetuar a medig¢ao dos trabalhos executados e a emiss&o do respetivo auto para atribuigdes
das fases do apoio;

h) Acompanhar a execugao dos contratos em curso para efeitos de concretizagdo dos sub-
sidios;

i) Colaborar em projetos especiais de recuperagao do parque habitacional e outras agbes
superiormente definidas no dominio da habitagéao;

J) Desenvolver as agdes necessarias com vista a dinamizagao e boa aplicagdo dos programas
de apoio a habitacao definidos pela VPGR;

k) Participar e cooperar em projetos multidisciplinares de raiz comunitaria, com vista a minorar
as caréncias habitacionais;

/) Colaborar com o SA na informacgé&o e esclarecimento dos utentes;

m) Produzir elementos estatisticos da atividade desenvolvida;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SAl funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DAAF.

Artigo 28.°
Servigo de Arrendamento e Fiscalizagao
1 — Ao Servigo de Arrendamento e Fiscalizagéo, doravante designado por SAF, compete:

a) Elaborar os contratos de arrendamento e subarrendamento habitacional onde a DRH seja
outorgante, bem como assegurar o atendimento aos inquilinos e as empresas de gestao dos con-
dominios de edificios onde a Regido Auténoma dos Agores seja detentora de fragbes habitacionais;

b) Efetuar a gestédo dos contratos de arrendamento e de subarrendamento;

¢) Acompanhar e promover a atualizagdo dos contratos que dependem da situagédo socioeco-
noémica dos inquilinos;

d) Gerir as relagbes com empresas de gestdo de condominios de edificios onde a Regido
detenha fragdes afetas a fins habitacionais;

e) Promover a integragao das familias nos novos espacos habitacionais;

f) Promover agodes de fiscalizagdo no ambito da verificagao das clausulas contratuais;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SAF funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DAAF.
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Artigo 29.°
Divisdo de Gestao Financeira
1 — A Divisdo de Gestdo Financeira, doravante designada por DGFin, compete:

a) Elaborar pareceres, informagdes e estudos técnicos;

b) Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRH;

c¢) Elaborar candidaturas da DRH a fundos comunitarios e respetivos pedidos de reembolso;

d) Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento e manter atualizado um registo
de necessidades desses pedidos;

e) Manter atualizados os mapas referentes a execugéao financeira do plano de investimentos;

f) Assegurar e monitorizar a execugéo dos orgamentos de despesas de funcionamento da DRH;

g) Colaborar na elaboragédo da proposta de plano de investimentos e de orgamento de fun-
cionamento da DRH,;

h) Assegurar a aquisicao de bens e servigos respeitantes ao funcionamento da DRH,;

i) Elaborar os mapas dos fundos disponiveis e pagamentos em atraso, assim como proceder
as solicitagdes do Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas;

J) Preparar os documentos necessarios para a elaboragdo da Conta de Geréncia da DRH;

k) Informar e preparar, ao nivel financeiro, os processos referentes aos apoios ao investimento;

/) Instruir, elaborar e acompanhar a execugao financeira dos acordos, protocolos e contratos
de cooperagédo, no ambito do financiamento dos orgamentos da Regido Auténoma dos Agores;

m) Proceder a recolha de informagao na DRH para a elaboragcédo do Plano e Relatério de
Atividades da DRH e acompanhar a execugao dos mesmos;

n) Propor e apoiar a adogao de novas metodologias de gestao, planeamento e avaliagao para
o conjunto das atividades desenvolvidas pelos servigos da DRH,;

0) Propor e colaborar na definigdo de circuitos e meios a adotar pelos servigos da DRH na
articulacao e relacionamento com entidades externas;

p) Acompanhar a implementagédo de medidas orientadas para o reforgo da eficacia e moder-
nizacao;

q) Elaborar a proposta do plano de investimentos e dos orgamentos de despesas de funcio-
namento da DRH, acompanhar e avaliar a sua execugao e propor eventuais reajustamentos;

r) Controlar e acompanhar a execugao financeira dos projetos aprovados por fundos comuni-
tarios e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;

s) Assegurar a articulagéo e interlocugéo com a autoridade de gestao responsavel pelos fundos
comunitarios;

t) Promover a inovagéo e qualidade na DRH;

u) Proceder a analise e tratamento de informacgao estatistica do setor da habitagao;

v) Elaborar pareceres, informagdes e analise estatistica em matéria de habitacao;

w) Executar os servigos de natureza administrativa e arquivistica;

x) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGFin é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.
3 — A DGFin integra os servigos seguintes:

a) O Servigo Contabilistico e Financeiro;
b) O Servigo de Expediente e Arquivo.

Artigo 30.°
Servigo Contabilistico e Financeiro
1 — Ao Servigo Contabilistico e Financeiro, doravante designado por SCF, compete:

a) Colaborar com os restantes servigos da DRH nas agdes necessarias a elaboragéo do plano
e orcamento da DRH;
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b) Propor e controlar a execugao do plano e orgamento da DRH,;

c¢) Preparar os elementos necessarios a elaboragéo de relatérios de execugao financeira;

d) Processar em GeRFiP, isto €, na solugédo para os dominios da gestao contabilistica e finan-
ceira que consubstancia a implementagédo do Plano Oficial de Contabilidade Publica, as transfe-
réncias das verbas de funcionamento e do plano de investimentos;

e) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo or-
camental;

f) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

g) Colaborar nos procedimentos financeiros e contabilisticos a submeter nos programas de
fundos comunitarios de apoio, em colaboracao com as direcdes de servigos;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a DRH;

i) Assegurar o economato e gerir o fundo de maneio que Ihe for afeto;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SCF funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DGFin.

Artigo 31.°
Servigo de Expediente e Arquivo
1 — Ao Servico de Expediente e Arquivo, doravante designado por SEA, compete:

a) Zelar pela organizagdo, manutengao e permanente atualizagdo do arquivo do expediente
da DRH;

b) Proceder a recegéo, abertura, classificagao e registo de toda a correspondéncia dirigida a
qualquer servico da DRH;

¢) Proceder a classificagao e registo de correspondéncia dos servigos da DRH com entidades
exteriores, assim como executar os demais atos de saida da mesma correspondéncia;

d) Assegurar a correta e atempada distribuigdo de correspondéncia interna da DRH;

e) Arquivar toda a correspondéncia entrada e saida da DRH, assim como os documentos de
circulagao interna;

f) Compilar e disponibilizar o Jornal Oficial da Regiao Autbnoma dos Agores e o Diario da
Republica pelos servigos da DRH, assim como diligenciar a extracao de copias de textos legais e
publicagbes com interesse para a atividade;

g) Organizar o arquivo e a documentagao geral da DRH, com vista a boa conservacgao e facil
acesso dos documentos arquivados;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SEA funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisao da DGFin.

Artigo 32.°
Direcao de Servigos de Projetos e Gestao Patrimonial

1 — A Diregao de Servicos de Projetos e Gestao Patrimonial, doravante designada por DSPGP,
compete:

a) Desenvolver metodologias para a definigdo e avaliagdo de politicas de habitacao, de arren-
damento e de reabilitagcdo urbana;

b) Desenvolver, executar, gerir e acompanhar programas e projetos urbanisticos, habitacionais
e de reabilitacdo urbana;

c¢) Planear, gerir e conservar o parque habitacional, os equipamentos e os solos urbanizaveis,
no cumprimento da politica definida para a habitagao;
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d) Dinamizar e participar em agdes, a nivel regional, nacional e internacional, de analise e de
avaliagao de intervengdes nos dominios da habitagdo, do arrendamento e da reabilitagdo urbana;

e) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas de informagao de dados nos dominios do patriménio
habitacional e da reabilitacdo urbana;

f) Promover a organizagao dos processos de reviséo e atualizagdo da informagao geografica
digital;

g) Elaborar, apoiar, acompanhar ou divulgar estudos estatisticos, técnicos e de investigagao
destinados a manter atualizado o conhecimento e a propor medidas nos dominios da habitacéo e
da reabilitacdo urbana;

h) Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execugéo dos projetos objeto de financiamento;

i) Desenvolver agbes de cooperagdo, designadamente com as autarquias locais € com os
diversos parceiros sociais, tendentes a satisfagdo das caréncias habitacionais;

J) Manter atualizado o cadastro dos iméveis da Regido Auténoma dos Agores com afetagao
de habitagao;

k) Produzir elementos estatisticos da atividade desenvolvida;

/) Promover a reabilitagdo urbanistica e sustentabilidade arquitetdnica das urbanizagbes afetas
ao parque habitacional da Regido Autonoma dos Agores;

m) Conceber, preparar e executar programas e projetos de habitagdo e de urbanizagao a
desenvolver pela DRH, bem como promover a sua apreciacao e aprovacao pelas entidades com-
petentes;

n) Coordenar e fiscalizar a execug¢ao das obras da responsabilidade da DRH, independente-
mente de serem realizadas por empreitada ou por administragao direta;

0) Apoiar o planeamento e a execugao dos projetos de infraestruturas;

p) Assegurar a execugado e acompanhamento dos projetos de habitagdo aprovados e a fisca-
lizacdo das obras que sao objeto de apoio;

q) Elaborar relatérios ou emitir pareceres sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos, assim como
elaborar o relatério anual dos servigos a seu cargo;

r) Instruir ou colaborar na instrugdo de processos de expropriagao por utilidade publica, ne-
cessarios a prossecugao dos objetivos da DRH,;

s) Colaborar na aquisigao, na alienagao e na promogao de registos, em nome da Regiado, dos
prédios ou das parcelas de terreno, necessarias a prossecugao dos objetivos da DRH,;

t) Proceder a organizagéo dos processos de recurso de qualquer natureza relativos a expro-
priacdes;

u) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSPGP é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSPGP integra a Divisao de Infraestruturas e Planeamento.

Artigo 33.°
Divisdo de Infraestruturas e Planeamento
1 — A Divisdo de Infraestruturas e Planeamento, doravante designada por DIP, compete:

a) Promover a reabilitagao urbanistica e a sustentabilidade das urbanizagbes afetas ao parque
habitacional da Regido Auténoma dos Acores;

b) Propor, desenvolver e gerir os procedimentos de contratagédo publica necessarios a pros-
secucao das suas competéncias, bem como a celebragado, acompanhamento e controlo financeiro
dos contratos decorrentes dos mesmos;

c¢) Conceber, preparar e executar programas e planos de manutencao dos imoveis da Regido
afetos a habitagdo e de urbanizagoes e terrenos afetos a DRH,;

d) Coordenar e contratar as obras da responsabilidade da DRH, independentemente de serem
realizadas por empreitada ou por administragao direta;
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e) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam executadas em regime de administragédo
direta;

f) Apoiar o planeamento e a execugao dos projetos de infraestruturas;

g) Garantir o estado de conservagédo dos imdveis, fragbes e respetivas partes comuns do
parque habitacional da Regido ou arrendadas por esta, promovendo a sua gestao e manutengao,
em articulacdo com a DSGSF;

h) Participar, ou fazer-se representar, em reunides de condominio, ordinarias ou extraordina-
rias, sempre que esteja em causa a necessidade de investimento em despesas de manutengdo em
fragbes autbnomas ou em partes comuns da Regido Auténoma dos Agores ou por esta arrendadas;

i) Proceder a gestdo e manutencao do parque automovel, programando, coordenando e as-
segurando a utilizagao e conservagéo de todas as maquinas, viaturas e demais bens, moveis ou
imoveis, de suporte, pertencentes ou afetos a DRH,;

J) Elaborar relatérios ou emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos, assim como
elaborar o relatério anual dos servigos a seu cargo;

k) Colaborar na aquisi¢gao, na alienagéo e no registo, nos termos da lei, em nome da Regiao,
dos prédios ou das parcelas de terreno necessarias a prossecuc¢ao dos objetivos da DRH;

) Produzir elementos estatisticos da atividade desenvolvida;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DIP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.
3 — A DIP integra os servigos seguintes:

a) O Setor Técnico de Conservagao Patrimonial;
b) O Setor Técnico de Gestdo e Manutengao.

Artigo 34.°
Setor Técnico de Conservagao Patrimonial
1 — Ao Setor Técnico de Conservagao Patrimonial, doravante designado por STCP, compete:

a) Gerir e coordenar todas as intervengdes de conservagao e reabilitagdo do parque habita-
cional da Regido Autébnoma dos Acores;

b) Fiscalizar e acompanhar empreitadas de reabilitagdo de imoveis pertencentes ao patriménio
habitacional da Regiao e demais equipamentos e infraestruturas;

c¢) Coordenar todas as atividades desenvolvidas pela equipa de assistentes operacionais, na
reabilitagdo e conservacao de imdveis pertencentes ao patrimonio habitacional da DRH e demais
equipamentos e infraestruturas, por administragao direta, incluindo consultas a fornecedores, aqui-
sicdes e controlo de faturacao;

d) Criar e manter atualizado o sistema de dados de apoio ao planeamento e a gestédo das in-
tervengdes no parque habitacional da Regidao Auténoma dos Agores, bem como proceder a abertura
de processos e manter organizado o seu arquivo;

e) Elaborar relatérios de vistoria a iméveis que se encontram em situagao de risco, bem como
no ambito da ocorréncia de calamidades;

f) Apoiar, em termos logisticos, a realizagédo de eventos e cerimoénias da DRH, bem como as
que sejam solicitadas no ambito das competéncias da VPGR,;

g) Elaborar relatérios ou emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O STCP é dirigido por um chefe de setor, cargo de diregdo especifica de 2.° grau, nos
termos do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéao
Regional.
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Artigo 35.°
Setor Técnico de Gestao e Manutengao
1 — Ao Setor Técnico de Gestao e Manutengao, doravante designado por STGM, compete:

a) Programar, coordenar e assegurar a produgéo de inertes destinados as necessidades da DRH
e gerir os contratos de produgéo, independentemente da localizagdo das zonas de abastecimento;

b) Programar e executar todos os trabalhos nas oficinas;

c¢) Gerir as instalagdes, os equipamentos e os armazéns de apoio as atividades da DRH,;

d) Controlar, nomeadamente através de ficheiros de leitura rapida, as existéncias e movimen-
tacao dos materiais e sobressalentes destinados a manuten¢ao do equipamento e a construgao,
estabelecendo os limites que condicionem as novas aquisicoes;

e) Propor a aquisigdo de equipamentos, materiais e produtos destinados ao ambito da sua
atuacao, participando na elaboragao das pegas escritas necessarias a realizagao de procedimentos
aquisitivos e emitindo parecer técnico sobre as propostas apresentadas;

f) Proceder a gestao e manutencao do parque automovel, programando, coordenando e as-
segurando a utilizagcdo e conservacgéo de todas as maquinas, viaturas e demais bens, moveis ou
imoéveis, de suporte, pertencentes ou afetos a DRH;

g) Elaborar relatdrios ou emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O STGM é dirigido por um chefe de setor, cargo de diregdo especifica de 2.° grau, nos
termos do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragéo
Regional.

Artigo 36.°

Divisdo Juridica e de Recursos Humanos
1 — A Divisao Juridica e de Recursos Humanos, doravante designada por DJRH, compete:

a) Apoiar o diretor regional e demais servigos da DRH nas areas administrativa, juridica e de
recursos humanos;

b) Apoiar a coordenagao do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da DRH,;

c) Assegurar a analise e 0 acompanhamento dos processos individuais de cada trabalhador
afeto a DRH, ou de colaboradores deste 6rgéo através de programas ocupacionais ou de estagios,
nas suas diferentes vertentes;

d) Assegurar a prestagao de consultadoria juridica e o apoio legislativo e regulamentar ao
diretor regional;

e) Colaborar na elaboragao de diversa documentagéo de natureza técnico-juridica e prestar
informacdes aos servigos da DRH;

f) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

g) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos da DRH no ambito das atribuigcbes da DJRH, designadamente através da elaboragao de
circulares internas que assegurem a aplicagdo uniforme e concertada das normas reguladoras
daquelas atribuicdes;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DJRH é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregado intermédia de 2.° grau, di-
retamente dependente do diretor regional.
3 — A DJRH integra os servigos seguintes:

a) O Servigo de Recursos Humanos;
b) O Servigo de Apoio Juridico e Notarial.
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Artigo 37.°
Servigo de Recursos Humanos
1 — Ao Servigo de Recursos Humanos, doravante designado por SRH, compete:

a) Assegurar a elaboragao dos estudos necessarios a correta afetagéo e gestdo de recursos
humanos da DRH;

b) Assegurar a preparagéo do plano anual de formagéao, tendo em atengéo as necessidades
gerais e especificas dos diversos servigos da DRH;

c¢) Garantir a compilacdo e organizacao da informagao relativa aos recursos humanos, a apli-
cacéao da avaliagado do desempenho e a elaboracéo do balango social;

d) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos relativos ao pessoal, bem como o
expediente relacionado com os beneficios sociais;

e) Desenvolver as agdes necessarias a organizagao e instru¢ao de processos referentes a
situagéo profissional dos trabalhadores;

f) Desenvolver as agbes necessarias ao cumprimento das normas sobre condi¢gdes ambientais
de higiene e seguranga no trabalho, em colaboragéo com os restantes servigos da DRH;

g) Proceder ao carregamento periddico de todas as bases de dados dos recursos humanos
da Administracao Publica;

h) Elaborar anualmente o mapa de pessoal;

i) Assegurar a execugao de todas as agdes de constituicdo e cessagao da relagao juridica de
emprego publico;

J) Propor, instruir e acompanhar os procedimentos disciplinares;

k) Instruir os processos relativos as prestagdes sociais dos trabalhadores e dos seus familiares,
acidentes de trabalho e doengas profissionais;

) Apreciar e informar sobre questbes de administragdo de pessoal, passar certidées e asse-
gurar a execugao do expediente respetivo;

m) Proceder aos recrutamentos anuais de acordo com o mapa de pessoal, bem como manter
atualizados os registos de alteragdo de posicionamento remuneratério dos trabalhadores;

n) Assegurar os procedimentos conducentes a mobilidade geral;

o) Definir e avaliar indicadores de gestédo de recursos humanos, bem como realizar estudos
periddicos relativos a aplicacdo de medidas conducentes a racionalizagédo dos recursos humanos;

p) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SRH funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DJRH.

Artigo 38.°
Servigo de Apoio Juridico e Notarial

1 — Ao Servigo de Apoio Juridico e Notarial, doravante designado por SAJN, compete, de-
signadamente:

a) Assegurar apoio juridico ao diretor regional e demais servigos da DRH;

b) Preparar e celebrar todos os atos notariais relacionados com a entrada e saida de iméveis
do patrimonio imobiliario privado da Regido Autonoma dos Agores;

c¢) Participar na elaboracao de projetos e propostas de diplomas legais ou regulamentares e
emitir parecer sobre 0s mesmos;

d) Colaborar com os demais servigos da DRH na proposigéo, desenvolvimento e gestdo dos
procedimentos de contratagao publica, bem como na celebragdo, acompanhamento e controlo dos
contratos decorrentes dos mesmos;

e) Preparar todas as formalizagbes de vontades negociais nas quais a DRH figure como
outorgante, independentemente da forma que assumam, verificando previamente a conformidade
legal dos procedimentos que Ihes deram origem;
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f) Instruir os processos da DRH relativos a atos e contratos legalmente sujeitos a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas, preparando os documentos necessarios para a respetiva remessa,
bem como as respostas a eventuais esclarecimentos solicitados;

g) Instruir os processos da DRH relativos a outros atos e contratos que legalmente estejam
sujeitos a remessa ao Tribunal de Contas, nomeadamente adicionais de contratos visados, pre-
parando os documentos necessarios para a respetiva comunicacdo, bem como as respostas a
eventuais esclarecimentos solicitados;

h) Colaborar e preparar a resposta da DRH, em sede de contraditério, no &mbito de auditorias
realizadas pelo Tribunal de Contas, em articulacdo com o Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional;

i) Colaborar na aquisigdo, na alienagéo e no registo, nos termos da lei, em nome da Regido,
dos prédios ou das parcelas de terreno necessarias a prossecugao dos objetivos da DRH;

J) Coordenar a agao dos peritos e dos arbitros nomeados pelo presidente do tribunal da Relagao
para intervirem nos processos de expropriagdes;

k) Instruir os processos de expropriagao por utilidade publica necessarios a prossecugao dos
objetivos da DRH;

) Proceder a organizagao dos processos de recursos de qualquer natureza relativos a expro-
priagdes;

m) Preparar e efetuar nas conservatérias competentes e em nome da Regido Autonoma dos
Acores, em cooperagao com a Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro, todos os registos de
prédios por esta adquiridos e necessarios a prossecugao dos objetivos prosseguidos pela DRH;

n) Averbar na matriz predial urbana os edificios construidos pela DRH e proceder, de igual
modo, a respetiva inscricdo no registo predial, com vista a sua inclusdo no patrimonio regional
edificado;

0) Proceder as diligéncias necessarias a completa identificagédo e avaliagao das propriedades
a adquirir e propor os moldes da respetiva aquisicdo ou, sempre que as circunstancias o aconse-
Ihem, deferir tal competéncia a outro servico da DRH;

p) Acompanhar os processos relacionados com cadastro e emisséo de certiddes;

q) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SAJN funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DJRH.

Artigo 39.°
Divisao de Habitagao da llha Terceira
1 — A Divisdo de Habitac&o da llha Terceira, doravante designada por DHIT, compete:

a) Desenvolver genericamente as competéncias de natureza operativa da DRH, cumprindo
as orientagdes que lhe sejam transmitidas pelo diretor regional;

b) Colaborar com a DSGSF, a DSPGP e a DJRH no que respeita as respetivas areas de
atuacao;

c¢) Prestar todas as informacdes ao publico e zelar pelo cumprimento das medidas superior-
mente emanadas;

d) Receber os documentos e preparar todos os processos que tenham de ser remetidos a DRH,
acompanhando-os das necessarias informacgoes;

e) Zelar pela manutencgao e conservagao de todos os bens mdveis e imoveis que lhe estejam
afetos;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DHIT é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, dire-
tamente dependente do diretor regional.
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Artigo 40.°

Nucleo de Informatica

1 — Ao Nucleo de Informatica, doravante designado por NI, compete:

a) Administrar o sistema informatico;

b) Gerir o apoio logistico e técnico aos servigos da DRH na area das telecomunicagbes e
informatica;

c) Gerir as aplicagbes administrativas e financeiras;

d) Coordenar os servigos de informatica e telecomunicagdes da DRH e servigos dependentes,
em articulagdo com as politicas globais seguidas para a administragéo regional;

e) Prestar apoio técnico ao servigo de gestao de correspondéncia da DRH,;

f) Administrar, gerir e manter a arquitetura dos sistemas de informagéo e as infraestruturas dos
varios sistemas informaticos e comunicacgoes;

g) Propor, implementar e coordenar a execugao de projetos de informatizagéo, respeitantes
ao sistema de informacéo;

h) Analisar sistematicamente a evolugéo do sistema de informacao e propor solu¢des adequadas;

i) Estudar as inovagdes tecnolégicas e dinamizar a sua divulgagao;

J) Assegurar o correto funcionamento e a manutengao dos sistemas e equipamentos informa-
ticos, bem como a gestdo das redes de comunicagdes;

k) Propor a aquisigao de equipamentos e sistemas, tendo em conta a evolugao das tecnolo-
gias e as necessidades dos servigos, bem como promover a correta manutengao, atualizagéo e
utilizacdo do material existente;

/) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informatico e propor a definicdo de normas
de utilizagdo do mesmo e demais meios informaticos;

m) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NI é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado, diretamente dependente do diretor regional, designado, para o efeito, por despacho deste,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

SUBSECGAO VI

Direcéo Regional da Cooperagdo com o Poder Local

Artigo 41.°

Natureza e missao

1 — A Diregao Regional da Cooperagao com o Poder Local, doravante designada por DRCPL,
€ o servico executivo da VPGR com competéncias em matéria de administragao local e assuntos
eleitorais.

2 — A DRCPL tem por missao, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagao das politicas do Governo Regional, com o
objetivo de promover a cooperagao e o trabalho conjunto entre as administra¢des regional e local,
a favor do desenvolvimento dos municipios e freguesias, bem como assegurar a gestao e coorde-
nagéo de todos os projetos e processos que os concretizem.

3 — A DRCPL é dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.

Artigo 42.°
Competéncias
1 — A DRCPL compete:

a) Promover o desenvolvimento de novas formas e instrumentos de cooperagéo entre o Go-
verno Regional e as autarquias locais;
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b) Realizar estudos que possibilitem a formagéo e o aprofundamento de conhecimentos so-
bre as autarquias locais da Regiao Auténoma dos Agores e das suas expetativas de evolugéo e
desenvolvimento;

c¢) Apoiar as autarquias locais nos dominios da cooperacao técnica e financeira, do ordena-
mento do territdrio, juridico e de gestao;

d) Promover a articulagdo entre o Governo Regional e as autarquias locais, nomeadamente
gerindo e, ou, coordenando a execugdo dos projetos de cooperagéo e o trabalho conjunto das
administra¢des regional e local;

e) Executar, em matéria de recenseamento e elei¢des, as fung¢des atribuidas por lei ao Go-
verno Regional;

f) Propor, no &mbito das suas competéncias, a realizagdo de inspegodes, inquéritos e sindican-
cias aos 0rgaos e servigos da administracdo local, bem como tomar conhecimento dos relatérios
elaborados pelas inspeg¢des regionais;

g) Emitir pareceres com vista a habilitar a tomada de posi¢éo do Vice-Presidente do Governo
Regional sobre acordos a celebrar com as cAmaras municipais e juntas de freguesia da Regiao
Auténoma dos Acores;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

2 — Para a prossecucao das competéncias genericamente referidas no numero anterior, e
quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos
de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRCPL.

3 — O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da legislagéo
aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRCPL.

Artigo 43.°
Estrutura

A DRCPL integra a Diregao de Servigos de Apoio as Autarquias Locais.

Artigo 44.°
Diregao de Servigos de Apoio as Autarquias Locais

1 — A Diregéo de Servigos de Apoio as Autarquias Locais, doravante designada por DSAAL,
compete:

a) Propor, colaborar na elaboragao e, ou, emitir parecer sobre iniciativas legislativas regionais
em matérias respeitantes a administragao local;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos 6rgaos de soberania nacionais com
incidéncia autarquica;

c) Exercer fungdes de consultadoria juridica nas areas de atuagéo das autarquias locais, de-
signadamente coordenando e sistematizando as informagdes e pareceres juridicos prestados sobre
matérias relacionadas com a administracao local autarquica, possibilitando as autarquias locais a
respetiva uniformidade interpretativa;

d) Apoiar as autarquias locais na estruturagdo organica dos servigos e na elaboragao de pro-
jetos de estatutos, regulamentos e posturas municipais;

e) Apreciar propostas de alteragcdo dos limites das circunscrigdes das autarquias locais e de
criacdo ou extingdo de autarquias na Regido Autbnoma dos Acgores;

f) Assegurar a instrugéo da fase administrativa dos processos de declaragao de utilidade publica
das expropriacoes, pedidos de reversao e constituicdo de serviddes administrativas formulados por
municipios ou outras entidades que exergcam esta competéncia municipal;

g) Elaborar minutas de contratos e apreciar as minutas de acordos, no ambito da cooperagao
técnico-financeira, entre a administragao regional e as autarquias locais, bem como apreciar mi-
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nutas de contratos, acordos, protocolos ou de quaisquer outros atos juridicos estabelecidos entre
aquelas;

h) Promover agbes de informagéo e capacitagido para eleitos locais e trabalhadores;

i) Elaborar documentos, designadamente publicagbes, manuais de apoio a atuagéo quotidiana
dos autarcas e trabalhadores das autarquias locais, em cumprimento do dever de prossecucéo do
interesse publico e respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos;

J) Promover a elaboragao de estudos relativos a tematica da administragao local que contribuam,
nomeadamente, para o bom funcionamento dos 6rgaos autarquicos e da sua divulgagéao;

k) Elaborar, recolher, tratar e difundir informacao juridica com interesse na area das autarquias
locais;

) Proceder a identificagao e analise de questdes legais relacionadas com as autarquias locais,
disponibilizando, através da Internet, as respostas as questdes mais frequentes;

m) Promover, participar e colaborar na realizagdo de encontros técnicos, com o objetivo de
analisar e discutir as tematicas da administracao local, de forma a proceder ao diagndstico de
problemas e ao estudo das respetivas solucgdes;

n) Constituir e manter atualizada uma base de dados com registo dos eleitos locais na Regido
Autonoma dos Acgores;

0) Apoiar os municipios no ambito dos programas territoriais intermunicipais e dos planos
territoriais, bem como dar cumprimento as demais disposigdes previstas em legislagao especifica
sobre a matéria;

p) Promover e coordenar a articulagdo entre os diversos intervenientes no processo de
elaboragcdo e acompanhamento dos programas territoriais intermunicipais, dos planos diretores
intermunicipais e dos planos diretores municipais;

q) Desenvolver e manter uma plataforma eletronica de registo dos planos diretores municipais
e outros instrumentos de gestao territorial, relativamente aos quais a DRCPL exerga competéncias
previstas em legislagéo, que suporte a execugao e gestdo das correspondentes agcdes de acompa-
nhamento, depdsito, ou outras, e que disponibilize informagao sobre os mesmos;

r) Promover boas praticas e normalizagdo de procedimentos e entendimentos em matéria de
ordenamento do territério, especialmente sobre planos territoriais, sobretudo planos diretores muni-
cipais, preparando e divulgando documentagéao técnica de apoio aos municipios, designadamente
através da plataforma eletronica referida na alinea anterior;

s) Participar em comissdes ou grupos de trabalho, constituidos no ambito do ordenamento do
territério e areas afins;

t) Executar, em matéria de eleigdes, as fungdes atribuidas por lei ao Governo Regional,
designadamente o apoio juridico e logistico a preparagdo de processos eleitorais, operagdes de
escrutinio e divulgagao dos resultados eleitorais, bem como assegurar a necessaria articulagéo e
colaboragao com outras entidades competentes na matéria;

u) Promover ag¢des de divulgacao e esclarecimento junto dos eleitores, comissdes recensea-
doras e 6rgaos autarquicos;

v) Estudar e propor a definigao de critérios e de procedimentos relativos a cooperagao técnico-
-financeira entre a administragao regional auténoma e a administragéo local;

w) Emitir pareceres com vista a habilitar a tomada de posi¢cédo do Vice-Presidente do Go-
verno Regional sobre os contratos de desenvolvimento entre a administragdo regional auténoma
e a administragao local, previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2002/A, de 8 de agosto,
que estabelece o regime de cooperagéo técnica e financeira entre a administragdo regional e a
administracado local, na sua redagao em vigor, e de outros acordos de cooperagéo a celebrar com
municipios e freguesias da Regido Autbnoma dos Agores;

x) Coordenar a preparagéo do Plano Regional Anual e das Orientagdes de Médio Prazo, no
que respeita as agdes atribuidas a DRCPL, inseridas no Programa da VPGR,;

y) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSAAL é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSAAL integra a Diviséo de Projetos e Finangas Locais.
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Artigo 45.°
Divisao de Projetos e Finangas Locais
1 — A Divisdo de Projetos e Financas Locais, doravante designada por DPFL, compete:

a) ldentificar oportunidades de cooperagao entre a administragao regional auténoma e a admi-
nistragao local, promover o desenvolvimento dos seus instrumentos regulamentares e financeiros,
bem como gerir a sua implementagéo;

b) Prestar apoio técnico aos municipios e freguesias na area das finangas locais, procedendo
ao estudo e divulgagao de novos diplomas e ao esclarecimento de questdes relativas a aplicagao
da legislacédo vigente em matéria financeira das autarquias locais;

c¢) Assegurar o processamento e transferéncia de verbas previstas no Orgamento do Estado,
no dmbito da Lei das Financas Locais;

d) Prestar apoio técnico na area da contabilidade autarquica, esclarecendo duvidas colocadas
e analisando os documentos previsionais e de prestagao de contas anuais das autarquias locais;

e) Colaborar com a Diregao-Geral das Autarquias Locais, designadamente validando a infor-
macao inserida pelos municipios em aplicacao informatica daquele organismo, e colaborando com
outras entidades na elaboragdo de documentos com informagéo sobre os municipios e freguesias
da Regiao;

f) Participar em reunibes de trabalho e na elaboragdo de documentos técnicos, no ambito de
grupos de trabalho de acompanhamento da contabilidade autarquica e das finangas locais;

g) Elaborar os relatérios anuais das finangas locais na Regido Autdbnoma dos Agores sobre a
execucao e situagao financeira e patrimonial das autarquias locais;

h) Analisar as candidaturas de projetos municipais a cooperacao financeira, bem como acom-
panhar a execucao fisica e financeira dos mesmos;

i) Apreciar os pedidos de apoio financeiro das freguesias e acompanhar a sua execugao;

J) Assegurar o processamento de verbas, no ambito da legislagédo regional vigente, sobre
cooperagao financeira ou outra que atribua a DRCPL a responsabilidade de transferéncia de verbas
para as autarquias locais;

k) Preparar e acompanhar a execugao dos orgamentos de investimento e de funcionamento
da DRCPL, e elaborar os relatérios internos e os documentos de prestagéo de contas;

) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPFL é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO VI

Direcéo Regional das Comunidades

Artigo 46.°
Natureza e missao

1 — A Direcao Regional das Comunidades, doravante designada por DRCom, é o servigo
executivo da VPGR com competéncia em matéria de comunidades, emigragao e imigracgao.

2 — A DRCom tem por misséo, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo das politicas do Governo Regional, com
o objetivo de reforgar os lagos sociais, culturais e econémicos das comunidades agorianas com a
Regido e garantir a plena integragdo dos agorianos e seus descendentes nas comunidades onde
residem.

3 — A DRCom é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.
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Artigo 47.°
Competéncias
1 — A DRCom compete:

a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na formulagao e concretizagao
das politicas para o setor, propondo planos, programas e projetos, de acordo com os objetivos e
prioridades de agao;

b) Executar a politica definida para o setor;

c¢) Elaborar propostas de orgamento e plano anual regional, bem como das orientagbes de
médio prazo;

d) Implementar mecanismos de coordenagéao internacional, regional e intersetorial, no que
concerne as politicas do setor;

e) Participar, em representagéo da Regido Auténoma dos Agores, nas diferentes organizagoes,
conferéncias ou reunides onde, direta ou indiretamente, sejam tratadas questdes de emigracao e,
ou, imigragao;

f) Propor medidas que promovam a divulgagao da atualidade dos Agores junto dos cidadaos
emigrados e imigrados, das suas associagdes e dos seus representantes politicos;

g) Promover o associativismo na diaspora;

h) Promover a participagao dos agorianos radicados no estrangeiro e dos seus descendentes
nas ac¢des que visem os objetivos da DRCom, bem como os interesses daqueles;

i) Promover formas de cooperagéao e assisténcia com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigracao e, ou, imigracéo;

J) Desenvolver programas e agdes que visem a preservagao da identidade cultural, a integragao
dos migrantes nas sociedades de acolhimento e a interculturalidade;

k) Participar nos estudos preparatérios, elaboragao e, ou, reformulacao da legislagdo nas
matérias da sua competéncia;

) Apoiar agbes na Regidao Autbnoma dos Agores e nas comunidades acorianas que visem a
concretizacdo de projetos, estudos e eventos nas areas da preservacao da identidade cultural e
da interculturalidade, através de apoios financeiros e, ou, outros;

m) Garantir a divulgagéo de informagao sobre a Regido Autonoma dos Agores junto das co-
munidades agorianas e dos imigrantes;

n) Garantir assisténcia, no ambito da sua area de intervengao, no que concerne aos candidatos
a emigracao, dos emigrados regressados e dos imigrantes, e promover a criagdo de sistemas de
informacao;

o) Promover, coordenar, desenvolver e divulgar estudos da area das migragdes, nas suas
multiplas vertentes;

p) Garantir o acolhimento dos emigrados regressados compulsivos;

q) Fomentar a realizagdo de agdes junto das escolas de ensino de lingua portuguesa nas
comunidades de origem agoriana, de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura agoriana
na diaspora;

r) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

2 — Para a prossecucao das competéncias genericamente referidas no numero anterior, e
quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos
de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRCom.

3 — O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da legislagéo
aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRCom.

Artigo 48.°

Estrutura

A DRCom integra a Diregao de Servigos das Comunidades e Migragdes.
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Artigo 49.°
Diregao de Servigos das Comunidades e Migragoes

1 — A Diregéo de Servigos das Comunidades e Migragées, doravante designada por DSCM,
compete:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe analises e informagdes, habilitando-o
com outros instrumentos necessarios a definicdo, coordenacgio e execugao das politicas definidas
para o setor;

b) Colaborar na implementagcao de mecanismos de coordenagéao internacional, regional e
intersetorial para as politicas do setor;

¢) Apoiar na elaboragao das propostas de orgamento e plano anual regional, bem como das
orientagdes de médio prazo;

d) Participar em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes, conselhos consultivos ou
outros 6rgaos ligados as tematicas da emigracéo e imigragao e (re)integracéo social dos emigrados,
emigrados regressados e imigrantes;

e) Implementar agbes que promovam a divulgagao da atualidade dos Agores junto dos cidadaos
emigrados e imigrados, das suas associagdes e dos seus representantes politicos;

f) Acompanhar agdes de promogao do associativismo na diaspora;

g) Promover a participagao dos agorianos residentes no estrangeiro e dos seus descendentes
nas agdes que visem os objetivos da DRCom, bem como os interesses daqueles;

h) Assegurar a realizagdo de intercambios nas areas de atuagdo da DRCom;

i) Assegurar formas de cooperagao e assisténcia com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigragao e, ou, imigragao;

J) Promover a realizagado de programas e ag¢des tendentes a preservagao da identidade cultural,
a integragcao dos migrantes nas sociedades de acolhimento e a interculturalidade;

k) Assistir na realizagédo de estudos preparatérios, elaboragao e, ou, reformulagao da legislagao,
nas matérias de competéncia da DRCom;

/) Apoiar na realizagdo de a¢des na Regido Autonoma dos Agores e nas comunidades agorianas
que visem a concretizagdo de projetos, estudos e eventos nas areas da preservacao da identidade
cultural e da interculturalidade, através da apreciagao dos mesmos e da apresentacgao de propostas
de concessao de apoios financeiros ou outros;

m) Assegurar o circuito informativo entre a Regidao Auténoma dos Agores e as comunidades
emigradas e imigradas;

n) Promover a assisténcia, no d&mbito da sua area de intervengéo, no que concerne aos candi-
datos a emigracao, dos emigrados regressados e dos imigrantes e promover a criagao de sistemas
de informacéo;

o) Coordenar, desenvolver e divulgar estudos na area das migragdes, nas multiplas vertentes;

p) Assegurar o circuito informativo entre a Regido Autbnoma dos Agores e os organismos dos
paises de acolhimento que garantam o regresso dos emigrados regressados compulsivos;

q) Colaborar em agdes junto dos estabelecimentos de ensino de lingua portuguesa nas co-
munidades de origem agoriana, de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura agoriana na
diaspora;

r) Estudar e garantir a implementagao de técnicas de simplificagdo, modernizagao e raciona-
lizagdo dos circuitos e procedimentos informativos e administrativos;

s) Realizar todos os atos necessarios a avaliagdo e normal desenvolvimento do servigo;

t) Garantir a tradugao e retroversao de trabalhos em lingua estrangeira da DRCom;

u) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSCM é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSCM integra os servigos seguintes:

a) O Nucleo de Apoio as Comunidades;
b) O Nucleo de Apoio as Migragdes;
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c) A Seccgao de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentagao;
d) A Seccgéao de Contabilidade e Patrimonio.

Artigo 50.°
Nucleo de Apoio as Comunidades

1 — Ao Nucleo de Apoio as Comunidades, doravante designado por NAC, compete:

a) Emitir pareceres e sugestdes e efetuar estudos sobre as areas que lhe estdo acometidas;

b) Desenvolver, dinamizar e apoiar um conjunto de a¢des tendentes a prosseguir os objetivos
superiormente definidos para a preservagao da identidade cultural nas comunidades agorianas no
exterior e nas comunidades imigrantes na Regiéo;

c¢) Coadjuvar na participagdo em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes, conselhos
consultivos ou outros 6rgéos que lhe sejam superiormente determinados;

d) Criar e dinamizar formas de cooperagao e assisténcia com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas a preservacao da identidade cultural, nos termos dos
protocolos e acordos celebrados, bem como acompanhar e avaliar o trabalho das mesmas;

e) Organizar e acompanhar encontros, seminarios e outras agdes e programas que se propo-
nham a preservar a identidade cultural e a promover a interculturalidade, quer das comunidades
emigradas quer das comunidades imigradas;

f) Apoiar na apreciagao de projetos na area da preservacao da identidade cultural, bem como
garantir o acompanhamento na respetiva execugéo;

g) Garantir o circuito informativo e a divulgagao de informagao pertinente no seio das comu-
nidades imigradas e entre a Regido e as entidades da diaspora;

h) Promover e divulgar estudos junto das comunidades emigradas e imigradas;

i) Realizar agdes de forma a preservar a lingua portuguesa e a cultura agoriana nas diversas
comunidades;

J) Apoiar agdes que promovam a divulgagéo da atualidade dos Agores na diaspora junto dos
cidadaos emigrados, associa¢des, movimentos sociais e representantes politicos;

k) Propor e acompanhar agdes de promogao do associativismo;

) Propor e acompanhar agdes de sensibilizagdo para a importancia da participagao civica nas
comunidades de acolhimento;

m) Desenvolver esforgos para a participagdo dos agorianos residentes no estrangeiro e dos
seus descendentes nas agdes que visem a preservagao da identidade cultural, bem como a reali-
zacgao de intercambios;

n) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentacgéo e a informagéo necessarias a atividade
da DRCom;

o) Elaborar e manter atualizado o inventario e cadastro documental e bibliografico;

p) Detetar e relatar as necessidades encontradas ao nivel da identidade cultural e elaborar
estatisticas;

q) Assegurar a avaliagao e normal desenvolvimento do servigo;

r) Assegurar a realizagcao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do diretor regional, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administra-
¢ao Regional.

Artigo 51.°

Nucleo de Apoio as Migragoes
1 — Ao Nucleo de Apoio as Migragdes, doravante designado por NAM, compete:

a) Analisar e diagnosticar as necessidades sociais dos migrantes utentes do servigo, proce-
dendo, se necessario, ao seu encaminhamento para outras instituigbes;
b) Emitir pareceres e sugestdes e efetuar estudos sobre as agdes que lhe estao acometidas;
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c) Desenvolver, dinamizar e apoiar agdes tendentes a prosseguir os objetivos superiormente
definidos para a (re)integracao social dos emigrados regressados a Regido e dos imigrantes;

d) Acompanhar, assistir e apoiar as organizagdes sediadas nas comunidades e na Regiéo,
promovendo e desencadeando mecanismos de cooperagao para a integragao social dos emigrados,
emigrados regressados e imigrantes;

e) Coadjuvar na participagao em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes, conselhos
consultivos ou outros 6rgaos de algum modo ligados as tematicas das migragdes e da (re)integragao
social dos emigrados regressados;

f) Criar e dinamizar formas de cooperagao e assisténcia com outras entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas as migrac¢des e (re)integragdo dos emigrados, emi-
grados regressados e imigrantes, nos termos dos protocolos e acordos celebrados, bem como
acompanhar o trabalho das mesmas;

g) Organizar, propor e acompanhar a realizagdo de encontros, seminarios, estudos, programas
e agOes tendentes a (re)integragéo dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes, bem como
de acdes de promocao da interculturalidade;

h) Promover o relacionamento institucional entre entidades ligadas as migragdes e a integracao
dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

i) Apoiar na apreciagao de projetos na area das migragdes e da integragdo dos emigrados,
emigrados regressados e imigrantes, bem como de agdes de promog¢ao da interculturalidade, ga-
rantindo o respetivo acompanhamento na sua execugao;

J) Prestar assisténcia aos candidatos a emigrantes, emigrados regressados e imigrantes;

k) Garantir o circuito informativo no que concerne aos processos de migragédo, designadamente
os referentes ao emigrado, emigrado regressado e imigrante;

/) Detetar e relatar as necessidades encontradas, promovendo medidas, bem como elaborando
estatisticas;

m) Realizar a tradugéo e retroversao de trabalhos em lingua estrangeira;

n) Assegurar a avaliagao e normal desenvolvimento do servico;

0) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAM ¢é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do diretor regional, nos termos do
disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra-
¢éo Regional.

Artigo 52.°

Seccao de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentagao

1 — A Seccgao de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentacgado, doravante designada
por SPEAD, compete:

a) Organizar e manter atualizado um sistema centralizado de cadastro e registo biografico do
pessoal, bem como assegurar o expediente inerente a administragdo do pessoal da DRCom;

b) Garantir a organizagao dos processos de avaliagdo de desempenho;

¢) Assegurar a organizagao e instrugao dos processos de recrutamento e selegdo, movimento
e cadastro de pessoal, instruindo os respetivos processos individuais e executando o necessario
expediente;

d) Executar as agbes necessarias a organizagao e instrugao dos processos referentes as varias
fases e aspetos da vida profissional do pessoal, desde a admisséo a aposentagao;

e) Emitir certiddes, cartdes de identificagcao e outros documentos que lhe sejam superiormente
autorizados;

f) Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a efetividade, seguranca e bene-
ficios sociais do pessoal;

g) Apoiar administrativamente os restantes servigos da DRCom;

h) Garantir o carregamento, tratamento e verificagdo de todos os elementos necessarios ao
processamento de vencimentos, horas extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou
quaisquer outros encargos com pessoal, organizando e instruindo os respetivos processos;
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i) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo cumprimento
da legislacdo em matéria de férias, faltas e licengas;

J) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral
e gestado corrente nas areas de apoio logistico;

k) Coordenar as atividades dos trabalhadores assistentes operacionais;

/) Organizar e manter atualizados os ficheiros da documentagéao existente, ou outros, neces-
sarios ao bom funcionamento do servigo;

m) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagéo da classificagdo de documentos e
respetivos prazos de conservagao e destruicéo;

n) Organizar e manter o arquivo histérico e o arquivo corrente e apoiar tecnicamente, nessa
area, os restantes servicos;

o) Organizar e manter o arquivo geral, bem como a legislacao e toda a restante documentagao
da DRCom que Ihe seja confiada em condigbes de facil consulta e permanente atualizagao;

p) Organizar o processo de formagao do pessoal da DRCom e fazer a divulgagao por todos
os servicos da DRCom das ac¢des de formagao, cursos e seminarios a realizar;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SPEAD é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 53.°

Secgido de Contabilidade e Patriménio
1 — A Secgdo de Contabilidade e Patriménio, doravante designada por SCP, compete:

a) Assegurar todas as operagoes relativas a contabilidade e gestao dos recursos financeiros
da DRCom;

b) Verificar os documentos de despesa e organizar os respetivos processos, garantindo a sua
conformidade;

c¢) Processar os vencimentos e demais abonos de pessoal;

d) Preparar a proposta de orgamento e plano anual regional e das orientacées a médio prazo
da DRCom;

e) Elaborar a proposta de transferéncias e divisdes de verbas a realizar no orgamento e plano
da DRCom;

f) Controlar e assegurar a execugao do orgamento, orientando e uniformizando procedimentos
e controlo das despesas resultantes da execugéo orcamental;

g) Elaborar balancos e relatorios financeiros;

h) Inventariar, organizar e manter atualizado o cadastro do patrimoénio afeto a DRCom, garan-
tindo a sua conservagao, guarda e administragéo;

i) Propor e, ou, apoiar os processos de consulta e concursos com vista as necessarias aqui-
sicdes de equipamento e prestagdes de servicos;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SCP é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SECCAO I

Servigos executivos periféricos
Artigo 54.°

Natureza e missao

1 — Os servicos de ilha s&do os servigos executivos periféricos da VPGR.
2 — Os servigos de ilha tém por missao, no ambito das respetivas areas geograficas de atuagao,
executar as politicas da VPGR nas matérias da sua competéncia.
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3 — Os servigos de ilha sao dirigidos por coordenadores, cargos de diregdo especifica de
1.° grau, nomeados em comissao de servigo, por despacho do Vice-Presidente do Governo Regional,
nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos € Organismos
da Administragdo Regional.

Artigo 55.°
Estrutura
A VPGR integra os servigos de ilha seguintes:

a) Servigo de llha do Corvo;
b) Servigo de llha das Flores;
c) Servigo de llha do Faial;
d) Servigo de llha do Pico;

e) Servigo de Ilha de Sao Jorge;
f) Servigo de llha da Graciosa;

g) Servigo de llha de Santa Maria.
Artigo 56.°

Competéncias
Compete aos servigcos de ilha:

a) Representar a VPGR,;

b) Assegurar, em colaboragdo com os servigos centrais, a execug¢ao da politica e dos objetivos
nas matérias correspondentes as atribuicdes da VPGR;

¢) Apoiar os servigos centrais no exercicio das suas competéncias;

d) Manter um conhecimento adequado das realidades e necessidades da sua area geogra-
fica, com vista a respetiva integragdo nos objetivos definidos para as diversas areas de atuagao
da VPGR;

e) Colaborar na recolha e divulgacao de informagéo, no &mbito das suas competéncias;

f) Encaminhar documentos, reclamagdes e outros requerimentos que lhes sejam apresentados;

g) Prestar o apoio logistico e administrativo que lhe for superiormente determinado;

h) Executar as competéncias de natureza operativa da VPGR, no &mbito das respetivas areas
de atuagao, cumprindo as orientagbes que sejam transmitidas pelo Vice-Presidente do Governo
Regional;

i) Prestar apoio a outros servigos ou organismos integrantes ou dependentes da VPGR, nos
termos superiormente determinados;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

CAPITULO IV
Pessoal afeto a VPGR

Artigo 57.°
Pessoal

O pessoal afeto a VPGR consta dos quadros regionais de ilha em vigor.

Artigo 58.°

Carreira de técnico de operagoes aeroportuarias da Aerogare Civil das Lajes

O regime juridico da carreira de técnico de operagdes aeroportuarias da Aerogare Civil das
Lajes encontra-se previsto no Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/A, de 19 de fevereiro.
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ANEXO II
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente, de diregao especifica e de chefia
da Vice-Presidéncia do Governo Regional

Ndmero

de Designagao do cargo Remuneragéo
lugares

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial (DAFP)
Cargo de diregao intermédia de 2.° grau
1 Chefe de divisdo da DAFP . . . .. ... (a)
Cargo de chefia
1 Coordenador técnico da Secgdo de Contabilidade, Pessoal e Expediente (SCPE) ............. (b)

Niucleo de Planeamento, Estatistica e Documentaciao (NPED)

Cargo de chefia
1 Coordenador do NPED. . . ... .. (c)
Direcio Regional da Solidariedade Social (DRSS)

Cargo de direcéo superior de 1.° grau
1 Diretor regional da DRSS . . . . ... . (a)
Cargo de direcéo intermédia de 1.° grau
1 Diretor de servigos da Direcédo de Servigos Juridicos, Financeiros e Equipamentos (DSJFE) . . . .. (a)
Cargo de direcao intermédia de 2.° grau

1 Chefe de divisdo da Divisao de Assuntos Juridicos e Auditoria (DAJA) .. .......... ... ....... (a)
1 Chefe de diviséo da Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) . ......... .. ... .. .. .. .. .. ...... (a)

Cargo de chefia

1 Coordenador para o exercicio de fungdes de coordenagao, em matéria de equipamentos, no ambito
das competéncias previstas nas alineas ee) a rr) do n.° 1 e conforme o n.° 3 do artigo 13.° do
ANEXO | o ettt e e e e e e (c)

Direcdo Regional para a Promocao da Igualdade e Inclusido Social (DRPIIS)

Cargo de direcéo superior de 1.° grau
1 Diretor regional da DRPIIS . . . . ... .. (a)
Cargo de direcao intermédia de 2.° grau
1 Chefe de divisdo da Divisao para a Igualdade, Inclusao Social e Assuntos Juridicos (DIISAJ) . . .. (a)
Cargo de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo (NAFA) ...................... (c)

Direcdo Regional da Habitacdo (DRH)

Cargo de diregao superior de 1.° grau
1 Diretor regional da DRH. . ... ... . (a)
Cargo de diregao intermédia de 1.° grau

1 Diretor de servigos da Dire¢édo de Servigos de Gestéo Social e Financeira (DSGSF) ........... (a)
1 Diretor de servigos da Diregédo de Servigos de Projetos e Gestao Patrimonial (DSPGP)......... (a)
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Ndmero
de Designagéo do cargo Remuneragao
lugares
Cargo de diregao intermédia de 2.° grau
1 Chefe de divisdo da Divisdo de Apoios, Arrendamento e Fiscalizagdo (DAAF) ................ (a)
1 Chefe de divisdo da Divisao de Gestéo Financeira (DGFin) . .......... ... .. ... ... ....... (a)
1 Chefe de diviséo da Divisdo de Infraestruturas e Planeamento (DIP) ....................... (a)
1 Chefe de divisdo da Divisao Juridica e de Recursos Humanos (DJRH) .. .................... (a)
1 Chefe de divisdo da Divisdo de Habitagédo da Illha Terceira (DHIT) ......................... (a)
Cargo de chefia
1 Chefe de setor do Setor Técnico de Conservacéo Patrimonial (STCP) ...................... (d)
1 Chefe de setor do Setor Técnico de Gestdo e Manutengdo (STGM) ........................ (d)
1 Coordenador do Nucleo de Informatica (NI) .. ...... ... .. . i (c)
Direcao Regional da Cooperacio com o Poder Local (DRCPL)
Cargo de direcéo superior de 1.° grau
1 Diretor regional da DRCPL. . . .. ... . e (a)
Cargo de direcao intermédia de 1.° grau
1 Diretor de servigos da Direcdo de Servigos de Apoio as Autarquias Locais (DSAAL) ........... (a)
Cargo de diregcao intermédia de 2.° grau
1 Chefe de divisdo da Divisao de Projetos e Finangas Locais (DPFL) ........................ (a)
Direcio Regional das Comunidades (DRCom)
Cargo de diregao superior de 1.° grau
1 Diretor regional da DRCOM . . . ... .. e (a)
Cargo de direcao intermédia de 1.° grau
1 Diretor de servigos da Diregéo de Servicos das Comunidades e Migragées (DSCM) ........... (a)
Cargo de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Apoio as Comunidades (NAC) ............. .t .. (c)
1 Coordenador do Nucleo de Apoio as Migragdes (NAM) .. ... ... i (c)
1 Coordenador técnico da Secgdo de Pessoal, Expediente Arquivo e Documentagao (SPEAD) .. .. (b)
1 Coordenador técnico da Secgéo de Contabilidade e Patriménio (SCP) ...................... (b)
Servicgos de ilha
Cargo de chefia
7 Coordenadores dos Servigos de llha do Corvo (SIC), das Flores (SIF), do Faial (SIFa), do Pico (SIP),
de Sao Jorge (SISJ), da Graciosa (SIG) e de Santa Maria (SISM) .. ........ ... ... ........ (d)
(a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
(b) Remuneragéo de acordo com o anexo 11 do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na sua redagao em vigor.
(c) Remuneragao nos termos do artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
(d) Remuneragéo nos termos do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
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