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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 232/2023 de 15 de dezembro de 2023

A Carta dos Direitos Humanos proclama a dignidade e o valor da pessoa humana, a igualdade de
direitos entre homens e mulheres como direitos fundamentais e condicdo necesséaria para o
desenvolvimento das sociedades e para a construcdo de melhores condi¢cdes de vida, sendo que a
realizacdo de tal designio é necesséria para promover a inclusdo, a realizacdo do potencial intrinseco a
cada pessoa e assegurar o direito de participacao.

A igualdade de direitos entre mulheres e homens como sendo uma questéo de direitos humanos,
constitui condicdo para a construcdo e funcionamento das democracias e requisito para a boa
governacao das sociedades. Nessa 0Otica, a igual visibilidade de mulheres e homens, a equidade no
acesso a oportunidades de capacitacdo, no direito a participacdo em todos os dominios da vida publica
e privada e no acesso aos recursos constituem questdes inaliendveis para a constru¢cdo de uma
sociedade suportada numa cultura de direitos.

Desta forma, a discriminacdo assente no sexo e/ou género € claramente uma violacdo dos direitos
fundamentais, impedindo o gozo dos direitos humanos e das liberdades. O sexismo constitui uma
manifestacdo de relagdes de poder tradicionalmente desiguais entre mulheres e homens, levando a
discriminacao, a limitacdo da plena realizac&o e participacdo das mulheres na sociedade.

Tais desigualdades, ao assentarem em esteredtipos de género e preconceitos modelam
comportamentos e expectativas dos homens e rapazes, levando a atitudes sexistas, verificando-se uma
clara relacdo entre sexismo e atos de violéncia contra as mulheres e raparigas, como bem evidencia a
informacéo estatistica disponivel.

Além das discrimina¢g@es em razdo do género, outras persistem, designadamente quando por omissao
ou acdo uma pessoa ou grupo é inferiorizado com base na sua pertenca a uma determinada racga, cor,
sexo, nacionalidade, origem étnica, orientacdo sexual, identidade de género, ou outro fator.
Descriminac8es que, por vezes, conduzem a pratica efetiva de violéncia e a perpetracdo de crimes de
odio.

Alinhando-se com os principios programaticos e com 0s objetivos da Agenda 2030 e com a Estratégia
Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), que integra os
compromissos assumidos pelo Estado Portugués em sede dos diversos organismos extra nacionais de
gue é parte, assim como as varias recomendagfes e instrumentos aos quais Portugal se encontra
vinculado, o Governo dos Acores aprova o | Plano Regional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo nos
Acores (PRINDA) para o ciclo programatico 2023-2026, apoiado em cinco Eixos Estratégicos, que
definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de promocao da igualdade entre homens e
mulheres; da ndo discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género e
carateristicas sexuais; da prevencdo e combate a todas as formas de violéncia de cariz discriminatorio;
na prevencdo e combate aos discursos de 6dio e, naturalmente em termos de monitorizagcao do PRINDA.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Acores, o0 Conselho do Governo resolve:

1 — Aprovar o | Plano Regional para a lgualdade e N&o Discriminagdo nos Agores 2023-2026
(PRINDA), em anexo a presente resolugéo, da qual faz parte integrante.

2 — Designar a direcdo regional competente em matéria de igualdade e de inclusdo social como
entidade coordenadora do PRINDA.

3 — Criar o Férum Consultivo e a Comissdo Técnica de Acompanhamento, cujas competéncias e
funcionamento sao regulamentadas no anexo Il & presente resolucdo, da qual faz parte integrante.
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4 — Determinar que a participacdo nos 6rgaos previstos no PRINDA ndo confere aos seus membros
qualquer remuneracdao, incluindo senhas de presenca, nem ajudas de custo.

5 — A presente resolucao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 8 de dezembro de 2023. - O Presidente
do Governo, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO I
(a que se refere 0 n.0 1)
I PLANO REGIONAL PARA A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACZ\O NOS
ACORES 2023-2026 (PRINDA)
1. Enquadramento

Em Portugal o Principio da Igualdade constitui um direito constitucional. Nos
termos do artigo 13.°2 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), "todos os
cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei” e que”
ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua,
territorio de origem, religido, conviccoes politicas ou ideoldgicas, instrucédo,

situacdo economica, condi¢cdo social ou orientacdo sexual”.

Ja muito se avancou no sentido da realizacdo da igualdade e na prevencao e
combate as varias formas de discriminacdo. Ainda assim, persistem importantes
desafios, apesar de atualmente existir uma maior consciéncia sobre tais
discriminacdes e dos seus impactos, quer ao nivel das trajetdrias individuais,
quer em termos coletivos. De entre os progressos realizados, sobressai
necessariamente a assuncao de tais matérias como estratégicas por parte dos
poderes publicos, com reflexos na criagdo de instrumentos de politica publica
especificos, cuja concretizacdo conta com o envolvimento e participacdo das
diferentes areas setoriais e das organizacdes da sociedade civil, dada a

transversalidade de tais matérias.

O combate as diferentes formas de discriminagdo e o reconhecimento do direito
a diferenga tém implicito a promocgdo de oportunidades para a plena realizagao

dos talentos de cada pessoa independentemente das suas caracteristicas ou
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grupo de pertenca, com reflexos na construcao de sociedades mais tolerantes,

inclusivas e prosperas.

A aposta na criacao deste documento regional estratégico especifico decorre da
conclusdo - apds avaliacdao do III Plano Regional para a Prevencdo e Combate
da Violéncia Doméstica e Promocdo da Igualdade e construcao do IV Plano
Regional - de que as questdes da igualdade ficavam secundarizadas perante a
complexidade e especificidade temporal das questdes relacionadas com a
prevencao e combate a Violéncia Domeéstica, e que a separacao destas duas
tematicas em Planos Regionais proprios seria a resposta mais adequada para,

de forma eficaz e abalizada, tratar tdo exigentes matérias.
2. Visao

O PRINDA afirma o primado da responsabilidade publica, na definicao de politicas
publicas e da criacao das condigbes para o seu desenvolvimento. Assentando

na necessidade da Regidao Auténoma dos Acgores prosseguir, de modo
estruturado, os esforcos com vista ao aprofundamento de uma cultura de diretos
no que se prende com a promocao da igualdade entre mulheres e homens, bem
como, na prevengao e combate as discriminagdes em razao da orientagao sexual,
identidade e expressao de género e carateristicas sexuais e de outras formas de
violéncia de cariz discriminatério, apostando numa abordagem integrada que
fomente a colaboracao e coordenacao de esforgos, valorizando uma visao
comum que simultaneamente tenha um efeito mais estruturante e sustentavel
com impacto na criagao de condigdes que, no futuro, permitam firmar um Pacto

para a Igualdade nos Agores.

3. Estratégias e Linhas Orientadoras

Ao aprovar o I Primeiro Plano Regional para a Igualdade e Nao-Discriminagao
nos Acores, o Governo Regional dos Acores assume o compromisso de reforcar

a intervencgao estruturada no sentido contribuir para erradicar as desigualdades
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com base nas varias formas de discriminacdo, para tanto estabelece um
conjunto de objetivos que expressam as mudancas que visa alcancar por via da
implementacao de um conjunto de acdes, envolvendo as diferentes areas

setoriais e organizacdes da sociedade civil, bem como, a necessaria avaliacao.

A implementacao do PRINDA pressupde a articulagdo com outros instrumentos
de politica publica vigentes ou que venham a ser adotados na sua vigéncia que

melhor possam atender as matérias que constituem objeto deste plano.

O I PRINDA assume-se como instrumento agregador dos contributos diversas
areas setoriais, aberto e em evolugdo, capaz de potenciar uma implementacao
transversal e ajustada a evolucao da realidade, afirmando o primado da
responsabilidade publica na criacdo de condigdes para a execucao de uma
politica suportada numa estratégia integrada, abrangente e com impactos na
promocao da igualdade entre mulheres e homens e no combate as varias formas
de discriminacao.

Dado que a informacao disponivel ndo permite caracterizar a realidade regional
ao nivel das matérias que integram o PRINDA, este posiciona-se como um
impulsionador do aprofundamento do conhecimento da realidade acgoriana
através da elaboracdao de estudos e/ou diagndsticos sobre algumas das
tematicas que o integram.

A implementacao do I Plano Regional para a Igualdade e Nao-Discriminagao nos
Acores assenta na territorializagao, interseccionalidade, transversalidade e
parcerias.

4. Implementacao, monitorizacao e avaliacao

A implementacao do PRINDA assenta no envolvimento das diferentes entidades
na definicao das medidas e acdes a implementar, no reforco dos mecanismos de
acompanhamento e coordenacao, as especificidades locais, potenciando uma
implementacdo transversal e ajustada a cada realidade, na revisao e adaptacao

das medidas na concretizacao dos objetivos que prosseguem.
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A implementacdo das medidas que integram o PRINDA, sera da responsabilidade
de cada uma das entidades, em consonancia com o compromisso assumido no
contexto do presente Plano. Cada entidade sera igualmente responsavel por
recolher e disponibilizar a informacao a Direcao Regional para a Promocdo da
Igualdade e Inclusao Social (DRPIIS), enquanto entidade coordenadora da
implementacao do PRINDA, que permita a monitorizagao e elaboracao dos

relatérios anuais de execucao.

A coordenacdao da implementacdao do PRINDA incumbe a direcao regional
competente em matéria de igualdade e inclusao social. Nessa medida compete-
Ihe a monitorizacao da implementacao das medidas e efetuar as avaliacoes
anuais do Plano, a constar do Relatério Anual de Execucao, apds a rececdo dos
relatorios setoriais de cada departamento governamental e parceiros que

agregados ao presente Plano.

Também é da competéncia da direcao regional referida no paragrafo anterior,

na qualidade de entidade coordenadora do PRINDA, designadamente:

- Garantir a monitorizacdo da implementacdo dos Eixos Estratégicos,

assegurando o funcionamento do Férum;

- Elaborar anualmente um relatdrio intercalar sobre a execugao das medidas e
acdes constantes dos Eixos Estratégicos a entregar ao membro do Governo

responsavel pela drea da igualdade;

- Elaborar um relatério final de execucdo do PRINDA até ao final do primeiro
semestre seguinte ao termo da respetiva vigéncia, dele dando conhecimento ao

membro do Governo responsavel pela area da igualdade;

- Apresentar ao membro do Governo responsavel pela area da igualdade a

proposta de revisao do PRINDA, nos trés meses subsequentes ao seu términus;

- Promover uma avaliagao externa e independente durante o segundo semestre
de 2026;
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- Propor a estratégia de continuidade do PRINDA a entregar ao membro do
Governo responsavel pela area da igualdade e inclusdao social até trés meses
apds o termo da respetiva vigéncia, o qual, em articulagdo com as principais

areas governativas envolvidas, promove a criacao do proximo Plano Regional.

A entidade coordenadora do PRINDA, sera coadjuvada por um Férum Consultivo

apoiado por uma Comissdao Técnica de Acompanhamento.

Por ultimo, a avaliacdo do PRINDA sera realizada por uma entidade externa e
independente, que devera recorrer a diversas fontes de informacao disponiveis,
de forma a formular conclusdes quanto a intervencdo realizada e perspetivar
politicas alternativas a implementar no futuro ao nivel da promocdo da igualdade
entre homens e mulheres da prevencdo e do combate as varias formas de

discriminacao.

5. Eixos Estratégicos, Objetivos Estratégicos e Especificos e
Medidas/Acoes

Os objetivos estratégicos, especificos e as medidas/acdes do PRINDA assentam
em cinco eixos estratégicos considerados como fundamentais para a intervencgao
no quadriénio 2023-2026:

EIXO ESTRATEGICO 1 - PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E
HOMENS

Objetivo Estratégico 1.1 - Contribuir para a construcao de uma cultura
livre de preconceitos e esteredtipos

Objetivo Especifico 1.1.1 - Sensibilizar para as consequéncias da
desigualdade entre mulheres e homens
Objetivo Estratégico 1.2 - Garantir condicdes para uma educacdo e uma
formacdo livres de esteredtipos de género

Objetivo Especifico 1.2.1 - Integrar a dimensao de igualdade de

género nos processos educativos
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Objetivo Especifico 1.2.2 - Garantir a Igualdade entre Mulheres e

Homens nos percursos escolares e opcoes profissionais

Objetivo Estratégico 1.3 - Contribuir para a irradicacao da discriminacao
em razao do sexo e a promocgao da igualdade entre mulheres e homens

nas politicas e nas agdes

Objetivo Especifico 1.3.1 - Integrar a perspetiva da Igualdade entre
Mulheres e Homens (IMH) na Administracao Publica
Objetivo Especifico 1.3.2 - Prevenir e combater o assédio no
mercado de trabalho e na atividade profissional
Objetivo Estratégico 1.4 - Garantir as condicdes para uma participacao
plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na
atividade profissional
Objetivo Especifico 1.4.1 - Promover a implementacao de Planos
para a Igualdade
Objetivo Especifico 1.4.2 - Promover a conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal
Objetivo Especifico 1.4.3 - Apoiar a natalidade
Objetivo Especifico 1.4.4 - Divulgar informacdo, servigos e recursos
existentes
Objetivo Estratégico 1.5 - Garantir condigdes de acesso aos servicos,
apoios e medidas governamentais, nomeadamente o acesso a salde,
educagcao e emprego, combatendo a pobreza e exclusao social
Objetivo Especifico 1.5.1 - Garantir a protecao e o empoderamento

das mulheres em situacao de vulnerabilidade
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Objetivo Estratégico 1.6 - Promover a igualdade entre mulheres e homens
na cultura e na comunicagao
Objetivo Especifico 1.6.1 - Promover a utilizagdo de uma

comunicagao e linguagem inclusivas
Objetivo Estratégico 1.7 - Conhecer e monitorizar o fenédmeno

Objetivo Especifico 1.7.1 - Melhorar o conhecimento em matéria de

Igualdade entre Mulheres e Homens

EIXO ESTRATEGICO 2 - PREVENIR E COMBATER A DISCRIMINACAO EM
RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E
CARATERISTICAS SEXUAIS

Objetivo Estratégico 2.1 - Eliminar a tolerancia a todas as formas de
desigualdade e discriminacao em razao da Orientagao Sexual, Identidade
de Género, Expressdo de Género e Carateristicas Sexuais (OIEC) e
consciencializar para as suas consequéncias

Objetivo Especifico 2.1.1 - Promover iniciativas de informacgao e

sensibilizacao

Objetivo Estratégico 2.2 - Promover o conhecimento sobre a situagdo real
das necessidades das pessoas LGBTI+ e da discriminacao em razao da
OIEC
Objetivo Especifico 2.2.1 - Aprofundar e disseminar o conhecimento
sobre as questdes da OIEC
Objetivo Estratégico 2.3 - Garantir a transversalizacdo das questdes da
OIEC
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Objetivo  Especifico 2.3.1 - Desenvolver mecanismos de
transversalizacdo e capacitacao para a promocao da igualdade em
funcao da OIEC

EIXO ESTRATEGICO 3 - PREVENIR E COMBATER TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA DE CARIZ DISCRIMINATORIO

Objetivo Estratégico 3.1 - Sensibilizar para as consequéncias da exposicao
a situacoes de discriminacao

Objetivo Especifico 3.1.1 - Promover iniciativas de informacdo e

sensibilizacao

Objetivo Especifico 3.1.2 - Divulgacao dos recursos existentes
Objetivo Especifico 3.2 - Garantir o atendimento e prestacao de cuidados
a luz de uma cultura de direitos

Objetivo Especifico 3.1.5 - Assegurar a capacitacao dos profissionais

EIXO ESTRATEGICO 4 - PREVENIR E COMBATER OS DISCURSOS DE ODIO

Objetivo Estratégico 4.1 - Promover uma cultura de tolerancia

Objetivo Especifico 4.1.1 - Informar e sensibilizar

Objetivo Especifico 4.1.2 - Divulgar os recursos existentes
Objetivo Estratégico 4.2 - Promover condicdes para uma correta
identificacdo de crimes de ddio

Objetivo Especifico 4.2.1 - Capacitar os profissionais

EIXO ESTRATEGICO 5 - MONITORIZAGAO A EXECUGCAO DO PRINDA

Objetivo Estratégico 5.1 - Monitorizar e avaliar as politicas publicas em matéria

da promocgao da IMH e das varias formas de discriminacdo
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Objetivo Especifico 5.1.1 - Sistematizar a informacao

EIXO ESTRATEGICO 1 - PROMOVER A IGUALDADE ENTRE MULHERES E

A desigualdade entre mulheres e homens baseia-se em preconceitos e
estereodtipos, o que requer um forte investimento em termos de sensibilizacao e
ao nivel do desenvolvimento de iniciativas de prevengao primaria, na perspetiva
de alterar as crencas e valores que suportam e legitimam tais discriminagoes. A
promocao da inclusdo esta claramente associada aos padrdoes que enformam os
processos educativos.

Por outro lado, a concretizacao da igualdade de oportunidades de participacao
na vida privada e profissional requer o aprofundamento dos esforcos com vista
a compatibilizacdo de tais dimensdes, o que pressupde também um melhor

conhecimento sobre 0s servicos e apoios existentes.
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EIXO ESTRATEGICO 2 — PREVENIR E COMBATER A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTACAO
SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARATERISTICAS SEXUAIS

A discriminagao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de
género e caracteristicas sexuais, mantém-se como um fator gerador de
desigualdades, que tendem a intensificar-se quando associadas a outras
desvantagens. Por outro lado, mantém-se uma auséncia de pluralidade na
organizacao e resposta dos diferentes servigos, na medida em que continuam a
ter como referéncia os padrdes relativos a heterossexualidade, o que é bem

patente no que diz respeito a educacdo sexual e aos comportamentos de risco.
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EIXO ESTRATEGICO 3 — PREVENIR E COMBATER TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA DE CARIZ
DISCRIMINATORIO

Para além da discriminagcdo em razao da orientacdo sexual, identidade e
expressado de género e caracteristicas sexuais, verifica-se a existéncia de outras
formas de discriminacdo, designadamente em razao da raca, origem étnica, cor,
sexo, nacionalidade, entre outras, que em muitas situagdes interferem nas
oportunidades de realizagdao das pessoas, culminando, em alguns casos, em
quadros de exclusdao social. Além das consequéncias que advém para os
préprios, emergem, também, importantes desafios para os poderes publicos, no
sentido de encontrar politicas publicas que garantam a manutencao de padroes
minimos de coesdo social. Além das discriminacdes identificadas, este Plano
também dara especial atencao as questdes que se prendem com a discriminagao

em razao da idade, condicdo fisica e/ou intelectual.
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EIXO ESTRATEGICO 4 — PREVENIR E COMBATER OS DISCURSOS DE ODIO

A prevencao e combate aos discursos e crimes de édio implicam uma correta
identificacdo e percecao dos comportamentos associados, frequentemente
baseados num preconceito que difunde, incita, promove ou justifica o 6dio, a
hostilidade ou a violéncia contra uma pessoa ou grupo com base na sua
identidade percebida. Neste eixo, serao realizadas diversas acdes com foco na
informacao e sensibilizacdao da comunidade para estas praticas e difusdao dos
recursos e servigcos de apoio existentes na Regiao, bem como na capacitacao de
diversos profissionais para identificacao e correta intervengcao quando deparados

com vitimas de discursos e crimes de odio.
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EIXO ESTRATEGICO 5 — MONITORIZAR A EXECUGAO DO PRINDA

Um conhecimento mais aprofundado e aperfeicoado sobre a Igualdade entre
Mulheres e Homens e das varias formas de discriminacgao é crucial para informar
a intervencao técnica e a decisao politica. Monitorizar o trabalho que vem sendo
desenvolvido por todas as entidades envolvidas neste Plano é de igual
importancia, tornando o trabalho realizado o mais transparente possivel e

permitindo avaliar o impacto e a qualidade da intervencao.

Mediante um conhecimento exaustivo do contexto, mecanismos e atores
envolvidos, uma monitorizacdo da atividade e das dindmicas envolvidas na
realizacao desta mesma atividade e de uma avaliacao da intervencao levada a
cabo, sera possivel, no futuro, desenhar novos instrumentos de politicas publicas

direcionados para as necessidades reais de todos os envolvidos neste processo.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



SEXTA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2023

N.© 162

| SERIE

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

sopeJoqe|d } [enue
X X X X Slidya apepidolad wod ‘saJe|edsaiul
Solole|ay
solojejas  ap  oedesoge|3 ‘v9
opeJoqge|d
X Sildya peJoge| VANI4d op ogdeiene
ouoleRy 9p ouole;as op oedesoge|3 ‘€9
oedewuojul e aeziewsis "1'1's 30 7
oeSeulwIdSIp 9p Sew.o) seliea sep 3 HIAIl ep oe5owoud ep elialew wa sedljqnd seaiyjod se Jeljene 3 JezioMuo ‘1°s 30
VANI¥d 0a 0Y3NDJ3IX3 V YVZIYOLINOW — 533
920 T4 114 veoc €0 sopepnuz | sionesuodsay 5 sooiynadsy | sodidalesysy | odi89jesisy
se1vn sennp sopepiug Saiopedipu $9Q3V / sepIpaiN sonalqo sonnalqo oxi3

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS ACORES CENTRO DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT




.IO | SERIE N.© 162 SEXTA-FEIRA, 15 DE DEZEMBRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Siglas e Acronimos
AIPA - Associacao dos Imigrantes nos Agores

AP - Administracdo Publica

APAV - Associacdo de Apoio a Vitima

APF- Acores - Associacdao Planeamento Familiar/Agores

CEFAPA - Centro de Formacao da Administragdo Publica dos Acores
CITE - Comissao a Igualdade no Trabalho e no Emprego

CIG - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

CRITE - A - comissao Regional para a Igualdade no Trabalho e Emprego -

Acores

DRC - Diregcao Regional das Comunidades

DREAE - Diregao Regional Educacao e Administracao Escolar

DRPIIS - Diregao Regional para a Promogao da Igualdade e Inclusao Social
DRS - Direcao Regional da Saude

FRCT - Fundo Regional Ciéncia e Tecnologia

IMH - Igualdade entre Mulheres e Homens

IRT - Inspecgao Regional do Trabalho

OIEC - Orientacdo Sexual, Identidade de Género, Expressao de Género e

Carateristicas Sexuais

ONG's - Organizacdes Nao Governamentais
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ANEXO II
(a que se refere o0 n.0 3)
Artigo 1.0
Objeto

O presente anexo estabelece as competéncias, condicdes de funcionamento e
de desempenho, dos 06rgdos responsaveis pela monitorizacdo e
acompanhamento do I Plano Regional para a Igualdade e Nao Discriminagao nos
Acores 2023-2026, doravante designado por PRINDA.

Artigo 2.0
Orgaos

Sdo 6rgdos responsaveis pela monitorizacdao e acompanhamento do PRINDA o

Forum Consultivo e a Comissao Técnica de Acompanhamento.

Artigo 3.0

Composicao do Forum Consultivo
1 - O Forum Consultivo integra:

a) Diretor Regional competente em matéria de igualdade e inclusdo social, que

preside;
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b) Diretores/as Regionais competentes em matéria: Emprego, Educacao, Saude,

Poder Local, Comunidades, Ciéncia e Tecnologia, Desporto e Juventude;

c) Um elemento do Conselho Diretivo do Instituto da Seguranca Social dos
Acores, IPRA;

d) Presidente da Comissao Regional para a Igualdade no Trabalho e Emprego -

Acores;
e) Um elemento do Servico Regional de Estatistica dos Acores;

f) Trés representantes de organizagdes da sociedade civil a indicar pela direcao

regional competente em matéria de igualdade e inclusdo social;

g) Podem também ser convidados a participar no Férum Consultivo
personalidades com especial conhecimento ou experiéncia nas matérias objeto
do PRINDA.

2 - Os membros do Forum Consultivo previstos alineas a) e b) do n.° 1 sdo
nomeados por despacho conjunto do membro do Governo Regional competente
em matéria de igualdade e inclusdo social e dos membros do Governo Regional

com competéncia nas respetivas areas.

Artigo 4.0

Competéncias do Forum Consultivo

1 —Compete ao Forum Consultivo do PRINDA, em articulagdo com a entidade
coordenadora do mesmo, o0 apoio e a execucgao das politicas publicas, previstas,
no ambito do mesmo, por via da convergéncia de objetivos, recursos e

estratégias entre os diferentes organismos com responsabilidades diretas e
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indiretas na implementacdao das medidas e acgdes previstas nos Eixos
Estratégicos, bem como assegurar a definicao, articulacdo e execugao das
politicas publicas, por via da convergéncia de objetivos, recursos e estratégias
entre os diferentes organismos com responsabilidades diretas e indiretas na
implementacao de medidas de politicas e de intervencdao para a promocgao de
medidas relativas a igualdade entre mulheres e homens e a ndo discriminacao,

competindo-lhe, designadamente:

a) Articular e colaborar na apreciacdo dos Relatdrios Anuais de Execucao das
medidas e objetivos do PRINDA, elaborados pelos representantes que integram
o Férum Consultivo, que devem ser validados pelos respetivos dirigentes
maximos dos respetivos servicos, até ao dia 31 de abril do ano seguinte ao que

respeita;

b) Elaborar o Relatério Anual de Execucdo, até ao dia 30 de junho do ano
seguinte ao que reporta, integrando todos os contributos previstos no ponto
anterior, para posterior homologacao do membro do Governo Regional

competente em matéria de igualdade e inclusao social;

c) Analisar a proposta da revisao das medidas e objetivos do PRINDA, tendo por
base os Relatorios Anuais de Execugdo e eventuais propostas efetuadas pelos
elementos do foérum devidamente fundamentadas a qual deve ser
posteriormente submetida ao membro do Governo Regional competente em

matéria de igualdade e inclusdo social.

Artigo 5.0

Competéncias do Presidente do Forum Consultivo

Sao competéncias do Presidente do Forum Consultivo, designadamente:
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a) Representar o Forum Consultivo do PRINDA;
b) Convocar e presidir as reunides do Forum Consultivo;

c) Solicitar, sempre que se justifique, pareceres externos especializados, para a

prossecucao das competéncias do Férum;

d) Convidar a participar nas reunidoes outros servicos executivos do Governo
Regional, sempre que se considere pertinente e adequado para a prossecugao

das suas competéncias.
Artigo 6.9
Reunioes do Forum Consultivo

O Férum Consultivo reune, ordinariamente, semestralmente, e
extraordinariamente, sempre que seja solicitado por qualquer um dos seus

membros, mediante convocatdria com antecedéncia minima de-cinco dias Uteis.
Artigo 7.0
Constituicao da Comissao Técnica de Acompanhamento

1 - A Comissao Técnica de Acompanhamento integra um representante de cada
uma das entidades previstas nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 3.9, que
formam uma rede de pontos focais com a funcdao de colaborar e reportar a
entidade que coordenada, o contributo dos diferentes organismos, servicos e
entidades das respetivas areas governativas, para a definicdo, articulacao,

convergéncia e execucao das medidas.
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2 - Os pontos focais sao designados pelos dirigentes maximos das entidades

referidas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 3.°.

Artigo 8.0

Competéncias da Comissdao Técnica de Acompanhamento

Compete a Comissao Técnica de Acompanhamento, designadamente:

a) Apoiar o Forum Consultivo do PRINDA na prossecucao das suas competéncias
e na orientacdo das entidades responsaveis pela implementacao das medidas,
solicitando e fornecendo, sempre que necessario, informacdes sobre o respetivo

processo de execucdo;

b) Assessorar a entidade coordenadora regional do PRINDA na elaboracao e

conclusdo de Relatdrios Anuais de Execucao das medidas e objetivos do PRINDA;

c) Assessorar o Forum Consultivo na elaboracao e conclusao de um relatério

final de execucao das medidas e objetivos do PRINDA;

d) Assessorar o Forum Consultivo na elaboracao da proposta de revisdo das
medidas e objetivos do PRINDA, tendo por base os Relatérios Anuais de

Execugao e outros elementos relevantes para o efeito;

e) Coadjuvar o respetivo dirigente maximo na elaboragao dos planos de acgao
anuais, visando o cumprimento das medidas e dos objetivos previstos,
identificando o planeamento, monitorizagao das medidas a executar e prevendo
as responsabilidades de cada servico e organismo, indicadores, pontos de

partida, metas anuais e orgamento, que permitam a sua execugao.
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Artigo 9.0

Reunidoes da Comissao Técnica de Acompanhamento

A Comissdo Técnica de Acompanhamento reune, ordinariamente,
semestralmente, e extraordinariamente, sempre que seja solicitado por
qualquer um dos seus membros, mediante convocatdria com antecedéncia

minima de cinco dias uteis.
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