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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 111/2023 de 7 de julho de 2023

Atendendo a Estratégia para os Direitos da Pessoa com Deficiéncia 2021 — 2030, na sequéncia da
Decisdo do Conselho da Unido Europeia, de 26 de novembro de 2009, foi celebrada a Convencao das
Nacgbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, cujo objetivo primordial é garantir o
pleno e igual gozo de todos os direitos, liberdades e garantias por todas as pessoas com deficiéncia,
tendo em vista promover o respeito da sua dignidade.

ApGs a adeséo temporaria da Regido Autbnoma dos Acores a Estratégia Nacional para a Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia 2021-2025, aprovada pela Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 119/2021,
de 31 de agosto, até a conclusdo dos trabalhos necessarios a aprovacdo de uma estratégia regional
prépria, na mesma matéria, com as adaptacdes necessarias as especificidades regionais, concretizada
através do Despacho n.° 2388/2022, de 17 de novembro, publicado no Jornal Oficial, | série, n.° 221, de
17 de novembro de 2022, incumbiu & entidade coordenadora regional, a Dire¢cdo Regional para a
Promocédo da Igualdade e Inclusdo Social, articular os objetivos gerais e especificos, as medidas e
acles, assim como as metas e prazos, com o Instituto Nacional para a Reabilitagcéo, I.P. como entidade
coordenadora da Estratégia Nacional para a Incluséo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025.

O XIllI Governo Regional dos Acores encontra-se em condi¢cées de concretizar e implementar a
Estratégia Regional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia nos Acores (ERIPDA) 2023 - 2030,
tendo em vista definir aquelas que pretendem ser as principais linhas orientadoras de intervencéo, no
ambito da incluséo das pessoas com deficiéncia, e garantir o efetivo exercicio dos direitos de cidadania
inerentes a qualquer cidaddo, numa sociedade que se pretende democratica e promotora da
participacdo, autonomia e autodeterminacao.

Na concretizacdo deste designio, é aprovada na Regidao Auténoma dos Acores a ERIPDA, para o
periodo de 2023 - 2030, que se assume como uma orientacdo estratégica para as politicas na area da
igualdade e incluséo social.

A versao preliminar da ERIPDA 2023 — 2030 foi submetida a consulta publica, de 6 a 20 de junho de
2023. Concluida, assim, no més de junho é submetida de imediato a este Conselho do Governo dos
Acores.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma dos Acores, o Conselho do Governo resolve:

1 - Aprovar a Estratégia Regional para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia nos Acores (ERIPDA)
2023 - 2030, em anexo a presente resolucdo, e que dela faz parte integrante.

2 - Revogar o Despacho n.° 2388/2022, de 17 de novembro, publicado no Jornal Oficial, | série, n.°
221, de 17 de novembro de 2022.

3 - A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, com producéo de
efeitos a partir do dia 1 de julho.

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, em 6 de julho de 2023. - O Presidente do
Governo, José Manuel Bolieiro.
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ESTRATEGIA REGIONAL PARA A INCLUSAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA NOS ACORES (ERIPDA) 2023-2030

1. Enquadramento

O XIIl Governo Regional dos Acores (GRA), concretiza e implementa a atual Estratégia Regional para a
Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia nos Agores (ERIPDA), no reconhecimento da necessidade de reforcar,
capacitar e inovar um conjunto de politicas publicas para a inclusdo que se constituem como instrumentos de
inteligéncia coletiva social na reducdo e eliminacdo de desvantagens e limitacdes na concretizacdo dos
direitos e do exercicio da cidadania da Pessoa com Deficiéncia.

Neste sentido, o XIll GRA, constitui como designio a permanente requalificacdo das politicas publicas,
mediante a implementag&o de um novo ciclo de intervencéo, de inclusdo e de melhoria da qualidade de vida

da Pessoa com Deficiéncia, promovendo a igualdade de oportunidades e a equidade no seu prosseguimento.

Na concretizagdo deste designio é implementada a ERIPDA, é constituida e implementada a atual estratégia
orientadora, aberta e mutavel, para a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, para o periodo de 2023 - 2030,

gue permita consolidar a ja diversificada acdo do GRA na inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Assume o Xlll GRA, a implementacdo de uma orientacdo estratégica que permita o desenvolvimento de
instrumentos de politica publica que garantam a otimizacdo do exercicio dos direitos de cidadania inerentes
a qualquer membro de uma sociedade democrética, contribuindo decisivamente para um maior refor¢o da
inclusdo social e a uma maior participagao civica em todas as vertentes da vida comunitaria por parte de
todas as pessoas com deficiéncia, sempre norteada e fundamentada pelos principios e instrumentos juridicos

nacionais , europeus e internacionais vigentes nesta matéria.

Respeita os direitos, liberdades e garantias fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa;

Respeita os principios orientadores da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou as bases da
prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e participacao das pessoas com deficiéncia — Principios da
singularidade; Cidadania e ndo descriminacédo; Autonomia; Informacéo; Participacdo; Globalidade;

Qualidade; Primado da responsabilidade publica e da transversalidade.

Assume como referéncia os principios da Convencao das Na¢des Unidas sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009, bem como as recomendagfes do Comité das Nacdes Unidas

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com relevancia na:

- Reafirmacao dos principios da nédo discriminagdo e no fomento de condi¢bes para a participagéo de
todos com respeito pela diferenca e diversidade;
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- Pela observancia e respeito pela intervencao precoce e evolucéo das capacidades das criancas com

deficiéncia;

- No reforco da adogéo de medidas efetivas e apropriadas de habilitacdo e reabilitacdo dirigidas para

a manutenc¢do de condi¢des de vida autbnoma da pessoa com deficiéncia;

- Intervencdes na comunidade para a otimiza¢céo de funcionalidades das pessoas com deficiéncia que

contribuem para a independéncia e participacao fisica e intelectual e social e profissional;

- Reconhecer e combater os processos de discriminacdo multipla e intersectorial que ampliam a
vulnerabilidade e relevam a necessidade da promogéo de a¢bes de sensibilizacdo e informacao na

eliminagdo de esteredtipos e da afirmacgédo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

- Promocéo de uma abordagem centrada na pessoa e na importancia de um adequado processo de

habilitacdo / reabilitacdo, atendendo ao seu ciclo de vida a dispositivos e tecnologias de apoio;

Assume como referéncia as orientacdes emanadas pelos documentos estratégicos europeus, com realce
para a adocao da Estratégia para os Direitos da Pessoa com Deficiéncia 2021 — 2030, refor¢cando e alargando
as recomendag0Oes da Estratégia Europeia da Deficiéncia 2010 — 2020 da Unido Europeia e da Estratégia da
deficiéncia do Conselho Europa 2017 — 2023, tendo em conta a diversidade de pessoas com deficiéncia e
abordando os riscos de desvantagem mudltipla inerentes & mesma, promovendo uma perspetiva em linha com

a Agenda 2030 das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel e respetivos objetivos.
Assume orientacdes e recomendag¢fes com relevancia na:

- Capacitacdo da Pessoa com Deficiéncia no usufruto pleno da sua cidadania e participacdo na
sociedade e na economia, bem como das organizacdes e das comunidades que garantem as

condicdes essenciais a cidadania,

- Garantia das acessibilidades: a bens e servicos; a construcdo, adaptacdo e otimizacdo da
acessibilidade aos espacos construidos; aos transportes; as tecnologias de informacdo e

comunicacao;

- Promoc¢éo da igualdade de circunstancias com os demais cidadaos de circulagdo e acesso a

atividades culturais, desportivas e de turismo;
- Protecéo contra a discriminacdo, promovendo uma politica ativa de igualdade de oportunidades;

- Importancia de garantir: uma politica ativa de emprego; a acessibilidade e adaptacao aos locais de
trabalho; o refor¢co dos servicos de insercdo profissional e das estruturas de apoio e formacao

profissional a Pessoa com Deficiéncia;
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- Importancia de garantir: uma politica educativa e formativa inclusiva e equitativa; os apoios e recursos
necessarios a a eliminacdo de desvantagens garantindo a igualdade de oportunidades nas
aprendizagens e no acesso e permanéncia nos varios de ensino, desde a infancia até a transicao

para a vida adulta;

- Importancia de garantir servigos e estruturas de salde acessiveis e ndo discriminatérias, promovendo
formacao a profissionais, servicos de reabilitacdo adequados e o desenvolvimento de servicos de

intervencéo precoce e de avaliagdo de necessidades;

- Importancia de assegurar a efetivacdo dos direitos econdmicos, sociais e culturais e 0 acesso aos

servigos, apoios e oportunidades tendo em vista a autonomia da pessoa com deficiéncia;

- Importancia da recolha, sistematizacdo e disponibilizacdo de informacdo, em formatos acessiveis;
importancia da criacdo de conhecimento de sustentacdo a tomada de decisdo na promogao e garantia

da cidadania e inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

2. Visao

Na necessidade de aprofundar o caminho percorrido na RAA e imprimir a requalificacdo e inovagcéo do quadro
das politicas regionais para a inclusdo da pessoa com deficiéncia, a ERIPDA é constituida com base no
compromisso coletivo da constru¢gdo de uma visdo comum, sustentavel e com efeitos estruturantes, e
partilhada entre todos os setores regionais, no reforgo, requalificacédo e inovagéo das politicas publicas de
promocéo e apoio a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia nos Acores, garantindo o exercicio da sua cidadania

plena.

A ERIPDA é constituida mediante a afirmag¢édo do primado da responsabilidade publica, na definicdo de
politicas publicas e da criacdo das condi¢cBes para o desenvolvimento de medidas que visem a prevencao,
habilitacdo, reabilitacdo e participacdo da Pessoa com Deficiéncia, em cooperacdo e parceria com toda a
sociedade, do poder regional e local, das entidades privadas e publicas e, em particular, das organizacdes

representativas das pessoas com deficiéncia e de suas familias.

A ERIPDA 2023-2030 visa melhorar a qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia no préximo octénio,
definindo as linhas orientadoras de intervencéo social no d&mbito da inclusdo das pessoas com deficiéncia,
com vista a garantia do pleno exercicio dos direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de uma

sociedade democratica, promovendo a autonomia, a participacéo e a autodeterminacdo destas pessoas.
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3. Estratégia e Linhas Orientadoras

Sem prejuizo das recomendacgdes internacionais, europeias e nacionais supramencionadas, com relevancia
na construcdo de uma acdo sustentada e com efeitos estruturantes, a ERIPDA é constituida como um
instrumento aberto e evolutivo, agregador da diversidade dos contributos setoriais e de uma implementagéo
transversal e ajustada as realidades regional e local, potenciando a consolidacdo de resultados obtidos e
perspetivando o futuro, com o compromisso para com a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, assumido pelo
XIll Governo Regional dos Agores como instrumento alicercado no primado da responsabilidade publica,
criando as condi¢des para a execugdo de uma politica alargada de prevencao, habilitacdo e de reabilitagédo

para a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
Na orientacao estratégica é consubstanciado o conjunto das seguintes linhas orientadoras:

- Aterritorializacdo das medidas e ac¢bes, tendo em linha de conta as especificidades das populagdes,
as suas necessidades, os recursos disponiveis e 0os agentes locais e regionais existentes;

- A transversalidade das medidas e ac¢bes considerando as realidades complexas inerentes a
promocédo e garantia da inclusédo que nao se esgotam em matérias estanques, antes pressupdem

todas as areas e dimensfes da acdo e dos contextos de vida;

- A interseccionalidade, adotando um modelo de intervencdo que considera a multiplicidade de
condicdes que concorrem para a desigualdade e discriminacdo da Pessoa com Deficiéncia, enquanto

fendmeno complexo e dindmico;

- A sensibilizacdo e capacitacdo de agentes e instituicdes, tendo em atencao que s a o investimento
e a insisténcia em politicas permanentes de sensibilizacdo e capacitacdo permitira promover
decisdes, praticas e acdes que concretizem o designio da inclusdo da Pessoas com Deficiéncia,
considerando as caracteristicas especificas das mesmas e das comunidades e contextos onde estao

inseridas;

- A cooperagdo, ja que apenas mediante uma estreita colaboragdo entre os diversos organismos
publicos, as administrac@es publicas e entre estas e as ONGPD, as organizacfes do setor social,
solidario e cooperativo, as empresas e demais entidades relevantes, se tornara possivel criar
sinergias que contribuam para a resolugcdo de problemas, para a aprendizagem conjunta e para a

dinamizacéo de parcerias eficientes;

- Alinformacéo e a avaliagéo, claras, atualizadas e precisas, quer quanto ao avanco da implementagéo
da ERIPDA, bem como quanto a mobilizacdo dos recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e

fisicos necessérios a efetivacdo do designio da promogéo da inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
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4. Implementacédo, monitorizagdo e avaliacéo

A ERIPDA 2023 — 2030, desenvolvida com o compromisso setorial na definicdo das medidas a adotar e das
acGes a implementar, estd sujeita a mecanismos de coordenacdo e de avaliacdo, que possibilitardo
monitorizar o progresso das acdes e medidas executadas, garantindo a adaptabilidade necesséria a sua

reviséo e redefinicdo.

A implementacdo das medidas que integram a ERIPDA 2023 — 2030, sera da responsabilidade de cada
entidade com competéncias has matérias especificas em causa, que assegurara a dotacdo dos recursos

financeiros, bem como a alocacao dos recursos humanos e fisicos necessarios a respetiva concretizacao.

Cada entidade serd igualmente responsavel por recolher e disponibilizar a informacdo a Direcao
Regional para a Promoc¢éo da Igualdade e Inclusdo Social, adiante designada por DRPIIS, na qualidade de
entidade coordenadora da implementacdo ERIPDA 2023 — 2030, que permita a monitorizacéo e elaboracao
dos relatdrios anuais de execucao. Neste ambito, as entidades disponibilizardo a informacao referente ao

orcamento alocado e a execucdo das medidas e ac6es da ERIPDA 2023 — 2030.

A DRPIIS na qualidade de entidade coordenadora da implementacdo ERIPDA 2023 — 2030, compete a
monitorizacdo da implementacéo das medidas e as avalia¢des intercalares, anuais, da ERIPDA, patentes em
Relatorio Anual de Execugéo, apés rece¢do dos Relatérios sectoriais de cada departamento governamental

e parceiros que constam desta Estratégia;

Adicionalmente ser& criada uma Comissédo de Acompanhamento da ERIPDA, a que competira a analise e
emissao de parecer sobre o Relatoério Anual de Execucdo e a sugestdo da redefinicdo de medidas ou sua

eliminagdo, sempre acompanhada de parecer fundamentado;

1. Objetivos Estratégicos, Operacionais, A¢cbdes e Medidas
Tendo como referéncia a Estratégia Nacional para a Incluséo das Pessoa com Deficiéncia (ENIPD), os
objetivos estratégicos, operacionais, acées e medidas da ERIPDA 2023-2030, assentam em oito eixos

estratégicos, considerados como fundamentais para a intervengao no proximo octénio:

EIXO ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Objetivo Geral 1.1 - Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condi¢cbes de igualdade e
equidade com as demais;

Objetivo Especifico 1.1.1 - Rever os sistemas de habilitacdo da Pessoa com Deficiéncia; Objetivo
Especifico 1.1.2 - Aprofundar condi¢Bes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, eliminando

fatores de discrimina¢é@o e promovendo medidas de diferenciacéo positiva.
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Objetivo Geral 1.2 - Promover a incluséo, igualdade e a prevencao da violéncia nas organizacdes e na
comunidade

Objetivo Especifico 1.2.1 - Aprofundar a agdo das administragcGes publicas na efetivagdo da igualdade e
incluséo;

Objetivo Especifico 1.2.2 - Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a intervencéo.

EIXO ESTRATEGICO 2: PROMOCAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Objetivo Geral 2.1 - Promover ambientes fisicos e de informacao e comunicacao acessiveis e resilientes
Objetivo Especifico 2.1.1 - Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado e promover a eliminagéo
de barreiras arquiteténicas;

Objetivo Especifico 2.1.2 - Promover a acessibilidade no sistema de transportes publicos e de passageiros
como fator de mobilidade;

Objetivo Especifico 2.1.3 - Promover a acessibilidade & informagéo e comunicacéo;

Objetivo Especifico 2.1.4 - Promover o alargamento das condi¢des de acessibilidade comunicacional aos

servigos publicos.

Objetivo Geral 2.2 - Promover sinergias entre dominios setoriais

Objetivo Especifico 2.2.1 - Promover reflexdo, conhecimento e partilha de solu¢gdes comuns nos dominios
da educacéo, da formacdo e emprego, da cultura, lazer, turismo, habitacédo, saude, etc.;

Objetivo Especifico 2.2.2 - Dinamizar a economia;

Objetivo Especifico 2.2.3 - Promover o cumprimento das normas legais relativas a pessoas com

deficiéncia.

EIXO ESTRATEGICO 3: EDUCACAO E QUALIFICACAO

Objetivo Geral 3.1 - Refor¢car os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidacdo do atual sistema
de educacéo inclusiva

Objetivo Especifico 3.1.1 - Reforcar o papel da Intervencéo Precoce na Infancia;

Objetivo Especifico 3.1.2 - Aprofundar o Modelo de Educacéo Inclusiva no acesso a oportunidades

educativas e formativas de qualidade e a transi¢ao para a vida pos-escolar.

Objetivo Geral 3.2 - Promover a qualificacdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia Objetivo

Especifico 3.2.1 - Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior.

Objetivo Geral 3.3 - Melhorar as condi¢bes de acessibilidade fisica

Objetivo Especifico 3.3.1 - Eliminar as barreiras arquitetonicas.
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EIXO ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Geral 4.1 - Dinamizar o sistema de apoio a insercao profissional das pessoas com deficiéncia
Objetivo Especifico 4.1.1 - Conhecer as dindmicas e reforcar a intervengdo dos servigos de emprego no
processo de mediacao e transicao para 0 emprego ou retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia;
Objetivo Especifico 4.1.2 - Criar condi¢cdes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta
formativa desenvolvida na RAA;

Objetivo Especifico 4.1.3 - Criacdo da rede de Centros de apoio a insercdo de suporte e apoio a

participacdo articulada com a intervencédo do servi¢co publico de emprego.

Objetivo Geral 4.2 - Criar condi¢cbes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com
deficiéncia

Objetivo Especifico 4.2.1 - Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego,
empreendedorismo e o0 autoemprego das pessoas com deficiéncia;

Objetivo Especifico 4.2.2 - Promover a construcdo de um ambiente inclusivo facilitador do emprego das

pessoas com deficiéncia.

EIXO ESTRATEGICO 5: PROMOCAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

Objetivo Geral 5.1 - Criar condi¢bes junto de pessoas e familias para a autonomizacdo e vida
independente de pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico 5.1.1 - Capacitar pessoas e familias para a autonomia;

Objetivo Especifico 5.1.2 - Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informacéo relevante para a

autonomia e vida independente.

Objetivo Geral 5.2 - Capacitar instituicdes e comunidades para a autonomizacao e vida independente de
pessoas com deficiéncia
Obijetivo Especifico 5.2.1 - Capacitar os servi¢os publicos e as instituicées do setor social para a promog¢éo

da autonomizacéo e da vida independente;

Objetivo Geral 5.3 - Projeto de Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e a
politica de ndo institucionalizagdo na RAA

Objetivo Especifico 5.3.1 - Definir as linhas orientadoras e metodologias de apoio, ao Projeto de Vida
Independente Inclusivo na RAA,;

Objetivo Especifico 5.3.2 - Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolidacdo de

uma politica de néo institucionalizacéo de pessoas com deficiéncia na RAA.

EIXO ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

Objetivo Geral 6.1 - Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipamentos e
apoios sociais, adequada as carateristicas da regido e ao perfil das necessidades das pessoas com
deficiéncia e suas familias.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.° 81 SEXTA-FEIRA, 7 DE JULHO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Objetivo Especifico 6.1.1 - Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais,
dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas familias;

Objetivo Especifico 6.1.2 - Fomentar a modernizacao e inovagao social na criagcdo de medidas, respostas
sociais e servigos de apoio inclusivos e de proximidade;

Objetivo Especifico 6.1.3 - Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em
situacdo de dependéncia e aos seus cuidadores, que concretizem o seu reconhecimento no Estatuto do
Cuidador Informal;

Objetivo Especifico 6.1.4 - Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de Atribuicdo dos
Produtos de Apoio na RAA — SAPA.

Objetivo Geral 6.2 - Inovacéo em atividades de contexto
Objetivo Especifico 6.2.1 - Dinamizar solucdes de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na
comunidade;

Objetivo Especifico 6.2.2 - Dinamizar o voluntariado inclusivo.

EIXO ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER
Objetivo Geral 7.1 - Promover 0 acesso a cultura e a programas culturais inclusivos
Objetivo Especifico 7.1.1 - Garantir o acesso a cultura;

Objetivo Especifico 7.1.2 - Promover programas culturais inclusivos.

Objetivo Geral 7.2 - Dinamizar a prética desportiva em todas as idades

Objetivo Especifico 7.2.1 - Promover e desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal
ou formal, regular ou n&o, ao longo da vida;

Objetivo Especifico 7.2.2 - Promover a acessibilidade fisica de pessoas com deficiéncia as instalagfes

desportivas.

Objetivo Geral 7.3 - Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas
Objetivo Especifico 7.3.1 - Melhorar 0 acesso a espacos de lazer e recursos turisticos; Objetivo Especifico

7.3.2 — Promover a inclusédo e participacao nos eventos culturais, ludicos, recreativos e desportivos.
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EIXO ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGAQAO, INOVAQAO E DESENVOLVIMENTO
Objetivo Geral 8.1 - Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos Objetivo
Especifico 8.1.1 - Aprofundar o conhecimento sobre as condi¢des de vida das pessoas com deficiéncia
na RAA.

Objetivo Geral 8.2 - Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios da inclusédo e da
deficiéncia
Objetivo Especifico 8.2.1 - Promover o ensino, investigacao, divulgacdo e a partilha cientifica nas areas

da deficiéncia, inclusédo e reabilitacao.

Objetivo Geral 8.3 - Dinamizar a cooperac¢do internacional e a partilha de experiéncias e promover a
inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na politica da cooperacdo Portuguesa Objetivo Especifico 8.3.1 -

Dinamizar a cooperacao internacional e a partilha de experiéncias.

Objetivo Geral 8.4 - Promover a transi¢cao digital acessivel as pessoas com deficiéncia Objetivo Especifico

8.4.1 - Garantir o acesso a informacao nos sitios web e aplicacdes moveis.

EIXO ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

A igualdade e a néo discriminacdo sdo principios inalienaveis dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais, consagrados no plano constitucional e legal, indispensaveis
para alcancar a dignidade e a paridade de oportunidades para pessoas com deficiéncia,
como garante da sua independéncia, liberdade de escolha, participacdo plena e ativa em

todas as formas de vida em sociedade.

Por conseguinte, 0 presente eixo pretende promover e garantir o pleno acesso e igual gozo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais no campo politico, econémico, social,
cultural e civil, por todas as pessoas com deficiéncia.
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Eixg
Estrategico

objetivos

Objetivos
Especificos

madidas / agbes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2025

2026 | 2027

2028 | 2025

2030

EE 1 Cidadania, lzualdade e Nao Discriminacio

|0G 1.1: Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condigdes de igualdade e equidade com as demais

'OE 1.1.1: Rever os sistemas de habilitacdo da pessoa com deficiéncia

1, sdaptacdc &
RAA da alteragio
da Lei 36/2004 que
=stabelecz o
Regime Juridico da
pravencio,
habilitacda,
raabilitacio &
participagdo da
pessoa com
deficiéncia.

Froposta de
ladzpracdo

1S54, IPRA

ONGPD

2. Agilizag3o do
processo de
atribuigdo do
Atestado Médico
de Incapacidade
Multiusos.

% de atestados
lemitidos dentro
|do tempo
legzlments
previsto

RS

35k

TR

100%

3. adaptacdo &
RAA4 do sistema de
avalizgdo de
incapacidade/
funcicnalidads das
pESS0as Com
deficiéncia.

Froposta de
medidas de
lazilizacio

DRS

1554, IPRA
OMGPD

4. Assegurar a
implementacions
RaA do Cartdo
Titular de Atestade
Médico de
Incapacidade
Multiusos atraves
do servigo
competents da
zalide.

Emissdo de
lcartdes

1S54, IPRA

(OE 1.1.2: A

profundar cond

discriminacdo e promoven

do medidas de

diferenciacdo positiva

ictes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, elim

inando fatores de

5. crizglo d=
farum consultiva
para o
desenvolvimento
de politicas em
matéria de
deficiéncia

lcriacdo do férum

DRPIS

Todas as entidades
publicas & privadas
com intervengdc na
matéria

5. Apoio &
implementagio do
Regime do Maior
acompanhade na
RAA, através da
adaptagao de
Manual de Apoio

lcapacitacdo
[tecnica para a
implemeantacio
|do Regime

DRPIIS

7. Realizacio de
agies de
sznsibilizacde e
alteragdc d=
procedimentos
para formatos
acessiveis e
validados pelos
utilizadores (x:
braillz, Lingua
(Gestuzl Portuguesa
[LGEP), plataformas
digitais), comao
forma de eliminar
fatores de
discriminagzo de
pES503S COm
deficiéncia
3szociados a0
acesso a3 todos os
servigos publicos,

1.2 de aghes de
sensibilizagic
realizadas

s=m excecio.

DRCTD
DROPEP
DRPIIS

ONGPD 2 IPSS

Todos oz servifos
Piblicas
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Metas
Eixo Objetives | Objetivos Entidades outras Entidades

L ) . Madidas / agbes Indicadares P -
Estrategico Gerais Especificos 8¢ Responsaveis Envolvidas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2025 | 2030

DG 1.2: Promover a inclusdo, igualdade e a prevencdo da violéncia nas organizages e na comunidade

0E 1.2.1: Aprofundar a acdo das administractes piablicas na efetivacdo da igualdade e inclusao

%. Elaboracio e
implementagio de
aches da
sensibilizacio
destinadas a
dirigentes &
técnicos da lacfies de
sdministragio kensibilizagdc
Plblica Regionzl  |realizadas OMGPD 2 IPSS
para os diriims das DROFER
pessoas com
deficiéncia & para
3z responsabilida-
des dz AP, neste
dominia.

2. Elaboracio e
implementagio de
aches da
sensibilizacio
destinada a
dirigentes &
técnicos da lacfies de DRFIIS
sdministragio kensibilizagdc DRCFL ONGRD 2 2
- N AMRAA
Plblica Local para [realizadas P55
o5 direitos das
pessoas com
deficiéncia & para
3z responsabilida-
des do poder
nests dominic.

Diregdes

. . DRPIS
Regionais

10.Crizgdo de
Campanha
Regional de
promagso dos |Icampanha crizda
direitos dz pessoa [z divulgade

com deficiéncia, da
igualdade & da ndo
discriminagio

DRFIS ONGFD = IPES X

'OE 1.2.2: Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a intervengdo

11. Elaboragio =
implementacio de CRPIS

um programa de Fragrama ONGFD & 1554, IPRA X
s |pprezentado R
z=nsibilizacao, 8 1P55's
nivel regional, para
3 prevencio da
Lo . . CRFIIE
violEncia sobre inicio da
X - ONGFD e 1554, IPRA X
PES503s com implementagac
s IP535
deficiencia.
1Z. Promogidc de
aghes de
mpsomscom hedesgies [
= p.n . . 5 ONGFD e 1S54 IPRA 3 3 3
deficiénciz para & |realizadas 1955
pravengac da
violéncia e maus
tratos.
13. Capacitagdo de
profizsionais 2
agentes da drea da
deficiéncia para as
dimensdes da
dls_cr!rnma;an : DRFIIS
miultipla, da M2 de agdes
- y ONGFD = ISEA [PRA 7
promegzo da realizadas -

igualdzde e de
intervengio em
matéria de
wvioléncia sobra a5
pessOas com
deficiéncia.
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EIXO ESTRATEGICO 2: PROMOGAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Na observancia dos principios da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e
reconhecendo “que a deficiéncia resulta das limitagdes a interacdo entre as pessoas com incapacidades e
as barreiras comportamentais e ambientais” que lhes sdo colocadas e que impedem a sua participacdo
efetiva na sociedade, pretende-se, no presente eixo, a promog¢dao de um desenvolvimento social e
comunitdrio integrado, na promocdo da igualdade de oportunidades e na inclusdo social das pessoas
com deficiéncia no seu contexto de vida e nas suas comunidades.

A igualdade de oportunidades, a eliminagdo das barreiras comportamentais, a acessibilidade ao meio
fisico, aos transportes, aos produtos e equipamentos e as Tecnologias da Informagdo e da Comunicacgdo
(TIC), sdo fatores de desenvolvimento sustentavel e de competitividade, e um imperativo de uma
sociedade democratica, que capitaliza a diversidade em prol de uma Regido sem barreiras a inclusao.

Metas
Eixo Objetivos | Objetivos . o - Entidades Qutras Entidades
Estratégico Gerais Especificos Medidas / Agdes Indicadores Responsaveis Envolvidas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 2 PromogSo de um ambiente inclusivo

0G 2.1 : Promover ambientes fisicos e de informagio e comunicagio acessiveis e resilientes

OE 2.1.1: Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado e promover a eliminagio de barreiras arquiteténicas

14 Acdes de
formagdo técnica e
sensibilizacdo para
dirigentes e
tecnicos(asida o o acBecde  |PRCPL ONGED

A?mmlstra;an formacio laMRAA PSS 2 2
Pablica Local, para DRPIIS
promocdo das
acessibilidades no
ambito das suas
competéncias.

15. Avaliacdo das
edificagdes e
espagos plblicos
da
responsabilidade
da administragdo
publica local, para
identificar as
barreiras
arguitetonicas
existente
adequa-las &s
normas atualmente|
em vigor para
acessibilidade.

16. Aurentar para
15% a majoragdo
prevista no
Programa RPH e
Familias com
Futuro —vertente (N2 de
de incentivo ao candidaturas DRH 35 35 35
arrendamento, 3 |autorizadas
agregados que
integrem pessoas
com deficiéncia
igual ou superior &
B0%:;

17. Criar uma
majoracdo no
apoio &
Construgdo/Aguisig]
do de Habitagdo
Propria
Permanente a
agregados que
integrem pessoas
com deficiéncia
igual ou superiar a
B0%;

N.2 de avaliagfes |DRCPL
efetuadas. IAMRAL

N2 de
candidaturas DRH 1 2 2
autorizadas
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Eino
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / Agbes

Indicadores

Entidades
Responsdveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

028

2025

2020

12. Garantir uma
discriminacdo
positiva no célculo
dz rendz mznsal dg
2gregados
realojzdos pelz
Regido, qus
integrem = Pessoz
lcom Deficiéncia
igual ou superior 2
50%, através da
[deducio de 105 nof
valor da renda
mensal.

Numera de
calculos de Rendz
efetuados

19. Priorizacio das
sinzlizagdes
referentes 3
zgregados que
integrem pessoas
cam deficiénciz,
no que respeita aos|
apoios financeiros
= conceder ETFE\I’éS
de Acordoz &
Protocolos, no
2mbito do
programa “Casa
Renovada, Cazs
Hzbitads"

Numera de
candidaturas
sutorizadas

DRH

20.
[Construgdofzdapta
cdo das
instalagoes
zanitérias das
reservas florestais,
tornando-as
zcessiveis

M2 de
intervenches
realizadas.

DRRFlorestais

21. Instalagdo de
baloigos inclusivos
= acessiveis nas
reservas florestais

M2 de equipamen-
tos instalados

DRRFlorestais

22. Instalagdo de
sinzlética efou
informagdo em
linguagem
sumentativa nos
mapas das reservas
flarestais,
tornande-os
zcessiveis

MNE de mapas
zdaprados/
instalados

DRRFlorestais

22, Melhoria das
zcessibilidades nas
reservas florestais
(alargamento de
carredores,
zlteracio de
pavimento,
rampeamentos &
eliminagdo de
degraus...}

N2 de
intervengies
realizadas

DRRFlorestais

24. Adaptacdo das
mesas em zona de
piguenigque, para
utilizagio de
peszoas em cadeiral
de rodas

N2 de adaptagdes
reglizadas

DRRFlorestais

25.
Apetrechamento
das |15 das reservas
Florestais com
Marquesss para

N? de marquesas
instaladas

muda de fralda

DRRFlorestais
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Metas
Eixo Objetivos Objetivos " = " Entidades Outras Entidades
Estratégico Gerais Especificas Medidas / Acbes Indicaderes Responsdveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2025 | 2030
OE 2.1.2: Promover a acessibilidade no sistema de transportes piblicos e de passageiros como fator de mobilidade

26. Fromogio do
=cesso 3 todos os
servicos e
equipamentos,
para passageiros
corn mobilidade
reduzida, atraves
d= aplicacio de
critérios de
=djudicacio, nos
procedimentos pre
contratusis para
contratagdo dos
servigos de
transporte coletivo
terrestre de
passsgeiros.

Taxa de contratos
de transporte
coletive terrestre
de paszageiros
revistos com a
intradugdo de
critérios de
=djudicacio

DRM

Emprezas do setor dos
Transportes
Rodoviarios

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

27. Elabaragio de

& melhoria das
funcionalidades
doz transportes
publicos, que
inclua as condiges
de transporte de
peszoas com
deficiéncia em
situagdes
ezpecificas do
contexto.

Plano dz zdaptacicl

Apresentagdo do
Planao de Melhoriz
doz Sistemas de
Transporte
Coletivo de
Paszageiros

DRM

ONGFPD

Operadores
Transporte Coletivo

28. Realizaglo de
zctes de promagdgl
d=z inclusda nos
transportes
piblicos & de
senzibilizagie
sobre os direitos
das pessoas com
deficiéncia que
utilizam os
transportes
piblicos.

N.2 de agies

DRM

ONGFD

28, Sensibilizagio
das entidades
responséveis pela
preparacio dos
edificios e
equipamentos
incluidos nals)
rede(s) de
tranzporte flexivel,
pars receber
pEsIEESiros com
mobilidade
reduzida.

.2 de veiculos
preparados [ n.2
de veiculos
necessarios para a
rede de
tranzparte flexivel

DRM

Emprezas do setor dos
tranzportes
rodoviarios, maritimos
= aéreos

25%

50%

T5%

100%

30. Emissdo ate 24
horas do distico de
estacicnamento
para colocagdo nos
veiculos que
efetuam o
tranzporte de
peszoas com
deficiéncia

% de disticos
emitidos ste 24
horas face aos
pedidos realizados)

DREM

909%

100%

31. Implementagdo
de campanhas de
sensibilizagdo para
motoristas & outros|
profizsionaiz do
sector, sobre os
direitos das
pes=oas com
deficiéncia gue
utilizam os
transportes

3.2 de
profissionais do
sector formados

piblicos

DRM

Emprezas do sectar
dos transportes
rodovigrios, maritimos
= aérzos

209%

40%

60%

a0%

100%
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Eixo
Estratégico

Ohbjetivos
Gerais

Objetivos
Especificas

Medidas [ AgDes

Indicadores

Entidades
Responsdveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026

2027 | 2028 | 2025 | 2030

32. Sensibilizago
das empresas de
transporte coletiva
terrestre de
paszageiros para a
introdugio de
sistemas de apoio
Zudio nos
transportes
publicos.

N.2 de autocarros
com sistema de
zpoio dudia
instalado por ano

DRM

Emprezas do setor dos
Transportes
Rodoviarios

33. Sensibilizagio
das empresaz de
transporte de
passageiros paraa
melhoraria da
=cessibilidade dos
locais web —
implementar
diretrizes “WCAG"Y.

N2 de
plataformas com
diretrizes “WCAGY
implementadas

=]

RM

Empresas do setor dos
transportes
rodaovidrios, maritimas

= zéreos

34. Sensibilizagio
45 entidades
responsdveis pela
instalag3o de
zlementos tateis
no chio de gares,
zerogares e
parsgens de
autocarro chave.

MN.2 equipamentos
instalados / N_2 de|
necessidades total

Entidades Gestoras
dos Espagos

Entidades Gestora da
via

DROP

20% | 40% | e0%

80% | 100%

OE 2.1.3: Promover a acessibilidade a informacao e co

municagdo

35. CIDEF-
Entidades: Apoio a
=quizigio de
equipamentos &
software na area
das TIC para
instituicdes com
infraestruturas de
apoio a pessoas
com deficidncia.

N2 de entidades
spoiadas

Investimento (KE)

DRCT

MNA

MNA

10 entidades

Afetacio financeirz
provisicnzl ate 30 000 euros.

20 entidades.

Afetacio financeirz provisional]
=te 70.000

36. CIDEF-
Individuos:

Apoia & aquisigio
de equipamentos &
software na drea
das TIC 2 pessoas
com deficiéncia.

N? de pessoasz
apoiadas

Investimento (KE)

NA

MNA

200 pessoas 3 apoiar

Afetacio financeirz
provisional de 100.000 euros.

100 pessoas 3 apoiar

Afetacio financeirz provisional]
(de 125000

37.Realizar agSes
de formacio para
utilizagio didatica
pessosl de
equipamentos &
softwares
especificos nas
instituigBes/entida
des apoiadas no
2mbito do
concurso PRO-
SCIENTIA CIDEF
[Apoio & aquisicio
de e software na
Zrez das TIC para
pessoas com

deficigncia

N.2 de entidades
apoiadas

N2 de pessoas
=brangidas

DRCT

DRCT

NfA

N

ProvizZo de abranger 20
entidades.

Provisio de abranger 20
formandos.

Provisdio de abranger 20
entidades.

Provisdo de abranger 40
formandos.

OE 2.1.4: Promover o alarg

amento das condicdes de acessibilidade comunicacional aos servigos

publicos

3&. Crizcdo de um
servico de apoio 3
=dministracdo
publica regional
com interpretes de
Lingua gestuzl e

zudiodescrigio

Criagdo do
gabinete

DRPIIE

Toda 2 Administragio
Publica
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Metas
Eixo Objetivos Objetivos " - " Entidades Outras Entidades
Estratégico Gerais Especificas Medidas | Acdes Indicadaras Responsdveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

0G 2.2: - Promover sinergias entre dominios setoriais

OE 2.2.1: Promover reflexdo, conhecimento e partilha de solugdes comuns nos dominios da educacdo, da formacdo e

lemprego, d

a cultura, lazer

turismo, habitacdo, saide, etc.;

39. Criacdo de umi
Férum de reflexio
= debate sobre

=mbients inclusiva

Realizacdo do
Evento

DRPIE

Todas as Diregdes
Regionais

OE 2.2.2: Di

namizar a econ

omia

40. Criagdo de
grupo de trzbalho
para 2 elzboragio
dao sisterna de
incentivas 3
incluzio

Relatario

DRPIIS
1554, IPRA
DROPE
DROT
DRAIC

(C&maras do Comércio

41. Criagdo do selo
pars 2 inclusio,
parza distinguir PME
que garantam
=zcessibilidades e
contratacdo de
peszoas com
deficigncia

(Criagdo do
regulamento

DROFE

DRPIS
(C&maras do Comércio
AMPBAL

0E2.23-P

romover o cum

primenteo das normas legais relativas a pessoas com deficiéncia

41, Garantia da
aliminacio de
barreiras
arquitetaonicas no
=spaco publico,
atraves dos
projetos de
construgao,
reabilitagdo efou
recupsragao de
Estradas Regionais

Relaterio

D3EE- DROF

432. Adogdo de
sinzlizagdo em
espacos plblicos,
permitindo a
circulagdo em
seguranca de
pessoas com
dificuldade visuais
e suditivas,
nomeadameante,
placas em braile,
simboles de piso
tactil e avisos
SONOros

N2 de
lequipamentas
instalados

SRTMI

44 Dotar oz
=dificios publicos
d= Regifio
Autonoma dos
Acores de
=zcessibilidades
fisicas,
nomeadamente,
plataformas
elevatarias ou
rampas gue
permitam o 2cesso

Relatario
inconformidades
carrigidas

Todas az
Diregdes
Regionais do
GRA

1554, IPRA
Universidade
dos Agores
Iinistério
Piablico da
Comarca dos
Acores
Diocese de
Angra

45. Dotar os
edificios publicos
dz Administragio
Piblica Local, de
=zcessibilidades
fisicas,
nomeadameante,
plataformas
=levatdrias ou
rampas gue
permitam o acesso

% de rampas ou
plataformas
instaladas

DRCPL
AMPBAA

50%

60%

65%

T
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Eixo
Estratégico

Ohjetivos
Gerais

Objetivos
Especificas

Medidas [ Agbes

Indicadores

Entidades
Responsdveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

46. Dotar os
espacos de lazer
municipais de
instalagbes
sanitdrias & acessosy|
especificos para
pessoas com
mobilidade
condicicnada.

M.2 de espacos de
lazer adaptados

DRCFL
ANRAA

50%

%

5%

T

47. Dotagdo de
instalagbes
sanitirias & acessosy|
ezpecificos para
peszoas com
maobilidade
condicicnada nos
miradouros e
espagos de lazer,
junto 3s Estradas
Regionais, existe 2
preccupacio
destes espacos
zerem dotados.

Relatario

D3E - DROP

43. Dotaglio de
estacionamento de
veiculos com
ocupantes com
maobilidade
condicicnada nos
parques de
estacionamento
projetados efou
intervencionados,
estd contemplada
o numero de
lugares especifico
para.

Ralatdrio

D5E - DROP
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EIXO ESTRATEGICO 3: EDUCACAO E QUALIFICACAO

A escola inclusiva, onde todos, independentemente da sua situagdo pessoal e social, encontram as
respostas que lhe possibilitam a aquisicdo de um nivel de qualifica¢do facilitador da inclusao social.
Neste contexto, pretende-se o aprofundamento e consolidagdo dos principios preconizados pela
educacdo e formacdo profissional inclusivas, com a conviccdo de que sé um sistema de educacdo e
formacao profissional inclusivo possibilitard o acesso equitativo a uma educacdo de qualidade e
aprendizagem ao longo da vida, essenciais a uma maior participacdo na sociedade e melhor qualidade de
vida da Pessoas com Deficiéncia, fundamental para a inclusdo e cidadania plena.

Metas
Entidades Outras Entidades

Responsdveis Envolvidas

Eixo Objetivos | Objetivos
Estratégico Gerais Especificos

Medidas [ Agbes Indicadores
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 3 Educagdo e Qualificagdo

OG 3.1: Reforgar os mecanismos de apoio a aprendizagem e 3 consolidagio do atual sistema de educagio inclusiva

OE 3.1.1 Reforcar o papel da intervengio precoce na infincia

4% Elaboragio da
Portaria conjunta,
prevista no n® 2, do

Art.2 282, do Departamentos|
Decreto Legislativo do Governo
Regional n2 com Equipa de

5/2023/A, de 17 de N competéncia  |Coordenacdo Regional

" Publicacdo da . -
fevereiro, que Portaria em materia de |para a Intervencao X
regulamenta a Saude, Precoce (ECRIP)
organizagdo e o Educagio e PSS
funcionamento do Seguranca
Programa Regional Sacial.

de Intervencdo
Precoce na Infincia
{PRIPI).
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Metas
Eixo Objetivos | Objetivos . " - Entidades Outras Entidades
Estratégico Gerais Especificos Medidas / AcBes Indicadores Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
50. Implementacdo
de um Modelo
conceptual
uniforme de
= Departamentos
Intervengdo
do Governo
Precoce na
Infdncia, na Regido com
P Criagdo do Projeto|competéncia
Autonoma dos .
R Integrado de Pl [em matéria de [ECRIP *x
Agores (RAA), a luz .
na RAA. Saude,
do Modelo de =
- . Educacio e
Educagio Inclusiva,
Seguranca
aprovado pelo sacial
Decreto Legislativo :
Regional n2
5/2023/A, de 17 de
fevergiro.
51. Capacitagdo
dos profissionais
:Ials E_qmpas Implementacdo de
Tecnicas de Departamentos|
- um plano de
Intervencdo - do Governg
Precoce (ETIR) formacéo para os com
docs 'd profissionais de Pl iénci
p:;icaai d:;ao ® |dasRTIP :r\mr:eat::i;IZa Entidacles Formadoras.
p : (<. 50%}. o X | X
INTErVEncza Elaboracdo de um sauce, . ECRIP
centradas nos educacdo e
__ [documento
CONtextos naturais | seguranca
- orientador e de .
da crianga, com apoio & pratica em social.
vista @ melhorar a IPF: arapa RAA ECRIP
guzlidade da P B
intervengio no
FRIPI.
OE 3.1.2: Aprofundar o Modelo de Educagdo Inclusiva no acesso a oportunidades educativas e formativas de qualidade
e & transigdo para a vida pos-escolar
52. .Intrgdl.llﬁao do Disponibilizagdo
ensino e LN2Ua |5 o hcing da LGP |DREAE IPSS € JI da Rede
Gestual Portuguesa) . . - X X X X X X X
N R no ensino pre- DRPIIS Publica
no ensino pré-
escolar
escolar
53. Revis3o dos DREAE
di plorndas legais queAprovado o DLR ;q u.|pa .
enquadrama o agimpagis ge |Fosonalde
educagao inclusiva N Maonitorizagdo
17 de fevereiro
na RAA
gue aprova o X
[Acompanhame
modelo de
. . _|ntada
educacac inclusiva Ed -
na RAA ucac=a
Inclusiva
(ERMAEI}
54.
[Acompanhamento
e supervisao da
implementacdo do
modelo de
educacdo inclusiva N.# de reunides de
Cf‘ acompanhamento  |DREAE/ERMAEI X X X X X X X X
na Regido _
: realizadas
Autdnoma dos
Acores (DLR n.2
5/2023/A, de 17 de
feveresiro, que
adapta o DLn.2 54)
55. Avaliacio da
implementacdo do
modelo de
- - _ |Com base nos
educagio inclusiva .
na Regido relatorios das
. diferentes DREAE X
Autdnoma dos unidades
Acores (DLR n.2 s
organicas

5/2023/4, de 17 de
fevereiro, gque

adapta o DLn.2 54)
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Eixo
Estratégico

Ohjetivos
Gerais

Objetivas
Especificos

Medidas | Acdes

Indicadoras

Entidades
Responsdveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2029

2030

SE. Promocio de
zcdes de
senzibilizacio
destinadas a
comunidade
educativa sobre 3
educagio inclusiva.

Actes rezlizadas

DREAE/ERMAEI

Outras instituigdes
publicas e privadas

57. Fromocdo de
=ctes de formagio
=: orgaos de
cestdo; equipas
multidisciplinares;
Conselhos
Pedagdgicos;
docentes;
=szistentas
tEcnicos; pessozl
de acio educativa,
para @ Epropriagdo
= consolidagio da
educacio inclusiva.

Actes rezlizadas

DREAE/ERMAEI

Outrzs instituicdes
publicas & privadas

SE. Reestruturacdo
dos Programas
Especificos do
Regime Educativa
Especial

Proposta de
Portariz para s
criacdo dos
Programas
Especificos de
Escolzrizaciio e
Formzcio

DREAE/ERMAEI

53. Facilitar o
=cesso 3
informagdo sobre
25 PSS & valénciaz
=specificas para umy
poszsivel
estabelecimento
de parcerizs com
25 unidades
orginicas

Disponibilizagio
dz informacdo no
portal da
educacio

DREAE

P55
CMNGFD

50. Promocio de
zcdes de
senzibilizagio que
proporcionem uma
integracio das
pessoas com
d=ficidncia &
frequéncia do
ensino profissional.

N.2 de agdes de
senzibilizacio

CROFE

Escolzs Profissionsis da
RAA

51. Verificacio do
cumprimento dos
requisitos,
referentes is
=scessibilidades das
pessoas com
deficigncia nas
visitas de
scompanhamento
das entidades
formadoras

certificadas.

N.2 de visitas de
zcompanhamento

DROFE

Entidades formadoras
lcertificadas

io0

o0

0G 3.2: Promover a qualificagdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia

OE 3.2.1: Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior

52. Majoragdo 2
ztribuigdo de
baolsas e propinas,
no &mbito dzs RCG
241/2021 e
242/2021, a
pessoas com
deficiéncia
comprovada igual
ou superior 3 G0%.

RCG alteradas

DRPIIE

1354, IPRA

63.Garantiz da
=zcessibilidade nas
residéncizs

Universitarias

Relatdrio

LA
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Eixo
Estratégico

Ohbjetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas f Agdes

Indicadoras

Entidades
Responsadveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2020

54. Majoracio &
ztribuigdo de
bolsas de acesso an)
ensing superior,
pelz administracio
piblica local, 2
peszoas com
deficiéncia

Relaterio

DRCPL
IAMRAA

55. Apoio 3
permanéncia de
pessoas com
deficiéncia no
Ensing Superior,
através da dotacdo
dz Comissdo de
Acompanhamen-to
[com as meios
necessarios

Frotocolo
celebrado

DRPIS

LAG
IF55
ONGFD

0G 3.3. Melhorar as condi¢des de acessibilidade fisica

OE 3.3.1: Eliminar as barreiras arquitetonicas

66.Levantamento
dzs barreiras
=rquitetonicas
|existentes

Relaterio das
inconformidades

DREAE

DROP

57. Programacio
das intervences
pricritarias

Programacio
realizada

DREAE

DROP

53. Realizagdo das
intervenches
identificadas.

Intervengies
pricritdrias
realizadas

DROP

DREAE

EIXO ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo, proclamaram a criagdo de um sélido Pilar Europeu dos
Direitos Sociais (PEDS), com o objetivo de reforcar a eficacia dos direitos sociais, em matéria social e de emprego,
gue permitam satisfazer as necessidades essenciais da vida das pessoas e dar uma melhor resposta aos desafios
atuais e futuros decorrentes do desenvolvimento social, tecnoldgico e econdmico das sociedades atuais.

No desenvolvimento do acervo social da Unido Europeia, os Principios 3 e 17 do PEDS, consagram, em matéria
de direitos das pessoas com deficiéncia, a igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho e a
condigbes de trabalho justas e adaptadas as suas necessidades, que lhe garantam realizacdo pessoal e social, um
nivel de rendimentos justos e uma vida digna.

As dificuldades de insercdo social e profissional da Pessoa com Deficiéncia, determinam uma atencdo particular no
ambito do apoio a formacao profissional e ao emprego, sendo que as politicas sociais que protegem as pessoas
com deficiéncia e incapacidade devem possibilitar a sua integrac¢do social no mercado de trabalho.

Metas
Qutras Entidad

Twid

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objeti . o . Entidad
! 'vos Medidas [/ Agbes Indicadores nuida ,Es.
Especificos Resp E

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 ( 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formag&o Profissional

0G 4.1: Dinamizar o sistema de apoio a insergdo profissional das pessoas com deficiéncia

OE 4.1.1: Conhecer as dindmicas e reforgar a intervengio dos servigos de emprego no processo de mediagdo e transigio|
para o emprego ou retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia

69. Promogdo de
formagso e qualifica-
¢do, a insergdo ou
reinsergdo no

% de pessoas
mercado de trabalho |integradas nos

de pessoas com programas
deficiéncia através de|socioprofissionais
programas de
insergio
socioprofissional.

DRQPE 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
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Metas
Eixo Ohbjetivos Objetivos
Estratégico Gerais Especificos

Entidades Outras Entidades

Medidas [ Acdes Indicadores Responsdveis Envolvidas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2023 ( 2030

4.1.2: Criar condigdes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na RAA

[70. Implementagdo
|de projeto piloto
tendo em vistaa  |Projeto piloto
lcrizcdo de oferta  [implementada
fformativa
lzdaptada

|71. Passibilitar
lcondigdes de
lpcesso, a Pessoa
|com Deficiéncia, na
frequéncia de
[formactes do
Frograma
\Academia |

4.1.3: Cria¢do da rede de Centros de apoio 4 inser¢do de suporte e apoio a participacdo articulada com a intervencido do|
servigo publico de emprego
[72. Criacdo do Regulamenta DROFPE 1554, IPRA

1354, IPRA
DRPIS P83 X X X
ONGFD

N.2 de farmagdes
anline & / ou ORI Entidades Formativas 1 1 1 1 1 1 1 1
presenciais

regulamento dos  [zprovado ¥

[CAl - Centros de

\Apoio 3 Inserglo.

[72. Implementagdo |Implementacic  |DROFE I35A, IPRA

|de CAl - Centros defdos CAl X
|Apeio & inszrgio

0G 4.2: Criar condigdes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia

OE 4.2.1: Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego, empreendedorismo e o autoemprego das
pessoas com deficiéncia
[74. Reformulacio
|do desenho da
Balza de Empregao
Plblico dos Agores
- BEPA- na otica da
\Acessibilidade e

Usabilidade por
parte de pessoas
lcom deficiéncia,
respeitando os
principios do
Desenho Universzl,
|de forma 2
trabalhar no

Reformulacio da
Bolsza de Emprago [DROPEP X
Publico dos Agores]

lsentido da
lzequidade de acessol
lzo emprego
publico

[75. Criacdo do
novo diploma do
Mercade Social de
Empraga, com N DROPE /
medidas sjustadas ;‘;;!f_:g“ 4o lspigpe X
lzos deszfios atuais, GRA
|quz melhor
responda ao
publico-alvo

[7E. Apoio na
lzdaptagio técnico
ffuncional do posto

|de trabzalho das - DRCPL

pessozs com M2 de adaptagdes AMRAA E 5 5 g 5
|deficiéncia na
lzdministracio
plblica local

[77. Formagdo
junto do tecido
|empresarizl
regionzl para a
promocio & NE de agdes
integracio realizadas
labaoral dz
peszoz com
[deficiéncia e
incapacidade.

Empresas
1354, IPRA P55 1 1 1
DRFIIS
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Metas
Eixo Objetivos Objetivos Entidades Qutras Entidades

. . . . Medidas [ Aco Indicad - .
Estratégico Gerais Especificos edidas / AcSes ndicadores Responsdveis Envolvidas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

78. Formacdo
paraa
implementacdo
de ateliés de
treinamento de
competéncias
basicas paraa
empregabilidad
e de pessoas
com deficiéncia
e incapacidade.
79. Majoracdo
dos apoios
atribuidos no
dmbito do
Plano
Estratégico da
Politica
Agricola
Comurm _—
(PEPAC), aos Revisdo do DRA x
N Diploma
projetos
desenvolvidos
por empresario
com deficiéncia
ou gue
prevejam a
contragdo de
pessoas com
deficiéncia

N2 de agbes 1354, IPRA P55
realizadas DRPIIS

OE 4.2.2: Promover a construgio de um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pessoas com deficiéncia

B80. Promocdo de
uma maior
articulacdo entre
os Servigos da
Seguranga Social,
as entidades
parceiras do GOVP
e a DRQPE, através
de reunides sobre
a empregabilidade
das pessoas com
deficincia na RAA

1554, IPRA
Ne de reunides  (DROPE Entidades Parceiras do| 1 1 1 1 1 1 1 1
GOVP

81 Sensibilizagdo e
informacdo a
comerciantes e
empresarios dos

Elaboracdo de Cédmaras do

guia de medidas e Comercio dos Agores

disponibilizacdc  [DRQPE X
Acores para a .
2o d online no Portal
contratacdo de do GRA DRPIIS

pessoas com
deficiéncia

EIXO ESTRATEGICO 5: PROMOCAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

O direito das pessoas com deficiéncia em viverem de forma independente, com acesso a recursos,
servicos e instalagdes na comunidade, sdo um imperativo inaliendvel da vida em sociedade, imprescindivel
ao pleno gozo dos direitos de uma cidadania ativa e participativa.

Neste ambito, pretende-se a criacdo e implementacdo do Apoio a Vida Independente (AVI) na Regido,
consubstanciado na sua génese e conceptualizagdo, o reconhecimento e mobilizacdo das capacidades
individuais da Pessoa com Deficiéncia, de definir objetivos e influenciar ativamente a tomada de
decisdes, no quadro dos contextos de vida em que se encontram inseridas.

O conhecimento da realidade pessoal, familiar e contextual, bem como, a resiliéncia das comunidades,
é fundamental para a construcdo de uma Estratégia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia eficaz.
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Metas
Eineo Objetivos " - " Entidades Outras Entidades
Medidas /A Indicad
Estratégico Especificos edidas [ Agbes neicadares Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 5 Promo¢do da Autonomia e Vida Independente
0G 5.1: Criar condigdes junto de pessoas e familias para a autonomizacdo e vida independente de pessoas com deficiéncia
OE 5.1.1: Capacitar pessoas e familias para a autonomia
82. Adaptacio 3
RAA de um DRPIIS
programa de .
senzibilizacio Programaz Definido|I33A, IPRA Municipics e X
informacio e’ Freguesias
- ONGFD
formagso, para as
pessgas com
deficigncia e as
suas familizs, com DRPIIS
vista & preparacioe, Implementacio do|l35A4, IPRA Municipios & ¥
para 2 sutonomiz e [Programa DRPIIS Freguesias
= vida ONGPD
independente.
OE 5.1.2: Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informacdo relevante para a autonomia e vida independente

tecnologias |
produtas de apoio
e formagio

3. Adzptacio & DRZadde
RAA do Guia DREAE
Pratico dos Direitos
dzs Pessoss com  |Guia adaptado 1554, IPRA DROFE X X
Deficiéncia, em DRPUIS
formatos IP55
zcessiveis. ONGFD
24. Disponibilizagdo
do Guiz Pratica dos
Direitos das R
Pessoas com DRPIIS DRSadde
Deficiéncia, pratico |Guia DREAE
lem formatos Idisponibilizado & |I334, IPRA DROFE X X
zcessiveis com vistz|divulzado IP35
& proteger, ONGFD
lzcompanhar e
inserir estes
cidaddos.
25, C‘rial;Eo do : DRCPL
Bzlc3o da Inclus3o AMRAA
dz Regido Balcdes Criados  [I1354, IFRA DROPE 3 2
Autenoma dos
DR3

Acores
B6. Capacitagao dos|Acdes de
profizsionaiz que  [formagdo
integram os realizadas junto
halcgr}es da |doz proﬁssjionais DRPIIS 1554, IPRA X
) - - ONGFD GRA
incluzZo- |que integram oz

Balcdies da

inclusSo.
87. Disponibiliza-
30, através da
rede de Balcdes da
Inclusgo, DRCPL
. " ANPBAA
informag3o . DROPE
relevante para a Felatario 1354 IPRA DRS X X
vida |!'|c]el-pendente-, ONGFD
zcessibilidade & PSS

0G 5.2: Capacitar instituicBes e comunidades para a autonomizacdo e vida independente de pessoas com deficiéncia

OE 5.2.1: Capacitar os servigos piblicos e as institui¢bes do setor social para a promogdo da autonomizagdo e da vida
independente

53. Disponibilizagio
[de formacio em
Lingua Gestual
Portuguesa para as
familias e
[comunidade em

geral

ME de agdes
realizadas

DRPIIS

IF33, ONGPD, GRA e
outras entidades
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. e . Metas
Eixo Objetivos Objetivos

Estratégico Gerais Especificos

Entidades Outras Entidades

Medidas [ Agdes Indicadores Responséveis Envolvidas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

B2. Qualificacio
dos profissionais
das Respostas
Sociais na area da
deficiéncia para o [ de profissionais
trabalho ingrente & |abrangidos
promocdo da
capacitacdo, da
autonomia e da
vida independente.

DRPIS

1554, IPRA IF55 25% | 50% 75%
ONGPD

0G 5.3: Projeto de Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e a politica de ndo institucionalizagio na RAA

OE 5.3.1: Definir as linhas orientadoras e metodologias de apoio, ao Projeto de Vida Independente na RAA

80. Implementacio ONGPD

de Projeto Piloto . PSS

do Modelo de Vida "o 2o1° 558 IPRA | Depis L
Independents DRE

OE 5.3.2: Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio 3 consolidagio de uma politica de ndo
institucionalizagio de pessoas com deficiéncia na RAA
01. Elaboracdo de
um guia regional de
apoio & vida
independente e 3
decisdio da ndo
institucionalizacdo

DPRIIS

Criagdo guia 1554, IPRA PSS

EIXO ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

As politicas sociais na area da Pessoa com Deficiéncia, cada vez mais orientadas para a promocdo da
qualidade de vida, dao particular relevo a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e do acesso aos
servigos e apoios sociais. As representacdes sociais negativas sobre a situacdo das pessoas com deficiéncia
e o acesso desigual aos recursos econdémicos, sociais e culturais, € um fator de exclusdo social, que
restringe a participacao social, limita e empobrece o seu conhecimento, bem como as oportunidades e o
usufruto dos seus plenos direitos.

Neste contexto, e considerando que a reducdo das desigualdades concretiza-se, em larga medida, através
da promogdo do acesso das pessoas com deficiéncia, aos bens e servigos, publicos e privados, com vista a
construcdo de uma sociedade mais igualitdria, justa, solidaria e coesa a ERIPDA 2023-2030, pretende
impulsionar medidas que contribuam para melhorar o conhecimento dos recursos disponiveis, bem
como o acesso a uma rede eficiente de servigos e respostas de qualidade, em prol daautonomia,
participacdo, valorizacdo pessoal, social e profissional da Pessoa com Deficiéncia.

Metas
Eixo Objetivos Objetivos

Estratégico Gerais Especificos

Entidades Outras Entidades

Medidas [ Acdes Indicadores Responsaveis Envolvidas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [ 2029 | 2030

EE 6 Medidas, servigos e apoios sociais

t)G 6.1: Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipamentos e apoios sociais, adequada as
arateristicas da regido e ao perfil das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias

OE 6.1.1: Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade 3s respostas sociais, dirigidas as pessoas com
deficiéncia e suas familias
02. Definigdo de
referenciais para o

modelo de
acompanhamento Modelo de IP55
t&cnico integrado acompanhamento [|554, IPRA ONGED X

técnico integrado
das respostas &

sociais na area da
deficiéncia.
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Metas
Entidades Outras Entidades

Responsdveis Envolvidas

Eixo Objetivos Ohjetivos
Estratégico Gerais Especificos

Medidas f Ages Indicadores
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2025 | 2030

93, Consolidagdo
estratégica da rede
de eguipamentos
sociais de apoio a
pes=0a com
deficiéncia na RAA,
straves da do
reforco e
requalificagdo das
vagas existentes.
94. Definicio da
resposta social do  [Proposta de 1334, IPFRA IP53
Lar Residencial (LR) [diplama legzl DRSS OMGFD
na RAA

95. Implementagio
da resposta —
Residéncia de RAl implementado 1354, IFRA ONGFD 5
Autonomizagio e IP35
Inclusgo [RAl)
6. Criagdo de
urna Plataforma
Regional, para a Flataforma de
Gestiode Vagas, |zestiodevagas  (igos pRa PSS x
das respostas [disponibilizada " ONGFD
sociais na drea da
deficiéncia.

97. Regulz-
mentagdo das
comparticipagies
dos utentes nos
CACI

98. Formagdo aos
colaboradores dos
CACI =obre o
Sistema de
comparticipagio
95. Melhoria das
condigdes de
conforto,
seguranca &
=cessibilidades dos
imaveis que
compéem o Pargue [Mimero de
de Habitagdo Social intervencies DRH 3 E] 9
dz Regido, e que  |realizadas
estejam atribuidos
= 3gregados que
integrem pessoa
com deficigncia
igual ou superior 2
50%.

100. Reforgo da
capacitacdo técnica
dos profiszionais . ONGFD
sfitos 2 respostas 12?:3?;?350&5 1554, IFRA IPS5 1 1 1 1 1 1 1
sociais dirigidas a DRPIS
pes=zgas com
deficiéncia

101. Reforgo do
pargue zutamdvel
=0 zervico das lAbertura de
IP35°s com [Concurso
intervencio na area
dz deficiéncia.

OE 6.1.2: Fomentar a modernizagao e inovagao social na criagdo de medidas, respostas sociais e servigos de apoio
inclusivos e de proximidade
102. Alargaro
2mbito da
intervencio do
banco regional de
produtas de apaoio
2 avaliagdo das
=cessibilidades

M2 de vagas
lcriadas/requalifica [DRSS
|dzs

1354, IPRA

OMNGFD 207

Proposta de

- I35A, IPRA X
[diplama

N de formagdes OMNGPD
1334, IPFRA 3 3
realizadas ’ IF535

DRSS IP55 Regionais X

Proposta do

lzrgamento I35A, IPRA n.a. X
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Metas
Eixo Objetivos Ohbjetivos - - = Entidades Outras Entidades
Estratégico Gerais Especificos Medidas / Ages Indicadares Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
OE 6.1.3: Promover medidas e programas de apoio as pessoas com deficiéncia em situa¢do de dependéncia e aos seus
cuidadores, que concretizem o seu reconhecimento no Estatuto do Cuidador Informal
103. O i -
- peraclona- ‘Gzbinete de Apoio ao
lizagdo das medidas| ~
[de apoio =20 Cuidader
_ . 1324, IPRA
Cuidador Informal o srio DR Sauds DRH e % X X % % X X
[dz RAA, Previstas DRPIIS DRCPL
nao Regime Juridico PSS
[de Apoio ao
ONGPD
[Cuidador Informal
104. Definicio de  |Disponibilizzgo
necessidades de |de Manuais &
formagio de idecs Explicativos|DRE (Gabinste de Apcio ao X
capacitacio do = Diversas Aglies |DRPIS [Cuidader
cuidzdor informal, [[Manuzis do
para = prestacio de|Cuidader)
cuidzdos as locias de
pessoas com formacdo / ‘Gabinzte de Apoio ao
deficidncia em e DRPIIS . P X
R - |capacitacao (Cuidador
situagdo de K
P realizadas
/dependéncia.
OE 6.1.4: Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de Atribui¢do dos Produtos de Apoio na RAA - SAPA
105.' Re:rlsao da Todas as entidades que
legizlacio de DRE . .
z30 intervenientes e
lenguadramento 1384, IPRA .
K Froposta de respons3veis pelo pela
da Sistema de o DRE . X
e revisdo prescrigio e
Atribuicdo de DROPE N
financiamento do SAPA)
Frodutos de DRPIS
RAA
Apoio na RAA
106. Implemen-
tacio e execucio DRS Todas as entidades qu
da ma;'_.ual dte 1554, IFRA 580 |ntE|:\rE|i||entles 3 |
procedimentas lcriagio do Manusi|DRE respor?sivms pela pela %
para 2= entidades DROPE prescrigao e
finznciadoras e DRPIIS finznciamento do SAPA
entidades RAA
prescritoras.
107. Elaboragdo de DRS Todas as entidades qug
plataforma comum 1554 IPRA 580 intervenientes &
d= prescrigdo e dos |mplementzcio da DREr responsdveis pelo pela %
processos 3APA plataforma DROPE prescrigdo e
DRPIIS finznciamento do SAPA
RAA
108. Agilizagio d
nglﬂlza;ao. N ICriagdo de Unidades e Sadde do
prescrigdo nas ilhas SRSD/DRS x
. [despacho SRS
semn hospital
108, Revisfio do
funcicnamento da
Plataformaz Elsb fod Entidades parceiras da
Regional de R;I a:—_‘::li,ao 2 1334, IPRA Plataforma Regional de| ke
Produtos de Apaio Produtas de Apaio
https://app.seg-
social.ptizsa/prpa/
0G 6.2: Inovacdo em atividades de contexto
OE 6.2.1: Dinamizar soluces de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na comunidade
110. Promogdo das DROPE
ASU gjustadas 3 [Relatdrio das Municipios
comunidade. lAcBes de 1S54, IPRA Emprezas X X X X X X
Formacio IP55
ONGFD
OE 6.2.2: Dinamizar o voluntariado inclusivo
111. Divulgagdo do
Zuia nacionzl
orientador para s |- e Divuigado  |DRPIIS ONGFD X
ztividades de P55
valuntarizdo
inclusivo
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EIXO ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORT

URISMO E LAZER

A qualidade de vida, o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e social de todas as pessoas, passa
necessariamente, pelo acesso as atividades de cardcter artistico, ludico, recreativo, cultural e desportivo,
bem como, pela possibilidade de realizacdo de atividades de turismo e de lazer, sempre como opc¢ao
de livre escolha, realizada pelas pessoas com deficiéncia e suas familias.

Metas
Outras Entidades

Envolvidas

Entidades
Responsaveis

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos

Especticas Medidas [ Agbes

Indicadores

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

0G 7.1: Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos

OE 7.1.1: Garantir o acesso a cultura

112. Identificacio
das desconformi-
[dzdes ainda
existentes nos
imoveiz da DRAC e
Servicos Externas,
relztivamente as
=cessibilidades para
pessagas com
mobilidade reduzida

Felatdrio com as
|desconfarmidades
identificadas

DRAC

SE

113. Identificagdo
das desconformi-
[dzdes ainda
existentes nos
=quipamentos
culturais municipais

Relatorio com as
|desconformidades
identificadas

DRCLF
IAMRAR

114. Implemen-
tacdo das infra-
estruturas e
2quipamentos
necessarios para
suprimir as
desconformidades
existentes nos
iméveis da DRAC e
Servicos Externos,
relztivamente a3
=cessibilidades para
pessoas com
mabilidade reduzida

.2 de agdes
realizadas

DRAC

SE

115. Intervengdes
carretivas das
[desconformidades
nos equipamentos
culturais municipsis

M2 de agdes
realizadas

ORCPL
[AMRAR

116. Disponibili-
zag3o na Agenda
(Culturzl da DRAC
em formato
zcessivel a pessoas
com Deficiéncia

¢ de Ewventos
[divulzgados em
lzudiodescrigio

DRAC

ZE

IP33

ONGFD
Acesso Culturs
AMPAR

10%

15%

20%

40%

0%

20%

100%

117. Dizponibiliza-
cio0 das Agendas
(Culturzais Municipaiz
lem formato
=cessivel a pessoas
com Deficiéncia

[ de Eventos
[divulgados em
lrudiodescrigdo

DRCPL

10%

20%

0%

40%

118. Disponibiliza-
c3c de audioguias
em LGP &
zudiodescrigio dos
percurses
expositivos dos
museus da DRAC

.2 de percursos
[disponibilizadas

DRAC

SE

IP55

ONGPD
Acesso Cultura

119. Promagdo e
zpoio & realizagda
de eventos
=rtisticos acessiveis

.2 de eventos
realizados

DRAC

5E

IP5S

ONGFD
Acesso Culturs

120. Elaboragdo de
percursos com guia
podotatil

.2 de percursos
lelaborados

DRAC

5E

IP55

ONGFD
Acesso Cultura
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Metas
Eixo Objetivos Ohjetivos - - . Entidades Dutras Enmtidades
Medid A Indicad
Gerais Especificos idas | AcBies neicacores Responsdveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
OE 7.1.2: Promover programas culturais inclusivos
121. Dinamizagio e SE
divulzacio de N.2 de oficinas PS5
oficinas acessiveis  [realizadas- DRAC OMNGFD L 1 1 1 1 1 1 1
Acesso Culturs
122. Fromogdo de
zcdes de
senzibilizaco junto |N.2 de agles de SE
dos colzboradores  [sensibilizagdo DRAC (Acesso 1 1 1 1 1 1 1 1
[d= DRAC e 3E pars o [realizadas [Cultura
[desenvolvimento de
praticas inclusivas

0G 7.2: Dinamizar a préatica desportiva em todas as idades

vida

OE 7.2.1: Promover & desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal ou formal, regular ou ndo, ao longo da|

123, Elaboragdo de
urn estudo que -
trat ql'd d [Associagdes
e I:a = Ia reall ad_E Desportivas/Clubez &
:EIE;?:__‘ ga :‘;?calf:le Relatério (data de DRD loutras entidades que X
. p p lexecugda) [dzsenvolvam atividades|
atividade fisica & com pessoas com
desporto para pessoas com deficiancia
pessoas com
deficigncia
124. Criagdo de M.2 de hssodiacBes
loportunidades de  |grupos/equipas no
.o . i DRD i 21 1z 1z 23 3 24 24 25
pratica de stividade |Projeto "Desporto Desportivas 3
fizica e desporto |Adaptado” Clubes Desportivos
parapessoas com N 2 de entidades hssodiacBes
defici&ncia lvidi
E’;’j‘:t“; "a[?:s:‘:ortq RD Despartivas 10 10 10 11 11 1z 1z 13
lAdaptado” [Clubes Desportivos
M2 d jeto: -
la Diaf:lclp;ﬂlio = [Associagdes
éll"n bito do Desportivas/Clubes e
t tidad
Programa Regional |DRD OUITESENUCRCESQUE |55 | 33 | 38 | 35 | 36 | 37 | 28 | 33
[desenvolvam atividades|
4= Desporta para [com pessoas com
Todos - “A
0. o Fares pesszoas com deficiéncia
|Ativoz”
135. Conscienciali-
zacdo e sensibili- .2 de campanhas
zazdo para a |de comunicagdo  [DRD 1 2 2 4 4 4 4 5
importincia do [efetuadas
[desporto como
weicule de inclusdo, Populzcio em zeral
lenvolvendo,
[campanhas de N.2 de pessoas
comunicagio & [elcangadas nas DRD 2000 | 10000( 10 000| 14 000|214 00014 000| 14 000| 15000
partilha de boas [campanhas
praticas
126 Elaboragdo e Associagdes
implementacio de . Desportivas/Clubes
P & Elzboragao do DRD " tidad
urm pragrama de programa [data DREAE outras entica e-sfque b4
[cooperacio lde execucia) [desenvolvam atividades|
transectorial para DRPIS [com pessoas com
zpoio 2 projetos pessoas com deficiéncia
inclusivos na drea
d= atividade fisica implementacia
2 do desporto para i
|do Pragrama
passoas com
deficiéncia
127. Capacitagio (Associagdes
dos técnicos e Desportivas/Clubez &
dirigentes N.2 de agdes de DRD loutras entidades que . 2 5 3 5 3 3 3
[desportivos. formagdo [desenvalvam atividades|
[com pessoas com
pessoas com deficigncia
3
-2 dE DRD 20 40 &0 =0 &0 &0 &0 &0
participantes
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Metas
Eixo Objetivas Ohbjetivos " - " Entidades Outras Entidades
P - . Medidas / A Indicad, P -
Estratégico Gerais Especificos idas | Agbies ndicadares Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2023 | 2030
128. Promover |Aszociaghes
o e stigace] 2 e comrstos R
A programa DRD N q 42 43 44 46 47 43 50 52
fisica e do desporto |desenvolvam atividades|
celebrades

para pessoas com lcom pessoas com
deficiéncia p=ssoas com deficiénciz

125, Introduzir na
discuss2o plblica
relativa & revizio
legislativa do
RAMTA propasta de|N? de sessdes de
normas para discussSo plblica
garantir a inclus3o
nz atividade
maritima-turistica
[de mergulho

DRPM DRT, DRM 1 1 o o o o o o

OE 7.2.2: Promover a acessibilidade fisica de pessoas com deficiéncia as instalagdes desportivas

130. Identificagdo
das desconformi-
[dzdes ainda
existentes nas D, p o DRD X
relstivamente a
zcessibilidade de
pessoas com
deficigncia
131, Supressdo
das barreiras
[arquitetonicas, em Relatdrio das
tadas as |0, com . .
inconfermi-

st3o da DRD, DRD X
gest=0 a3 dadez

suprimidas

conforme
[determinz o DL
163/2006 de § de
zgosto.

132, Agdes d=
senzibilizagio
stakeholders N? de agdes DRD 1 1 1 1 1 1 1
relativamente &
tematica

133. ldentificagdo
dzs desconformi-
[dzdes ainda Relatdrio com a5
existentes nos [desconformidade |DRCPL X ® ® b4
lequipamentos s identificadas
/desportivos
mumnicipais
134, Intervengdes
corretivas daz
desconformidades N2 de agdes
[dos equipamentoz  |realizadas
[desportivos

municipais

DRCPL 2 3 5 5

0G 7.3: Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas

OE 7.3.1: Melhorar o acesso a espacos de lazer e recursos turisticos

135, Levantamento |Divulzgacdo no

dz of?rla tur stlca- site B DRT = Visit OMGPD % o ¥ o o ¥ k4 X
acessivel e respetivalwww.visitezores.  |Azores |Pas

divulgacio digital.  |com

136. Sensibilizacio o

formagio, junto das

antidades, |Aszociaghes [ entidades

orgznismos e M.2 de agBes de representativas de

lempresas do setor  |sensibilizagio [ ORT peszoas com deficiénciz 1 2 2 2
turistico, formagdo Turismao de Portugal /

contribuindo para o |realizadas Micleos Museoldgicos g

[desenvolvi- Interpretativos

mento de uma

pratica inclusiva.
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Metas
Eixo Objetives Objetivos - = - Entidades Outras Entidades
Estratégico G‘:mis I-'_ipjeciﬁnus Medidas / Acdes Indicadores Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2023 | 202% | 2030
137. Identificacdo e |Divulgacdo dos
Mivulzacio d'lgii:al percugrs';ns [FRAAC
|dos percursos pedestres Poder Local
pedestres acessivels (homologados DRT i X 4 X b 4 X X X
|z pessoas com p=lz RAA Outras entidades
[deficigncia. https://trails. visit prametoras
zzores.comy
133. Adaptagdo dos
|spagos de
[etendimento ao
turista (Postos de
Infarmag3o melharizs oRT % % %
Turistica) que efetuadas
permitam a
lzcessibilidade de
peszoas com
mobilidade reduzida
133. PFromogdo da
a_ce_sm bl Ida.de Site adaptado DRT 4
[igital do site VizitAzores
AEEROres. com
140. Identificagdo e
|das desconformi- s
|dzdes ainda Relatoria m.’" =
A desconformidades  |DRCPL X X X X
lexistentes nos identificadas
lespacas de lazer
municipais
141, Intervengies
|corretivas das -
ldesconfarmidades | oo 25082 DRCPL 3 5 5 5

realizadas
noz espagos de lazer

municipais

OE 7.3.2: Promover a inclusdo e a participacdo nos eventos culturais, lidicos, recreativos e desportivos

142. Realizacio das lassociacies [ entidades

iornadas de representativas de

Ref!exao snhrel Realizagao do DRT pessr:las com deficiencia ¥ ¥ W X
[Turismao Acessivel — |Evento Turismo de Portugal /

Oportunidzdes sem Micleos Musecldgicos 2|

limites Interpretativos

EIXO ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGAGAO, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO

Informagdo e conhecimento sdao fundamentais para perceber as realidades sociais, os contextos, as
instituicdes, as politicas e as praticas. Dispor de dados crediveis e poder transforma-los em
informacdo e conhecimento abrangente, acessivel e transparente, é condicdo essencial para
desenvolver politicas publicas, adequadas a uma intervencao eficiente, em qualquer uma das areas de
intervencdo, focadas em todos os eixos.

O conhecimento cientifico é fundamental para aprofundar, refletir, debater e possibilitar o
desenvolvimento de solucées inovadoras, ajustadas aos contextos, realidades e problematicas, que se
pretendem compreender e transformar.

A disseminacdo e partilha de conhecimentos, quer cientifico e técnico, quer institucional, a nivel
regional, nacional e internacional, a efetivacao de parcerias e sinergias, em prol de um desenvolvimento
social coeso e sustentavel é vital para o sucesso de uma Estratégia capaz de responder as necessidades e
desafios da Pessoa com Deficiéncia.

Face ao exposto, o presente eixo, pretende ser aglutinador de um conjunto de desafios de contexto,
aplicaveis de forma transversal a todos os eixos estratégicos.
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Eixo
Estratégico

Ohbjetivos
Espacificos

Medidas / Agbes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2025

2030

EE 8 Conhecimento, Investigacdo, Inovagdo e Desenvolvimento

0G 8.1: Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos

O:E: 8.1.1: Aprofundar o conhecimento sobre as condigdes de vida das pessoas com deficiéncia na RAA

143, Celebragio de
protocolo com 2
UAg parz spoio 20
[desenvolvimento de
projeto de
investigacio sobre
condigdes de vida
[d=s pessoas com
deficigncia

Numero de
projetos apoiados

DRCT
FRCT

Universidade dos
Agores

144, Apoio a
realizagdo de umz
reunido cientifica na
Zrea das condigdes
[d= vida das pessoas
com deficiéncia

.2 de reunifies

DRCT

Universidade dos
(Agores e [FS5

145. Apoio ao
[desenvolvimento de
projetos de
investigagio sobre 2
integracio de
peszoas com
deficigncia no
sistema educativo

Mumero de
projetos

regions|

DRCT

Universidade dos
Agores

0G 8.2: Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios da inclusdo e da deficiéncia

OE 8.2.1: Promover o ensino, investigacdo, divulgacio e a partilha cientifica nas dreas da deficiéncia, inclus&o e reabilitacio

146, Atribuicio d=
Wag=s para
Doutoramento

[¢ de vagas anuais

DRCT

n.a.

10%

10%

10%

10%

10%

10%

105

147. Apoio a
realizagdo de umz
reunido cientifica na
Zrez da inclusio e
reabilitacio

Mumere de
reunides cientificas

Universidade dos
[Acores e IPEE

143. Apoio ao
[desenvolvimento de
zcfies dinamizadas
pelos Centros de
[Ciéncia em
instituiches

Nuimere de zches
[dinamizadas

(Centros de Ciéncia
IP33
ONGPD

149. Apoio a
realizagdo de visitas
205 Centros de
[Ciéncia promovidas
por instituigdes de
zcolhimento de
pessoas com
deficigncia

Nuimere de zches
[dinamizadas

IP535 & ONGFPD

150, Isengo do
pagamento do
bilhete de entrada
nos Centros de
[Ciéncia dos Agores a
pessoas com

deficigncia.

Numero de
[visitantes

(Centros de Cignciz

nd.

nd.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.
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| SERIE N.c 81 SEXTA-FEIRA, 7 DE JULHO DE 2023
REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES
Metas
Eino Ohjetivos - o " Entidades Outras Entidades
Estratégico Especificos Medidas [ Acbes Indicadares Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2023 | 2029 | 2030

0G 8.3: Di

namizar a cooperagdo internacional e a partilha de experiéncias e promover a inclusdo da pessoa com deficiéncia na politica
ida cooperagdo Portuguesa

OE 8.3.1: Dinamizar a cooperagdo internacional e a partilha de experiéncias

151. Fromogdo do  [Guia de Recursos DR d
conhecimento das  ftraduzido em 2 as_ DRPIS X X
.. . [Comunidades
pessoas imigrantes |linguas
com deficiéncia DRPIIS
nos Acores Divulzagio do Guiz [DR das X
traduzide [Cormunidades ONGFD
IP33
5 e e
y . DRCT
internacionz| sobre . - -
. Realizagdo do |Cooperacdo
direitos humanos & k.
N = [enicontro Externa
incluzZo das e
Fundo Cigncia e
pessoas com kecnalogia
deficiéncia
0G 8.4: Promover a transicdo digital acessivel as pessoas com deficiéncia
OE 8.4.1: Garantir o acesso a informacgdo nos sitios web e aplicagdes moveis
153. Inclusdo dos
preceitos
fundamentais da
Acezsibilidads &
Web e do D b 3 i - _—
E. @ daDesenho Produco da _Gma Diregdo Estrutura de Missao de
Universal, de forma |de Dessnvolvi- _ —
) o Regional das Modernizagdo e
clzra e facilmente  |mento Aplicacional — x
compresnsivel no |Comunicacdes e Reforma da
- P : [da Gaverna dos [Tranzic8o Digital| Administragdo Pdblica
(Guia de |Acores.
Desenvolvimento
Aplicacional do
(Governo dos
Agores.
154, AtribuigBo de [ dos projetos
finznciamento finznciados ou
piblico de qualquer cofinanciadeos, pelo
tecnologia digitzl,  [SIMA — Sistema de|Diregdo Todas as entidades com
condicionzda ao Incentivao 3 Regional das projetos candidatos a Tou
prévio compromisso|Meodemizag3o da  |[Comunicacies e [financdamento através
do pramataor em ladministragio [TransicEo Digital|do SIMA.
relzgio 20 Desenhao [Pdblica, que
Universal coma |obedega ao
requizito. Desenho Univerzal.
155 P_rclmcl;acl de Entidade
|n|c|at!\ras~:| e promotora da
Cepacitacso M2 de agdes Plataforma de
Diigital/Digital Skills R N —
= realizadas, dirigidas|Capacitagio e |DRPIS
orientadas = = 1 1 1 1 1 1
|z peszoas com Formacdo DROFPE
pes=ass cam [d=ficiéncia DR
deficiéncia e
[treinamenta IT Cclmu_nLl:a ;C-IE-S &
=cessival) [Tramzig8o Digital
156. Promogdo de
iniciativas de
capacitagdo no
dominio da Inclusgo )
Digital, dirigidas a A entidade
peszozs envolvidas promatora da
2 Plataforma de
nz produgdo de " w ST
rtefactos digitais, :,rr:ea asgoo Eso‘:eano [r2pacitacio s DRFIIS
tanto no setor 50 POrANG. |Farmacia 2 2 2 2 2 2 2
. lsobre Inclusdo DR DROFE
piblico quanto .
privado. Esta Digital |Comunicagdes e
medida pode ser [Tranzicia Digital
loperacionalizada no
2mbito do projeta
PRR Plataforma de
capacitagdo e
formacio.
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cidaddos e
lempresas, bem
como introdugdo
lescalonada mos
produtos e servigos
digitzis ja existentes

principios do
|desenha universal

|sdministragio
Publica

digitais dirigidos aos
cidaddos

Metas
Eino Dbjetivos Ohjetivos - - - Entidades Owtras Entidades
Medid A Indicad
Estratégico Gerais Especificos idas | Acties naicadores Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

157. Integragdo de [ dos projetos de
tecnologias de transicda digital
zszisténcia, lque envalvam

X = ) Estrutura de
baseadas em interac3o online I
X . T Miss3o de
inteligéncia lcom cidaddos efou I

o Modernizagdo e _
zrtificial, nos lempresas, Reforms da Todas as entidades
projetos de lexecutados ao ladministracio executoras de projetos S0%
TransicSo Digitzl lzbrizo da - & FRR
Piblica (Gestora
|[Componente 153 do N
[do Investimento

FRR dos Agores PRR. rezional)

lque fardo uso de £

ftecnologias

[zszistivas.
158. Inclusdo dos
principios e praticas
[do dezenho
universal em todo

o
oz produtos & e d_e pradutos e Es.trl.{tu r2de Todas as entidades da
N - [servigos Missgo de
zervicos digitsis R AP detentoras de
- redesenhadas IModernizagdo e _

dirigidos aos produtas & servigos -1

|confarme oz Reforma da
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