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1. Enquadramento

O Cddigo de Conduta da Presidéncia do Governo Regional, doravante PGR,

estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdao que,

merecendo o consenso dos destinatarios, devem pautar a sua atuacdo, sem

prejuizo da observancia de outras normas de conduta decorrentes da lei.

O presente Cdédigo de Conduta deve ser interpretado em harmonia com as

normas em vigor em matéria de direitos, deveres e responsabilidades dos

trabalhadores em fungdes publicas, designadamente:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia, disponivel em

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (europa.eu);

Carta Etica - Dez principios da Administracdo Publica, a que se
refere a Resolucdao do Conselho de Ministros n.© 47/97, de 27 de

fevereiro, disponivel em 12721273.pdf (diariodarepublica.pt);

Codigo Europeu de Boa Conduta Administrativa, disponivel em

code 2015 PT.pdf;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei

n.0 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgao atual;

Decreto-Lei n.9 135/99, de 22 de abril, na sua redacao atual, que

define os principios gerais de acdo a que devem obedecer os
servicos e organismos da Administracdo Publica na sua atuacao face
ao cidaddo, bem como reune de uma forma sistematizada as

normas vigentes no contexto da modernizagao administrativa
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
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Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da

Administracao Regional, a que se refere a Lei n.°© 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redacdo atual, adaptada a Administracao Publica

Regional Auténoma pelo Decreto Legislativo Regional n.© 2/2005/A,

de 29 de maio, na sua redagao atual;

Lei de acesso a informacao administrativa e ambiental e reutilizacao

dos documentos administrativos, aprovada pela Lei n.° 26/2016,

de 22 de agosto, na sua redagao atual;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

Lei n.®52/2019, de 6 de janeiro, na sua redagao atual, diploma que

procede ao alargamento das obrigagdes declarativas dos titulares

de cargos politicos e de altos cargos publicos;

Recomendagdo do Conselho da OCDE sobre Integridade Publica,

disponivel em integrity-recommendation-brazilian-portuguese.pdf (oecd.org)

Regime da responsabilidade civil extracontratual do Estado e

demais entidades publicas, aprovado pela Lei n.° 67/2007, de 31

de dezembro, na sua redacao atual;

Regime Geral de Prevengao da Corrupgao, aprovado pelo Decreto-
Lei n.© 109-E/2021, de 09 de dezembro, que também cria o

Mecanismo Nacional Anticorrupgao;
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1.13. Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 27 de abril, e legislagao complementar.

O Cddigo de Conduta, em respeito pelo artigo 7.°© do Regime Geral de
Prevencao da Corrupcao, identifica as sangdes disciplinares que, nos termos
da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele
contidas e as sancdes criminais associadas a atos de corrupgao e infragoes

conexas.
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2. Cdédigo de Conduta

Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 5.9 do Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, na sua redagao atual com o artigo 45.°
do Decreto Legislativo Regional n.© 1/2023/A, de 5 de janeiro e artigo 7.° do
Regime Geral de Prevencao da Corrupgdao, procede-se a revisao do
instrumento atualmente existente e aprova-se o Cédigo de Conduta
aplicavel a todos os dérgdos, servicos identificados no diploma legal que
aprova a estrutura organica da Presidéncia do Governo Regional, incluindo
estruturas temporarias criadas no ambito da prossecucdo das respetivas

competéncias.
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CODIGO DE CONDUTA DA PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Objeto e ambito
Objeto (artigo 1.9)

O Cdédigo de Conduta da Presidéncia do Governo Regional, doravante PGR, é
um instrumento de reforco do compromisso ético, dos principios, valores e
regras de conduta a serem observados por todos os trabalhadores e
colaboradores identificados no artigo 2.9, doravante trabalhadores, visando
a afirmagado do rigor, idoneidade, transparéncia e imagem institucional junto

dos cidadaos.
A quem se aplica (artigo 2.9)

1 - O presente Cdédigo de Conduta é aplicavel a qualquer pessoa que
materialmente exerca fungdes, nos servigos, organismos, entidades e

estruturas integradas na PGR, desighadamente:

a) A todos os detentores de vinculo de emprego publico, seja ele constituido
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeacao,

comissao de servico ou contrato de prestacao de servigo;

b) Nao sendo titular de um vinculo de emprego publico, a todos os que
estejam inseridos no ambiente de trabalho da PGR, nomeadamente,
estagiarios, bolseiros, ou prestadores de servicos de entidades externas a
PGR;

2 - O presente Codigo de Conduta aplica-se ainda, com as necessarias

adaptacOes, aos membros do Gabinete da PGR, designados ao abrigo do
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Decreto Regulamentar Regional n.© 18/99/A, de 21 de dezembro, que nao
estejam especialmente abrangidos pelo disposto na Lei n.© 52/2019, de 31

de julho, na sua redagao atual.

3 - O disposto neste Cddigo de Conduta ndo afasta a disciplina especifica
consagrada pelos artigos 4.9, 5.9, 15.9a 17.0 e 34.9, todos da Lei n.© 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacao atual, aplicavel a Administracdo Publica
Regional Autdonoma, nem o especialmente disposto na Lei n.© 52/2019, de 31

de julho, na sua redagao atual.
Principios Gerais

Principios Gerais de Etica e de Conduta aplicdveis a todos os

trabalhadores no exercicio da sua atividade profissional (artigo 3.9)

1 - Principio da Prossecucao do Interesse Publico e da Boa Administragao -
Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos
cidadaos, pautando a sua atuacdao sempre pela prevaléncia do interesse
publico sobre os interesses particulares ou de grupo, assim como por critérios

de eficiéncia, economicidade e celeridade;

2 - Principio da Transparéncia - A conduta dos trabalhadores é pautada por
valores de integridade, honestidade, lealdade, boa-fé e transparéncia, de
forma a manter e reforcar a confianca do publico, bom nome, imagem e
eficacia dos servicos publicos prestados, designadamente comunicando as
informagdes de forma clara e compreensivel e em conformidade com os

principios da legalidade, rigor, veracidade e oportunidade;

3 - Principio da Legalidade - Os trabalhadores atuam em conformidade com

os principios constitucionais e no rigoroso respeito das leis, bem como no
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cumprimento de todas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a

sua atividade, dentro dos limites dos poderes que lhe forem conferidos;

4 - Principio da Responsabilizacdo - A PGR assume a responsabilidade pelos
impactes das suas decisdes e atividades nas partes interessadas na

economia, na sociedade e no ambiente;

5 - Principio da Justica e da Imparcialidade - Os trabalhadores tratam de
forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos
principios de neutralidade, acionando os mecanismos de escusa nas situacdes

gue possam gerar duvidas sobre a sua imparcialidade ou isencao;

6 - Principio da Igualdade - Os trabalhadores ndao podem beneficiar ou
prejudicar qualquer pessoa ou entidade em fungao da sua ascendéncia, idade,
sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagao

econdmica ou condicdo social;

7 - Principio da Proporcionalidade - Os trabalhadores s6 podem exigir aos
cidadaos e/ou entidades o indispensavel a realizacdo da atividade

administrativa;

8 - Principio da Colaboracdo e da Boa-fé - Os trabalhadores colaboram com
os cidadaos e entidades segundo o principio da boa-fé, tendo em vista a
realizagao do interesse da comunidade e o fomento da sua participagao na

realizacdo da atividade administrativa;

9 - Principio da Informacdo e da Qualidade - Os trabalhadores prestam aos
cidadaos, entidades, trabalhadores e aos 6rgdos e servicos da Administracdo
Publica, todas as informacdes e/ou esclarecimentos pretendidos, de forma

clara, simples, cortés e célere, bem como estimulam e apoiam as suas
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iniciativas, recebem as suas sugestoes e reclamagdes e tratam-nas com vista
a melhoria continua do servico prestado e da satisfacdo dos utentes do

servigo;

10 - Principios aplicaveis a Administracao Eletronica - os trabalhadores
utilizam meios eletrénicos, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativa, bem como, a proximidade com os interessados. Os meios sao
utilizados pelos trabalhadores, de modo a promover a eficiéncia e a
transparéncia administrativa, bem como, a proximidade com os interessados
e garantindo, designadamente, a disponibilidade, o acesso, a integridade, a
autenticidade, a confidencialidade, a conservagao e a seguranca da

informacao;

11 - Principio da Lealdade - Os trabalhadores agem de forma leal, solidaria e
cooperante quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se

relacionam no contexto das fungdes que lhes estao cometidas;

12 - Principio da Integridade - Os trabalhadores atuam, em todas as
circunstancias, com retiddo de caracter, honestidade pessoal e profissional e
respeito pelos demais, nao podendo adotar quaisquer atos que possam de
algum modo prejudicar os restantes trabalhadores ou as pessoas ou

entidades com as quais se relacionem;

13 - Principio da Urbanidade - Os trabalhadores pautam todo o seu
comportamento pelo respeito pelos demais e procuram demonstrar civilidade
e cortesia no trato com todos os intervenientes internos e externos aos

servigos;

14 - Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os trabalhadores agem

de forma competente e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se em
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cultivar o permanente e sistematico conhecimento e atualizagao profissionais
com vista ao bom desempenho do seu posto de trabalho e respetiva

valorizacao pessoal e profissional;

15 - Principio da Qualidade e Inovacao - Os trabalhadores prestam um servico
de elevada qualidade técnica, com credibilidade, responsabilidade e
competéncia e colaboram nos processos de melhoria organizacional, no

ambito das opcdes estratégicas fixadas superiormente;

16 - Principio da Hierarquia - Os trabalhadores respeitam e fazem respeitar
as ordens legitimas de 6rgaos ou trabalhadores aos quais estejam

subordinados hierarquicamente.
Deveres
Dever de Sigilo Profissional (artigo 4.9)

1 - Os trabalhadores estdao sujeitos ao dever de sigilo profissional, nao
podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio
ou alheio, direta ou por interposta pessoa, informagdes e dados obtidos no

ambito do seu exercicio de funcodes.

2 - O dever de sigilo profissional relativo a informacao a que os trabalhadores,
no exercicio das suas fungdes, tiveram acesso, mantém-se apds o termo do

exercicio de funcdes na PGR.

3 - Estao abrangidos pelo sigilo profissional a palavra-passe e outros meios
de autenticacdo de acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou, ainda,
bases de dados da PGR ou de outras entidades publicas, estando os

trabalhadores obrigados a manter a sua confidencialidade.
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4 - O acesso nao justificado a dados ou a informagao institucional subordinada
a sigilo constitui, nos termos da lei, violagcdo do dever profissional, fazendo

incorrer o infrator em responsabilidade disciplinar.

Deveres relativos ao tratamento de informagao e de dados pessoais
(artigo 5.9)

1 - Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos
administrativos, os trabalhadores procedem em obediéncia a paréametros de
adequacao, necessidade e proporcionalidade, atuando de forma ponderada e

diligente no tratamento e divulgagcao da informacao.

2 - Os trabalhadores que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas,
ficam obrigados a respeitar as disposicdoes legalmente previstas
relativamente a protecao de tais dados, nao os podendo utilizar sendo para

os efeitos impostos ou inerentes as fungdes que desempenham na PGR.

3 - A protecao dos dados pessoais, de todos os cidadaos ou trabalhadores
que interagem com a PGR, obriga ao cumprimento do dever de
confidencialidade de sigilo profissional no seu tratamento, sendo a sua
violagao passivel de procedimento disciplinar e responsabilidade civil, criminal

ou de outra natureza a que legalmente haja lugar.

4 - A recolha de dados pessoais quer pela PGR, quer pelos seus
subcontratantes, junto dos respetivos titulares, é precedida de informacao
aos mesmos sobre a finalidade que a determinou, bem como o fundamento

juridico para o tratamento.
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5 - Os trabalhadores atuam em linha com as orientagdes do Governo Regional
dos Acores que visam o desenvolvimento de politicas organizativas, técnicas
e de seguranga no que concerne ao tratamento de dados pessoais na
Administracdo Publica Regional Auténoma, que garantam a conformidade

com o Regulamento Geral sobre a Protegao de Dados.
Conflitos de interesses
SituacOes de conflitos de interesses (artigo 6.9)

1 - Os trabalhadores abstém-se de participar em qualquer situacdo suscetivel
de dar origem, direta ou indiretamente, a conflitos de interesses reais ou

potenciais.

2 - Para efeitos do presente Cddigo de Conduta, nos termos do n.° 4 do artigo
13.9 do Regime Geral de Prevencao da Corrupgao considera-se conflito de
interesses qualquer situacao em que o trabalhador, por forca do exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, se encontre numa situagao em virtude da
qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da
sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.° e 73.°2 do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

3 - Quando se encontrem perante um conflito de interesses, ou existir
incompatibilidade ou impedimento manifesto, os trabalhadores declaram-se
impedidos e, em simultdneo, comunicam superiormente e cessam de
imediato a sua participagao nos atos que configuram as situagoes de

impedimento.

4 - Para trabalhadores da PGR que deixaram o cargo, o conflito de interesses

mantém-se relativamente ao exercicio de funcdes ou cargos em entidade
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relativamente a qual os trabalhadores tenham participado em processo ou
tomada de decisdao que a envolva, ou tenham tido acesso a informacao

privilegiada com interesse para a mesma.
Ofertas e beneficios (artigo 7.9)

1 - Os trabalhadores, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, ndo
podem oferecer e abstém-se de aceitar ofertas e beneficios, a qualquer titulo,
de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais, consumiveis ou
duradouros, convites ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade

e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2 - Para os efeitos do presente Cédigo de Conduta, entende-se que existe um
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de funcdes
guando haja aceitagao de bens de valor estimado, a pregos de mercado, igual

ou superior a 150,00 € (cento e cinquenta euros).

3 - O valor das ofertas referido no numero anterior, € contabilizado no
coOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no

decurso de um ano civil.

4 - Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que por forga dos usos diplomaticos
ou regras de cortesia, constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, designadamente no
ambito das relacdes estabelecidas com a Regido Auténoma dos Agores, sao

aceites em nome da Regido, sem prejuizo do dever de apresentacao e registo.
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5 - As ofertas recebidas pelos trabalhadores, nos termos do n.° 4 sao
obrigatoriamente apresentadas ao servico com competéncia em matéria de

protocolo da Presidéncia, que delas mantém um registo.

6 - O destino das ofertas sujeitas ao dever de apresentagao, tendo em conta
a sua natureza e relevancia, € decidido pelo Coordenador do Centro do

Protocolo e Relagdes Publicas do Governo Regional.
Acumulagao de fungdes (artigo 8.9)

1 - As funcgOes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade,
podendo os trabalhadores acumular atividades, publicas ou privadas, nos
termos legalmente estabelecidos, desde que prévia e devidamente
autorizadas, estando disponivel na intranet formulario especifico para o

efeito.

2 - Nesse requerimento, os trabalhadores que pretendam aceder ao regime
de acumulagao de fungdes declaram, por escrito, quais as atividades que
pretendem desenvolver e demonstram que as mesmas nao colidem, sob
qualquer forma, com as funcdes publicas que desempenham na PGR, nem

colocam em causa a isencgdo e o rigor que devem pautar a sua atuagao.

3 - Os trabalhadores da PGR que exercam qualquer outra atividade em regime
de acumulagao, evitam, na sua atuagao acumulada, situagdes que, de alguma

forma, afetem o seu estatuto e credibilidade publica.

4 - Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os
trabalhadores renunciam, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer

atividade para além das respetivas fungodes publicas.
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5 - Fora da prestacao de servigo publico que lhes incumbe, os trabalhadores
abstém-se de prestar assisténcia ou assessoria que, de alguma forma, possa

ser ou parecer tratamento preferencial de terceiros.
Relagoes internas e externas
Relacdes internas (artigo 9.9)

1 - Os trabalhadores promovem, na sua conduta interpessoal, a existéncia de
relacdes cordiais e saudaveis, designadamente, adotando os seguintes

comportamentos:

a) Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha

de informacdo, espirito de equipa e de pertenca a PGR;

b) Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolugao das situagoes

que se lhes apresentem em contexto profissional;

c) Abster-se de qualquer comportamento que possa intervir com o normal

desempenho da sua fungao.

2 - No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores agem com lealdade,
espirito de equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo

atribuidas.

3 - Nos servigos e nas relacdes institucionais é desenvolvida e promovida
uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo,

o espirito de equipa, colaboracdo e partilha, no seio do servico.
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Relagbes externas (artigo 10.9)

1 - Os trabalhadores asseguram, no ambito do exercicio das suas fungoes, o
bom relacionamento na interagao com terceiros, atuando sempre de modo

diligente, cordial e cooperante.

2 - Os trabalhadores pautam-se, ainda, por principios de respeito,
disponibilidade, eficiéncia e correcao, fornecendo as informacdes e os
esclarecimentos que Ihes sejam solicitados, salvaguardando o éxito das acoes

e o dever de sigilo profissional que lhes esta adstrito.

3 - E proibido aos trabalhadores a realizagdo de quaisquer diligéncias em
nome da PGR, sem que para tal estejam efetivamente mandatados ou que

possam violar a lei.

4 - Nos procedimentos de contratacdo publica e de recrutamento de recursos
humanos os trabalhadores cumprem e promovem o cumprimento da

legislacdo aplicavel.

5 - Durante o decurso da tramitacao dos procedimentos identificados no
numero anterior, € vedada aos trabalhadores a comunicagao verbal de
quaisquer informagOes decorrentes dos mesmos, as quais devem ser

comunicadas exclusivamente através dos canais oficiais.
Relagdes com os 6rgaos de comunicagao social (artigo 11.9)

Os trabalhadores da PGR abstém-se de, por sua iniciativa ou a pedido de
qualquer 6rgao de comunicacao social, prestar qualquer esclarecimento ou
informagdo sobre a atividade da PGR, entendida no sentido de todos os

servigos que a integram, e/ou qualquer procedimento administrativo concreto
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em que tenham tido intervengao, remetendo sempre o contacto para o

dirigente maximo do servico.
Prevencao e combate ao assédio
Formas de assédio (artigo 12.9)

1 - O assédio moral no trabalho traduz-se no comportamento indesejado,
nomeadamente baseado em fatores de discriminacao, praticado com o
objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de
lhe criar um ambiente intimidatério, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

2 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual,
sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no

numero anterior.

3 - Sao considerados assédio os comportamentos referidos no presente
artigo que ocorram no exercicio de fungdes ou atividades ao servigo da PGR,

dentro ou fora das instalagdes da PGR.
4 - O assédio pode adotar a forma:

a) Vertical de sentido descendente, quando praticado por superior hierarquico

e/ou chefia direta para com dependente hierarquico;

b) Vertical de sentido ascendente, quando praticado por dependente

hierarquico para com a chefia direta e/ou superior hierarquico;
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c) Horizontal, quando praticado por colegas de trabalho (mesmo nivel

hierarquico);

d) Outra forma, sempre que praticado por ou sobre terceiros, que interajam
com a PGR.

Combate ao assédio e a discriminacgao (artigo 13.9)

1 - A PGR promove uma politica de tolerancia zero face a praticas de assédio
no trabalho, devendo as relacdes entre trabalhadores basear-se na lealdade,
integridade e respeito mutuo, ndo sendo tolerados comportamentos
discriminatdrios, intimidativos, hostis ou ofensivos nem quaisquer praticas de

assédio em contexto laboral.

2 - Os trabalhadores contribuem ativamente na prevengdo e eliminagao de
praticas de assédio e de atos discriminatérios, ndo tolerando e reagindo
contra quaisquer formas de assédio em contexto laboral, moral ou sexual,
bem como comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos e procurando,

desighadamente:
a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b) Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com
conteudos improprios, designadamente de natureza sexual ou que revelem
devassa da vida privada e de utilizar o correio eletrénico para proceder a

respetiva difusao.

2 - As praticas passiveis de integrar assédio no trabalho sao denunciadas,
ficando todos que delas tenham adquirido conhecimento com o dever de

prestar a colaboracdo necessaria a descoberta da verdade.
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Denuncia de assédio (artigo 14.90)

1 - Qualquer trabalhador vitima de assédio ou que tenha assistido
diretamente a comportamentos passiveis de consubstanciar a pratica de
assédio, apresenta participacdo, através do canal de denuncias da Inspecdo
Geral de Finangas, entidade competente para processos relativos a

Administracdo Publica, disponivel em Inspecio-Geral de Financas (igf.gov.pt) ou do

canal de denuncias da Inspecao Administrativa Regional, da Transparéncia e

do Combate a Corrupgao, disponivel em GRA | Canal de Denuncia (azores.gov.pt).

2 - Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos a que se
referem os artigos 12.° e 13.9, de que teve conhecimento no exercicio de
fungdes ou atividades ou por causa delas, nao pode, sob qualquer forma, ser
prejudicado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua atuacao integrar

o disposto no artigo seguinte.

3 - Toda a informacdo transmitida no ambito das denuncias por assédio é

considerada confidencial.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores a PGR assegura:

a) O tratamento das denuncias e a adocao de procedimentos de averiguacao
e resolucdo que garantam igualdade de tratamento e transparéncia perante
os envolvidos, quer assumam a qualidade de denunciante, de denunciado ou

de testemunha;
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b) A protegao do denunciante e das testemunhas em procedimentos
relacionados com situacdes de assédio, garantindo o seu anonimato e a

confidencialidade, imparcialidade, eficiéncia e celeridade do processo.
ParticipagOes infundadas e dolosas (artigo 15.9)

Quando se conclua que a participacdo é infundada e dolosamente
apresentada com o intuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria
difamatdria ou injuriosa, é aplicavel a matéria relativa a sangdes disciplinares

no exercicio de fungdes publicas.
Utilizacao de recursos e responsabilidade ambiental
Utilizacao racional dos recursos (artigo 16.9)

1 - Os trabalhadores efetuam, no exercicio da sua atividade, uma utilizacao
racional dos recursos fisicos, técnicos e tecnoldgicos afetos a atividade da

PGR e colocados a sua disposicao.

2 - Os trabalhadores zelam pela conservacdo dos bens e equipamentos a sua
disposicao, respeitando, protegendo e ndao fazendo uso abusivo do patriménio
da PGR, assegurando a sua utilizacdo exclusiva para os fins a que se

destinam.
Da utilizagdao dos meios informaticos em particular (artigo 17.9)

1 - Os meios informaticos postos a disposicao dos trabalhadores e
colaboradores da PGR sao para utilizacdo exclusiva dos mesmos, no

desempenho das respetivas fungoes, segundo as regras de uso comum.
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2. A atribuicao de um nome de utilizador e senha (nome de utilizador e
palavra-passe) para acesso a determinados recursos ou aplicagdes é feita a
titulo pessoal, confidencial e intransmissivel e responsabilizam a pessoa a
guem sdo atribuidos por todos os atos realizados com recurso a essa

identificacao.

3 - Os utilizadores zelam para que os meios informaticos postos a sua

disposicdo se mantenham em boas condicdes fisicas e ldgicas.

4 - Os utilizadores dos meios e infraestruturas informaticas da PGR sdo
individualmente responsaveis por qualquer forma de utilizacao incorreta ou
ilegal dos meios que Ihe estdo atribuidos ou das infraestruturas informaticas

da PGR a que foram autorizados a aceder, designadamente:

a) "Partilha" pela internet de obras protegidas por direitos de autor ou

propriedade intelectual;

b) Execucdo de aplicagdes informaticas para as quais ndo existam licencas de

utilizagao;

c) Decifrar ou procurar descobrir as palavras-passe de outrem, seja por que

meio for;

d) Aceder ou tentar aceder aos dados pessoais de terceiros ou a informagao
institucional ndo publica a que ndo Ihe seja expressamente facultado o acesso

por quem tiver o direito de o fazer;

e) Usar indevidamente o sistema de correio eletrénico, incluindo a
propagacdo de mensagens de correio eletronico em cadeia, o envio de

mensagens nao solicitadas e o envio de mensagens com remetentes forjados;

XIV GRA
Pagina 24 de 28



@

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

f) Acesso a conteudos e sitios ndo permitidos ou atividades ilegais.

5 - A PGR pode monitorizar a utilizacdo dos meios informaticos atribuidos ao
pessoal para efeitos de anadlise de solucbes disponibilizadas e verificacdo da

correcao na utilizagao dos recursos disponibilizados.

6 - A monitorizacdo referida no nimero anterior dirige-se apenas a dados nao
nominais, designadamente programas utilizados, grau de utilizagao ou
desempenho dos meios, ndo se prevendo o acesso a conteudos de ficheiros,
correio eletrénico ou outros documentos, de modo a respeitar a privacidade
dos utilizadores. Estes dados sdo totalmente restritos a utilizacdo acima

referida.
Da responsabilidade ambiental (artigo 18.9)

1 - Os trabalhadores adotam as melhores praticas de protecao do ambiente,
que forem sendo definidas, por forma a minimizar ou reparar os impactes

ambientais adversos resultantes do funcionamento da PGR.

2 - No que especificamente se refere a redugao do consumo de papel e demais
consumiveis de impressao, os trabalhadores devem previamente a impressao

de qualquer documento:

a) Questionar-se se essa impressao € estritamente necessaria e, em caso
afirmativo, ponderar a necessidade de imprimir o documento na sua
totalidade;

b) Verificar, relativamente ao documento em causa, se se trata da versao
correta e se o formato de impressao é o pretendido, utilizando a pré-

visualizagao da impressao;
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c) Optar, nas situagbes de impressao de documento com mais do que uma

pagina, por fazé-lo sempre em frente e verso.

d) Promover, nas situagdes de impressao de um documento com elementos
graficos ou de texto com dimensdes ou fontes grandes (por exemplo, slides
de apresentacgOes), a impressao com duas ou mais paginas por pagina de

impressao;

e) Garantir que nao existe uma forma alternativa de disponibilizar a
informagao constante do documento em causa sem recorrer ao uso de papel
(por exemplo, nas situacdes de distribuicao de documentos ou informacgao

em reunidoes ou eventos).

3 - Devem os trabalhadores, igualmente, atuar em linha com as orientagoes
do Governo Regional dos Agores que visam a reducao da producao de
residuos e a reutilizacdo e reciclagem nos servigos publicos, atuando de forma
sustentavel, minimizando o impacte ambiental das suas acdes, no respeito

pelos principios ambientais.
Incumprimento
Responsabilidade disciplinar (artigo 19.9)

O incumprimento das regras contidas neste Cddigo, verificados os demais
pressupostos legais, é passivel de fazer incorrer o infrator em
responsabilidade disciplinar, podendo dar lugar a aplicacdo das sancbes de
repreensao escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou demissao
e ainda, para os/as titulares de cargos dirigentes e equiparados, a sancao

disciplinar de cessacao da comissao de servico, nos termos previstos nos
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artigos 176.9 a 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.
Responsabilidade criminal (artigo 20.9)

O incumprimento das regras contidas neste Cddigo, verificados os demais
pressupostos legais, €& passivel de fazer incorrer o infrator em
responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupgao e
infragdes conexas, incluindo os crimes de corrupcao, recebimento e oferta
indevidos de vantagem, peculato, participacdao econdmica em negdcio,
concussdo, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia e
branqueamento, previstos no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.° 48/95, de 15 de marco, na sua redacao atual e na Lei n.° 34/87, de

16 de julho, na sua redacao atual, punidos com pena de prisao e/ou multa.
Disposicoes finais
Participagao e revisao (artigo 21.9)

1 - O presente Cddigo de Conduta, bem como todas as suas atualizacoes, é

objeto da participagao de todos os trabalhadores da PGR.
2 - O presente Codigo de Conduta pode ser revisto a todo o tempo.

3 - Os trabalhadores da PGR podem apresentar contributos de melhoria que
entendam contribuir para o reforco dos objetivos do presente Coédigo de

Conduta.

4 - Quaisquer duvidas de interpretacao e/ou integracao de lacunas sao

decididas por despacho do Presidente do Governo Regional.
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Divulgacao e operacionalizagao (artigo 22.9)

1 - Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional e aos
dirigentes maximos dos servicos organicamente integrados na Presidéncia do
Governo Regional, no ambito das respetivas atribuicdes, a responsabilidade
especifica de garantir que todos os trabalhadores e demais colaboradores da
PGR (atuais e futuros) tém conhecimento do presente Cédigo de Conduta,
gue os vincula, assim como de implementar os necessarios procedimentos
para a identificacdo, acompanhamento, resolucao e prevencao de situagoes

gue nao cumpram com as orientagoes ali constantes.

2 - A disponibilizacao de documentos de apoio as declaragdes previstas no
presente Cdodigo de Conduta é assegurada pela Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional e dirigentes maximos dos servicos, no

ambito das respetivas atribuicoes.
Entrada em vigor e publicidade (artigo 23.9)

1 - O presente Cddigo entra em vigor na data da sua aprovacdo, sem prejuizo
das obrigacdes legais, regulamentares e administrativas que ja se

encontrassem em vigor.

2 - O presente Cddigo € publicitado na pagina eletrénica de todos os servigos

da PGR, bem como nas respetivas paginas eletrénicas de acesso interno.
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