RO DE AVALIACAO E RESPONSABIL

dos A Par tares e C. idad

Departamento: Secretaria Reg

Organismo:  Gabinete do Secretéario Reaional

mmmwmlmnmnmummwwmmm&mmmuuubmomum
‘coma plataformma atlintica de inovaciio & confecimento através da Estratégia parn o Espago, contriutndo parn uma articulacio instituciona) eficse 8 pxrs o bom
tiricionimento da democracis sutondenics.

Vis50: ABrmar 2 SRARG como um gitar de transparincis, Inowicio s projegBe externa da Regillo, ptomovendo uma artieules o
comunicecis secial indepensents ¢ phiral, Mmm.na:mmwmn

clentilito no sstor do espago.

Objetivos Estratégicos

OF 5: Promover a Autonomia e a Acorianidade atraves de inlclativas culturals e clentificas integradas nas efemerldes regionals, inchsnds &
preparagio dos 600 anos da descoberta dos Acores

Ob. itar progra 3 Ponderagio £
Indicadores Formuly 2008 Mats | superagde | Peso | Obsenvagies Realizado Clssificagio Desvio
Ind. 1 -Numero de entidades apoiadas no
&mbito do Programa SIM e outros ndmera de entidades apoiadas 36 225 230 50,0%
instrumentos
Ind. 2 -Taxa de comprometimento dos i i =l
: p {compromissos _realuadus/dma;ao 5 — - W
apoios programados corrigida)* 100
Indicadores Férmuta Supera: Peso Observacies Realizado Classificagio Desvio
Ind. 3 - Niimero de apoios publicados ao . 5
5 nimero de entidades apoiadas 65 250 260 100,0%
abrigo das Portarias
Qb. 3: Impl: tar agd v no dmbito da Estratégia dos Agores p.
ERpRES . — —
1026
Indicadores Férmuta 2025 Meta speragio Peso Observagdes Siaauficagdo Dyrvie
Ind, 4 - Realizagdo da edigio do CanSat _— .
2 realizagio da atividade 1 1 50,0%
Junior Agores
Ind. 5 - Execugdo do projeto SATSDIFACTION {despesz execadaldotacdo a7 00% 295% 50,0%
corrigida)*100
Ob. 4: Promover e valorizar a Agc ade através de e iniciati !
e ntes da Regiso Ponderacio 20%
2026 i
Indicadores Formuls dois Meta | Sigeragde | Peso Obsarvacdes Deave
Ind. 6 - Nimero de estudos e publicagSes . 4 " —— W % 5 —_
produzidos sobre a Agorianidade ROmErGoe Sstidos’e publicagoes o ’
tnd. 7 - Niimero de iniclativas realizadas no mbito
d dos 600 niimero de iniciativas N/A 25 27 50,0%
Anos da Descoberta dos Acores
0b. 5: R ; = I at d Ponderacia 20%
borid
Indicadores Férmula 028 Meta Supsragdo Peso Observagdes Realizado Classificacio Desvio
ind. 8 - Taxa de comprometimento do Plano . N N
de Atividades [liquido de cativo de gest3o (cnmmom'sw_s - ealizados/dotagio 92% 275% 280% 100,0%
corrigida)*100
interna}
Ob. 6 - Gerir o planc e o orgamento Ponderacio 10%
£
Indicadores Férmula 2028 Mata Superaglio Peto ObservagBes Realizado Classificagiio Desvio
Ind. 9 -Taxa de execugdo financeira d 5
¢do fil lo (d?s!;vesa executada/dotagio 99,00% 275%; 90% 5% 50,0%
Orgamento corrigida)*100
Ind. 10 -Taxa de execugio financeira do {despesa executada/dotagao
Plano de Investimentos corrigida)*100 54,00% 0% <70%

padrdes de des:

— 0
Indicadors Féemuts 2085 y
fd d Meta Supsraclio Peso Observacdes Realizado Clagsificagio Desvio
Ind. 11 - Tempo médio de envio de pedidos ‘tempe médiaientee avececho dos
JE BTGRGREE & Secrutariss requerimentos e o envio s secretarias 1 <10 5 50,0%
L4 competentes em razio da matéria
Ind. 12 - Tempo médio de resposta aos tempa médio que decorre entre a recedo
s tos 5 ALRAR da proposta de resposta das secretarias, sua 43 12 <5 50,0%
i o3 reviso pela SRAPC envio 2 Assembleia
|Ob. 8 - Promover a qualificagdo i ethoria conti 0%
a2
Indicadores Férmula 2025
Meta Suparaio Pesa Observagdes Reafizade Classificagio Desvio
Ind. 13- de trabalh: com com formagao/n2 total de
o a4, 100,0%
formag3o realizada trabalhadores)* 100 AR e %
Nomeagdes - Garineses dos membros do GRA 13 13
Dirigentes - Diregao superfor 1 1
Dirigentes - Cargo de direcio espectfica 1 1
Es sta ST Informagao 1 1
- 5 5
Técnico ST Informagéo 1 1
Caordenadores técnicos 3 3
Assistentes Técnicos 11 1
Assistentes Operacionais 3 3
Toul 3 ) ™
Funclonamento 1874389,00 € 10000
1 275010300 € | | T

Gréfico 1 - Peso de cada tipo de objetivo no resultado final Gréfico 2 - Peso de cada objetivo operacional no resultado final
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Qbletivo 1 Tndicador 1

Plano Comunicacdio Social
Obtetivo 1 Tndicador 2 Mapa 7, 1{Controlo orcamental da despesa)
Obfetivo 2 Indicador 3 IO Acores
Obtetivo 3 Indicador 4 Plano Ema-Esnaco
Obfetivo 3 Indicador 5 Mapa 7,1{Controlo orcamental da desnesa) ¢
Obletivo 4 Indicador 6 Plano Estudos e Profetos
Obletivo 4 Indicador 7 Plano Estudos e Profetos
Obletivo 5 Indicador 8 Mana 7. 1(Controfo orcamental da despesa)
Obletiva 6 Indicador 9 Mana 7.,1(Controlo orcamental da desnesa)
Obletivo 6 Indlcador 10 Mana 7, 1{Controlo orcamental da despesa)
Obfetivo 7 Indicador 11 Assuntos Parfamentares
Qbletivo 7 Indicador 12 Assuntos Pariamentares

Obletivo 8 Indicador 13 Recursos Humanos



