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1. INTRODUGAO

Na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, foi publicado, o
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupg¢éo
(doravante “MENAC”) e aprova o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao (doravante “RGPC”).

Em conformidade com o disposto no RGPC, o Gabinete de Planeamento (doravante “GP”) da
Secretaria Regional do Mar e das Pescas (doravante “SRMP”) elaborou o seu Plano de Prevencao
de Riscos de Corrupcdo e InfragGes Conexas (doravante PPR), o qual doi aprovado em fevereiro
de 2018, tendo sido revisto em outubro de 2022 e em julho de 2023. Entendido como uma peca
fundamental na gestdo eficaz dos desafios em matéria de prevencdo e combate a fraude e a
corrupgdo, o PPR reflete o trabalho desenvolvido no ambito do Programa de Cumprimento
Normativo de Prevencdao da Corrupcdo e Infracdes Conexas da SRMP, identifica as
vulnerabilidades e potenciais ameacas as atividades da organizacdo e estabelece os mecanismos
de controlo e as medidas preventivas e corretivas para a sua mitigacdo, encontrando-se
publicado na pagina do Governo Regional dos Acores
https://portal.azores.gov.pt/web/srmp/plano-de-preven%C3%A7%C3%A30-de-riscos-de-
corrup%C3%A7%C3%A30-e-infra%C3%A7%C3%B5es-conexas-pprcic-

O presente Relatério, relativo ao ano de 2023, avalia o grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas no PPR do GP da SRMP, bem como o respetivo estado de
implementac¢do, dando, assim, cumprimento a obrigacdo prevista na alinea b) do n.2 4 do artigo
6.2 do RGPC
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2. METODOLOGIA

A metodologia de avaliagao da execucdo do PPR do GP da SRMP considera os diferentes fatores
de risco, contemplados sua matriz de risco, e as respetivas medidas preventivas e corretivas

propostas.

No ambito da presente avaliacdo, foi solicitado aos responsaveis dos diferentes servigcos que
integram o GP da SRMP que procedessem a avaliacdo do grau de implementac¢do das medidas
preventivas e corretivas sob sua responsabilidade, descrevendo-o e classificando-o de acordo

com o seguinte estado de execucao:

Dentincias

Ndo foram registadas quaisquer denuncias no
canal de denuncias interno ou externo ou por
qualquer outro meio relativamente aos
trabalhadores do GP no desempenho das
respetivas fungdes.

Comportamentos indiciadores de crime ou
infragOes conexas

Ndo foram registados quaisquer procedimentos
de afericado de  comportamentos dos
trabalhadores do GP, que pudessem configurar
crime de corrupgdo ou infragdo conexa.

Niveis de Implementagdo e Medidas Mitigadoras

| — Implementada (a medida foi executada na
totalidade)

EC — Em curso (a medida foi executada apenas
parcialmente ou ndo terd sido aplicada na
totalidade dos casos)

PI - Por iniciar (a medida nao foi iniciada)

Identificacdo dos Responsaveis pela implementagao do PPR:

Servico Responsavel Email

Responsavel Geral - GP | Mario Paulo Gomes Duarte - | Mario.PG.Duarte@azores.gov.pt
DS

DATIA José Menezes - CD Jose.A.Menezes@azores.gov.pt

DS — Diretor de Servigos
CD — Chefe de Divisao
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3. AVALIACAO DAS MEDIDAS PREVENTIVAS E CORRETIVAS PREVISTAS NO PPRCIC

Area Transversal

Graud
Atividade Riscos Medidas de Prevengao ou Mitigagao . rauce . Implementagado das Medidas
implementagdo
Incompeténcia para pratica 1 - Diversos fluxogramas (para alguns tipos de
do ato 1 - Fluxogramas para alguns tipos de procedimento — procedimentos e niveis de decisdo) disponiveis na
Intranet.

5 ) intranet Documentos — Expediente e Arquivo
Assungdo de compromissos

sem enquadramento legal 2 -Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis
de analise/parecer/decisdo.

2 — Informacdo validada pelos superiores hierarquicos,
Proferimento de conforme referido nos fluxogramas

despachos decisérios

3 - Registo de decisdes no SGC. 3 - SGC com o registo das decisdes e despachos.

4 — GERFIP e SCG com registo documental e de
decisdo.

Abuso de poder /

) ) ) 4 -Intervengdo dos servigos da drea financeira sempre
favorecimento indevido

que esteja em causa assungdo de encargos.

1 -As delegag0es e subdelegagbes de competéncias
sdo publicadas no JORAA, sendo quem, no ano de
Abuso de autoridade 1 -Publicagdo em JORAA das delegagdes e 2023 n3o foram delegadas nem subdelegadas
delegada subdelegacbes de competéncias. competéncias no GP da SRMP.

Delegacdo de
competéncias

1 - As delegagOes e subdelegagtes de competéncias
Exercicio indevido de 1 - Disponibilizagdo na intranet das delegagGes e encontram-se disponiveis na Intranet da SRMP.
autoridade delegada subdelegacdes de competéncias.
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Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢do ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

Acumulagdo de
fungdes publico-
privadas

Exercicio de atividades ndo
autorizadas

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia de
condutas suscetiveis de serem corruptas ou
inapropriadas.

2 - Obrigacgdo de apresentagdo de pedido de
acumulagdo de fungdes - artigo 25.2 LTFP.

3 Divulgagdo dessa exigéncia no Manual de
Acolhimento.

4 - Disponibilidade do formulario de requerimento na
intranet.

5 Cdodigo de Conduta

6 -Promover formagdo no ambito das regras do
Codigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica
AP e LTFP;

7 - Promover a frequéncia generalizada de Formagao
profissional em ética e integridade no servigo publico.

Exercicio de atividade
privada durante o horario
de trabalho

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia de
condutas suscetiveis de serem corruptas ou
inapropriadas.

2 - Cédigo de Conduta

Utilizagdo de recursos
publicos para exercicio
atividade privada

3 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia de
condutas suscetiveis de serem corruptas ou
inapropriadas.

4 - Cédigo de Conduta

EC

1 — Canal de denuncias interno disponivel na Intranet
da SRMP. Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 — Formulario disponivel na Intranet.

Foram solicitados 7 pedidos de acumulagGes de
fungdes, tendo 5 sido autorizados, 1 indeferido e 1
ainda em analise

3 — Manual de acolhimento disponivel na Intranet.

4 — Disponivel na Intranet da SRMP. Aprovado em
2018.

5 — Disponivel na Intranet. Aprovado desde 2018

6 - Realizaram-se 8 AF sobre o Cddigo de Conduta (6
presenciais e 2 online, através do Teams) tendo
participado 87 trabalhadores da SRMP.

7 — Dos 5 trabalhadores que tem acumulagdo de
fungdes, apenas 1 fez a referida formagao.

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 — Disponivel na Intranet da SRMP. Aprovado em
2018.

3 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt
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Atividade

Riscos

Medidas de Prevencgdo ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

N&do declaragdo de conflito
de interesses

1 - Exigir declaragao semestral de confirmacgao da
inexisténcia de conflitos relativamente aos processos
em que foi interveniente.

2 - Cédigo de Conduta

3 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

Comprometimento da
isengdo e imparcialidade
exigidas no exercicio de
fungdes publicas

1 -Cddigo de Conduta.

2 - Rever anualmente todas as aprovagoes de
acumulagdo de fungdes privadas, com declaragdo dos
interessados.

3 -Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

Tratamento privilegiado de
alguém interessado na
decisdo decorrente das
fungGes acumuladas

1 - Cédigo de Conduta.

2 - Controlar regularmente e aleatoriamente os
pedidos autorizados de acumulagao de fungdes e
verificar atualidade e abrangéncia.

EC

4 - Disponivel na Intranet da SRMP. Aprovado em
2018.

Realizaram-se 8 AF sobre o Cédigo de Conduta (6
presenciais e 2 online, através do Teams) tendo
participado 87 trabalhadores da SRMP.

1 -As declaragGes estdo disponiveis na intranet da
SRMP para preenchimento, sendo depois arquivadas
no processo individual dos trabalhadores.

Estd a ser preparada orientagdo interna para aplicagdo
desta medida.

2 - Disponivel na Intranet da SRMP. Aprovado em
2018.

3 — Disponivel na Intranet da SRMP.

No ano civil de 2023, foram elaborados 3
requerimentos de Interesses.

1 - Disponivel na Intranet da SRMP. Aprovado em
2018.

2 - Anualmente, sdo revistos os pedidos de
acumulagdo de fungGes.

3 — Disponivel na Intranet da SRMP.

1 - Disponivel na Intranet da SRMP. Aprovado em
2018.

2 - Anualmente, sdo revistos os pedidos de
acumulagao de fungdes.
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Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢do ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

3 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

3- Disponivel na intranet da SRMP.

No ano civil de 2023, foram elaborados 3
requerimentos de acumulagdo de fungGes.

Transigdo de exercicio
de fungOes entre setor
privado e publico

Comprometimento da
isengdo e imparcialidade
exigidas no exercicio de
fungdes publicas em
resultado das fungdes
privadas exercidas
anteriormente,
designadamente
beneficiando empresa
onde trabalhou ou pessoa
com que teve anteriores
contactos

1 - Verificagdo do cumprimento das obrigagGes
declarativas;

2 -Cédigo de Conduta.

3 Exigir declaragdo semestral de confirmagdo da
inexisténcia de conflitos relativamente aos processos
em que foi interveniente

4 - Promover a frequéncia generalizada de Formagao

profissional em ética e integridade no servigo publico.

Incumprimento de regras
relativas a transi¢do de
fungdes publicas para
privadas

1 - Cédigo de Conduta.

2 - Dendncia das situagdes nos termos da legislagdo
em vigor quando seja detetado em processos dos
Servigos.

EC

1- Sao verificadas pelos RH com regularidade.

2 — Disponivel na Intranet da SRMP. Aprovado em
2018.

3 — Estd a ser preparada orientagdo interna para
aplicagdo desta medida.

4 — Ndo foram realizadas agGes de formagdo dos
trabalhadores que transitaram do sector privado para
o publico.

1 - Disponivel na Intranet da SRMP.

Realizaram-se 8 AF sobre o Codigo de Conduta (6
presenciais e 2 online, através do Teams) tendo
participado 87 trabalhadores da SRMP.

2 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

Relagbes de hierarquia

Avaliagdo de desempenho
favorecendo ou
prejudicando trabalhador

1 - Processos de contratualizagdo de objetivos e
competéncias devidamente documentado e em
tempo.

2 Processo de autoavaliagdo e de avaliagdo
devidamente documentado.

1,2 e 3— A SRMP cumpriu o calendario aprovado no
Decreto Legislativo Regional n.2 27/2023/A, de 17
julho, para a avaliagdo dos trabalhadores no ano de
2023.
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Atividade

Riscos

Medidas de Prevencgdo ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

3 - Intervengdo no processo de avaliagdo no ambito
do SIADAPRA do CCA e Comissdo Paritéria.

4 -Promover formagdo no ambito das regras do
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica
AP e LTFP;

5 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo
profissional em ética e integridade no servigo publico

Favorecimento de
trabalhadores abstendo-se
de instauragdo de
inquérito / processo
disciplinar

1 - Existéncia de mecanismo interno para dentncia de
condutas suscetiveis de serem violagdo dos deveres
dos trabalhadores.

2 - Informagdes sustentadas e com mengdes
expressas aos diplomas regulamentares.

3 — Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor.

4 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
de gestdo de correspondéncia, com despachos.

Assédio moral ou
discriminagdo contra
colaborador, por razées
pessoais, sexuais,
religiosas, ideoldgicas ou
outras

1 - Cédigo de conduta para a prevengdo e combate ao
assédio no trabalho.

2 -Canal de denuncia.

EC

4 — Foram realizadas a¢Oes de formagdo sobre o
Cddigo de Conduta que incluem os referidos temas.

5 — Apenas o chefe de divisdo realizou esta A¢do de
Formagao.

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

Houve 1 denuncia na plataforma no ano de 2023 que
foi analisada pela Unidade do Cdédigo de Conduta e
remetida para decisdo superior do Sr. SRMP.

2 —SGC com o registo das decisGes e despachos.

3 —SGC com o registo das decisdes e despachos pelos
superiores hierdrquicos, conforme definido nos
fluxogramas.

4 —SGC com o registo das decisdes e despachos.

1 - Cédigo de conduta atualizado. Disponivel na
Intranet da SRMP.

2 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

Registou-se 1 denuncia na plataforma no ano de 2023,
a qual foi analisada pela Unidade do Cdédigo de

9

Relatério do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas — Gabinete de Planeamento da Secretaria Regional do Mar e das Pescas - 2023




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢do ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

Tomada de medidas lesivas
contra colaborador que
reporte ato de corrupgdo,
de ma conduta ou violagdo
dos deveres profissionais

1 - Criagdo de mecanismo de reporte de situagdes de
retaliagdo aos colaboradores.

Dissimulagdo ou ndo
detegdo de conduta
corrupta de colaborador

1 - Cédigo de Conduta.

2 - Criagdo de mecanismo de reporte de situagoes.

EC

Conduta e remetida para decisdo superior do Sr.
SRMP.

1 - Codigo de conduta atualizado.

Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

Registou-se 1 denuncia na plataforma no ano de 2023
que foi analisada pela Unidade do Cddigo.

1 - Cédigo de conduta disponivel na Intranet da SRMP.

2 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

Registou-se 1 denuncia na plataforma no ano de 2023
que foi analisada pela Unidade do Cddigo.

Conflito de interesses

Tratamento privilegiado de
pessoa ou processo

Favorecimento de um
fornecedor, no qual o
colaborador, seu familiar
ou amigo tenha algum
interesse na execugao do
contrato

Ofertas

Influéncia junto do
colaborador e decisor para
ser concedido tratamento
de favor ou ignorarem

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia de
condutas suscetiveis de serem corruptas ou
inapropriadas.

2 - Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis
de analise/parecer/decisdo.

3 - Procedimentos tramitam em plataforma digital —
SGC.

4 - Cddigo de Conduta.

5 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cdédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 —SGC com o registo das decisGes e despachos pelos
superiores hierarquicos, conforme definido nos
fluxogramas.

3 —SGC com o registo das decisdes e despachos.
4 — Disponivel na Intranet da SRMP

5 — Disponivel na Intranet da SRMP
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Atividade

Riscos

Medidas de Prevencgdo ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

disposicdes
regulamentares

6 - Declaragdo de registo de ofertas.

7 - Realizar agdes de formagdo de todos os
colaboradores, incluindo dirigentes, sobre ética e
riscos de corrupgdo e infragcGes conexas

6 - Disponivel declaragdo para registo de ofertas a ser
preenchido pelo trabalhador ou chefia.

7 - Realizaram-se 8 AF sobre o Cédigo de Conduta (6
presenciais e 2 online, através do Teams) tendo
participado 87 trabalhadores da SRMP

Area de cria¢do de diplomas e pareceres técnicos

Atividade

Riscos

Medidas de Prevengdo ou Mitigagao

Grau de
implementagao

Implementacdo das Medidas

Elaborar informagdes e
pareceres técnico-juridicos

Favorecimento de
pessoas, internas ou
externas ao servico

Aceitagdo ou
solicitagdo indevida
de qualquer forma de
pagamento ou outro
beneficio que possa
por em causa a
liberdade de agdo

1 - Informagdes sustentadas e com mengdes expressas
aos diplomas regulamentares.

2 -Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor.

3 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
de gestdo de correspondéncia, com despachos;

4 - Codigo de Conduta.

5 - Aplicagdo regras ciberseguranca

EC

1-SGC com o registo das decisGes e despachos.

2 —SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

3 —SGC com o registo das decisGes e despachos.
4 — Disponivel na Intranet da SRMP.

5 — Participagdo de apenas um trabalhador no
“Webinar - A Etica e Problemética da Corrupgdo na
Administragdo Publica”, no ano de 2023.
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Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

Quebra de sigilo e uso
de informagao
privilegiada

6 - Promover formagdo no ambito das regras do
Cédigo de Procedimento Administrativo e Carta Etica
AP;

7 - Promover a frequéncia generalizada de Formagao
profissional em ética e integridade no servigo publico.

6 — Foram realizadas a¢des de formacgao sobre o
Cddigo de Conduta que incluem os referidos temas.

7 — Apenas um trabalhador realizou esta Agdo de
Formagao.

Preparar diplomas legais e

regulamentares

Favorecimento de
entidades ou grupos

Aceitacdo ou
solicitagdo indevida
de qualquer forma de
pagamento ou outro
beneficio que possa
pbr em causa a
liberdade de agdo

1 - Documentos sustentados e com mengdes expressas
aos diplomas legais aplicaveis;

2 -Estrutura hierarquizada de decisdao, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor;

3 — Auscultacdo das entidades envolvidas na temdtica
do diploma;

4 - Harmonizagdo dos diplomas por entidade externa
ao Departamento.

5 - Aplicagdo da recomendagdo do Conselho de
Prevencgdo da Corrupgdo, de 4 de maio de 2017, sobre
permeabilidade da lei.

1-SGC com o registo das decisGes e despachos.

2 —SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

3 —SGC com o registo das diligéncias efetuadas.
4 —SGC com o registo das diligéncias efetuadas.

5 — O processo legislativo desenvolvido pela SRMP
da cumprimento ao recomendado pelo Conselho de
Prevencgao da Corrupgao.

Elaborar normas e
orientagdes para a
melhoria da qualidade,

eficiéncia e eficacia dos

servigos

Favorecimento de
entidades ou grupos

1 - Estrutura hierarquizada de decisdo, relativamente
as pessoas a selecionar para as agoes em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor.

2 Participagdo dos servigos na definicdo de orientagGes
e fluxogramas.

1-SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

2 e 3- Fluxogramas (para alguns tipos de
procedimentos e niveis de decisdo) disponiveis na
Intranet.
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Grau de

Atividade Riscos Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao . - Implementagao das Medidas
implementagdo
3 - Definigdo de fluxogramas
Area financeira
. . . o T Grau de " .
Atividade Riscos Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao Implementagdo das Medidas

implementagao

Patriménio, incluindo
economato

Favorecimento de
pessoas, entidades ou
grupos

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

2 -Informagdes sustentadas e com mengdes expressas
aos diplomas regulamentares.

3 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor.

4 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
de gestdo de correspondéncia, com despachos.

5 - Registo patrimonio no sistema GERFIP.
6 - Codigo de Conduta.
7 - Check-list de procedimento contratagdo publica.

8 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

9 - Formagao especifica.

EC

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 —SGC com o registo das decisdes e despachos.

3 —SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

4 — SGC com o registo das decisdes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

5 —Todo o patriménio da SRMP esta registado no
GERFIP

6 — Disponivel na Intranet da SRMP.
7 — Disponivel na Intranet da SRMP.

8 — Disponivel na Intranet da SRMP.
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Secretaria Regional do Mar e das Pescas

10 - Promover formagdo no ambito das regras do 9 — Nao foi realizada formagao especifica.
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP . N N
o LTEP: 10 — Foram realizadas a¢Oes de formagado sobre o

Cddigo de Conduta que incluem os referidos temas.
11 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo

profissional em ética e integridade no servigo publico. 11 - N realizou esta Acdo de Formacdo..

Favorecimento de 1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.
pessoas, entidades ou 1 e 2- Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cédigo

grupos, internas ou 2 - Sistema interno de controlo. de conduta.

externas ao servico 3 —Informagdes sustentadas e com mengdes expressas Ucc.srmp@azores.gov.pt
aos diplomas regulamentares.

Aceitagdo ou
solicitagdo indevida de | 4 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a

3 —SGC com o registo das decisGes e despachos.

qualquer forma de consequente andlise das matérias em diferentes 4 —SGC com o registo das decisBes e despachos
pagamento ou outro niveis: do técnico responsavel pelo procedimento; pelos superiores hierarquicos, conforme definido
beneficio que possa superior hierarquico e decisor. nos fluxogramas.

pOr em causa a

. . 5 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema 5—SGC com o registo das decisGes e despachos.
liberdade de agdo

de gestdo de correspondéncia, com despachos.

6 — SGC com o registo das decisGes e despachos.

Realizagdo de despesas 6 - Registos no sistema GERFIP. EC 7 — Disponivel na Intranet da SRMP

7 - Codigo de Conduta. 8 — Disponivel na Intranet da SRMP

8 - Check-list de procedimento contratagdo publica. 9 — Disponivel na intranet da SRMP

9 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
Quebra de sigilo e uso | escysa disponivel na intranet.

de informagdo 11 — Foram realizadas a¢Ges de formagdo sobre o
privilegiada 10 - Formagéo especifica. Cédigo de Conduta que incluem os referidos temas.

10 — Nao foi realizada formagao especifica.

11 - Promover formagdo no ambito das regras do
Codigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP
e LTFP;

12 — Ndo realizou esta Agdo de Formagao.

12 - Promover a frequéncia generalizada de Formagao
profissional em ética e integridade no servigo publico.
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Area de gestdo de Recursos Humanos

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividade

Riscos

Medidas de Prevengdo ou Mitigacao

Grau de
implementagao

Implementag¢do das Medidas

Procedimentos de
Recrutamento e selegdo

Favorecimento de
pessoas

Quebra de sigilo e uso
de informagdo
privilegiada

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

2 - Informagdes sustentadas e com mengdes expressas
aos diplomas regulamentares.

3 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor.

4 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
de gestdo de correspondéncia, com despachos.

5 - Publicitagdo das deliberagGes do Juri na BEP-
Acores.

6 - Cédigo de Conduta.
7 - Check-list de procedimento concursal.

8 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

9 - Rotatividade dos elementos dos juris dos
procedimentos concursais

10 - Manual de procedimento concursal

11 - Promover formagdo no ambito das regras do
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP
e LTFP;

12 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo
profissional em ética e integridade no servigo publico.

EC

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cdédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 —SGC com o registo das decisGes e despachos.

3 - SGC com o registo das decisdes e despachos pelos
superiores hierarquicos, conforme definido nos
fluxogramas.

4 —SGC com o registo das decisGes e despachos.

5 — Cumpre-se. Todos os documentos e fases do PC
ficam registadas em SGC e em processo fisico. As
deliberagGes do juri sdo publicitadas na BEP-Agores,
cumprindo-se os prazos regulamentares.

6 — Disponivel na Intranet da SRMP

7 — Disponivel check-list no manual de
procedimentos internos a SRMP.

8 — Formulario disponivel na Intranet da SRMP para
declaragdo de incompatibilidade (no caso de se
verificar alguma incompatibilidade quanto a algum
membro que faga parte do procedimento de
recrutamento e selegdo).

9 - Rotatividade dos membros que compde o juri nos
diversos procedimentos concursais da SRMP.

10 - Manual de PC interno da SRMP com a respetiva
check-list (ndo estd ainda publicitado na Intranet da
SRMP).
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Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

11- Foram realizadas a¢Ges de formagao sobre o
Cddigo de Conduta que incluem os referidos temas.

12 — Ndo foi realizada esta Agdo de Formagdo
generalizada aos trabalhadores desta area.

Procedimentos de
mobilidade

Favorecimento de

pessoas

Quebra de sigilo e uso

de informagao
privilegiada

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

2 - Informagdes sustentadas e com mengGes expressas
aos diplomas regulamentares.

3 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor.

4 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
de gestdo de correspondéncia, para grupo “Pessoal
SRMP” com despachos.

5 - Publicitagdo dos despachos conjuntos na BEP-
Agores.

6 - Cédigo de Conduta.

7 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

8 - Promover formagdo no ambito das regras do
Codigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP
e LTFP;

9 - Promover a frequéncia generalizada de Formagao
profissional em ética e integridade no servigo publico.

EC

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 —SGC com o registo das decisdes e despachos.

3 —SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

4 —SGC com o registo das decisdes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

5 — Registo das decisdes e despachos (SGC e BEPA).
6 — Disponivel na Intranet da SRMP
7 — Disponivel na Intranet da SRMP

8- Foram realizadas a¢Ges de formagado sobre o
Cddigo de Conduta que incluem os referidos temas.

9 — Ndo foi realizada esta Agdo de Formagdo
generalizada aos trabalhadores desta area.
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Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

Cadastro individual de
trabalhadores/contagem

Favorecimento de
pessoas

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.
2 - Rotatividade trabalhadores.

3 - Informagdes sustentadas e com mengbes expressas
aos diplomas regulamentares.

4 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor.

5 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
de gestdo de correspondéncia, para grupo

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cdédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 - As tarefas nos RH sdo rotativas. A coordenadora
técnica supervisiona o trabalho realizado e coordena
as tarefas realizadas.

3 —SGC com o registo das decisGes e despachos.

4 — SGC com o registo das decisdes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

“Pessoal_SRMP” com despachos.
temPo o Quebra de sigilo e uso - P EC 5—SGC com o registo das decisdes e despachos.
serwg:o/vaI(’)r.lzagoes de informacéo 6 - Publicitacdo dos despachos conjuntos na BEP- 6 _ Reaisto das decisdes e d hos (SGC e BEPA)
remuneratadrias privilegiada Agores. egIsto das aecisoes e despachos e .
7 - Cédigo de Conduta. 7 — Disponivel na Intranet da SRMP.
8 - Declaracio de incompatibilidade / impedimento / 8- .Formularl.o .dllsponlvel na Intranet para declaragdo
. , . de incompatibilidade.
escusa disponivel na intranet.
9 - Promover formagdo no ambito das regras do 2-, I;c_)rarg reczallz(?dtas agogs Te formagafo s_c;breto
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP 0dligo de Londuta que Incluem os reteridos temas.
e LTFP; 10 — N3o foi realizada esta A¢3o de Formagado
10 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo generalizada aos trabalhadores desta area.
profissional em ética e integridade no servigo publico.
1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia. 1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo de
. conduta.
2 - Fluxograma dos Recursos Humanos — minuta de
L. F i tod inici . . .gOV.
Elaboragio mapa férias avorecimento de texto inicial a cada trabalhador EC Ucc.srmp@azores.gov.pt

pessoas

3 - Informagdes sustentadas e com mengbes expressas
aos diplomas regulamentares.

2 - Fluxograma interno na SRMP.

3 —SGC com o registo das decisdes e despachos.
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Atividade Grau de

Riscos Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao . - Implementagdo das Medidas
implementagdo

4 — SGC com o registo das decisdes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

4 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;

superior hierarquico / decisor. 5 —SGC com o registo das decisdes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido

5 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
nos fluxogramas.

de gestdo de correspondéncia, para grupo
“Pessoal_SRMP”, com despachos. 6 —Em janeiro, os RH enviam um SGC a cada
trabalhador com a minuta do requerimento de

6 - Afixagdo mapa de férias no servigo. < ’
férias, a ser feito por cada trabalhador da SRMP e

7 - Cédigo de Conduta. enviado aos RH até ao final do més de fevereiro.

8 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento / O processo segue a estrutura hierarquizada definida
escusa disponivel na intranet. no fluxograma.

9 - Promover formagdo no dmbito das regras do Apds aprovagdo do Sr. SRMP, o mapa de férias é
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP afixado a entrada de cada servico da SRMP.

e LTFP;

7 — Disponivel na Intranet da SRMP.
10 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo

profissional em ética e integridade no servigo publico. 8 — Disponivel na Intranet da SRMP.

9- Foram realizadas agdes de formagdo sobre o
Codigo de Conduta que incluem os referidos temas.

10 — Nao foi realizada esta A¢do de Formagao
generalizada aos trabalhadores desta area.

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia. Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cédigo de
conduta.
Favorecimento de 2 - Regulamento interno de horario de trabalho.
pessoas . . Ucc.srmp@azores.gov.pt
Controlo da assiduidade e 3 - Fluxogramas - intranet Documentos — Expediente e
pontualidade Quebra de sigilo e uso Arquivo EC 2 - Regulamento interno do horario de trabalho da
de informagdo . N . SRMP, em vigor desde 1 de janeiro de 2022.
privilegiada 4 - InformagGes para alteragdo do regime regra
sustentadas e com mengGes expressas aos diplomas 3 — Disponiveis na Intranet da SRMP.

regulamentares e com estrutura hierarquizada de
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Atividade . . - e Grau de - .
Riscos Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao . - Implementagdo das Medidas
implementagdo
decisdo, com a consequente analise das matérias em 4 —SGC com o registo das decisdes e despachos
diferentes niveis: do técnico responsavel pelo pelos superiores hierarquicos, conforme definido
procedimento; superior hierdrquico / decisor. nos fluxogramas.
5 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema 5 —SGC com o registo das decisdes e despachos.
de gestdo de correspondéncia, para grupo o . )
“Pessoal_SRMP”, com despachos. 6 - A SRMP dispGe de reldgio de ponto na intranet,
disponivel a todos os trabalhadores, através dos seus
6 - Sistema eletrdnico de registo da assiduidade e de PCS, para registo da sua assiduidade’ bem como
justificacdo de auséncias. justificagdo de auséncias.
7 - Promover formagdo no ambito das regras do 7- Foram realizadas acdes de formagdo sobre o
Cdédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP Cédigo de Conduta que incluem os referidos temas.
e LTFP;
8 — Ndo foi realizada esta Agdo de Formagao
8 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo generalizada aos trabalhadores desta érea.
profissional em ética e integridade no servigo publico.
1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia. 1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo de
conduta.
2 - Utilizagdo do sistema SIGRHARA.
N N Ucc.srmp@azores.gov.pt
3 - Informagdes sustentadas e com mengdes expressas
aos diplomas regulamentares. 2 - A sec¢do de RH utiliza o SIGRHARA para
. L. - processamento dos vencimentos e abonos.
Favorecimento de Mais do que um trabalhador com acesso a informacdo
pessoas (mas todos da area dos R.Humanos). O processo segue para a contabilidade publica para
Processamento verificagdo dos registos e autorizagdo das despesas.

vencimento e abonos

Quebra de sigilo e uso

de informagdo
privilegiada

Verificagdo processamentos pela Contabilidade
Publica.

Intervengdo trabalhadores da drea financeira no
pagamento e na emissdo de guias de receita.

4 - Codigo de Conduta.

5 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

EC

3 —SIGRHARA e SGC com o registo das decisGes e
despachos.

4 — Disponivel na Intranet da SRMP
5 — Disponivel na Intranet da SRMP

6- Foram realizadas a¢Ges de formagdo sobre o
Codigo de Conduta que incluem os referidos temas.
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Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

6 - Promover formagdo no ambito das regras do
Codigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP
e LTFP;

7 - Promover a frequéncia generalizada de Formagao
profissional em ética e integridade no servigo publico.

7 — Nao foi realizada esta Agdo de Formagao
generalizada aos trabalhadores desta area.

Favorecimento de
pessoas

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

2 - Minuta relativa a comunicagdo do inicio de fungdes,
que inclui o regime da ADSE.

3 - Minuta de oficio relativa a entrega de cartdo de
beneficidrio com a mengdo expressa relativa a ADSE-
DIRETA

4 - Regras de regime disponiveis na intranet —
Inforjuridica — Bibliojuris — Outros documentos.

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cdédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 - A secgao dos RH faz entrega do DUC na ADSE
direta no 1.2 dia util de cada més.

2 — Disponivel nos RH.

3 — Disponivel nos RH.

ADSE bra de sigil EC R L
ng ra de 5|~g| 0 e uso 5 - Cdigo de Conduta. 4 — Disponiveis na Intranet da SRMP.
de informagdo 5—Di vel na | da SRMP
privilegiada 6 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento / ~ Disponivelna Intranet da ’
escusa disponivel na intranet. 6 - Disponivel na Intranet da SRMP.
7 - Promover formagdo no ambito das regras do 7- Foram realizadas a¢des de formac&o sobre o
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP Cédigo de Conduta que incluem os referidos temas.
e LTFP;
8 — Nao foi realizada esta Agdo de Formagao
8 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo generalizada aos trabalhadores desta area.
profissional em ética e integridade no servigo publico.
Favorecimento de 1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia. 1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cdédigo de
conduta.
pessoas 2 - Informagdes com mencdes expressas aos diplomas
Acidentes de Trabalho regulamentares. EC Ucc.srmp@azores.gov.pt

Quebra de sigilo e uso
de informagao
privilegiada

3 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes

2 —SGC com o registo das decisGes e despachos.
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Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierdrquico / decisor.

4 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
de gestdo de correspondéncia, para grupo
“Pessoal_SRMP”, com despachos.

5 - Cédigo de Conduta.

6 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

7 - Promover formagdo no ambito das regras do
Codigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP
e LTFP;

8 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo
profissional em ética e integridade no servigo publico.

3 —SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

4 —SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

5 — Disponivel na Intranet da SRMP.
6 — Disponivel na intranet da SRMP.

7- Foram realizadas agOes de formagdo sobre o
Codigo de Conduta que incluem os referidos temas.

8 — Ndo foi realizada esta Agdo de Formagao
generalizada aos trabalhadores desta area.

Licenga sem remuneragao

Favorecimento de

pessoas

Quebra de sigilo e uso

de informagdo
privilegiada

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

2 - Fluxograma — intranet Documentos — Expediente
e Arquivo

3 - Informagdes com mengdes expressas aos
diplomas regulamentares.

4 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico / decisor.

5 - Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, para grupo
“Pessoal_SRMP”, com despachos.

6 - Cédigo de Conduta.

EC

1- Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 — Disponivel na Intranet da SRMP
3 —SGC com o registo das decisdes e despachos.

4 —SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

5 —SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

6 — Disponivel na Intranet da SRMP.

7 — Disponivel na Intranet da SRMP.
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Atividad Graud
lvidade Riscos Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao implerr::nt(:gﬁo Implementagdo das Medidas
7 - Declaragdo de incompatibilidade / impedimento 8', Ff)ram realizadas agc")gs de formagéo s.obre °
/ escusa disponivel na intranet Cddigo de Conduta que incluem os referidos temas.
8 - Promover formagdo no ambito das regras do 9- Nao.foi realizada esta Acdo de Forr?agao
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP generalizada aos trabalhadores desta area.
e LTFP;
9 - Promover a frequéncia generalizada de
Formagdo profissional em ética e integridade no
servigo publico.
Area de expediente e arquivo
i : q = T Grau de Imol 50 das Medid
Atividades Riscos Medidas de Prevengao ou Mitigagao mplementagao das Medidas

implementagdo

Atendimento

Favorecimento de
pessoas

Quebra de sigilo e uso
de informagdo
privilegiada

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.
2 - Cédigo de Conduta.
3 - Rotagdo de fungdes

4 - Promover formagdo no ambito das regras do
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP
e LTFP;

5 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo
profissional em ética e integridade no servigo publico.

EC

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 — Disponivel na Intranet da SRMP.

3 — Duas trabalhadoras afetas a DATJA fazem,
rotativamente, o atendimento e encaminhamento
dos utentes que se dirigem a SRMP, tanto
presencialmente como telefonicamente.

4- Foram realizadas a¢Ges de formagado sobre o
Cddigo de Conduta que incluem os referidos temas.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividades

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagao das Medidas

5 — Nao foi realizada esta Agdo de Formagao
generalizada aos trabalhadores desta area.

Gestdo documental -

registos

Favorecimento de

pessoas

Quebra de sigilo e uso

de infor
privilegi

magao
ada

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.
2 - Cédigo de Conduta.
3 - Rotagdo de fungdes.

Registo dos documentos internos no SGC — sistema de
gestdo de correspondéncia, para grupo
“Expediente_GSRMP”

Documentos de suporte — Plano de classificagdo;
Informagdes gerais sobre edoclink e procedimentos de
SGC na intranet — Documentos — Expediente e Arquivo.

5 - Promover formacdo especifica SGC.

6 - Promover formagdo no ambito das regras do
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP
e LTFP;

7 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo
profissional em ética e integridade no servigo publico.

EC

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cdédigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 - Disponivel na Intranet da SRMP

3 - Todos os registos de entradas e saidas, remotos,
entre outros, sdo efetuados pelo expediente e
arquivo, sendo as fungdes de registo exercidas em
regime de rotatividade mensalmente entre os
trabalhadores.

4 - Manual de arquivo e plano de classificagdo
disponivel na intranet.

5 - No ano de 2023 ndo se realizou formagdo
especifica SGC. No entanto, em anos anteriores
foram promovidas varias a¢Ges especificas sobre o
tema a todos os trabalhadores da SRMP.

6- Foram realizadas agOes de formagdo sobre o
Cddigo de Conduta que incluem os referidos temas.

7 — N&o foi realizada esta Agdo de Formagdo
generalizada aos trabalhadores desta area.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividades

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagao das Medidas

Gestdo documental -

Arquivo

Favorecimento de
pessoas

Quebra de sigilo e uso
de informagao
privilegiada

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.
2 - Cédigo de Conduta.
3 -Rotagdo de fungdes.

4 - Registo dos documentos internos no SGC — sistema
de gestdo de correspondéncia, para grupo
“Arquivo_GSRMP”.

5 - Registo de solicitagdes em sistema interno —
helpdesk arquivo.

6 - Documentos de suporte — Manual de Arquivo na
intranet — Documentos — Expediente e Arquivo.

7 - Check-list de contratagdo publica e check-list de
procedimento concursal.

8 - Intervengdo da Comissdao Coordenadora para os
arquivos da Regido Auténoma dos Agores.

9 - Promover formagdo especifica, incluindo SGC.

10 - Promover formagdo no ambito das regras do
Cédigo de Procedimento Administrativo, Carta Etica AP
e LTFP;

11 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo
profissional em ética e integridade no servigo publico

EC

Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo de
conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 — Disponivel na Intranet da SRMP.

3 - No ano de 2023, dois trabalhadores afetos a
DATIJA realizaram o arquivo de toda a documentagdo
da SRMP.

4 —SGC com o registo das decisGes e despachos.

5 — Helpdesk com registo de solicitagGes e respetiva
resolugdo.

6 - Manual de arquivo e plano de classificagado,
atualizado quando necessario, e disponivel na
intranet.

7 - Check-list de contratagdo publica disponivel na
intranet.

Check-list de procedimento concursal (ainda ndo
disponivel na intranet).

8 - Quando necessario, é solicitada a intervengao da
comissdo coordenadora para os arquivos da RAA.

9 - No ano de 2023 ndo foram realizadas formagdo
especifica SGC. No entanto, em anos anteriores
foram promovidas varias agdes especificas sobre o
tema a todos os trabalhadores da SRMP.

10- Foram realizadas ag¢des de formagdo sobre o
Codigo de Conduta que incluem os referidos temas.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividades

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagao das Medidas

11 — Nao foi realizada esta A¢do de Formagao
generalizada aos trabalhadores desta area.

Area de divulgagdo de informagdo a nivel interno e externo

Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢ao ou Mitigagao

Grau de
implementagdo

Implementagao das Medidas

Recolha, andlise e difusdo
de legislagdo, informagdo
juridica e jurisprudéncia —
nivel interno

Favorecimento de
pessoas

1 - Documentos de conhecimento publico que sdo
divulgados internamente para melhor conhecimento
dos servigos.

2 - Definigdo de circuitos de informagao interna.

1 - Aiinformacdo é dada pela DATJA ou GP sobre
assuntos de relevancia e divulgados internamente
pelos trabalhadores da SRMP.

2 — Fluxogramas com a defini¢do dos circuitos de
informagado interna.

Promover ag¢des de natureza
formativa e informativa —
nivel interno

Favorecimento de
pessoas

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

2 - Estrutura hierarquizada de decisdo, relativamente
as pessoas a selecionar para as agoes em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico e decisor.

3 - Participagdo trabalhadores na definigdo do plano de
formacgao;

4 - Fluxograma relativo a formacao.

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo
de conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 - SGC com o registo das decisdes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

3 - Orientagdo SRMP 2/2021, bem como respetivo
fluxograma para definigdo das etapas relativas a
todo o processo de formagao individual dos
trabalhadores.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividade

Riscos

Medidas de Prevengdo ou Mitigacao

Grau de
implementagao

Implementagdo das Medidas

4 — Disponivel na intranet da SRMP.

Estruturar Plano global de

Favorecimento de
pessoas

1 -Interlocutores designados para os diversos tipos de
comunicagoes.

2 - Promover formagdo no ambito das regras do
Cédigo de Procedimento Administrativo e Carta Etica

1 — Despachos disponiveis na Intranet da SRMP

2- Foram realizadas a¢Ges de formagdo sobre o
Cddigo de Conduta que incluem os referidos
temas.

informagdo e a
disponibilizagdo de servigos
de interesse para os
cidadaos e outras entidades
pela Internet

informagdo a
pessoas ou grupos;
Favorecimento de

pessoas singulares
ou coletivas.

2 - Registo de informagdo recebida dos servigcos do
Departamento, com excecdo da atualizagdo da
legislagdo aplicavel ao setor das pescas;

3 -Estrutura hierarquizada de decisdo, relativamente a
informacgdo a divulgar.

informagao e das AP: EC
comunicagdes do | Quebra de sigilo e ’ 3 — Apenas 1 trabalhador participou no “Webinar -
Departamento uso de informagdo 3 - Promover formagdo na drea da seguranca A Etica e Problemética da Corrupcdo na
privilegiada informatica; Administragdo Publica”
4 - Promover a frequéncia generalizada de Formagao 4 — Nao foi realizada esta Agdo de Formagao
profissional em ética e integridade no servigo publico.; generalizada aos trabalhadores desta area.
o .| 1 - Gestdo do Portal do Governo centralizada, com 1e2-Ainformagdo é disponibilizada pela DATJA,

Assegurar  difusdo  da | Limitar 0 acesso a | yefinicao da respetiva estrutura; sendo a insercdo na Intranet efetuada por um

trabalhador do GP.

3 —Fluxogramas com a definigdo do circuito da
informagdo e despachos superiores.

Colaborar na introdugao e
atualizag¢do de contetuidos no
Portal do Governo Regional

Limitar o acesso a
informagédo a
pessoas ou grupos

1 - Gestdo do Portal do Governo centralizada, com
definigdo da respetiva estrutura;

2 -Registo pessoal, através do log in, das alteragGes e
publicagdes efetuadas no portal

3 - Registo de informagdo recebida dos servigos do
Departamento, com exce¢do da atualizagdo da
legislagdo aplicavel ao setor das pescas;

4 — Estrutura hierarquizada de decisdo, relativamente a
informagao a divulgar.

1,2 e 3 - Ainformacdo é disponibilizada pela
DATIJA, sendo a inser¢do na Intranet efetuada por
um trabalhador do GP.

4 — Fluxogramas com a defini¢do do circuito da
informagdo e despachos superiores.

Area informética
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Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividade

Riscos

Medidas de Prevengdo ou Mitigacao

Grau de
implementagao

Implementacdo das Medidas

Gestdo dos sistemas
informaticos e de
telecomunicagoes

Favorecimento na
escolha de
entidades a
contratar, pelas
caracteristicas dos
equipamentos

Quebra de sigilo e
uso de informacgao
privilegiada.

1 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: técnico; superior hierarquico e decisor;

2 - Intervengdo da Diregdo Regional com competéncias
em matéria de comunicagdes.

3 - Reforgo da equipa associada as tecnologias de
informacao.

4 - Promover
informatica;

formagdo na drea da seguranca

5 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo
profissional em ética e integridade no servigo publico.

Garantir desenvolvimento de
infraestrutura informatica e
de comunicagdes e das
plataformas tecnoldgicas
aplicacionais necessdrias ao
desenvolvimento das
politicas do mar

Favorecimento na
escolha de
entidades a
contratar, pelas
especificagdes
técnicas

Quebra de sigilo e

uso de informacgao
privilegiada.

Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente andlise das matérias em diferentes
niveis: técnico; superior hierarquico e decisor;

Intervengdo da Diregdo Regional com competéncias
em matéria de comunicagdes.

EC

1-SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas.

2 —SGC com o registo das decisdes e despachos.

3 - No ano de 2023, manteve-se o numero de
trabalhadores afetos a area informatica (1 técnico
de Sistemas e Tecnologias de Informagao).
Realizou 1 AF em RGPD.

4 — O Técnico de Sistemas e Tecnologias de
informagdo ndo fez formagdo nesta area.

5 - Nao foi realizada esta Agao de Formagao
generalizada aos trabalhadores desta area.

N&o aplicavel.
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Area contratagido Publica

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividade

Riscos

Medidas de Preveng¢do ou Mitigacao

Grau de
implementagdo

Implementagdo das Medidas

Preparar e organizar os
procedimentos da
Contratagao Publica

Favorecimento na
escolha de entidades
a contratar

Incumprimento dos
procedimentos

Afastamento do
procedimento de
concurso publico
quando o mesmo seja
aplicavel

Pegas do
procedimento sem
identificar critérios de
sele¢do do
cocontratante

Pegas do
procedimento sem
prever sangdes pelo
incumprimento do
contrato

Aceitacdo ou
solicitagdo indevida
de qualquer forma de
pagamento ou outro
beneficio que possa
pbr em causa a
liberdade de agdo.

Quebra de sigilo e uso
de informagdo
privilegiada

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

2 - Check-list para os procedimentos de contratagdo
publica de empreitadas e prestagdo de bens/aquisicdo
de servigos;

3 - Utilizagdo da plataforma eletrénica acinGov

4 - Modelos superiormente aprovados, ajustaveis ao
caso em concreto, de pecgas de procedimento para os
procedimentos de contratagdo publica de empreitadas
e prestacdo de bens/aquisi¢do de servicos;

5 - Orientagdo relativa aos procedimentos de
contratagdo de prestagdo de servigos;

6 - Informagdes sustentadas, incluindo a avaliagdo da
necessidade de contratar, e com mengGes expressas
aos diplomas regulamentares, designadamente Cédigo
dos Contratos Publicos e Regime Juridico da
Contratagdo publica na RAA;

7 - Justificagdo na informagdo sobre a necessidade de
contratar do tipo de procedimento a adotar e nimero
de entidades a convidar.

8 - Privilegiar o recurso a procedimentos
concorrenciais mais abertos e caso seja adotado o
procedimento de ajuste direto, apresentar justificacdo
acrescida.

9 - Intervencgdo dos servigos de contabilidade no
processo de contratagdo: na realizacdo do cabimento e
emissdao do compromisso;

10 - Intervengdo dos servigos competentes do Governo
Regional area (Adm.Publca) nos casos de

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cddigo
de conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2 - Check-list de contratagdo publica disponivel na
intranet. No final de cada procedimento é
efetuado check-list e inserido na distribuigcdo.

3 - Utilizagdo da plataforma eletrénica acinGov

4 — Check list de contatagdo publica disponivel na
Intranet. Todas as informagdes e pegas dos
respetivos procedimentos sdo aprovadas pelo
orgdo competente para a decisdo de contratar.

5 — Disponiveis na Intranet e na pasta partilhada
(SharePoint).

6,7,8,9,10e 12 — SGC com o registo das decisdes
e despachos e utilizagdo da pasta partilhada
(SharePoint).

7 —SGC com o registo das decisGes e despachos.

11 - SGC com o registo das decisGes e despachos
pelos superiores hierarquicos, conforme definido
nos fluxogramas e utilizacdo da pasta partilhada
(SharePoint).

12 — SGC com o registo das decisOes e despachos.

13 - SGC com o registo das decisOes e despachos e
utilizagdo da pasta partilhada (SharePoint).
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividade

Riscos

Medidas de Prevengdo ou Mitigacao

Grau de
implementagao

Implementagdo das Medidas

avenca/tarefa e no cumprimento das disposi¢Ges
or¢amentais.

11 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico (por vezes dois) e decisor;

12 - Assegura o ndo fracionamento da despesa nas
informacgdes sobre a necessidade de contratar através
da identificagdo das contratagOes efetuadas no
periodo de 12 meses anteriores, nos casos aplicaveis
(vg. informatica, equipamentos e servigos
continuados)

13 - Aplicagdo do regime de subscrigdo de declaragdo
de inexisténcia de conflitos de interesses do artigo 67.9
e 290.2-A do CCP;

14 - Aplicagdo do regime de subscrigdo de declaragdo
de inexisténcia de conflito de interesses associada ao
PRR

15 - Registo dos documentos internos no SGC —
sistema de gestdo de correspondéncia, com
despachos;

16 - Intervengdo da Diregao das Comunicag0es na
aquisicdo de material informatico;

17 - Publicitagdo de procedimentos em JOUE, DR e
JORAA, quando aplicavel.

18 - Cédigo de Conduta.
19 - Constituicdo de um nucleo de contratagao publica

que apoia os procedimentos executados em todo o
Departamento;

14,15,16 e 17 — Tramitagao eletrdnica dos
procedimentos na Acingov e registo de decisGes e
despachos em SGC.

18 — Disponivel na intranet da SRMP.

19 — Divisdo de assuntos juridicos e infraestruturas
do GP.

20 — Entrada de mais um jurista no Gabinete de
Planeamento da SRMP.

21— PPRCIC divulgado na pagina da internet da
SRMP, no Portal do GRA, e divulgado na Intranet
da SRMP.

22 —Portal do GRA.

23- Formagdo dos 3 TS na area da contratagdo
publica, designadamente em:

- Medidas Especiais de Contratagao Publica e o
Cddigo dos Contratos Publicos;

- Etica e Integridade;
- Etica e Integridade 11l — PRR;
- Contrato de Empreitadas de Obras Publicas;

- Etica e a Problematica da Corrupgdo na
Administragdo Publica;
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividade

Riscos

Medidas de Prevengdo ou Mitigacao

Grau de
implementagao

Implementagdo das Medidas

20 - Aumento dos recursos humanos especializados —
juristas e engenheiros, que permita maior rotatividade
dos intervenientes nos procedimentos;

Frequéncia de a¢Ges de formagdo especificas;

21 - Aplicagdo da Recomendagdo do Conselho de
Prevencgdo da Corrupgdo de 7-01-2015 sobre
prevencgao de riscos de corrupgdo na contratacao
publica, designadamente com controlo de eventuais
conflitos de interesses;

22 -Publicitagdo dos procedimentos de contratagao
publica na pagina do servigo aplicavel.

23 - Promover a frequéncia generalizada de Formagdo
profissional em ética e integridade no servigo publico.

Acompanhar os
procedimentos de
Contratagao publica -
empreitadas

N3o reportar
situagdes de
incumprimento por
parte do
cocontratante;

Permitir alteragdes a
execugdo do contrato
sem estarem
autorizadas nos
termos legais;

Quebra de sigilo e uso
de informagdo
privilegiada

1 - Existéncia de mecanismo interno para denuncia.

2 - Contratagdo externa dos servigos de planeamento,
coordenacao e fiscalizagdo, que apresentam relatorios
de progressdo das empreitadas e informagdes
anteriores as decisdes a tomar pelo dono da obra;

3 - Intervencgao dos servigos de contabilidade no
processo relativo a trabalhos complementares e a
menos;

4 - Estrutura hierarquizada de decisdo, com a
consequente analise das matérias em diferentes
niveis: do técnico responsavel pelo procedimento;
superior hierarquico (por vezes dois) e decisor;

5 - Figura do Gestor de contrato, prevista no artigo
290.2-A do CCP.

1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cdédigo
de conduta.

Ucc.srmp@azores.gov.pt

2,3,4 e 5 —Tramitagdo eletrénica dos
procedimentos na Acingov, registo de decisdes e
despachos em SGC e utilizagdo da pasta partilhada
(SharePoint).

6 — SGC com o registo das decisGes e despachos e
utilizagdo da pasta partilhada (SharePoint).

7 — Tramitagdo eletrénica dos procedimentos na
Acingov, registo de decisGes e despachos em SGC e
utilizagdo da pasta partilhada (SharePoint).

8 — Disponivel na Intranet da SRMP.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Atividade

Riscos

Medidas de Prevengdo ou Mitigacao

Grau de
implementagao

Implementagdo das Medidas

6 - Escolha do gestor do contrato por critérios de
competéncia funcional.

7 - Aplicagdo do regime de subscri¢do de declaragdo de
inexisténcia de conflitos de interesses do artigo e
290.92-A do CCP;

8 - Cadigo de Conduta;

9 - Constituicdo de um nucleo de contratagdo publica
que afere os procedimentos executados em todo o
Departamento;

10 - Aumento dos recursos humanos especializados —
juristas e engenheiros, que permita maior rotatividade
dos intervenientes nos procedimentos;

11 - Frequéncia de a¢Ges de formacgao especificas;

12 - Recomendagdo do Conselho de Prevengdo da
Corrupgdo de 7-01-2015 sobre prevencdo de riscos de
corrupg¢do na contratagao publica, designadamente
com controlo de eventuais conflitos de interesses;

13 - Promover a frequéncia generalizada de Formagao
profissional em ética e integridade no servigo publico.

9 — Divisdo de Assuntos Juridicos e Infraestruturas
do GP.

10 - Entrada de mais um jurista no Gabinete de
Planeamento da SRMP.

11 - - Formagdo dos 3 TS na area da contratagdo
publica, designadamente em:

- Medidas Especiais de Contratagdo Publica e o
Cddigo dos Contratos Publicos;

- Etica e Integridade;
- Etica e Integridade 11l — PRR;
- Contrato de Empreitadas de Obras Publicas;

- Etica e a Problemética da Corrupgdo na
Administragdo Publica;

12 — PPRCIC divulgado na pagina da internet da
SRMP, no Portal do GRA, e divulgado na Intranet
da SRMP.

13 - Formagdo dos 3 TS na area da contratagdo
publica, designadamente em:

- Medidas Especiais de Contratagao Publica e o
Cddigo dos Contratos Publicos;

- Etica e Integridade;
- Etica e Integridade Ill - PRR;
- Contrato de Empreitadas de Obras Publicas;

- Etica e a Problematica da Corrupgdo na
Administragdo Publica;
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Secretaria Regional do Mar e das Pescas

Area gestdo apoios financeiros / fundos comunitarios

das despesas do
projeto apresentadas
pelo beneficiario RAA-
DRP;

Permitir o acesso a
informacgdo
privilegiada ou
confidencial a
terceiros.

Técnico Coord. Regional previamente a decisdo sobre
aprovacgao de projetos;

10 - Intervengdo do Tribunal de Contas;

11 - Auditorias da Autoridade de Gestdo, Autoridade de
certificagdo e da Autoridade de Auditoria

12 - Declaragbes de adesdo e de auséncia de conflitos
de interesses pelos elementos que integram o
Organismo.

= I Grau de . .
Atividade Riscos Medidas de Preveng¢do ou Mitigacao . Y ~ Implementagao das Medidas
implementagdo
Favorecimento na | 1- Existéncia de mecanismo interno para denuncia. 1 - Canal de denuncias da SRMP — Unidade Cdédigo
analise das . N L. . de conduta.
. 2 - Segregacdo de fungBes — os técnicos que analisam a
candidaturas; ) . . .
. candidatura sdo distintos dos que analisam o pedido de Ucc.srmp@azores.gov.pt
Favorecimento na agamento e realizam o controlo no local;
andlise dos pedidos de | P8 ’ 2 —Despacho n.2 8/2023, de 24 de maio.
pagamento; 3 - No ambito do pedido de pagamento, o registo dos . .
Pagamentos dados, pelo beneficiario, em plataforma especifica; i_ P?dl.:o de pagamento submetido em
indevidos ¢ 4-M |deP di tos do Mar 2020 Fesene
- Manual de Procedimentos do Mar ; . , ,
pagamentos a 4,5e 6,7 e 8 Disponivel na drea reservada
entidades diferentes | 5. pescricio do sistema de gest3o e controlo; https://www.mar2020.pt e na pasta partilhada
dos promotores do MAR-DRP_FAI-GEP-FEAMP
Organismo Intermédio do projeto; 6 - Manual de procedimentos de “controlo no local”; -
Programa Operacional Mar = 9 —-RCG n.2 26/2020, de 10 de fevereiro e
202% relativr;mente aos Nao .report.ar ~ou 7 - Orientagdes técnicas gerais e especificas da despacho n.2 8//2023 de 24 de maio
Proje’tos em que seja denl.!nuar situacoes | autoridade de Gestdo; P ' ’ '
benificiaria a RAA corjmderadas 8N d dimentos do IFAP: 10 e 11 — N3o houve auditorias nem intervencio
) .anom?Ias ou ormas de procedimentos do ’ do tribunal de contas.
Irregulares; 9 - Controlo de qualidade pela Estrutura de Apoio 8 ;
Avaliacie  incorreta q P P 12 — Declaragdes registadas em SGC.
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4. AVALIACAO DO ESTADO DE IMPLENTAGAO DAS MEDIDAS

Relativamente ao ano de 2023, temos 46,34% das acbes implementadas, 51,22% das agdes
parcialmente implementadas ou em curso e 2,44% das acbes por implementar, sendo de
ressalvar (como se pode observar no ponto 3 do presente relatério), o elevado grau de
implementacao de cada uma das atividades, o que demonstra a boa consolida¢do e consequente
assuncgao da cultura de responsabilidade e ética existente na SRMP, conforme se demonstra

abaixo.

2023 % Ne
Medidas Implementadas 36% 12
Medidas Em Curso 61% 20
Mediadas por implementar/iniciar 3% 1

ESTADO DE EXECUGAO DAS MEDIDAS DO PPRCIC EM DEZEMBRO DE 2023

B Medidas Implementadas

B Medidas Em Curso

B Mediadas Nao Aplicadas




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas

5. CONCLUSAO

Da andlise efetuada resultam as seguintes conclusdes:

e Durante o ano de 2023, ndo se verificou a ocorréncia de qualquer facto que indicie a
pratica de corrupcdo ou indicie a ocorréncia de outro risco conexo por parte dos
colaboradores do Gabinete de Planeamento da SRMP;

e No referido periodo, nas diversas areas de atuacdo do Gabinete de Planeamento,
verificou-se a consolidacdo de praticas de prevencdo da corrupgdo, o que se traduz na
implementacao de diversas medidas de controlo interno e de reporte de informacgao
conducentes a imprimir transparéncia refor¢ada a atuacdo do Gabinete de Planeamento
SRMP, que se tém revelado eficazes para prevenir riscos de corrupcdo e infracGes
conexas;

* Na sequéncia a publicacdo do Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de
abril, que aprova a organica do XIV Governo Regional dos Acores, apds publicagdo da
organica da SRMP, revelar-se-a necessario proceder-se a revisdo do plano de prevencgao
de riscos de corrupcdo e infragdes conexas da SRMP, nos temos do n.2 5 do artigo 6.2
do RGPC.

O presente relatério de execugao anual sera divulgado internamente na intranet da SRMP e
externamente no portal do Departamento, e remetido aos servigos de inspecdo da respetiva
area governativa, bem como ao MENAC.

Os Responsaveis pelo Relatério,

Mario Paulo Gomes Duarte José Menezes

Assinado por: José Avila Menezes
Data: 2024.05.24 15:39:56+00'00'

Assinado por: _N"é"i? Paulo Gomes Duarte Certificado por: Governo Regional dos Agores
Num. de Identificacao: 08234?31' Atributos certificados: Chefe da Divisao de Apoio
Data: 2024.05.24 15:22:05+00'00 Técnico, Juridico e Administrativo do GP da SRMP

o

CHAVE MOVEL
[ BN 3 I ]

34
Relatério do Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e InfracGes Conexas — Gabinete de
Planeamento da Secretaria Regional do Mar e das Pescas - 2023



		2024-05-24T15:22:05+0000


		2024-05-24T15:39:33+0000


		2024-05-24T15:39:50+0000
	Entidade: Governo Regional dos Açores. Na qualidade de: Chefe da Divisão de Apoio Técnico, Jurídico e Administrativo do GP da SRMP. Subatributos: Cargo: Chefe da Divisão de Apoio Técnico, Jurídico e Administrativo do GP da SRMP; UnidadeOrganica: Chefe da Divisão de Apoio Técnico, Jurídico e Administrativo do GP da SRMP. 


		2024-05-24T15:39:56+0000




