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CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

SECRETARIA REGIONAL DO MAR E DAS PESCAS

PREAMBULO

ENQUADRAMENTC

No entendimento da CITE — Comiss&o para a Igualdade no Trabalho € no Emprego, o
assédio sexual e o assédio moral no local de trabalho, enquanto formas de atentar
contra a dignidade das pessoas, ndo podem ser desvinculados de formas mais
genéericas de desigualdade de acesso a recursos, poderas e prestigio. Por um lado, o
mundo do frabalho n8o esta imune a uma aordem de género e uma ideologia de género
que reproduz desigualdades entre homens e mulheres. Por outro, a natureza hierarquica
da organizacdo do mundo do trabalho potencia situacdes de assédio morat & sexual, na
medida em que determina acessos desiguais a recursos, poderes, autoridade e

prestigio.

No plano nacional, a preocupagao com a prevencao do assédio (moral e sexual} no
trabalho materializa-se através da Lein.® 73/2017, de 16 de agosto, que reforca o quadro
legislativo para a prevencé&o da pratica de assédio no trabalho por meio da alteragéo ao
Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, a sexta
alteracdo & Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.°
35/2014, de 20 de junho ¢ a quinta alteracdo ao Cddigo de Processo do Trabatho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 480/29, de 9 de novembro. Esta alteracao legislativa &,
por urmn lado, enquadrada pelos objetivas 5 e 8 da Agenda 2030 que dizem respeito a
promocdo da Igualdade de Género e ao Trabalho Digno e Crescimento Econdmico,

respetivamente. Por outro, acothe orientagfes produzidas no contexto Europeu.

CcODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AC ASSEDIO NO
TRABALHO

O que é este codigo?

O presente codigo € um instrumento que tem como principio a valorizac@o de todos os
trabalhadores ou colaboradores da entidade empregadora, promovenda o respeifo a
diversidade, a cooperacioc e ao trabalho em equipa. Pelo seu ambito, persuade todos
aqueles sobre a necessidade de construgio de um ambiente de irabalho saudavel,

através da promocgéao de valores éticos, morais e legais, com respeito peles valores da
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nao discriminacic e de combate contra o assédio moral e sexual no trabalho. Este
codigo assume-se ainda como instrumento privilegiado na resolugéo de questbes éticas
relacionadas com a pratica de assédio moral efou sexual, garantindo a conformidade

deste com as praticas legais a que esta sujeita.
Para que serve?

Q presente cadigo tem como finalidade a prevengio e combate da pratica de assédio
moral & sexual no trabalho, contribuinde para que o© local de trabalho seja reconhecido
como um exemplo de integridade, respensabilidade e rigor, visando garantir a
salvaguarda da integridade moral dos/as seus/as trabalhadores/ as ou colaboradores/as
e assegurar o seu direito a condigbes de trabalho gue respeitem a sua dignidade

individual.

CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO
TRABALHO

Artigo 1.°
Objeto

O presente codigo de conduta para a prevencédc e combate ao assédio no trabalho,
estabelece um conjunto de principios e regras com o objetivo de evitar, identificar, punir
e eliminar situactes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar situagtes de
assédio no irabalho, em toda a atividade desenvolvida nos servicos da Secretaria

Regicnal do Mar e das Pescas.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagéo

1. O presente cédigo de conduta aplica-se a todas pessoas, singulares ou coletivas, que
manienham relagdes profissionais, comerciais cu outras com a Secretaria Regional do

Mar e das Pescas, mesmo gue temporarias.

2. Aplica-se a todas as relagBes no ambito da atividade da Secretaria Regional do Mar
e das Pescas, quer esta se desenvolva no horério de trabalho normal ou fora dele, na
sede ou nos seus servicos descentralizados, em viagens de trabalho, presencialmente

ou através de tecnoclogias de informagio e comunicacéo.
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Artigo 3.°

Definigtes
Para efeitos do presente codigo de boa conduta considera-se:
a) «Assédio», 0 comportamento sistematico, intencional e indesejado, nomeadamente
baseado em fator de discriminag&o, praticado em contexio laboral, de prestacao de
servicos ou de formagao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger uma pessoa, afetar a sua dignidade, ou criar-lhe um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humithante cu desestabilizador:
b) «Assédio moral», o conjunto de comportamentos indesejados percecionados como
abusivos, praticados de forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque
verbal com contelido ofensivo ou humilhante cu em atos subtis, que podem incluir
violéncia psicolégica ou fisica, tendo como objetivo diminuir a autoestima da/s pessoals

alvo e, em Gltima instancia pér em causa a sua ligacéo ao local de trabalho.

¢) «Assédio sexualy, o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como
abusivos de natureza fisica, verbal ou nZio verbal, podendo incluir tentativas de contacto
fisico perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter
vantagens, chantagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coacio da vontade da

outra pessoa, podendo ser reiterados ou Unicos e de caracter explicito e ameacador.

Artigo 4.°

Assédio moral
Constituem assedio moral, entre outras, as seguintes situacoes:
a) Promocéo do isolamento ou falta de contacto em relagéo a colegas ou a chefias.

b) Persegui¢ao Profissional, através da definicdo de objetivos impossiveis de atingir, da

desvalorizagéo sistematica do trabatho, ou da atribuigio de funcées desadequadas.

c) Intimidac&o, através de ameacas sistematicas de despedimento, bem como da

criagao propositada de situacdes de tensdo com o objetivo de provocar desconirolo.

d) Humilhag&o Pessoal, com fundamento em caracteristicas fisicas, psicolégicas ou

outras.

e) Isolamento e recusa de comunicag¢éo ou deterioracdo propositada das condigfes de

trabalho por nao reconhscer a chefia.
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Artigo 5.°

Assédio sexual
Constituem assédio sexuai, enire outras, as seguintes situagdes:

a) Insinuagéies sexuais, através de piadas ou comentarios sobre o aspeto ou sobre ©
corpo que provoquem ofensa, bem como piadas ou comentarios ofensivos de caracter

sexual;

b) Atencdo sexual indesejada, incluindo convites para encontros, propostas implicitas
e/ou explicitas de natureza sexual, através de contacto pessoal direto ou oufro meio
indireto, incluindo meios digitais e eletrénicos, partilna de imagens de caracter sexual
ofensivos e perguntas intrusivas e ofensivas acerca da reserva da intimidade vida

privada;

c) Contactos fisicos indesejados, tais como tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou

teniar beijar;
d) Agressao sexual, incluindo a forma tentada;

@) Aliciamento, nomeadamente através de pedidos de favores sexuais associados a

promessas de obtengio de emprego ou melhoria das condigles de trabalho.

Artigo 6.°

Aplicagdo na regulagio de relagdes profissionais efou comerciais

A Secretaria Regional do Mar e das Pescas deve diligenciar no sentido de garantir o
respeito pelos principios previstos no presente cddigo nos contratos de aquisicdo de
bens e servicos que celebrar, mediante a integragdo de clausulas que garantam o

compromisso das entidades cu pesscas contratadas.

Artigo 7.°

Principios Gerais

1. S80 proibidas quaisquer formas de assédio, moral ocu sexual, bem como de
intimidacéo por parte dos trabathadores efou colaboradores da Secretaria Regional do

Mar e das Pescas com qualquer pessoa com guem interajam no &mbito do seu servigo.

2. Todos os trabalhadores e colaboradores devem beneficiar e sdo responsaveis por

assegurar um ambiente de trabalho livre de qualquer forma de assédio e discriminacao.

3. O incumprimente dos principios elencados esta sujeito as sancdes previstas,

nomeadamente a nivel disciplinar & penal.
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Artigo 8.°

Politica interna

A Secretaria Regional do Mar e das Pescas define uma politica interna de proibicdo do

assedio sexual e/ou moral no trabalho, orientada pela atuacéo nos seguintes niveis de

prevengao:

a) Atuacdo ao nivel da prevencio primaria, através de:

b}

f)

i)

i)

Divulgagéo de informag&o especifica relativa a prevencéo e combate ao assédio
sexual e moral no trabalho, designadamente do presente Cédigo;

Fomentar formacéo especifica em torno das questées do assédio sexual e/ou
moral no trabalho e igualdade de género no trabalho, que inclua todos
trabalhadores e colaboradores numa logica transversal e hierarquica;

No processo de admissfo de trabalhadores, estagiarios e colaboradores
externos, dar a conhecer o presente Cadigo e fazer constar a declaragio de

conhecimento e aceitagio das normas vigentes no presente Codigo.

Atuacdo ao nivel da prevencio secundaria através de:

V)

vi)

Colocagéo em efetivas funces de um sistema ou mecanismo de dentincia e
resolugdo de incidentes de assédio sexual efou moral no trabalho, com

autonomia de funcionamento;

Fomento de formacéo especifica s pessoas responsaveis pelo acothimento e

desenvolvimento dos processos de resolucio de incidentes de assédio;

Garantia do anonimato e total confidencialidade dos envolvidos e dos processos

relativos a incidentes de assédio.

Garantia da igualdade de todas as pessocas envolvidas perante os
procedimentos e acesso a informacéo relativa ao desenvolvimento do processo

de resclugio.
Garantia da néo retaliacdo sobre denunciantes e testemunhas.

Garantia do acompanhamento e avaliacdo da efetiva resolugdo de cada

incidente tratado.

Atuacaoe ao nivel da prevencio terciaria através da informacio e esclarecimento do

quadro sancionatério aplicavel e a sua forma e ambito de aplicagdo, nos termos

legais em vigor, nomeadamente na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

2
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Artigo 9.°

Dentncia e procedimento interno

1. Qualquer pessoa abrangida por este codigo de conduta que acredite ter sido sujeita
a assédio sexual efou moral nos termos do presente Codigo, deve contactar a Unidade
do Codigo de Conduta.

2. As regras e procedimento a adotar no &mbito da denuncia, efetuada a Unidade do
Codigo de Conduta, por gualquer colaborador, independentemente da natureza do
vinculo ou posic&o hierarquica, incluindo a recegéo, registo e tratamento, decorrem de
acordo com o Regutamento de Comunicagdo e Procedimento Interno de Denlincias de
Assédio para a prevengfio e combate ao assedio no trabalho, em anexo ao presente

Codigo e do qual faz parte integrante.

3. Qualquer pessoa abrangida por este codigo de conduta deve denunciar um incidente

de assédio, quer tenha sido o proprio alve, quer tenha sido testemunha.

4. As pessoas gue denunciarem incidentes de assédio s&o especialmente protegidas
pela Unidade do Cédigo de Conduta refativamente a formas de retaliagéo ou a tentativas

de retaliacao.

5. A retaliacdo €& considerada uma violagdo grave e, como 0 proprio assedio ou

discriminac&o, esté sujeita a agdo disciplinar.

Artigo 10.°

Forma, contetido e meios de dentincia

1. A denuncia ou pariicipagéo deve ser efetuada a forma mais detalhada passivel,
contendo uma descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de
consubstanciar a pratica de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora e
local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e do(s) assediante(s), bem como dos

meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eveniualmente existentes.

2. A denuncia, participagdo ou queixa, previstas no ariigo 9.°, devem ser sempre
reduzidas a escrito, de acardo com minuta anexa ao presente Codigo, que dele faz parte

integrante, a disponibilizar na intranet.

3. A dentncia, participagao ou queixa relativas a situagtes de assédio no trabatho, pode
ser dirigida para o endereco de correio eletrénico da Secretaria Regional do Mar e das
Pescas, ucc.srmp@azores.gov.pt, criado para o efeito, ao qual apenas acedem os

membros da Unidade do Codigo de Conduta.
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4. A dendncia, participagio ou queixa relativas a situagbes de assédio no trabalho
devemn ser remetidas & Inspecado Regional Administrativa e da Transparéncia ou a
Inspec@o Geral de Finangas, sendo a informag&o que venha a ser disponibilizada sobre
a identificacao de praticas e sobre medidas de prevengao, de combate e reacdo a
situacbes de assédio, tida em consideracdo pela Secretaria Regional do Mar e das

Pescas no tratamento das situagtes de assédio de que tome conhecimento.

Artigo 11.°

Averiguacdo e resolugao

1. O processo de averiguagao e resolucdo deve ser conduzido pela Unidade do Cédigo
de Conduta da Secretaria Regional do Mar e das Pescas a que se refere o arfigo 9.9 do
presente codigo, que sera designada pelo Chefe do Gabinete de Sua Exa. o Secretario

Regional do Mar e das Pescas.

2. O processo de averiguagéo e resolugio garante a igualdade e a transparéncia de

todos os procedimentos.

3. O processo de averiguaggo e resolugdo garante o anonimato de todas as pessoas

envolvidas (denunciante, denunciado/a e testemunhas).

4. O relatorio produzido pela Unidade do Cédigo de Conduta é remetido ao superior
hierarquico do assediante (ou do denunciante nos casos de denuncia caluniosa) para
efeitos de aplicacdo das disposigdes aplicaveis relativas a Lei Geral do Trabatho em

Fungdes Publicas, ou estatuto aplicavel ao cargo ocupado pelo averiguado.

Artigo 12.°

Sangoes

1. Os trabalhadores envolvidos em comportamentos proibidos pelo presente codigo,
bem como aqueles que fizerem dentncias de ma-fé, estao sujeitos a agéo disciplinar

nos termos da lei vigente.

2. A pratica ou a tentativa de assédio sexual e/fou moral e a retaliacdo por parte de
prestadores de servicos da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, resulta na

imediata cessacgéo dos confratos de fornecimento de bens ou servicos.

3. Qualquer forma de retaliagéio registada durante o processo de averiguacio, constitui

agravante das eventuais sancfes a aplicar.

i,
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4. Caso se comprove que a denuncia & falsa, pode haver lugar a procedimento judicial
designadamente cem fundamento na pratica de um crime de dendncia caluniosa,

previsto e punido nos termos do artigo 365.° do Codigo Penal.

Artigo 13.°

Pubilicitagdo e divulgagdo

O presente Codigo de Conduta seré objeto de publicitacdo, mediante pubiicitagéo na
intranet da Secretaric Regional do Mar e das Pesca, no sitio da internet da Secretaria
Regional do Mar e das Pescas, bem como divulgacéo por SGC a fodos os trabalhadores

e colaboradores dos services do Departamento.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor apés aprovagdo por Sua Exa. o Secretario Regional

do Mar e das Pescas, na data da publicitagdo e divuigacao previstas no artigo anterior.
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ANEXO |

REGULAMENTO DE COMUNICACAO E PROCEDIMENTO INTERNO DE
DENUNCIAS DE ASSEDIO

(N.° 2 DO ART. 9 DO CODIGO DE CONDUTA)

1. ENQUADRAMENTC
O presente Regulamento operacionaliza a comunicagio e o procedimento interno da

Unidade do Cédigo de Conduta, no ambito das dentincias de assédio.

2. OBJETO E AMBITO

2.1. O presente Regulamento estabelece as regras e procedimento a adotar no ambito
das denuncias, efetuadas 4 Unidade do Cédigo de Conduta, por qualquer colaborador,
independentemente da natureza do vinculo ou posicdo hierarquica que ocupe, incluindo

a receg¢do, registo e tratamento,

2.2.0 conjunto de regras e procedimentos a que se refere o ndmero anterior, &

designado como “Procedimento de Denuncia de Assédio”.

2.3. Consubstanciam dentncias, ao abrigo do “Procedimento de Dendincia de Assédio”,
todas as situagdes suscetiveis de configurar a pratica de um ato de assédio, tal como

definido nos artigos 4.° e 5.° do Cddigo de Conduta, nomeadamente:

a) Promogéo do isolamento ou falta de contacto em relag&o a colegas ou a chefias,

b) Perseguicéo Profissional, através da definicio de objetivos impossiveis de atingfr,
da desvalorizagéo sistemética do trabalho, ou da atribuicéo de fungbes desadequadas.

¢) Intimidacéo, através de ameagas sistematicas de despedimento, bem como da
criagdo propositada de situagdes de tensdo com o objetivo de provocar descontrolo.

d) Humithag&o Pessoal, com fundamento em caracteristicas fisicas, psicolégicas ou
outras.

e) Isolamento e recusa de comunicacdo ou deterioracdo propositada das condices
de trabatho por n&o reconhecer a chefia Insinuages sexuais, através de piadas ou
comentarios sobre o aspeto ou sobre o corpo que provoquem ofensa, bem como piadas
ou comentarios ofensivos de caracter sexual;

b) Atengdo sexual indesejada, incluindo convites para encontros, propostas implicitas
elou explicitas de natureza sexual, através de contacto pessoal direto ou outro meio
indireto, incluindo meios digitais e eletrénicos, partilha de imagens de caracter sexual
ofensivos e perguntas intrusivas e ofensivas acerca da reserva da intimidade vida

privada;

R
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¢) Contactos fisicos indesejados, tais como tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou
tentar beiiar;

d) Agressdo sexual, incluindo a forma tentada;

e) Aliciamento, nomeadamente através de pedidos de favores sexuais associados a

promessas de obtengao de emprego ou melhoria das condigGes de trabalho.

2 4. Qualquer pessoa abrangida por este codigo de conduta que acredite ter sido suieita
ou presenciado a um ato de assédio (sexual e/ou moral) nos termos do presente Codigo,
pode contactar a Unidade do Cédigo de Conduta, para denuncia do incidente de

assedio, quer tenha sido o proprio alvo, quer tenha sido testemunba.

2 5. As pessoas que denunciarem incidentes de assedio séc especialmente protegidas
pela Unidade do Cédigo de Conduta relativamente a formas de retaliacdo cu atentativas

de retaliacéo.

3. COORDENAGAQ DO PROCEDIMENTO
A Unidade do Codigo de Conduta coordena o procedimento interno da dendncia, nos

termos do presente Regulamento.

4. FORMAS DE DENUNCIA DE ASSEDIO
4.1, A dendncia, participagdo ou queixa relativas a situagbes de assédio no trabalho,
devem ser dirigidas para o enderego de correio eletronico da Secretaria Regional do

Mar e das Pescas, ucc.srmp@azores.gov.pt, devidamente criado para o efeito e ac qual

apenas acedem os membros da Unidade do Codigo de Gonduta.

4.2. A denuncia ou participacdo deve ser efetuada da forma mais detalhada possivel,
contendo uma descricdo precisa dos factos constitutivos ou suscetiveis de
consubstanciar a pratica de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora e
local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e do(s) assediante(s), bem como dos

meios de prova testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

4.3. A dentincia, participacfo ou queixa devem ser sempre reduzidas a escrito, podendo
ser utilizada minuta anexa ao Codigo de Conduta para a Prevengdo e Combate ao

Assédio no Trabalho, que dele faz parte integrante, disponivel na intranet.

4 4. Apenas em casos excecionais serao analisadas comunicacfes andnimas, cabendo

a decisdo aos membros da Unidade do Cédigo de Conduta.

4.5. A dentincia, participacdo ou gueixa relativas a situagbes de assédio no trabalho
devem ser remetidas & Inspecdo Regional Administrativa e da Transparéncia ou a

Inspecéo Geral de Financas, sendo a informagao gque venha a ser disponibilizada sobre

10
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a identificacéo de praticas e sobre medidas de prevencéo, de combate e reagéo a
situacBes de assédio, tida em consideracdo pela Secretaria Regional do Mar e das

Pescas no tratamento das situaces de assédio de que tome conhecimento.

5. TRATAMENTO DAS DENUNCIAS DE ASSEDIO
5.1. As denlincias que derem entrada, através do endereco de email referido no ponto

4.1., serdo devidamente registadas pela Unidade do Codigo de Conduta.

5.2. Cada denuncia deve ser organizada da seguinte forma:

ldentificagdo numeérica sequencial;

Data de recegio;

Breve descricdo da denancia, com identificagdo inicial dos intervenientes;

Medidas adotadas face a dendncia;

® o0 T o

Estado do processo (pendente ou concluido).

5.3. Apos o registo, a Unidade do Cédigo de Conduta efetua uma analise preliminar a
dendncia, por forma a avaliar:
a. O objeto da denuncia e os fundamentos invocados;
b. Se a denuncia configura a pratica de um ato de assédio, tal como definido nos
artigos 4.° e 5.° do Cédigo de Conduta;
A credibilidade da dendncia;
d. A identidade dos envolvidos;
€. A necessidade de requerer declaragbes a qualquer uma das partes,
nomeadamente possiveis esclarecimentos por parte do denunciante, ou outras

pessoas que tenham conhecimento.

5.4. Terminada a andlise preliminar, a Unidade do Cédigo de Conduta elabora e
submete ao superior hierarquico do assediante (ou do denunciante nos casos de
denincia caluniosa), um relatorio detalhado, propondo ¢ arquivamento, a abertura de

processo de averiguacdes ou a adocgdo de outras medidas consideradas apropriadas.

9.5. Do relatério submetido ao superior hierarquico do assediante (ou do denunciante
nos casos de dendncia caluniosa), pela Unidade do Codigo de Conduta, bem como
despacho de arquivamento e deciso final, deve ser dado conhecimento ao autor da

dendncia.
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6. CONFIDENCIALIDADE
6.1. A informagdo constante de cada um dos procedimentos serd tratada como
confidencial, garantindo-se reserva relativamente a identificacdo do autor, salvo se esta

manifestar, expressamente, que nao pretende usufruir de tal prorrogativa.

8.2 Todos os colaboradores com acesso a informagao relativa ao procedimento de
dendncia de alegada pratica de assédio moral ou sexual ficam obrigados a guardar sigilo

sobre a mesma.

7. GARANTIA DE NAO DISCRIMINACAO

7.1 Nenhum colaborador, independentemente da natureza do vinculo ou posigéo
hierarquica que ocupe, pode ser prejudicado por efetuar uma denuncia ou prestar
alguma informagdo ou assisténcia no ambito da investigagéo de procedimento de

assédio.

7.2.0 autor da dentncia estd suieito, nos termos da lei geral, a eventual
responsabilidade disciplinar, civil ou penal em casc de denuncia caluniosa, prestagéo

de falsas declaragbes ou ma-fé.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. A Unidade do Codigo de Conduta assegura a conservagédo dos registos e da

informacéo das denuncias recebidas, de forma confidencial e segura.

8.2. A Unidade do Codigo de Conduta deve elaborar um Relatdério Anual da sua

atividade, onde deve incluir, designadamente:
a. Numero e tipo de denuncias recebidas;
b. Resumo das dentncias recebidas;
¢. O estado de cada um dos procedimentcs;
d. Medidas adotadas no ambifc dos referidos procedimentos.

8.3. A Unidade do Codigo de Conduta pode propor alteragdes necessarias para a
melhoria e aperfeicoamento dos procedimentos relativos as denlncias decorrentes de

assédio moral ou sexual, no ambito do Codigo de Conduta.

g, ENTRADA EM VIGOR

O presente regulamento entra em vigor apds aprovagd@o por Sua Exa. o Secretario
Regional do Mar e das Pescas, na data da publicitagéo e divuigagao, no sitio da internet
da Secretaria Regional do Mar e das Pescas, bem como divulgacéo por SGC a todos
os trabalhadores e colaboradores dos servigos do Departamento.
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REGIAC AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional do Mar e das Pescas
Gabinete do Secretério Regional

ANEXC I
MINUTA DA QUEIXA
(CFR. N.° 2 DO ARTIGO 10.9)

Nome(s) da(s) vitima(s) ou testemunha(s):

Servico(s):

Nome(s) do(s) Assediante(s):

Descricao do(s) factos(s):

Data dosfactos: [ [

Testemunha(s):

l:l Pretendo que a minha identificagic seja conhecida dos intervenientes no processo.

(Local, Data e Assinatura)
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