Secretaria Regional do Mar e das Pescas
Gabinete do Secretario Regional

Balango social 2024

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupos/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Grupo/Cargo/Carreira icas por te| icas a terrolicas a terr licas a termlicas a term o de Servigo no dmbitcp Trabalho o Trabalho o Trabalho o Trabalho 10 4mbito ¢10 dmbito ¢dor af sem corresp  Total Total Total
Grupo/Cargo/Carreira ™M M F M F M F M F M F M F M F M F Total

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 8 6
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 13 31 0 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 35 51

técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 8 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 18 26

operacional, operdrio, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecgdo 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secunddrio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Satide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 4 ] ] [ 0 25 51 ] 0 4 4 8 6 0 0 0 ] ] ] 0 0 41 65 106
\ Prestagdes de servicos Total
Tarefa 0 0 0
Avenca 4 2 6
4 2 6

Assinado por: MARIO RUI RILHO DE PINHO

Data: 2025.04.16 17:06:35+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Secretario Regional do Mar e das
Pescas

CARTAO DE CIDADAO
o0 89




Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Grupo/Cargo/Carreira Menos que 20 anos naior ou igual a 70 ano
M [ M [
Pessoal Dirigente 0 0 0 0 2 0 0 1 1 0 0 0 2 2 3 1 0 2 0 0 0 0 0 0 8 6 14
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 29 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 39 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 2 4 1 5 1 5 2 6 5 6 4 7 1 0 0 1 0 1 0 0 16 35 51
técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 1 0 1 3 1 0 1 2 1 1 7 2 3 0 2 0 1 0 0 8 18 26
operacional, operdrio, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 2 0 0 0 0 0 4 2 6
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspec¢do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 4 5 1 8 6 6 2 8 10 10 13 17 3 6 2 3 0 2 0 [ 41 65 106
= . Menos que 20 anos naior ou igual a 70 ano
Prestagdes de servigos ]

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avenca 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 4 2 6




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género

até 5 anos 40 ou mais anos
M F M 3

Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente 3 4 1 0 3 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 8 6 14
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 5 16 7 12 1 4 0 1 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 16 35 51
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 1 7 2 1 0 0 1 2 0 0 1 1 2 3 1 1 0 3 8 18 26
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 4 2 6
Informatico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 0 2 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secunddrio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 27 10 14 4 4 3 5 4 2 3 3 3 4 2 2 1 4 41 65 106




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

. )s de 4 anos de escolar4 anos de escolaridade6 anos de escolaridaded.2 ano ou equivalente¢ 11.2 ano |2.2 ano ou equivalent Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
Grupo/Cargo/Carreira
M M 3 M 3 M 3 3 M 3 M 3 3 3 M 3

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 5 2 0 1 1 8 6 14
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 21 6 10 0 4 16 35 51
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 4 10 0 0 4 1 0 0 0 0 8 17 25
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Informético 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4 8
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 3 0 0 3 0 4 6 11 1 0 21 31 8 10 1 5 41 64 105




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente

Uniao Europeia

M

Outros Paises

M

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Salde
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PrestagGes de servicos

Tarefa

Unido Europeia<-M

Uniao Europeia<-F

CPLP<-M

CPLP<-F

Outros Paises<-M

Outros Paises<-F

Total<-M

Avencga




Quadro 6: C de trabalhadores portad de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos que 20 anos maior ou igual a 70 anos

Grupo/Cargo/Carreira

Téc. Diagndstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saude

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2° grau [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 [ 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2° grau [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 [ 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 1 0 [ 0 1 1
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Assistente operacional, operério, auxiliar 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0
Informético 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgio [ 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ [ 0 [ 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ 0 0 0 [ 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 [ [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 [ 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 3

Prestagdes de servigos Menos que 20 anos<-M  Menos que 20 anos<-F  20-24<-M  20-24<-F 25-20<-M 25-29<-F 30-34<-M 30-34<-F 35-39<-M 35-30<-F 40-44<-M 40-44<-F 45-49<-M 45-49<-F 50-54<-M 50-54<-F 55-50<-M 55-59<-F 60-64<-M 60-64<-F 65-69<-M  65-69<-F maior ouiguala 70 anos<-M  maior ou igual a 70 anos<-F  Total-M Total<-F  Total




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupacio do posto de trabalho ou modalidade de

. rocedimento concursz Cedéncia Mobilidade interna em vencimento ou de | Comissdo de servigo CEAGP Outras situacdes
Grupo/Cargo/Carreira
M F "] F M F \"] F M F M \"] F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 3 4 7
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 8 5 9 14
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 14 8 14 22
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Pessoal de Inspecgdo 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 26 19 29 48

Prestadores de servigos M F Total

Tarefa 0 0 0
Avencga 1 1 2

1 1 2




Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Aposentagd  Limite deidade  m sucesso do periodo ssagdo por mutuo acolagdo a pedido do trabio de pena disci € Mobilidade interna Cedéncia Comissdo de servico
F M F M F M F M F M M F F F

Grupo/Cargo/Carreira

Téc. Diagndstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saude

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Basico e Secundério 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 2




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Caducidade (termo) teforma / Aposentaga! ite de idade  m sucesso do pe (Cessagio por miitub (por iva do traliedimento por inadaptespedimento Cole
M F M F M F M F M F F M F M F

po/Cargo/Carreira

Téc. Diagnéstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saude

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 1 5 1 6
Assistente técnico, técnico de nivel i édio, pessoal administrati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informético 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 1 5 1 6




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recutamento

Grupo/Cargo/Carreira N&o abertura de Procedimento Concursal Impugnacdo do Procedimento Concursal Falta de autorizagdo da Entidade Competente Procedimento Concursal improcedente Procedimento Concursal em desenvolvimento Total

Téc. Diagndstico e Terapéutica
Técnico Superior de Saude

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0
Informético 0 0 0 0 0 0
Pessoal de Inspecgdo 0 0 0 0 0 0
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0




Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente

Promogdes

M

F

:6ria do posicionamenimento remuneratéric’rocedimento concursz¢do da mobilidade na

M

F

M

F

M

F

M

F

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Satde
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Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario e género

Rigido Flexivel Desfasado Jornada continua = Trabalho por turnos Especifico Isengdo de horario
M M F M F M F M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 6 8 6 14
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 2 3 9 20 0 1 2 4 0 0 1 4 2 3 16 35 51
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 1 6 15 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 8 18 26
Assistente operacional, operario, auxiliar 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 2 6
Informdtico 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de Inspecgdo 0 0 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 4 19 39 0 1 3 8 0 0 3 4 12 9 41 65 106




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Tempo Completo PNT inferior ao praticado a tempo completo
Grupo/Cargo/Carreira 35 horas 40 horas 42 horas Semana de 4 dias Regime especial Outros
M F M F M F M F M F M

Pessoal Dirigente 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 8 6 14
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 15 32 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 16 35 51
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 8 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 17 25
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Informético 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Pessoal de Inspecgdo 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

38 60 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 41 64 105




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestacido do trabalho e género

Grupo/Cargo/Carreira

alho extraordinario dilho extraordinario nocias de descanso semais de descanso semanaabalho em dias feriad

M

F

M

F

M

F

M

F

M

F

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 153:00 256:01 0:00 0:00 42:30 63:49 42:30 58:45 10:00 10:00 248:00 388:36 636:36
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 856:45 776:00 0:00 0:00 265:57 168:30 255:28 228:00 69:58 45:30| 1448:10( 1218:00( 2666:10
Assistente operacional, operario, auxiliar 731:30 0:00 0:00 0:00 165:00 0:00 149:00 0:00 53:00 0:00|] 1098:30 0:00|] 1098:30
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspec¢do 33:00 0:00 0:00 0:00 30:00 0:00 12:00 0:00 0:00 0:00 75:00 0:00 75:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

1774:15| 1032:01 0:00 0:00 503:27 232:19 458:58 286:45 132:58 55:30| 2869:40| 1606:36 4476:16




Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira,

rabalho noturno normilho noturno extraordi

Grupo/Cargo/Carreira

\| F \Y] F

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspeccao 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Grupo/Cargo/Carr

Casamento

stecgdo na

arentalidz‘alecimento de Familia

Doenga

m servigo ou doenca pAssisténcia a familiareTr:

Ihador-estudant¢conta do periodo de fiomperda de vencimenri

to de pena disci

Injustificadas

F

F

F

F

F

F

F

F

F

F

Pessoal Dirigente 0,00 0,00 3,00 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 1800] 12,50  19,00] 3150
Dirigente superior de 2° grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 2° grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 3° grau e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior 0,00 0,00 5,00 412,00 5,00 500 51,00 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 3500 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 19,00 0,00 0,00  29,00] 146,50 106,00 694,50[ 800,50
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0,00 1500 0,00 33,00 4,00 2,00 7,00 402,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1550[ 50,50 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00] 23,00 0,00 0,00 650 17,00] 4500 542,50] 587,50
Assistente operacional, operario, auxiliar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 366,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 366,00 500 371,00
Informatico 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 4,00
Pessoal de Inspeccao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00] 67,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,00 0,00 000 5450]  42,50]  8150] 111,50[ 193,00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Superior de Satide 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1500 1200 44500 11,00 9,00 447,00 546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2500 8850 0,00 0,00 0,00 0,00 2600 4500 0,00 0,00] 9400 224,00[ 61500 1372,50] 1987,50




Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de PNT e tempo de paralisacao

Data
27/03/2024

Ambito

Identificagdo da greve

Administragdo Publica-Geral

Motivo(s) da greve

Lista de motivos

PNT

N2 de trabalhadores em greve

Duragio da paralisacdo (em hh/mm)

35 horas 2 0:00{106_CLASSIFICACAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS

40 horas 0 0:00{210_OUTRAS REIVINDICAGOES SOBRE CONDIGOES DE TRABALHO
42 horas 0 0:00|101_AUMENTOS SALARIAIS

Trabalho a tempo parcial 0 0:00{305_OUTRAS REIVINDICAGOES SOBRE EMPREGO E/OU FORMAGAO
Outros 0 0:00

Total 2 0:00

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
17/05/2024 Lista de motivos

PNT N2 de trabalhadores em greve Duragdo da paralisa¢do (em hh/mm)

35 horas 16 0:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 0:00

Trabalho a tempo parcial 0 0:00

Outros 0 0:00

Total 16 0:00

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
2 P — —— Lista de motivos

PNT N2 de trabalhadores em greve Duragio da paralisacdo (em hh/mm)

35 horas 5 0:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 0:00

Trabalho a tempo parcial 0 0:00

Outros 0 0:00

Total 5 0:00

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
25/10/2024 Greve Geral : :
Lista de motivos

PNT N2 de trabalhadores em greve Duragdo da paralisa¢do (em hh/mm)

35 horas 18 0:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 0:00

Trabalho a tempo parcial 0 0:00

Outros 0 0:00

Total 18 0:00

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
31/10/2024 Greve Geral . .
= —— Lista de motivos
PNT N2 de trabalhadores em greve Duragio da paralisacdo (em hh/mm)
35 horas 8 0:00
40 horas 0 0:00
42 horas 0 0:00
Trabalho a tempo parcial 1 0:00
Outros 0 0:00
Total 9 0:00

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve
04/11/2024 Greve Geral : :
Lista de motivos

PNT N2 de trabalhadores em greve Duragdo da paralisa¢do (em hh/mm)

35 horas 9 0:00

40 horas 0 0:00

42 horas 0 0:00

Trabalho a tempo parcial 0 0:00

Outros 0 0:00

Total 9 0:00

Data

06/12/2024
PNT

Greve Geral

N2 de trabalhadores em greve

Ambito

Identificagdo da greve

Duragio da paralisacdo (em hh/mm)

Motivo(s) da greve

Lista de motivos




40 horas 0 0:00
42 horas 0 0:00
Trabalho a tempo parcial 0 0:00
Outros 0 0:00
Total 14 0:00




Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

Género / Escaldo de remuneragdes
Até 500

Masculino ' Feminino

37

60

Total

Y]
~N

501-1000

1001-1250

1251-1500

1501-1750

1751-2000

2001-2250

2251-2500

2501-2750

2751-3000

3001-3250

3251-3500

3501-3750

3751-4000

4001-4250

4251-4500

4501-4750

4751-5000

5001-5250

5251-5500

5501-5750

5751-6000

Mais de 6000
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)]
[V,

106

Remuneragao
Minima

Masculino
21,12

Feminino
21,12

Maximo

835,49

1393,83




Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor

Remuneragdo base €2350652,75
Prémios de desempenho €0,00
Suplementos remuneratdrios €85191,30
Prestagdes sociais €126343,70
Beneficios sociais €0,00
Outros encargos €630974,19

€3193161,94

Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratorios Valor

Trabalho extraordindrio (diurno e noturno) €7835,15
Trabalho normal noturno €0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados €4833,80
Disponibilidade permanente €0,00
Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho €0,00
Risco, penosidade e insalubridade €0,00
Fixagdo na periferia €0,00
Trabalho por turnos €0,00
Abono para falhas €0,00
Participagdo em reunides €0,00
Ajudas de custo €19481,86
Representagdo €50727,33
Secretariado €2313,16
Outros suplementos remuneratérios €0,00

€85191,30

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Subsidios no ambito da proteccdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo) €912,02
Abono de familia €937,68
Subsidio de educagdo especial €0,00
Subsidio mensal vitalicio €0,00
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa €0,00
Subsidio de funeral €0,00
Subsidio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doenga profissional €0,00
Subsidio de desempenho €0,00
Subsidio de refei¢do €124494,00
Outras prestagdes sociais (inclui pensdes) €0,00

€126343,70

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficios Sociais Valor

Grupos desportivos / casa do pessoal €0,00
Refeitdrios €0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar €0,00
Coldnias de férias €0,00
Subsidio de estudos €0,00
Apoio socio-econdmico €0,00
Outros beneficios sociais €0,00

€0,00




Quadro 27: Contagem relativa a participacoes em accoes de formacao profissional

Tipo de ac¢do/duragdo
Internas

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Total

Externas




Quadro 28: Contagem relativa a participa¢cdo em acc¢oes de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, seguni

Grupo/Cargo/Carreira

AgOes internas
N de participacoes

AgOes externas
N2 de participagoes

Total

N2 de participagoes

N2 de participantes

Pessoal Dirigente

Dirigente superior de 29 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspeccao

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

=1 =k =1 l=1 ==l =k =1 =1 = =1 =1 =l =1 =k (=]

=1 =k =1 l=1 =i =1 =k =1 =1 = =1 =1 =l =1 (=2 (=]

=1 =k =1 l=1 =i =1 =k =1 =1 =k =1 =1 =l =1 =k (=]

(=1 =k (=1 l=1 ==l =k =1 =1 = =1 =1 =l =1 =k (=]




Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Grupo/Cargo/Carreira

Horas dispendidas em acg¢des internas

Horas dispendidas em ac¢des externas

Total de horas em ac¢oes de formagdo

Pessoal Dirigente 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgao 0:00 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00




Quadro 30: Despesas anuais com

Tipo de ac¢do/valor Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas €0,00
Despesa com acgdes externas €0,00
€0,00




Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagoes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 11
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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