
BALANÇO SOCIAL
SRMP 2022

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 6
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 12 21 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 25 39
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 9 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 18 27
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Pessoal de inspeção 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10

1 0 4 6 0 0 0 0 25 42 0 0 4 3 7 6 0 0 0 0 0 0 5 2 46 59 105

Prestações de serviços M F Total
Tarefa 0 0 0
Avença 10 2 12

10 2 12

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Técnico Superior 0 0 0 1 1 1 1 3 2 5 2 4 5 6 4 3 0 0 0 0 0 1 0 0 15 24 39
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 2 1 2 2 0 2 3 1 0 1 6 2 3 0 2 0 0 0 0 9 18 27
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 3
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10

0 0 0 1 2 4 4 7 7 5 4 9 10 10 14 14 4 4 2 2 0 2 0 0 47 58 105

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avença 0 0 0 0 1 0 2 1 2 0 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 12

0 0 0 0 1 0 2 1 2 0 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 12

32 19 17

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 1º grau 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 2 2 4
Dirigente intermédio de 2º grau 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Direção específica de 2º grau 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Técnico Superior 6 15 3 5 2 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 14 25 39
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 4 6 0 1 1 0 0 2 0 0 1 3 3 3 0 2 0 1 9 18 27
Assistente operacional, operário, auxiliar 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 3
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 2 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 6 10

22 23 5 8 4 4 5 7 2 1 2 6 6 4 1 3 0 2 47 58 105

30-34 35-39 40 ou mais anos Total
Total

Total
Total

Prestações de serviços
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos Total

Total

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculação e género

Grupo/Cargo/Carreira

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género

Grupo/Cargo/Carreira
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos

Total
Total

Cargo Político / Mandato Nomeação Definitiva
Nomeação Transitória 

por tempo determinado

Nomeação Transitória 
por tempo 

determinável

CT em Funções Públicas 
por tempo 

indeterminado

CT em Funções 
Públicas a termo 
resolutivo certo

CT em Funções 
Públicas a termo 
resolutivo incerto

Comissão de Serviço 
no âmbito da LTFP

CT no âmbito do Código 
do Trabalho por tempo 

indeterminado

CT no âmbito do Código 
do Trabalho a termo 

(certo ou incerto)

Comissão de Serviço 
no âmbito do Código 

do Trabalho

Outras Situações (decorrentes 
de nomeação política e outras)

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de antiguidade e género

Grupo/Cargo/Carreira
até 5 anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29
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M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 2 2 4
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 3
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 1 0 0 0 0 5 1 6
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 3
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 14 6 8 0 4 14 26 40
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 5 8 0 0 4 5 0 0 0 0 9 18 27
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0 0 0 4 6 10

0 0 1 0 3 0 1 2 0 4 10 10 0 0 23 30 6 8 2 5 46 59 105

M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 1 1 0 0 0 1 1 2
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 0 1 1 3 4

Prestações de serviços União Europeia<-MUnião Europeia<-F CPLP<-M CPLP<-F Outros Países<-MOutros Países<-FTotal<-M Total<-F Total
Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avença 4 1 1 0 1 0 0 0 7

4 1 1 0 1 0 6 1 7

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 3

Prestações de serviços Menos que 20 anos<-MMenos que 20 anos<-F20-24<-M 20-24<-F 25-29<-M 25-29<-F 30-34<-M 30-34<-F 35-39<-M 35-39<-F 40-44<-M 40-44<-F 45-49<-M 45-49<-F 50-54<-M 50-54<-F 55-59<-M 55-59<-F 60-64<-M 60-64<-F 65-69<-M 65-69<-Fmaior ou igual a 70 anos<-Mmaior ou igual a 70 anos<-FTotal<-M Total<-F Total
Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avença 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total
Total

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiência por grupo/cargo/carreira, segundo o escalão etário e género

Grupo/Cargo/Carreira
Menos que 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 anos Total

Total

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Grupo/Cargo/Carreira
União Europeia CPLP Outros Países Total

Total

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nível de escolaridade e género

Grupo/Cargo/Carreira
Menos de 4 anos de 

escolaridade
4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.º ano ou equivalente 11.º ano

12.º ano ou 
equivalente

Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
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M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 4
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Assistente operacional, operário, auxiliar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 6 6 12

Prestadores de serviços M F Total
Tarefa 0 0 0
Avença 7 1 8

7 1 8

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1 2 3

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

Quadro 9: Contagem das saídas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Grupo/Cargo/Carreira
Morte Caducidade (termo) Reforma / Aposentação Limite de idade

Revogação (Cessação por 
mútuo acordo)

Resolução (por 
iniciativa do 
trabalhador)

Despedimento por 
inadaptação

Despedimento por 
extinção do posto de 

trabalho
Mobilidade Interna Cedência Outras Situações Total

Total

Quadro 8: Contagem das saídas de trabalhadores nomeados ou em comissão de serviço, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saída e género

Grupo/Cargo/Carreira
Morte Reforma / Aposentação Limite de idade

Cessação por mútuo 
acordo

Exoneração a pedido do 
trabalhador

Aplicação de pena 
disciplinar expulsiva

Mobilidade interna Cedência Comissão de serviço Outras Situações Total
Total

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupação do posto de trabalho ou modalidade de vinculação

Grupo/Cargo/Carreira
Procedimento concursal Cedência Mobilidade interna

Regresso de licença 
sem venc. ou de 
período exper.

Comissão de serviço CEAGP Outras situações Total
Total
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recutamento

Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 0 0
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de inspeção 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2

M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 6
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 3
Técnico Superior 1 3 7 12 0 1 4 6 0 0 0 1 2 3 14 26 40
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 0 6 14 0 0 0 1 0 0 3 1 0 1 9 17 26
Assistente operacional, operário, auxiliar 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Pessoal de inspeção 0 0 4 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 6 10

3 3 19 33 0 1 4 9 0 0 3 2 18 10 47 58 105

M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Dirigente superior de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 1º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4
Dirigente intermédio de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 6
Direção específica de 2º grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 3
Técnico Superior 14 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 14 26 40
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 9 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 17 26
Assistente operacional, operário, auxiliar 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informático 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Pessoal de inspeção 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10

33 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 6 47 58 105

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o período normal de trabalho (PNT) e género

Grupo/Cargo/Carreira
Tempo Completo PNT inferior ao praticado a tempo completo Isenção decorrente 

do cargo ocupado
Total

Total 35 horas  40 horas  42 horas  Semana de 4 dias  Regime especial  Outros

Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horário e género

Grupo/Cargo/Carreira
Rígido Flexível Desfasado Jornada contínua Trabalho por turnos Específico Isenção de horário Total

Total

Quadro 11: Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Grupo/Cargo/Carreira
Promoções

Alteração obrigatória do 
posic. Remun.

Alteração do posic. 
Remun. por opção 

gestionária

Procedimento 
concursal

Consolidação da 
mobilidade na categoria

Total
Total

Grupo/Cargo/Carreira
Não abertura 

de Proced. 
Concursal

Impugnação 
do Proced. 
Concursal

Falta de 
autor. da 
Entidade 

Competente

Proced. 
Concursal 

improcedente

Proced. 
Concursal 

em desenv.
Total
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M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 1º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Direção específica de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operário, auxiliar 539:30 0:00 0:00 0:00 72:00 0:00 54:00 0:00 7:00 0:00 672:30 0:00 672:30
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informático 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de inspeção 106:30 139:48 0:00 0:00 21:15 23:00 5:00 0:00 6:30 6:30 139:15 169:18 308:33

646:00 139:48 0:00 0:00 93:15 23:00 59:00 0:00 13:30 6:30 811:45 169:18 981:03

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinário, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 1º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Direção específica de 2º grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operário, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informático 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de inspeção 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 0,00 6,50 0,00 6,50
Dirigente superior de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1º grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Dirigente intermédio de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,50 14,50 9,50 14,50 24,00
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 1,50 40,50 1,50 42,00
Direção específica de 2º grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 5,50 1,50 5,50 7,00
Técnico Superior 0,00 0,00 38,00 30,00 0,00 0,00 28,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 11,00 2,00 2,00 0,00 0,00 71,00 102,50 141,50 204,50 346,00
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0,00 30,00 0,00 17,00 0,00 0,00 42,00 374,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 32,50 2,00 12,00 0,00 0,00 18,50 58,00 68,00 523,50 591,50
Assistente operacional, operário, auxiliar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 14,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 4,00 25,00 65,50 90,50
Aprendizes e praticantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informático 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 7,00 1,00 76,00 77,00
Pessoal de inspeção 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 30,00 68,00 47,00 0,00 2,00 84,00 552,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 53,00 4,00 14,00 0,00 0,00 129,50 196,00 293,50 894,00 1187,50

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalão de PNT e tempo de paralisação

35 horas 19 182:00
40 horas 0 0:00
42 horas 0 0:00
Trabalho a tempo parcial 0 0:00
Outros 0 0:00
Total 19 182:00

Identificação da greve

Data Âmbito

PNT
Nº de 

trabalhadores 
em greve

Duração da 
paralisação 

(em hh/mm)

Lista de 
motivos

Quadro 15: Contagem dos dias de ausências ao trabalho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de ausência e género

Grupo/Cargo/Carreira
Casamento Protecção na parentalidade Falecimento de Familiar Doença

Acidente em serviço ou 
doença profissional

Assistência a 
familiares

Trabalhador-
estudante

Por conta do período 
de férias

Greve Injustificadas Outros Total
Total

Grupo/Cargo/Carreira
Trabalho noturno normal

Trabalho noturno 
extraordinário

Total
Total

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinário, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestação do trabalho e género

Grupo/Cargo/Carreira
Trabalho extraordinário diurno

Trabalho extraordinário 
nocturno

Trabalho em dias de 
descanso semanal 

obrigatório

Trabalho em dias de 
descanso semanal 

complementar

Trabalho em dias 
feriados

Total
Total
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Encargos com pessoal Valor
Remuneração base €2255572,19
Prémios de desempenho €0,00
Suplementos remuneratórios (incluído Despesas de Representação) €152099,39
Prestações sociais €116800,09
Benefícios sociais €0,00
Outros encargos (incluído SF+SN+RC+ARC 25%) €594426,63

€3118898,30

Suplementos remuneratórios Valor
Trabalho extraordinário (diurno e noturno) €8997,08
Trabalho normal noturno €0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados €2816,68
Disponibilidade permanente €0,00
Outros regimes especiais de prestação de trabalho €0,00
Risco, penosidade e insalubridade €0,00
Fixação na periferia €0,00
Trabalho por turnos €0,00
Abono para falhas €0,00
Participação em reuniões €0,00
Ajudas de custo €13450,97
Representação €50906,42
Secretariado €2838,00
Outros suplementos remuneratórios €73090,24

€152099,39

Prestações Sociais Valor
Subsídios no âmbito da protecção da parentalidade (maternidade, paternidade e adopção) €4917,21
Abono de família €1319,05
Subsídio de educação especial €0,00
Subsídio mensal vitalício €0,00
Subsídio para assistência de 3ª pessoa €0,00
Subsídio de funeral €0,00
Subsídio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doença profissional €0,00
Subsídio de desempenho €0,00
Subsídio de refeição €110563,83
Outras prestações sociais (incluí pensões) €0,00

€116800,09

Quadro 20: Contagem do total de acidentes ocorridos em serviço durante o ano e do número de dias perdidos com baixa

Acidentes sem baixa 0 0 0 0 0 0 0
Acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0
Número de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 21: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

Incapacidade permanente absoluta 0 0
Incapacidade permanente parcial 0 0
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0
Incapacidade temporária absoluta 16 648
Incapacidade temporária parcial 0 0

16 648

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratórios

Quadro 18.2: Encargos com prestações sociais

Caraterização do Acidente
Acidentes ocorridos no local  de trabalho Acidentes "in itinere"

Total
0 a 60 dias de 

baixa
60 ou mais 

dias de baixa
Mortais

0 a 60 dias de 
baixa

60 ou mais 
dias de 

Mortais

Tipo de Incapacidade
Número de 

casos
Dias de 

ausência



BALANÇO SOCIAL
SRMP 2022

Quadro 24: Contagem de atividades de higiene e segurança no trabalho

Intervenções das comissões de higiene e segurança 
Reuniões anuais de higiene e segurança 3
Visitas aos locais de trabalho 1

Consequências na atividade
Reclassificados
Recolocados

Ações de formação de sensibilização em HST
Nº de ações em matéria de higiene e segurança
Pessoas abrangidas pelas ações

Custos com as atividades HST
Encargos com a estrutura de HST
Equipamentos de proteção
Formação em prevenção de riscos 2 2 999,76 €
Outros custos com medidas de HST

2 2 999,76 €

Tipo de acção/duração Menos de 30 horasDe 30 a 59 horasDe 60 a 119 horas120 horas ou mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 42 0 0 0 42

42 0 0 0 42

Ações int. Ações ext.

Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0 0 0 0
Dirigente superior de 1º grau 0 0 0 0
Dirigente superior de 2º grau 0 1 1 2
Dirigente intermédio de 1º grau 0 5 5 2
Dirigente intermédio de 2º grau 0 3 3 1
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0 0 0 0
Técnico Superior 0 17 17 16
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0 13 13 10
Assistente operacional, operário, auxiliar 0 1 1 1
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0
Informático 0 1 1 1
Pessoal de inspeção 0 1 1 1

0 42 42 34

Representantes do poder legislativo e de órgãos executivos 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 1º grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 2º grau 0:00 96:00 96:00
Dirigente intermédio de 1º grau 0:00 42:00 42:00
Dirigente intermédio de 2º grau 0:00 110:03 110:03
Dirigente intermédio de 3º grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 350:03 350:03
Assistente técnico, técnico de nível intermédio, pessoal administrativo 0:00 259:03 259:03
Assistente operacional, operário, auxiliar 0:00 15:00 15:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00
Informático 0:00 24:00 24:00
Pessoal de inspeção 0:00 17:30 17:30

0:00 913:39 913:39

Quadro 30: Despesas anuais com a formação

Tipo de acção/valor Valor (Euros)
Despesa com acções internas €0,00
Despesa com acções externas €0,00

€0,00

Relações profissionais Número
Trabalhadores sindicalizados 13
Elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0
Total de votantes para comissões de trabalhadores 0

Quadro 31: Relações profissionais

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formação durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo  o tipo de acção

Grupo/Cargo/Carreira

Horas 
dispendidas 
em acções 
internas

Horas 
dispendidas 
em acções 
externas

Total de 
horas em 
acções de 
formação

Tipo de Atividade
Número de 

casos
Valor em 

euros

Grupo/Cargo/Carreira
Total

Nº de 
participações

Nº de 
participações

Nº de 
participações

Nº de 
participantes

Quadro 28: Contagem relativa a participação em acções de formação durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acção

Quadro 27: Contagem relativa a participações em acções de formação profissional realizadas durante o ano, por tipo de acção, segundo a duração
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