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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género

Nomeagdo Transitéria CT em Fungdes Publicas CT em Fungdes CT em Fungoes Comisssio de Servico CT no ambito do Cédigo ~ CT no ambito do Cédigo ~ Comissao de Servico
por tempo por tempo Publicas a termo Publicas a termo A L. s do Trabalho por tempo do Trabalho a termo no ambito do Cédigo

o . ) i e no ambito da LTFP 3 . N
determinavel indeterminado resolutivo certo resolutivo incerto indeterminado (certo ou incerto) do Trabalho

M M M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Nomeagdo Transitéria
por tempo determinado

Outras Situagdes (decorrentes

Cargo Politico / Mandato Nomeagdo Definitiva - o
de nomeagdo politica e outras)

Grupo/Cargo/Carreira

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos que 20 anos maior ou igual a 70 anos
M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 6
Diregdo especifica de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 12 21 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 25 39
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 9 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 18 27
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Pessoal de inspec¢do 0 0 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10
1 0 4 6 0 0 0 0 25 42 0 0 4 3 7 6 0 0 0 0 0 0 5 2 46 59 105
\ Prestagdes de servigos M F Total
Tarefa 0 0 0
Avenca 10 2 12
10 2 12

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 2
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Diregdo especifica de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Técnico Superior 0 0 0 1 1 1 1 3 2 5 2 4 5 6 4 3 0 0 0 0 0 1 0 0 15 24 39
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 2 1 2 2 0 2 3 1 0 1 6 2 3 0 2 0 0 0 0 9 18 27
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 3
Pessoal de inspec¢do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10

0 0 0 1 2 4 4 7 7 5 4 9 10 10 14 14 4 4 2 2 0 2 0 0 47 58 105

- . Menos que 20 anos maior ou igual a 70 anos
Prestacdes de servigos = =

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avenca 0 0 0 0 1 0 2 1 2 0 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 12

0 0 0 0 1 0 2 1 2 0 0 0 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 1 12

32 19 17

TR o Canaie até 5 anos mais anos

M F
Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 12 grau 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 0 2 2 4
Dirigente intermédio de 22 grau 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 6
Diregdo especifica de 22 grau 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Técnico Superior 6 15 3 5 2 2 1 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 14 25 39
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 4 6 0 1 1 0 0 2 0 0 1 3 3 3 0 2 0 1 9 18 27
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 0 0 0 4 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 3
Pessoal de inspec¢do 0 0 0 0 0 2 4 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 6 10
22 23 5 8 4 4 5 7 2 1 2 6 6 4 1 3 0 2 47 58 105

Assinado por: Manuel Humberto Lopes Séo Joao
Data: 2023.03.30 09:59:51+00'00'

Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Secretario Regional do Mar
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

Menos de 4 anos de 12.2anoou
4 anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.2 ano ou equivalente :ETETE ) Licenciatura Mestrado Doutoramento

Grupo/Cargo/Carreira [ETCEL [ equivalente
M M 3 M 3 M F M 3 M 3 M F M M F

Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0 2 2 4
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 0 3
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 1 0 0 0 0 5 1 6
Diregdo especifica de 22 grau 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 3
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 14 6 8 0 4 14 26 40
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 2 0 3 5 8 0 0 4 5 0 0 0 0 9 18 27
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 1 0 3 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
Pessoal de inspec¢do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0 0 0 4 6 10

0 0 1 0 3 0 1 2 0 4 10 10 0 0 23 30 6 8 2 5 46 59 105

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Unido Europeia Outros Paises
M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diregdo especifica de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 1 1 0 0 0 1 1 2
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Pessoal de inspec¢do 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 1 1 0 1 1 3 4

Prestagdes de servigos nido Europeia<-|inido Europeia< CPLP<-F  itros Paises<: s Paises< Total<-M  Total<-F

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avenca 4 1 1 0 1 0 0 0 7

4 1 1 0 1 0 6 1 7

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

Menos que 20 anos maior ou igual a 70 anos
M F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diregdo especifica de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pessoal de inspec¢do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 3

Prestagdes de servigos nos que 20 anos nos que 20 ano!  20-24<-M 20-24<-F 25-29<-M 25-29<-F  30-34<-M  30-34<-F  35-39<-M 35-39<-F 40-44<-M  40-44<-F 45-49<-M 45-49<-F 50-54<-M 50-54<-F  55-59<-M 55-59<-F 60-64<-F  65-69<-M 65-69<-F ouiguala70an'ouiguala70ai Total-M Total<-F

Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Avenga 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Regresso de licenga
Procedimento concursal Cedéncia Mobilidade interna sem venc. ou de Comissdo de servigo Outras situagdes
periodo exper.
M M M F M

Grupo/Cargo/Carreira

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 4
Diregdo especifica de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 4
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pessoal de inspec¢do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 6 6 12
\ Prestadores de servigos M F Total
Tarefa 0 0 0
Avenca 7 1 8

7 1 8

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Cessagdo por mituo  Exoneragdo a pedidodo  Aplicagdo de pena
acordo trabalhador disciplinar expulsiva
M 3 M 3 M M F M 3 M 3 M M F M F

Reforma / Aposentagdo Limite de idade Mobilidade interna Cedéncia Comissdo de servigo Outras Situagdes

Grupo/Cargo/Carreira

Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos
Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Sem Grupo/Cargo/Carreira

Diregdo especifica de 22 grau

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Pessoal de inspeg¢do

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

=== = = L = = = = =R k= = =)

m|r|lo|lo|o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lof[o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

m|o|o|o|o|ofo|r|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

m|o|o|o|o|ofr|o|o|o|o|o|o|o|o

N|r|o|o|o|ofo|r|o|o|o|o|o|o|o
w|r|o|o|o|ofr|r|o|o|o|ofo|o|o

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

- - Resolugdo (por ) Despedimento por
Revogacdo (Cessagdo por e . Despedimento por . . A . ) "
> iniciativa do ) o extingdo do posto de Mobilidade Interna Cedéncia Outras Situagdes
mutuo acordo) inadaptagdo
trabalhador) trabalho

M M M M F M F M F M M M

Caducidade (termo) Reforma / Aposentagido Limite de idade

Grupo/Cargo/Carreira

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos
Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Sem Grupo/Cargo/Carreira

Diregdo especifica de 22 grau

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Pessoal de inspec¢do

ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|of[o|o|o|o|o|o|o|jo|[o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|ofo|o|o|o|o|o|o|jof[o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|lo|lofo|o|o|o|o|o|o|jofo|o|o|o
ol|o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
r|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
r|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o
r|o|ofo|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recutamento

Falta de
Néo abertura  Impugnagdo Proced. Proced.
autor. da

Grupo/Cargo/Carreira de Proced. do Proced. Entidade Concursal Concursal Total
i
Concursal Concursal improcedente em desenv.
Competente

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos
Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Sem Grupo/Cargo/Carreira

Diregdo especifica de 22 grau

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Pessoal de inspec¢do

ol|o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
ol|o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Quadro 11: Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Alteragdo do posic.
Remun. por opgdo
gestiondria
M 3 M 3 M M F

Alteragdo obrigatéria do
posic. Remun.

Procedimento Consolidagdo da

Promogoes " .
& concursal mobilidade na categoria

Grupo/Cargo/Carreira

Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos
Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Sem Grupo/Cargo/Carreira

Diregdo especifica de 22 grau

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Pessoal de inspeg¢do

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
N|o|o|o|o|o|nv|o|olo|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
o|ofo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
N|o|o|o|o|o|nv|o|o|o|o|o|o|o|o
N|o|o|o|o|o|nv|o|ofo|o|ofo|o|o

Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario e género

Flexivel Desfasado Trabalho por turnos Especifico Isengdo de horario
M M F F M F

Grupo/Cargo/Carreira

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 6
Diregdo especifica de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 3
Técnico Superior 1 3 7 12 0 1 4 6 0 0 0 1 2 3 14 26 40
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 0 6 14 0 0 0 1 0 0 3 1 0 1 9 17 26
Assistente operacional, operario, auxiliar 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Pessoal de inspec¢do 0 0 4 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 4 6 10

3 3 19 33 0 1 4 9 0 0 3 2 18 10 47 58 105

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Tempo Completo PNT inferior ao praticado a tempo completo Isengdo decorrente

Grupo/Cargo/Carreira 35 horas 40 horas 42 horas Semana de 4 dias Regime especial Outros do cargo ocupado
M M M F M F M M F

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Dirigente intermédio de 12 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4
Dirigente intermédio de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 3
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 5 1 6
Diregdo especifica de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 3
Técnico Superior 14 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 14 26 40
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 9 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 17 26
Assistente operacional, operario, auxiliar 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 6
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informatico 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3
Pessoal de inspec¢do 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6 10

33 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 6 47 58 105
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagdo do trabalho e género

Trabalho em dias de Trabalho em dias de

L. .. Trabalho extraordinario Trabalho em dias
. Trabalho extraordinario diurno descanso semanal descanso semanal N
Grupo/Cargo/Carreira nocturno o feriados
obrigatério complementar
M M F M F

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Diregdo especifica de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 539:30 0:00 0:00 0:00 72:00 0:00 54:00 0:00 7:00 0:00 672:30 0:00 672:30
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de inspec¢do 106:30 139:48 0:00 0:00 21:15 23:00 5:00 0:00 6:30 6:30 139:15 169:18 308:33

646:00 139:48 0:00 0:00 93:15 23:00 59:00 0:00 13:30 6:30 811:45 169:18 981:03

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Trabalho noturno

Trabalho noturno normal

Grupo/Cargo/Carreira extraordinario

M F M F
Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Diregdo especifica de 22 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de inspec¢do 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Acidente em servigo ou Assisténcia a Trabalhador- Por conta do periodo

T TR Car i Casamento Protecgdo na parentalidade Falecimento de Familiar Doenga T (e familiares S —— de férias Injustificadas Outros
M M F M F M M F M F M F M M F M

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50 0,00 6,50 0,00 6,50
Dirigente superior de 12 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente superior de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermédio de 1° grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3,00
Dirigente intermédio de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,50 14,50 9,50 14,50 24,00
Dirigente intermédio de 39 grau e seguintes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sem Grupo/Cargo/Carreira 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50 1,50 40,50 1,50 42,00
Diregdo especifica de 22 grau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 5,50 1,50 5,50 7,00
Técnico Superior 0,00 0,00 38,00 30,00 0,00 0,00 28,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 11,00 2,00 2,00 0,00 0,00 71,00 102,50 141,50 204,50 346,00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0,00 30,00 0,00 17,00 0,00 0,00 42,00 374,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,50 32,50 2,00 12,00 0,00 0,00 18,50 58,00 68,00 523,50 591,50
Assistente operacional, operario, auxiliar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 14,00 59,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00 4,00 25,00 65,50 90,50
Aprendizes e praticantes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informatico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 7,00 1,00 76,00 77,00
Pessoal de inspecio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 30,00 68,00 47,00 0,00 2,00 84,00 552,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00 53,00 4,00 14,00 0,00 0,00 129,50 196,00 293,50 894,00| 1187,50

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

Identificagdo da greve

Ambito
Lista de
motivos

N2 de Duragdo da
trabalhadores  paralisagdo
em greve (em hh/mm)

35 horas 19 182:00
40 horas 0 0:00
42 horas 0 0:00
Trabalho a tempo parcial 0 0:00
Outros 0 0:00
Total 19 182:00
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano

\ Encargos com pessoal Valor
Remuneragdo base €2255572,19
Prémios de desempenho €0,00
Suplementos remuneratérios (incluido Despesas de Representagdo) €152099,39
Prestacdes sociais €116800,09
Beneficios sociais €0,00
Outros encargos (incluido SF+SN+RC+ARC 25%) €594426,63
€3118898,30

Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratdrios

‘ Suplementos remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) €8997,08
Trabalho normal noturno €0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados €2816,68
Disponibilidade permanente €0,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho €0,00
Risco, penosidade e insalubridade €0,00
Fixagdo na periferia €0,00
Trabalho por turnos €0,00
Abono para falhas €0,00
Participagdo em reunides €0,00
Ajudas de custo €13450,97
Representagdo €50906,42
Secretariado €2838,00
Outros suplementos remuneratérios €73090,24
€152099,39

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

\ Prestagdes Sociais Valor
Subsidios no dmbito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgdo) €4917,21
Abono de familia €1319,05
Subsidio de educagdo especial €0,00
Subsidio mensal vitalicio €0,00
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa €0,00
Subsidio de funeral €0,00
Subsidio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doenga profissional €0,00
Subsidio de desempenho €0,00
Subsidio de refei¢do €110563,83
Outras prestagdes sociais (inclui pensdes) €0,00
€116800,09

Quadro 20: Contagem do total de acidentes ocorridos em servigo durante o ano e do niimero de dias perdidos com baixa

Acidentes ocorridos no local de trabalho Acidentes "in itinere"
Caraterizagdo do Acidente = = = =
0a60diasde 60 ou mais e 0a60diasde 60 ou mais e
baixa dias de baixa baixa dias de
Acidentes sem baixa 0 0 0 0 0 0 0
Acidentes com baixa 0 0 0 0 0 0 0
Numero de dias perdidos com baixa 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 21: Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

Numero de Dias de

Tipo de Incapacidade ..
€asos ausencia

Incapacidade permanente absoluta

Incapacidade permanente parcial 0 0

Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0

Incapacidade temporaria absoluta 16 648

Incapacidade temporaria parcial 0 0
16 648




BALANCO SOCIAL
SRMP 2022

Quadro 24: Contagem de atividades de higiene e seguranga no trabalho

Nuimero de Valor em

Tipo de Atividade
casos euros

Intervengdes das de higiene e seguranca
Reunides anuais de higiene e seguranca 3
Visitas aos locais de trabalho

C éncias na

Reclassificados
Recolocados

Agdes de formagdo de sensibilizagdo em HST
N2 de agbes em matéria de higiene e seguranca
Pessoas abrangidas pelas agdes

Custos com as atividades HST
Encargos com a estrutura de HST
Equipamentos de prote¢do
Formagdo em prevencdo de riscos 2 2999,76 €
Outros custos com medidas de HST

2 2999,76 €

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgoes de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duragao

Tipo de ac¢do/duragdo flenos de 30 hor:De 30 a 59 hora:'e 60 a 119 hor:20 horas ou ma Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 42 0 0 0 42
42 0 0 0 42

Quadro 28: Contagem relativa a participacdo em ac¢des de formacgdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Agoes int. Acdes ext. Total

Grupo/Cargo/Carreira N2 de N2 de N2 de N2 de
participagdes participagdes participagdes participantes

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos 0 0 0 0
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 1 1 2
Dirigente intermédio de 12 grau 0 5 5 2
Dirigente intermédio de 22 grau 0 3 3 1
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0 0
Técnico Superior 0 17 17 16
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0 13 13 10
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 1 1
Aprendizes e praticantes 0 0 0 0
Informatico 0 1 1
Pessoal de inspec¢do 0 1 1 1
0 42 42 34

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢do

Horas Horas Total de
dispendidas dispendidas horas em

Grupo/Cargo/Carreira " " _,
em acgbes em acgbes acgdes de

internas externas formagdo

Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos
Dirigente superior de 12 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 96:00 96:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 42:00 42:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 110:03 110:03
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 350:03 350:03
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 259:03 259:03
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 15:00 15:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 24:00 24:00
Pessoal de inspeg¢do 0:00 17:30 17:30
0:00 913:39 913:39

Quadro 30: Despesas anuais com a formagao

\ Tipo de acgdo/valor Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas €0,00

Despesa com acgdes externas €0,00
€0,00

Quadro 31: RelagGes profissionais

\ Relagdes profissionais Numero

Trabalhadores sindicalizados 13
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0
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