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|- INTRODUGAO

O presente relatério de avaliagio anual é elaborado nos termos do disposto na alinea
b), do n.° 4, do artigo 6.° do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgdo (RGPC),
aprovado em anexo ao Decreto-Lein.° 1 09-E/2021, de 9 de dezembro, onde se encontra
estabelecido que devera ser elaborado um relatério de avaliagdo anual, contendo
nomeadamente a quantificag&o do grau de implementagéo das medidas preventivas e

corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

Ja a Recomendac&o de 1 de julho de 2009 e a Recomendacéo de 1 de julho de 2015,
ambas do Conselho de Prevengao da Corrupgéo (CPC), preconizavam que deveriam
ser elaborados Relatérios de Execucdo Anuais dos Planos de Prevencéo de Riscos de
Corrupgéo e Infragdes Conexas (PPR), no sentido de averiguar da eficacia dos mesmos
e das necessidades de atualizagio e melhoria.

Com a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril,
foi aprovada a organica do XIV Governo Regional dos Agores. Entre os departamentos
que compdem o XIV Governo Regional, encontra-se a Secretaria Regional do Turismo,
Mobilidade e Infraestruturas (SRTMI).

Em maio de 2024, e apesar de o processo de reviszo da organica da SRTMI ainda se
encontrar em curso, a necessidade de alguns aperfeigoamentos e atualizagdes, tornou
necessaria a elaboragédo do novo PPR da SRTMI, o qual vigorou desde ent3o.
Atualmente encontra-se em fase de concluso o processo de revisdo do PPR, de forma
a refletir as alteragGes decorrentes da nova organica da SRTMI, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2024/A, de 12 de novembro de 2024.

Salienta-se que o PPR em causa tem como objeto apenas os servigos diretamente
dependentes do Gabinete da SRTMI.! Os restantes servigos da SRTMI ou tutelados por
esta elaboram os seus préprios PPR.

! Servigo de Apoio Juridico e Contratagdo Publica, Servio de Planeamento, Controlo Einanceiro e
Documentagdo, Servico de Gestio de Recursos Humanos, Ntcleo de Informética, Gabinete de RelacGes
Publicas e Servicos de Ilha da SRTMI das ilhas de Santa Maria, Terceira, Pico, Faial, S3o Jorge, Graciosa,
Corvo e Flores.
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Pretende-se com o presente relatério observar a evolugdo do grau de implementagéo
das medidas preventivas, sinalizadas no PPR para cada area de gestdo e/ou risco de

corrupcao ou conexo, em fungéo de cada esfrutura orgéanica do servico.

O trabalho alicercou-se na andlise da informag&o constante da Parte |l do PPR, na

medida em que se avaliou a implementacéo das medidas de prevencéo ali identificadas.
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Il - METODOLOGIA ADOTADA

Com o objetivo de realizar a avaliagdo da execugdo do PPR em 2024, procurou-se
quantificar o grau de implementag&o das medidas preventivas, tracando-se a seguinte

metodologia:

i. Elaboragéo de Mapa de Monitorizag&o da Implementacao das Medidas Preventivas
inscritas no PPR por servigo/departamento, com o grau de implementac&o classificado

do seguinte modo:

» Elevado (incluindo medidas totalmente implementadas)
» Médio
» Baixo

ii. Elaboragdo de Mapa Sumula do Grau de Implementacédo das Medidas Preventivas;
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Il - MAPA DE MONITORIZAGAO DA IMPLEMENTAGAO DAS MEDIDAS
PREVENTIVAS INSCRITAS NO PPR POR SERVICO/DEPARTAMENTO.

i. Gabinete da Secretaria Regional

Atividades Identificagao Medidas Grau de Observacoes
do Risco Preventivas Implementacao
Aquisicio de Existéncia de Declaragbes de A maioria dos
bens e servicos | conflitos de inexisténcia de o bens e servicos
no ambito das | interesse que | conflitos de Medio adquiridos pelo
areas de ponham em interesse e GSRTMI
competéncia do | causa a impedimentos. correspondem a
Gabinete da transparéncia pequenos
SRTMI dos montantes
procedimentos configurando
de contratagdo pjustes diretos
publica. simplificados.
Nestes casos nao
s&0 subscritas
DICls. No entanto,
existe o cuidado
de monitorizar
cuidadosamente a
existéncia de
conflitos de
nteresses.
Publicitagéo Falta de Formacéo
obrigatéria de publicagdo em | continua dos
atos e Jornal Oficial | técnicos e Elevado
procedimentos | da Unido varios niveis de
europeia, validagédo dos
Diario da procedimentos.
Républica e/ou
Jornal Oficial
da RAA,
quando
aplicavel.
Recegéo de Acesso Acesso 0 acesso ndo é
representantes | Indevido a controlado por feito apenas por
de entidades gabinetes seguranga em Elevado uma Unica porta
diversas paraa | técnicos e porta de acesso mas em ambas as
realizacao de areas de Unica as portas, é feito um
reunides e acesso restrito. | instala¢des. controlo de
acessos. As
pessoas
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cumprimento de
protocolo.

estranhas ao
servico devem
dentificar-se
devidamente.

ii. Servigo de Apoio Juridico e Contratagdo Publica

Atividades Identificagédo do Medidas Grau de
Risco Preventivas | Implementacgio
Acompanhamento | Desconhecimento | Promover a Os juristas do

juridico na fase das regras formagéo na L SAJCP que
de formagao e aplicaveis aos area do Codigo Medio ntervém em
execugao dos procedimentos de | dos Contratos rocedimentos
contratos contratagéo Publicos dos de contratacéo
celebrados pela publica, em trabalhadores publica tém
SRTMI; especial o Cédigo | intervenientes frequentado
dos Contratos nos algumas
Coordenar a Publicos. procedimentos conferéncias e
preparagao e de contrataggo seminarios
celebraggo dos publica. sobre o tema.
contratos nos
quais a SRTMI é
parte;
Verificagéo da
conformidade dos
procedimentos de
contratacao
publica.
Instruir, organizar | Deficiéncia na Elaboragéo de Listas
e remeter ao recolha e envio listas tipo de fornecidas pelo
Tribunal de dos documentos | documentos a Elevado proprio Tribunal
Contas os atos e | que constituem o | enviar ao de Contas que
contratos sujeitos | processo relativo | Tribunal de 530
a fiscalizagéo ao ato e contrato | Contas para disponibilizadas
prévia. sujeito a cada um dos Eos servigcos
fiscalizagédo atos e
prévia do Tribunal | contratos.
de Contas.
Coordenacéo e Incumprimentos Garantir o Tramitagéo dos
instrucdo dos das regras cumprimento da processos via

processos de

previstas no

lei e dos

SGC com
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particulares em
virtude da
ocorréncia de
acidentes nas
estradas

regionais da RAA.

expropriagéo por | Cadigo das procedimentos Elevado alidacdo
utilidade publica expropriacdes. administrativos brigatéria da
necessarios a através da SAJCP, ou,
prossecucao das obrigatoriedade as suas
atribuigdes da Tratamento de validagéo uséncias e
SRTMI. diferenciado dos dos atos a mpedimentos,
expropriados. praticgr pelo pela CDAJ
superior
hierarquico.
Celebragéo de Falta de rigor no | Existéncia de Modelos tipo de
escrituras de cumprimento das | modelos tipo de escrituras
compra e venda e | regras do Cédigo | escrituras de Elevado constantes da
de expropria¢do do Notariado. compra e venda pasta geral para
amigavel no e listagem dos consulta dos
ambito de documentos colaboradores
processos de necessarios a do SAJCP
expropriagao. celebragéo de o
escrituras. Verificagao dos
documentos
Verificagéo prévios efetuada
prévia dos via SGC pela
documentos do DSAJCP, ou,
prédio nas nas suas
Financas e auséncias e
Conservatéria mpedimentos,
do registo pela CDAJ
Predial.
Elaboragéo de Falta de Obrigatoriedade Verificagdo das
parecer juridico verificagdo do de validagéo analises e
relativo aos cumprimento dos | dos pareceres Elevado pareceres
pedidos de requisitos legais juridicos pelo uridicos com
indemnizacao aplicaveis. superior verificacdo dos
formulados por hierarquico. requisitos legais

efetuada pela
DSAJCP, ou,
nas suas
auséncias e
mpedimentos,
pela CDAJ 2

2 Desde a aprovacao da nova organica da STMI, aprovada pelo DRR n.2 17/2024/A, de 12 de novembro,
passou a ser competéncia do SAJSSA da DROP.
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iii. Servico de Planeamento, Controlo Financeiro e Documentagio

Atividades ldentificagdo do Medidas Implementacédo |Observagdes do
Risco Preventivas servigco
Cabimentacgéo Assuncao de Continuar a
prévia da despesa | despesa sem garantir a )
prévio cabimento | realizacéo de Elevado f\ despesa &
na respetiva procedimentos pelliple
rubrica efetivos e pre\.rlamente
orcamental. documentados cabimentada.
Registo de faturas | Atraso no Manter
e contabilizacéo pagamento atualizados os
das mesmas em decorrente da processos de
GERFIP. permanéncia da despesa Elevado
faturacéo na conferidos e por
contabilidade. conferir de forma
a identificar a
data em que
entraram na
contabilidade
Registo dos Atraso noregisto | Manter o Fundo
recibos pagos pelo | e processamento | de Maneio
Fundo de Maneio. | dos recibos pagos | sempre com Elevado
pelo Fundo de saldo e garantir a
Maneio. sua reposigao no
final do ano.
Processamento de | Processamento Continuar a
abonos fixos e indevido de assegurar a
variaveis vencimentos efou | emissao de Elevado
outras parecer sobre
remuneracdes, todas as
subsidios ou situagGes jus-
vantagens laborais.
patrimoniais
decorrentes de Implementar um
situagdes jus- sistema
laborais dos informatico

trabalhadores.

integrado com a
area financeira,
com capacidade
para auditar os
procedimentos
em causa e
identificar
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eventuais
desvios.

iv. Servico de Gestdo de Recursos Humanos

Atividades Identificagdo do Medidas Implementacgédo | Observacoes
Risco Preventivas
Emisséo de Emiss&o incorreta | Manter o registo
certiddes. de certidoes informatico de
referentes a todas as certiddes Elevado
carreira do emitidas, com
trabalhador com o | indicagdo do
objetivo de o trabalhador que as
mesmo obter emitiu
vantagens
indevidas.
Atribuicédo de Incorreta Conferéncia de
escal&o para atribuigdo de documentos/IRS
efeitos de escaldo para com a férmula Elevado
obtencao do efeitos de anualmente
“abono de familia” | obtengéo de adotada.
de descendente vantagem no
montante do
“abono de familia”
de descendente.
Controlo de Deficiéncias no Existéncia de
assiduidade e controlo de sistema informatico
pontualidade/ assiduidade e de registo e Elevado
justificac@o de pontualidade/ entrada de
faltas. justificar faltas documentos e
sem a gestao de
apresentagdo do | assiduidade (SGC
respetivo e SIGRHARA)
documento )
justificativo. E_n-\no A
dirigentes do
relatorio de

assiduidade e
pontualidade dos
funcionarios sob a
sua dependéncia,
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sempre que
solicitado.
Elaboragdo e Atribuicio de dias | Cumprimento da
controlo do mapa de férias em legislagéo
anual de férias nimero superior | aplicavel; Elevado
ao que o o
trabalhador tem E_xnstenc!a de .
direito. sistema informéatico
de gestdo de
assiduidade
(SIGRHARA)
Emissao de Conflitos de Verificagéo da
pareceres juridicos | interesses conformidade do
sobre decorrentes do requerimento Elevado
requerimentos exercicio de apresentado com
para efeitos de funcdes publicas as indicagdes
acumulacéo de em acumulagéo legalmente
funcdes que com outras exigidas
habilitem a fungdes/ .
decisdo do Incumprimento Cumprimento da
dirigente a das garantias de | 'egislagao
autorizar/nao imparcialidade no | @Plicavel.
autorizar. desempenho de
fungdes publicas.
v. Nucleo de Informatica
Atividades Identificagdo do | Medidas Grau de Observagées

Risco

Preventivas

Implementagao

Aprovisionamento
do material
informatico
necessario a
realizagao das

Desconhecimento
relativamente aos
procedimentos de
de contratacao
publica.

Formagéo na
area da
contratagéo
publica

Médio

Necessidade
de aprofundar
os
conhecimentos
de contratagéo

competéncias do publica da
nucleo de equipa.
informética.

vi. Gabinete de Relagdes Publicas
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Atividades

Identificacéo do
Risco

Medidas
Preventivas

Grau de
Implementagao

Observagoes

Comunicacgéo e

Vazamento de

Indicacéo clara

Necessidade de

informagéo informagéo sobre o grau de o melhor
junto da confidenciala | confidencialidade Medio inalizag&o por
comunidade elementos do projeto/agéo. arte das
externos sobre ntidades com
projetos uem a SRTMI
passados, olabora na
correntes e reparacéo de
futuros sob a ventos
algada da elativamente ao
SRTMI, podendo rau de
a divulgacéo onfidencialidade
desta informacgéo o evento ou das
ser prejudicial ou nformagdes que
mesmo minar o podem ou ndo
sucesso dos ser divulgadas.
referidos
projetos.
Comunicagéo e | Estrangulamento | Qualquer
informacéo de informagé&o informagao a ser
junto dos que se pode preparada para Elevado
orgaos de manipular para os orgaos de
comunicagao serdo comunicagao
social. conhecimento social, bem como
exclusivo so de os orgaos para
alguns players onde esta vai ser
pré- enviada devera
selecionados. O | ser sempre
poder de previamente
escolher que aprovada pela
informagédo sai e | Secretaria
em que 6rgaos Regional e/ou
de comunicagdo | pela Chefe do
social esta é Gabinete na sua
publicada traz auséncia.
consigo o poder
de decidir o nivel
de exposicao
desta
informacao.
Pedidos de Coordenagéo Qualquer pedido
empréstimo de | com autarquias de empréstimo
diverso material | locais e de qualquer Elevado
entidades material seja
publico/privadas, | sempre

11
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na cedéncia de
meios e
materiais para a
realizagdo de
atividades
consideradas de
interesse publico,
privilegiando-se
algumas
entidades em
prol de outras de
acordo com
interesses
pessoais,
financeiros ou
até mesmo
partidarios.

previamente
aprovado pela
SRTMI e/ou pela
Chefe do
Gabinete na sua
auséncia.

Realizacdo de

Escolha de local

O local e a

eventos e prestacéo de prestacéo de
servicos e meios | servicos e meios Elevado
logisticos paraa | logisticos devem
sua realizagéo, sempre ser
privilegiando-se previamente
algumas aprovados pela
entidades em SRTMI efou pela
prol de outras de | Chefe do
acordo com Gabinete na sua
interesses auséncia.
pessoais,
financeiros ou
até mesmo
partidarios.
Aquisicao de Aquisicéo de Qualquer
material material para aquisicéo
identificagéo dos | material deve Elevado
edificios afetos & | sempre

SRTMI e/ou para
informacgao de
obras publicas,
privilegiando-se
determinadas
empresas para a
prestagdo deste
servico,
mediante
compensacao
financeira.

previamente
aprovada pela
SRTMI e/ou pela
Chefe do
Gabinete na sua
auséncia.
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vii. Servicos de llha
Atividades Identificagdo do Medidas Implementagao | Observagdes
Risco Preventivas
Contratagdo Dificuldade em Acompanhamento
Publica enquadramento e verificagao,
de nomeadamente Elevado
procedimentos. com os gestores
de projeto, de
quais os
procedimentos
mais adequados
atendendo ao
interesse publico
a prosseqguir.
Contratagao Desconhecimento | Promover a Os Servigos
Publica das regras de formacéo dos L tém vindo a
contratagéo trabalhadores Meédio disponibilizar
publica. intervenientes nos tempo e meios
procedimentos de para que 0s
contratagéo trabalhadores
publica, a nivel da possam
formacéo e acompanhar a
execucao de formacao
contratos. disponibilizada
pelo SIFAPRA.
De forma
gradual, os
tirabalhadores
tém vindo a
fazer formagéo
hesta area.
Contratagao Existéncia de Declaragéo de Quando
publica e conflitos de inexisténcia de . plicavel, as
recrutamento de | interesse que conflito de Medio IClIs tém vindo
pessoal ponham em interesses e ser
causa a impedimentos por presentadas
transparéncia dos | parte dos as existem
procedimentos de | trabalhadores uitas
contratacé@o intervenientes. ituagdes em
publica. ue sao
nexigiveis
ajustes diretos
implificados).
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Gestéo Deficiéncias na

administrativa e | documentagéo

processual dos atos
praticados

Continuar a
garantir a
formagao e
acompanhamento
dos
colaboradores.

Elevado

IV - ELABORAGCAO DE MAPA SUMULA DO GRAU DE IMPLEMENTAGCAO DAS

MEDIDAS PREVENTIVAS;

Medidas preventivas

Area de risco

Grau de implementagéo

Elevado Médio Baixo
Aquisicdo de bens e 1 6
servigos/contratacdo publica
Publicidade/transparéncia 1
administrativa
Instalagées fisicas 1
Despesa 4
Processos administrativos 4
Recursos humanos 5
Eventos e relagdes publicas 4 1
Total: 20 7 0
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V — CONCLUSOES

O presente relatério permitiu aferir que, no ano de 2024, se verificou um elevado grau
de implementacdo das medidas preventivas de riscos de corrupgao e infragdes conexas,
no &mbito dos servigos diretamente dependentes do Gabinete da Secretaria Regional

do Turismo, Mobilidade e Infraestruturas.

Constata-se que a maioria das medidas identificadas no Plano de Prevencéo de Riscos
se revelaram adequadas e eficazes, contribuindo para a promogéac de uma cultura de
transparéncia, responsabilidade e rigor na gestdo publica. A monitorizacdo efetuada
demonstrou o empenho dos diversos servigos na adogéo de praticas preventivas, bem

como o compromisso continuo com a melhoria dos procedimentos administrativos.

Ainda que o grau de implementagcdo tenha sido, na generalidade, elevado, foram
identificadas algumas areas onde subsistem oportunidades de aperfeicoamento,
nomeadamente ao nivel da formag&o continua em contratagdo publica e da
sensibilizagcéo para a declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses em matéria

de compras publicas.

Deste modo, devem ser mantidas e consolidadas as boas praticas em vigor. Por outro
lado, a revisdo atualmente em curso do PPR devera incorporar as ligdes aprendidas e

as necessidades identificadas ao longo do periodo de monitorizacdo.

A continua aposta na formacdo dos colaboradores, no reforco dos mecanismos de
controlo interno e na promog&o de uma cultura organizacional ética e transparente
constituem fatores determinantes para a mitigagdo dos riscos de corrupgéo e para o

fortalecimento da confianga dos cidaddos na Administragdo Publica Regional.

Ponta Delgada, 30 de abril de 2025

A Secretaria Regional

fubCLs

Berta Maria Colrreia de Almeida de Melo Cabral
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