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I. NOTA INTRODUTORIA

A prestacdo de contas que se apresenta para aprovagdo é constituida por um conjunto de
documentos, mapas e demonstragdes que refletem toda a atividade financeira efetuada ao longo
do ano econdmico de 2024 e comprova, dentro do possivel e com as enormes limitagdes com que
nos defrontamos, a responsabilidade e o nivel de desempenho alcangado na gestdo de recursos

publicos que nos foram atribuidos e, posteriormente, quase caso a caso, disponibilizados.

No presente relatorio evidenciam-se 0s aspetos mais relevantes na prossecugao das atividades
desenvolvidas no Ambito das atribui¢des legalmente cometidas 3 USIC — Decreto Regulamentar
Regional n.2 20/2010/A, de 19 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2
34/2023/A, de 27 de novembro — durante o referido ano. Manteve-se durante 2024 a situacao
de dificuldades ja referida anteriormente, uma vez que apesar de ja terem sido dados alguns
passos para dotar esta Unidade de Saude de meios para uma gestdo autonoma, a mesma centra-
se muito em torno de um nimero muito reduzido de colaboradores. Por esse motivo este
documento explana algumas das nossas dificuldades, as quais procuramos superar pontualmente
com o auxilio da tutela e de quem por ela nos tem sido indicado. Face a esta procura pela
otimizagdo dos resultados, foram deslocados dois técnicos a esta Unidade de Saude por duas
ocasides, durante o ano de 2024, o que contribuiu para manter toda a parte contabilistica

organizada.

Apesar das limitagdes ja referenciadas anteriormente, tentou-se, em conformidade com as
disposi¢Bes legais, proceder 3 andlise da execugdo orcamental da despesa e da receita com

referéncia a 31 de dezembro 2024.

Na execucdo orgamental da USIC foi tido em conta, relativamente a receita, que nenhum valor foi
liguidado ou cobrado sem que tivesse sido objeto de inscrigdo orcamental e estivesse
corretamente classificado. Na execugdo das despesas foi assegurado o cumprimento do regime

de contratagdo publica.



Il ELEMENTOS DE IDENTIFICAGAO

Designagdo: Unidade de Satde da llha do Corvo
Numero de identificagdo fiscal: 510189881
Endereco: Avenida Nova, 9980-039 Corvo

Responsdveis:
Nome: Paulo Jorge Azevedo Faim Margato
Cargo: Presidente do Conselho de Administracdo (inicio a 01-01-2024 a 30-04-2024)
Morada: Rua Jogo da Bola s/n, 3980-024 Corvo

Nome: Ana Karina Ferreira Rocha
Cargo: Vogal Executiva (de 01-01-2024 até 05-01-2024)
Morada: Rua da Matriz s/n, 9980-020 Corvo

Nome: Luis Filipe Rita Pimentel
Cargo: Vogal Executivo (de 01-01-2024 a 31-10-2024)
Morada: Rua da Fonte s/n, 9980-021 Corvo

Nome: Silvia Marlene Barradas Ramos
Cargo: Presidente do Conselho de Administracdo (de 01-05-2024 a 31-12-2024)
Morada: Rua Jogo da Bola s/n, 9980-024 Corvo

Nome: Patricia Manuela Mendes Emilio
Cargo: Vogal Executivo (de 01-05-2024 a 31-12-2024)
Morada: Rua da Matriz s/n, 9980-020 Corvo



2.1 UNIDADE DE SAUDE DE ILHA DO CORVO

A Unidade de Satide de llha do Corvo é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa e financeira, integrada no Servigo Regional de Saude da Regido Auténoma dos Acgores,
exercendo a sua atividade sob a superintendéncia e tutela do membro do Governo Regional com

competéncia em matéria de saude.

A Unidade de Satide de llha do Corvo tem como missdo a promogao da satide no Ambito geografico dailha
do Corvo, sem prejuizo de articulagao com as Unidades de Satde de outras ithas e com outras instituigdes
de saude, através de acdes de educagdo para a saude, prevengdo e prestacdo de cuidados na doenga.
Acessoriamente, desenvolve atividades de vigilancia epidemioldgica, de melhoria da qualidade dos

cuidados e de avaliacdo dos resultados da sua atividade.

A acdo da USIC dirige-se aos individuos, familias, grupos e comunidades residentes na ilha e aos que

nela se encontram deslocados temporariamente.

Para esse efeito, a USIC integra capacidade de intervencdo em Satude Familiar e Comunitria, Saude

Publica, bem como através da prestagdo da assisténcia possivel nas situagdes de urgéncia.

Salienta-se o facto de ter sido levada a cabo a terceira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.2
20/2010/A, de 19 de novembro, que aprova a orgénica da Unidade de Saude da Ilha do Corvo, atraves
da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.2 34/2023/A, de 27 de novembro. Da referida
alteracio, destaca-se a eliminagdo do cargo de Vogal N3o Executivo, passando a existir dois Vogais

Executivos, tal como sucede em outras Unidades de Salde da Regido.



2.2. GESTAO POR OBJETIVOS E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

Apesar da pequena dimensdo quer da propria Unidade de Satde quer do quadro do seu pessoal, pode,
no entanto, ser feita uma gestdo extremamente abrangente e adequada a pequena comunidade
local dando cumprimento aos objetivos que nos vdo sendo tracados pela tutela bem como aqueles que

por iniciativa propria, vao sendo criados.

A dimens3o da Unidade de Satide, a escassez de pessoal, bem como a existéncia de impasses locais, alguns
também dependentes da dimensdo da llha — mas ndo sé — ndo permitem de forma evidente criar um
sistema plausivel de avaliagdo de desempenho. Parece-nos por isso mais Util para ja colmatar essas
deficiéncias com aten¢do caso a caso dos problemas — possivel nesta ilha —valorizando sobretudo a
procura de solugdo adequada para cada situagao particular. Considerando que este € um caminho viavel
— sendo o Unico possivel — para a obtengdo da exceléncia pretendida - Contribuir para a promogdo da
satide no concelho do Corvo, através de agdes de informagdo e sensibilizagao, prevencao e prestagao de

cuidados na doenca;

- Contribuir para a melhoria da qualidade dos cuidados prestados; para isso sera essencial promover-
se a formacdo dos trabathadores da instituicao atendendo a idiossincrasia da itha o que entendemos por

bem poder ser melhorada.

2.3. DIFICULDADES SENTIDAS

A semelhanca do que tem sucedido em anos anteriores, inexisténcia de capacidade administrativa efetiva,
n3o s6 em termos funcionais, mas também em termos de capacita¢ao, sao inibidores de uma gestao como

aquela que este Conselho de Administragao aspiraria.

A capacidade de executar & penalizada pela reduzida estrutura disponivel, o que acaba por dificultar a

concretizacio de objetivos que nem sequer se podem considerar ambiciosos.



2.4. ORGANOGRAMA

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETAKIA REGIONAL DA SAUDE E SEGURANCA SOCIAL
REGIONAL DE SAUDE

UNIDADE DE SAUDE DE ILHA DO CORVO

ORGANOGRAMA DA UNIDADE DE SAUDE DA ILHA Do Corvo A 31/12/2024

[ UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DO CORVO

1 : 1
==r 71 — CONSELHO DE ADMISTRACAD “I ‘.,-"""""" —p
‘ | Consetho Consultivo
" - Vogal Executivo Presidente Vogal Executivo ’ l Consetho Técnico
Méd. Paulo Jorge de Azevedo Faim | Sivia Mariene Barradas [
Margato ! Emilio Ramos ‘ \
—_—— g R — " Lt S TR - — l . I —
[' Servigo de Prestacdo de Cuidados de Saide | Servigos Administrativos. |
L ST e = T N N R e, i )
— [ ) : | - | - |
Diregho Clinica w W
Méd. Paulo Jorge de Azevedo | Pessoal. Expediente & Fasies & Utente e
Faim Margato ) Arquivo PORSREI— Deslotagio de
- T pe— SR AT Maria josé Ferreira A‘l’l‘m Doentes
} Servigos de Prestagio de Cuidados [ e g J [V L Gongatves
e e Te——— — N R
[ I 1
P e Unidade de Disgnéstic e Tatamemte . A .| Nicieo de Formaglio Profissional
| uuu:ﬁumu. | /i mte e S “Mlﬁwhm )
ﬁ.::mm.. ‘ S o T cua T s i Or. Tarcisio Tago Siva | | Servigo Saude Ocupacional
Méd Dertata Dr José AUgusto Lese || ‘wid Dentista Or. sosé Augusto Laite
O o Prcologs Cinica Dr. Carios Marcels Viera || cofawara gores meo I
e S s Paoterapa Dr. Sone Conduto || pofsamancr Tessra | | Comissio de Catdstrote
gtw-hs::bma || a0mgecomes
Mara Gorst AD Graga Stone | Grupo de Coordenagic
;?‘m..m—h-.n \‘ 40 hrges chaves hq:ihmdel:m
AD Graga Stone 1 Soias o, gt ey T Controlo de infeciio e de
| AO Angeia Chavas f #ncia aos



.

I11. RECURSOS HUMANOS

3.1. QUADRO DE PESSOAL DA USIC

O Quadro de Pessoal da USIC é composto pelos trabalhadores em regime de Contrato de Trabalho

em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado e em regime de avenga , conforme tabela 1

Tabela 1 Recursos Humanos da USIC no ano de 2024 (reportado a 31 de Dezembro)

Grupo Profissional Numero
Meédicos 2
Técnico Superior 2
Enfermeiros 3
Técnico Diagnostico Terapéutica — Fisioterapeuta 3
Assistente Técnico 3
Assistente Operacional 3
Total 14

0O Quadro de Pessoal da Unidade de Saude da Ilha do Corvo, em 2024, com um total de 14 trabalhadores,

apresentava a seguinte composicao:

v

Dois Médicos. Um dos médicos acumulou as fungoes de Presidente do Conselho de
Administracdo, de 01 de Janeiro de 2024 a 30 de Abril de 2024, de Delegado de Salde, e de
Diretor Clinico, de 01 de Janeiro de 2024 a 31 de Dezembro de 2024, para as quais foi nomeado
em comissdo de servigo;

Um Técnico Superior de Medicina Dentaria;

Um Técnico Superior de Psicologia;

v Trés Enfermeiros, sendo que, de 01 de janeiro de 2024 a 05 de Janeiro de 2024, uma das

enfermeiras acumulou fungdes de enfermagem com a de Vogal do Conselho de Administracao.

De 01 de Maio de 2024 a 31 de dezembro de 2024, uma das enfermeiras acumula fungdes de



enfermagem com a de Presidente do Conselho de Administracdo. No decorrer do ano de 2024,
contratou-se uma enfermeira em regime de avenca;

v Uma Técnica Superior Diagnéstico Terapéutica - Fisioterapeuta;

v Trés Assistentes Técnicos, uma a exercer fungoes de Vogal Executiva do Conselho de
Administracio, por nomeagdo, de 01 de maio a 31 de dezembro de 2024;

v Trés Assistentes Operacionais;

Tradicionalmente e gracas a sua dimensao (14 elementos), a USI Corvo sempre cultivou uma politica de
racionalizacao/interesse pelo bom funcionamento da Unidade de Satde com plena consciéncia de que
os poucos colaboradores fazem o que houver a fazer, isto ndo sé nas respetivas areas, mas até
suplantando-as, como forma de colmatar a deficiéncia nas areas para as quais a dimensdo da Unidade
de Saude n3o justifica elementos especificos. H4 que ressalvar que, como ja foi referido inUmeras vezes,
o trabalho desenvolvido a nivel administrativo sé foi possivel, gragas ao recurso a horas extra, providas
pelas nossas assistentes técnicas, e também 2 colaboragdo dos elementos deslocados a esta Unidade

de Saude.

A nivel de prestagdo de cuidados de salide, a USIC dispde de dois médicos e de trés enfermeiras. Todos
estes profissionais apresentam disponibilidade total de 24 horas/dia, ficando em regime de prevengao

no horario extralaboral, quando escalados para o efeito.

De salientar que, de acordo com os dados que a tabela seguinte apresenta, as prevencdes e as horas
extraordinarias assumem ndo s6 um peso significativo a nivel de despesas com pessoal, mas também no
préprio orcamento ordinario da Unidade de Saude. A criagdo da unidade de internamento em
colaboragdo com a Santa Casa da Misericordia do Corvo, mostra-se uma importante mais valia na
prestacdo de cuidados aos corvinos, evitando muitas vezes 0s encargos com deslocagdes e o proprio
embaraco causado aos doentes, no entanto, a nivel financeiro assume-se com o pagamento de horas
extraordinarias aos profissionais que prestam esses cuidados. A prevengao aliada as horas extras, no ano
de 2024, correspondem aproximadamente a 37% do valor total dos encargos com o pessoal,

totalizando o valor de 350.608,30€, conforme tabela 2.



Tabela 2 Distribuicdo da Prevengdo e das Horas Extraordindrias, na USIC, no ano de 2024

Horas Extraordindrias 149.441,34
1. Meédico 97.514,32
2. Enfermagem 36.172,24
3. Técnico Superior 223464
4. Assistente Técnico 5.954,56
5. Assistente Operacional 6.630,66
6. Outro Pessoal 934,92

Subsidio de Prevencdo Trabalho Noturno 201.166,94

Subsidio de Prevencao 201.166,94
1. Médico 145.396,68
2. Enfermagem 55.770,26

3.2 CARACTERIZAGAO DA FAIXA ETARIA E SEXO DOS FUNCIONARIOS DA USIC

Analisando a caracterizacio da faixa etdria e sexo dos funciondrios da Unidade de Saude de llha do
Corvo, podemos constatar que dos 14 trabalhadores da USIC, 5 sdo do sexo masculino e 9 sdo do sexo
feminino. Da anlise do gréfico conclui-se também que 43% dos funcionarios tém 50 ou mais anos e a

média de idades de 48 anos, revelando uma tendéncia pouco jovem para este universo.

Colaboradores por Idade

80
70
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40
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2
1
0

Médicos Enfermeiros  Técnico Técnico Técnico Assistente  Assitente
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Medecina  Psicologia Diagnostico e
Dentéria Terapéutica

o

o o O
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Figura 1 Colaboradores por idade




3.3. BALANGO SOCIAL DE 2024

N3o se aplica, visto que o Decreto-Lei 190/96, de 9 de outubro estabelece a obrigatoriedade de
apenas os servigos e organismos da administracdo publica com mais de 50 trabalhadores procederem

3 elaboragdo do Balango Social Anual, conforme o seu art.2 1:

Artigol1.2

Obrigatoriedade do balango social

1 - Os servicos e organismos da administra¢do publica central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada
ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respetiva
relagéo juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu balanco social com referéncia a 31
de Dezembro do ano anterior.
2 - O disposto no niimero anterior néo obsta que 0s servigos e organismos que possuom menos de
50 trabalhadores elaborem também, e sempre que possivel, atentos os meios de que dispdem, 0
respectivo balango social.
3 - Nos servicos e organismos da administragdo central e regional o balango social é levado ao
conhecimento e apreciagéo do membro do Governo competente até 31 de Margo do ano seguinte

aquele a que diz respeito.

3.4. ACOES DE FORMAGAO E/OU DE ESCLARECIMENTO

“A formagdo continua visa promover a atualizagdo, a valorizagdo pessoal e profissional dos
funciondrios, em consondncia com as politicas de desenvolvimento, inovagdo e mudanga da
Administracdo Publica” (Decreto-Lei 50/98 de 11 de margo). Em termos de frequéncia formativa,
houve a participagdo de alguns elementos da equipa clinica no International Trauma Life Support

Realizado em marco de 2024 na praia da Vitdria (ilha terceira).

Em sentido inverso, foram varias as ocasioes em que 0s profissionais da USIC ministraram formacdes

noutras entidades com destaque para a Saude Escolar

3.5. REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO



0 Conselho de Administracdo reuniu, salvo raras excegoes, quinzenalmente, totalizando um total
de 24 reunides, tendo tomado as decisdes necessarias e imprescindiveis para o bom funcionamento

desta Unidade de Satde. As decisdes foram na sua maioria tomadas por consenso dos membros.



IV. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS UTILIZADOS

4.1 COLABORAGCAO/COOPERAGAO COM OUTRAS ENTIDADES

Como tem sido pratica comum em anos anteriores, a USIC colaborou com outras Unidades de Saude e
entidades, publicas ou privadas, com atividades na area da saude. Destacam-se as cooperagdes com a
Unidade de Satde da llha das Flores, a Unidade de Saude de Ilha de Sao Miguel, a Unidade de Saude
de Ilha do Faial com o Hospital da Horta e também, guando indispensavel, com o Hospital de Santo

Espirito de Angra do Heroismo, Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, entre outros.

No que diz respeito a colaboragao com outras entidades, devemos também ressalvar a existéncia de
uma Convencdo com o Hospital da CUF e com a Clinica do Aparelho Locomotor - CAL com vista a
realizacdo de exames de imagiologia, sobretudo ressonancias magnéticas e tomografias axiais
computorizadas, visto gue o Sistema Regional de Saude possui uma deficitaria resposta. Fruto desta

convencao foram efetuados, em 2024, um total de 159 exames.

No que diz respeito a deslocagdes de especialistas a USIC, registou-se um total de 1 médicos/técnicos

especialistas, que realizaram 1 deslocacdo .

Ressalva-se na 6tima relagao custo/beneficio, coma vinda do médico imagiologia, porque apesar de
ter havido um investimento consideravel por parte da Unidade de Satde para que fosse possivel
adquirir os equipamentos necessarios a realizacdo dos exames e das consultas, acaba por haver um
grande retorno devido ao facto da USIC ndo ter de assumir encargos com a deslocagao de utentes
para fora da Ilha, e do ponto de vista do utente torna-se mais comodo e pratico. Quanto as consultas

de especialidade na USIC, apresenta-se demostracdo na tabela 3 infra.

Tabela 3 Consultas e exames de especialistas deslocados a USIC em 2024

Especialidade NGmero de Consultas



4.2 DESLOCAGAO DE DOENTES

No que diz respeito a deslocacao de doentes, podemos constatar que foi registado um total de 252
processos de deslocagéo, na sua larga maioria para outros Hospitais da Regido Autonoma dos Agores. Na
maioria das deslocagdes, os utentes seguiram com acompanhante, conforme previsto nos artigos 10.2 e
11.2 da Portaria n.2 28/2015, de 9 de Margo de 2015, que estabelece o regulamento de deslocagado

de doentes na Regido Auténoma dos Agores.

As deslocagdes de utentes, ocorridas no ano de 2024, custaram, em termos globais, 40.662,93€
(quarenta mil, seiscentos e sessenta e dois euros e noventa e trés céntimos), dos quais 15.829,65€
(quinze mil, oitocentos e vinte e nove euros é sessenta e cinco céntimos) correspondem a
transporte de doentes e os restantes 24.833,28€ (vinte e quatro mil, oitocentos e trinta e trés euros e

vinte e oito céntimos), ao pagamento de didrias dos doentes deslocados.

4.3. RASTREIOS COA (CENTRO DE ONCOLOGIA DOS ACORES)

Relativamente aos rastreios, hd que salientar, em relacdo ao ano anterior, que a Unidade de Saude

da llha do Corvo ndo recebeu a unidade mével, no &mbito do programa ROCMA.

O programa ROCCA contou com a realizagdo de 17 exames, no total de 25 exames previstos para
2024. No ambito do rastreio PICCOA realizaram-se 28 exames, verificando-se um aumento
relativamente ao ano anterior, com a realizagdo de 19 exames, sobretudo provocada pelas obras de

requalificagdo do edificio e consequente inoperacionalidade do consultério de medicina dentaria.

4.4. ATIVIDADES E RECURSOS

Foi cobrada, no ano, receita, no valor de 1.228.324,48€ {um mithdo, duzentos e vinte e oito mil,

trezentos e vinte e quatro euros e quarenta e oito céntimos).



=

Das provisdes corrigidas, no valor de 1.355.345,00€ (um milhdo, trezentos e cinquenta e cinco mil
trezentos e quarenta e cinco euros ), apura-se que ficaram por cobrar, no fim do ano, 127 389,00€

(cento e vinte e sete mil, trezentos e oitenta e nove euros).

Do total da despesa, no valor de 1.281.844,95€ (um milhdo, duzentos e oitenta e um mil oitocentos
e quarenta e quatro euros e noventa e cinco céntimos) de compromissos assumidos, foram pagos
1.197.870,31€ (um milhdo, cento e noventa e sete mil, oitocentos e setenta euros e trinta e um
céntimos), dos quais 102.207,64€ (cento e dois mil duzentos e sete euros e sessenta e quatro
céntimos) dizem respeito a periodos anteriores e 1.095.662,67€ (um milhdo, noventa e cinco mil,
seiscentos e sessenta e dois euros e sessenta e sete céntimos) ao periodo corrente, ficando assim de

obrigagdes, por pagar, 79.003,12€ (setenta e nove mil, trés euros e doze céntimos).

4.5. PRESTACAO DE SERVICOS AOS UTENTES

A Unidade de Satde de llha do Corvo tem pautado a sua atuagao no ambito da prestag¢do de cuidados
de saude aos utentes, com as limitagdes inerentes a uma unidade de saude das suas dimensdes, de
uma forma eficaz e humanizada. Aos utentes prestam-se cuidados em diversas areas, as quais:
consultas de clinica geral, saude materna, saude infantil e escolar, cuidados de enfermagem, quer
seja no edificio sede, quer no domicilio do utente, medicina dentdria, fisioterapia e psicologia clinica.
Gragas aos equipamentos recentemente adquiridos, sdo feitas andlises, sobretudo em caso de
urgéncia, como por exemplo o hemograma e clinica seca, o que permite uma resposta em tempo util
perante cenarios de urgéncia/emergéncia. Realizam-se, também, pequenas cirurgias, exames
complementares pertinentes, como radiografias, eletrocardiogramas, ecografias, andlises de rotina
e de acompanhamento de doenca, vacinagdes programadas a toda a populagdo que o deseja,
acompanhamento de idosos na administracdo da sua medicacdo, diligéncias e certificagoes
atribuidas a Delegacdo de Saude, atestados de doenga, sanidade e capacidade, rastreios de diversas
patologias, ensino para a satde, acompanhamento de internados no lar de idosos da Santa Casa da

Misericérdia, etc.



4.5.1. CONSULTAS DE MEDICINA GERAL, PLANEAMENTO FAMILIAR, SAUDE INFANTIL E ESCOLAR E
SAUDE MATERNA

Em termos de consultas por Programa de Satde, em 2024 foram efetuadas 2644 consultas, divididas pelas areas da tabela 4:

Tabela 4- Consultas por Programas de Satde em 2024

Unidade Funcional Programa de Salde Métrica N° Consultas
Ano 2024 Total

CS do Corvo Saude Adultos 2.182 2.182
Saude Infantil 224 224
Saude Materna 18 18
Planeamento Familiar 12 12
Diabetes 68 68
Hipertenséo 21 21
Sem programa 117 117
Total 2.642 2.642

Total 2.642 2.642

4.5.2. SAP (SERVICO DE ATENDIMENTO PERMANENTE)

0 Servico de Atendimento Permanente da USIC o SAP é assegurado pelo médico e pelo profissional de
enfermagem escalados para o servico, paralelamente ao normal horario laboral e em horario pos-

laboral, incluindo sdbados, domingos e feriados, em regime de prevengao.

Os dados registados referem terem ocorrido apenas 1 urgéncia, no entanto € devido a falta de

disciplina nos registos, © numero real foi consideravelmente superior, estimando-se em

aproximadamente duas centenas.

4.5.3. SERVICO DE INTERNAMENTO

Desde o ano de 2022, em que foi celebrado o Protocolo de cooperagao entre a Unidade de Saude da
llha do Corvo e a Santa Casa da Misericordia da llha do Corvo, estabeleceu-se que ficaria alocado um

quarto daquefa instituicdo para efeitos de internamento. Em contrapartida, a Unidade de Saude



assegura os cuidados de enfermagem diarios naguela Instituicio. Manteve-se em funcionamento esta
modalidade de internamento e de cooperagao, 0 que evita, em muitos casos, deslocagdes de doentes

para fora da ilha, e permite que 0s utentes da Santa Casa da Misericordia, tenham cuidados de

exceléncia.
4.5.4 CUIDADOS DE ENFERMAGEM

No ano de 2024, tal como nos anos anteriores, procurou a USIC oferecer aos utentes da sua area de
abrangéncia os necessarios cuidados de enfermagem (como sejam colaboracdo nas peguenas
cirurgias, apoio consulta Saude Materna, Consulta Infantil, Consulta de Satde Escolar, Consulta de
Planeamento Familiar, Consulta de Cessacdo Tabagica aplicagao de injetaveis, esterilizagao de
material, pensos e outros), quer no seu edificio sede, quer na prépria residéncia do utente. Estes

cuidados, foram prestados pelas trés enfermeiras da USIC.

Manteve-se o sistema de recolha de residuos domiciliares, no seguimento do acompanhamento aos
diabéticos, e na perspetiva do melhor acondicionamento de residuos de risco biolégico, através da
cedéncia de contentores destinados a corto perfurantes, lancetas e agulhas, bem como sacos
herméticos para as tiras e compressas / algoddo com vestigios de sangue, que posteriormente sdo
devolvidos 3 USIC e encaminhados, juntamente com 0S restantes residuos para destruicao,

contribuindo de certa forma para a literacia dos utentes e para a responsabilizagdo ambiental.

Os dados referentes as intervengdes/atos de enfermagem em 2024 registados foram de 9884

expostos na tabela 5.

Tabela 5 Atos de Enfermagem por Intervencgdo

Unidade interv Enf N1 Interv Enf N2 Metrics N° Atos Enfermagem
Funcional Ano 2024 Total
CS do Procedimento Reeducacao funcional respiratéria
Corvo técnico:
2 2

enfermagem de

reabilitagao

Outros Tema de ensino 2356 2.356

Procedimento técnico 3.463 3.463



Administragdo de terapéutica 979
Consulta de enfermagem 2903 2.903
Consulta de Consulta de enfermagem de saude materna 9 9
enfermagem Consulta de enfermagem de planeamento familiar 172 172
Total 9.884 9.884

Em relagdo ao ano anterior, mantem-se um aumento exponencial.

4.5.4.2. VACINAS MINISTRADAS EM 2024

Em relagdo a vacinagdo, considerando o abrandamento da pandemia, e das campanhas de vacinagao em
massa, nota-se uma diminuicao destes atos face ao ano anterior, sendo que foram administradas 143 vacinas,

conforme se podera visualizar na tabela 6 a sua distribuicdo por faixa etaria

Tabela 6 InoculagBes por faixa etdria

Unidade Grupo  Metrics N2 Inoculagdes
Funcional Etério  Sexo Homem Mulher Total
00-04 anos 8 2 10
05-09 anos 4 4
10-14 anos 4 9 13
20-24 anos 3 3
25-29 anos 7 7
30-34 anos 2 3 5
35-39 anos 4 4
40-44 anos 1 8 9
45-49 anos 1 S 6
CSdo Corvo 50-54 anos 8 3 11
55-59 anos 9 3 12
60-64 anos 6 4 10
65-69 anos 4 5 9
70-74 anos I 5 2 9
75-79 anos 7 10 17
80-84 anos 3 5 8
85-89 anos 1 p |
90-94 anos 1 2 3
>=95 anos 2 2
Total 65 78 143



4.6. ATOS DE DIAGNOSTICO E ATOS TERAPEUTICOS REALIZADOS NA USIC

No ano de 2024, na USIC procedeu-se a um total de 5093 atos de diagndsticos solicitados a
outras entidades com capacidade propria para o fazer (analise clinicas, exames de
imagiologia, entre outros). Na USIC, realizaram-se 151 Exames Radiologicos, 86

Eletrocardiogramas e 53 andlises sanguineas in loco, com recurso a equipamento proprio.



V. ANALISE FINANCEIRA £

5.1. EVOLUCAO DOS PROVEITOS E GANHOS

No ano de 2025 obteve-se o valor de 1.231.349,59€ (um milhao, duzentos e trinta e um mil, trezentos

e quarenta e nove euros e cinquenta e nove céntimos) de proveitos e ganhos.

Codigo de Contas Designagdo 2024
70 Impostos, Contribuicdes, taxas e servicos 68,50 €
72 Prestacdes de servicos e concessoes 400,00 €
75 Transferéncia e Subsidios Correntes Obtidos 1220000,00 €
78 outros rendimentos 1001,11 €
Saldo Geréncia Anterior 7 855,98 €
\7 Total de proveitos e ganhos 1231349,59€

Tabela 11 — Proveitos e ganhos por rubrica

5.1.1. PROVEITOS E GANHOS POR RUBRICA FINANCEIRA

Da anélise da reparticdo percentual dos proveitos e ganhos pelas rubricas que os compdem, é de
realcar o peso significativo da conta "Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos" que representa
99% do total dos proveitos e ganhos do exercicio. Conclui-se, novamente, neste exercicio que esta Unidade

Organica é totalmente dependente dos subsidios obtidos por parte do Orgamento da R.A.A.

5.2. EVOLUGCAO DOS CUSTOS E PERDAS

Neste exercicio econdmico os custos e perdas registaram um valor de 1 134 367,94€ (um milhao,
cento e trinta e quatro mil, trezentos e sessenta e sete euros € noventa e quatro céntimos). Na tabela

abaixo é possivel ver de que forma foram repartidos.

Cédigo de Contas Designagdo 2024 j
61 Custos das mercadorias vendidas 23 986,65 €
62 Fornecimento e servigos externos 184 115,99 €




63 Gastos com o pessoal 936 337,78 €
64 Gastos de depreciagdes e amortizagdes 40724,71 €
68 Outros gastos e perdas 12 281,87 €
69 Gastos por juros e outros encargos 297,95 €

1199 768,95 €

Tabela 12 - Custos e perdas

5.2.1. CUSTOS E PERDAS POR RUBRICA FINANCEIRA

Da anilise efetuada a repartigdo percentual dos custos e perdas pelas diversas rubricas que 0
compdem, podemos verificar que a rubrica "Custos com Pessoal" é aquela que apresenta 0 peso
mais significativo (78.04%) no total dos custos, seguida pela rubrica "Fornecimentos e Servigos

Externos" (15.35%).

Passaremos a descrever as rubricas que tiveram um impacto significativo no total dos custos e

perdas. A rubrica "Custo das Matérias Consumidas" teve a seguinte reparti¢do de custos:

Cédigo de Contas Designagdo 2024 Taxa (aprox.)
61211 Produtos farmacéuticos 17 065,87 € 70,99%
61212 Material de Consumo Clinico 6 300,17 € 26,21%
61213 Produtos alimentares 230,47 € 0,96%
61214 Material Consumo Hoteleiro 220,44 € 0,92%
61216 Material Manutengio e Conservagdo 214,64 € 0,89%
61219 Outro material de consumo 7,90 € 0,03%
Total 24039,49€ 100%

Tabela 14 - Reparticdo Percentual dos Custos das Matérias Consumidas no ano 2024



=

Repartigdo percentual dos Custos das Matérias Consumidas
no ano de 2024

= 61211 Produtos farmacéuticos = 61212 Material de Consumo Clinico
» 61213 Produtos alimentares = 61214 Material Consumo Hoteleiro
= 61216 Material Manutengio e Conservacdo = 61219 Outro material de consumo

= Total Total
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Codigo de Contas Designacdo 2024 Taxa (aprox.)
6211 Servigos de Saide 134987,02 € 76,54%
622 Servigos Especializados 14 667,77 € 8,32%
624 Energia e Auidos 622330€ 3,53%
625 Deslacacdes, Estadas e Transportes 751546 € 4.26%
626 Servigos Diversos 1296444 € 7,35%

Toal 176357,99€ 100%

Tabehls—neparﬁcioPerwmnldasFomedmlmseSenicnsmmodemn
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Codigo de Contas Designacao 2004 Taxa {aprox.) il

631 Remuneragbes Orgaos Sodiais 6272909 € 6,74%
6321 Remuneragdies do Pessoal - Permanentes 343 106,75 € 36,89%
6322 Remumeragbes do Pessoal- Abonos Vaniaves 362 518,29 € 3897%
633 indemnizaghes 6200,00 € 0.67%
635 Encangos sobwe remuneracies 160 255,87 € 17.3%
639 Quiros eNCRAEAS SOCAIS 1527,78 € 0,16%

Total 936337, 78 € 100%

Tahdalﬁ-nepamﬁoPerwnnaldmaﬂosmPessoalmamdem&



Repartigdo percentual dos custos com o Pessoal no ano de 2024

R,

= 631 Remuneracdes Orgdos Sociais = 6321 Remuneragdes do Pessoal - Permanentes

= 6322 Remuneracdes do Pessoal- Abonos Variaveis = 634 Indemnizagbes

» 635 Encargos sobre remuneragdes = 639 Outros encargos sociais
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Codigo de Contas Designac3o 2024 Taxa (aprox)
6423 Equipamento basico 3873384 € 96,00%
6425 Equipamento administrativo 529,95 € 0,40%
6427 Outros ativos fixos tangiveis 146092 € 3,60%
Total 2072471€ 100%

Tabehﬂ-nepatﬁcindegasmsdedepmdaﬁoedemtimﬁn
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Codigo de Contas Designacao 2024 Taxa (aprox.)
688 Outros 11027, 20€ 100%
Total 1102720€ 100%

Tabela 18 — Reparticio de outros gastos e perdas




5.3. RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO
5.3.1. BALANCO

No quadro seguinte expde-se o Balanco da Unidade de Saude da llha do Corvo:

Balango
Entidade: 510189881
Balargo em 014 de 2024
1 Davas |
. NOTAS I 1
ATIVO
Atvn ndo Comente
Atreon frao tangrees 15946911 193.350.42
Brogasdate Ae insmetimartn 000 0,00
Ativos It argheen LU .00
Atvos BOICOCCE Qoo s.00
Parbcoagie frasiee s o0 200
Ouvadores pov empr fcadon ¢ vtudon reimbols b 00 (-3
Cberees. cortribuinie @ wlenies 0.00 0.00
Aciomistys | 10008 | myotisdon 000 0,00
Detwrmentrs 000 0.00
Outran wtivis franceieod aoe 0.00
Atws oo ITEsics Cifer vk o s.00
Onstr ik CONLIL 3 FeCabad ooy .o
15906813 183 10
Atre Correme _
et Ty 1985560 2075
Atiwet Beoitgot 000 000
Devodones pi ¢ phiadar Ao 127.389.00 127.389.00
Devedores g eng dibmes borlades ¢ itidans reembolsbees Qo0 300
Chertens, Lorbribuings ¢ ulente oo .00
§ 41800 @ cut'ne enten publeos 0% [-1- 3
Aciasintas / iocior [ msocisdos oo o.00
Cntras comtas 8 rectber O.N' 0.00
Determecs 0.00 0,00
Athect francernon 4etidon £aea Aagoriag e 000 0.00
Crutron atrwos Fearieros o0 a.00
Alivos ndo (et rentes delidin pare sends lﬂ‘ a0
Catas ¢ SepCROY 30454 1T 7559
THT A TT 43 M08
Tots! 8o stive ISTA6T.90 35733011
PATRIMONIO LIGUICO )
PatrimeenesC2p0 3t 000 00|
Ao fauotes) propriss 000 0.00
Otros wvtr urwrdos de (apital progre 000 soC
Fremos de emnake oo Qo
Reservae oo a.0c
Res,mndon Tranutasos 1017438 7.648.06
Apstar e 3t f 000 0.00
Earedentet 60 (a0l a(3> 000 0.00
Onstron waraihes re Patramdn L 176.846.28 217.570.99
Bawnndo sopsdo de pescas 63.905.6% ITE2Z 84
Dividerdon prtes gudoy oo ace
Ineereyyes Que Ado tontrolim 000 2.00
Totsl @ Pateimdenis Liguide 2Y0577.58 173961
PASSVD
o 000 0.0
imsrcinmaton cbe dov CHQ acc
Fornmcedone de imesterestoy L el
Formesedores a0 a.00
Responiaitaadel por Beret o pht empregd Ll 2w
Darmentor 000 0.00
Pavsin por impostos deeradoy 000 0,00
Ouras CONLS B Digss 000 0.00
0.00 1~
Paerno corrente . .
muwvmm-mmm 000 2.00
Forrecedonet 361924 4TT 56
»3 e dunten tariel ¢ Lemes 000 0.00
EMtato © ot ws eees publocs Nnrna 1585866
Acsomnian [ wouos { mnotiedon Qoo 0.00
Fnanciamertos obe dos o00 o0
Formacedores 86 imeitamentos e’ 147593
Oulty a8 COMIS 3 PIgde 15906 ST 10033
Difermenton -1 L
Pattis fnarceral Goleirs pirs rego i 000 0.00
Outess paraves hnmcet oy o0 000
14659035 169,542 50
Totsl do 148.550.33 169,942 50
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5.3.2. DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS

No quadro seguinte apresenta-se a Demonstracdo de Resultados da Unidade de Saude da Ilha do Corvo:

Demonstracdo dos Resultados por Natureza

Entidade: 510189881
Demonstrac3o em: 013 de 2024

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2024 2023
IMPOSLos, CONtriduigDes € tanas 68.50 78490
Vendas . 0.00 2054
Prestaches de servigos & concessdies 400,00 2.910,00
tebatins  subikiins verveniis olA ) 1.220.000,00
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas. associadas & 0.00
empr ” )
VariagBes nos inventirios da producio ) 0.00
Trabalhas para a propeia entidade . 0,00
Custo das dor s vendedas € das maters 3 -23.986.65
Fornecimentos e Servicos externos - -184.11599
Gastos com pessoal -936.337.78
Transferéngas ¢ subsidios conced-dot A 0.00
Prestaghes socians ) -543.72
mﬂmamucmmw) i 0.00
imparidade de dividas a receber (perdasfreversies) ) 0.00
Provsdes |aumentos/redugdes} ; 0.00
Imparidade de investimentos nbo deoredidveis/amortizives (perdas/reversdes) i 0,00
Aumentot/reducdes de justo valor 0.00
Outros rendimentos - 41.725.82
Outros gastos -12.281.87
Resultados antes de depreciaghes e resultados financeiros 104.928.31
Gastos/reversbes de depreciagdo e amontizagio i -30.724T1
wpardade de investimentos depreciveisamontiziveis (perdas/reverides) 488 o
Resuitado operacional (antes de resultados financeinos) 64.203.60 -37.58455
Juros & renthmentos simidares obtidos ) 0.00 0,
Juros & gastos similares suportados . -297.95 -237.89
Sesultado antes de impostos 63.905.65 -37.822.44
Imposto sobre 0 rendimento ) 0.00 0.00)
Resuhado liquido do perioda| 63.905.65 -37822.48




Este relatério compila a informagdo financeira, de recursos humanos e da prestagdo de cuidados

de satde nesta Unidade de Salde, referente ao ano de 2024.
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Patricia Manuela Mendes Emilio

(Vogal Executiva do Conselho de Administragao)



