UNIDADE
DE SAUDE
DA ILHA DO
PICO

Secretaria Regﬁonal da Satide e
Desporto

Direc3o Regional da Saude

RELATORIO DE
GESTAO
2023-USIP

0O Conseiho de Administracdo
16 de abril de 2024

Ana Jorge/ Alvaro Manito/ Marcia Neves




5

] GNIDARE

i) DE SAUPE
B3 L8 DU
fieted

UM RELATORIO E COMPOSTO PELA EXPOSICAO POR ESCRITO E DE MANEIRA
DETALHADA DOS ACONTECIMENTOS DE ALGUM FATO OU DECORRENTE DE TAREFAS
REALIZADAS. MAS, A PARTIR DESSA DEFINICAO, QUAL A SUA FUNGCAO PRATICA?

UM RELATORIO E UM INSTRUMENTO DE GESTAO, FUNDAMENTAL NA (RE)DEFINICAQ DE
RUMOS,

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ANA JORGE / ALVARO MANITO / MARCIA NEVES
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NOTA INTRODUTORIA

O presente Relatério de Gestdo reflete a andlise da produgdo relativa ao periodo entre
01/01/2023 e 31/12/2023. O documento procede ainda a reflex3o e andlise em torno dos
servicos oferecidos, do ambiente externo, das atividades desenvolvidas e dos resultados obtidos
pela organizagdo, com vista a estabelecer uma diretriz estratégica que garanta a prossecuc¢do dos
seus fins, em ampla concordincia com as orientagGes das entidades que tutelam o Servigo
Regional de Satde.

Os cuidados de saude primarios sdo o pilar central do sistema de satide, assumindo importantes
fungbes de promocgdo da saude e prevengdo da doenga, presta¢do de cuidados na doenga aguda,
cronica e reabilitagdo/adaptagdo/reintegracdo, bem como a ligagdo a outros servigos para
permitir a continuidade dos cuidados.

Nesse pressuposto, em 2023, a Unidade de Salde de llha do Pico deu continuidade as orientagdes
estratégicas que vem emanando, numa ética de melhoria continua da resposta em sadde que é
prestada a populagdo.

As restricdes financeiras sentidas confliituam com a necessidade de reorganizar areas
fundamentais, de dar continuidade a renovacdo de equipamentos obsoletos, de recuperar
edificios e espacgos, investir na manutengdo de equipamentos através de assisténcias técnicas
que permitam o funcionamento das mesmas em termos regulamentares, adquirir equipamentos
em falta, renovar o parque automoével em fim de vida e cada vez mais reduzido por conta das
avarias irrecuperaveis, bem como o mais regular funcionamento de aguisigdes que se tiveram
que gerir de forma parcimoniosa nomeadamente consumiveis clinicos e material de consumo
clinico. Ficou ainda marcado do ponto de vista social / comunitario pelas constantes reclamacdes
pablicas, em redes sociais, notas jornalisticas sobre o stress térmico vivido no Centro de Saide
da Madalena, na estacio do Verfio, onde o sistema AVAC, por falta de manutencdo ao longo dos
anos, se revelou estar completamente inoperacional, ndo obstante as a¢es de mitigacdo levadas
a cabo durante os anos de 2021 e 2022. Dar conta que o diagnodstico destas situacdes foram ja
reportados por diversas vezes a Tutela desde a entrada em fungdo deste Conseltho de

Administragdo.
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Continuamos a contar com todos os trabalhadores desta Unidade de Sadde para que ern cada
minuto do seu trabalho didrio adotem uma cultura persistente de avaliagdo do que ¢ desejavel,
supérfluo ou imprescindivel, continuando com o empenho e entrega que tém dedicado a esta
missdo, especialmente neste ano de elevada exigéncia.

O Conselho de Administrag8o assume-se, mais uma vez, como um facilitador e dinamizador
sabendo que todos, em conjunto, conseguiremos garantir @ populaco que servimos os seus

direitos.

O Conselho de Administracdo da USIP

7£\M
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CARACTERIZAGCAO DA ENTIDADE

A Unidade de Sadde da Illha do Pico é, nos termos do Artigo 1.2 do Decreto Regulamentar Regional
n.2 16/2003/A, de 1 de abril, uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa e financeira, integrada no Servico Regional de Satde da Regido Autdonoma dos
Acores, exercendo a sua atividade sob a superintendéncia e tutela da Secretaria Regional da
Saude.

A coordenagdo, orientagdo e avaliagio do funcionamento da Unidade de Saude da llha do Pico
compete a Direcdo Regional da Salde, sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas a
Inspecdo Regiona! da Saude.

A Unidade de Saide da Itha do Pico exerce as suas atribuicdes {Artigo 3.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 16/2003/A) no Ambito geografico da I'ha do Pico, sem prejuizo da sua
participacdo no planeamento e gestdo do Servigo Regional de Saldde e da articulagdo da sua
atividade com as Unidades de Sadde das outras ilhas e com outras instituicdes de saidde, no
presente ano o Conselho de Administragdo prop6s medidas a introduzir no préximo Plano
Regional de Saude.

A acdo da Unidade de Salde da llha do Pico dirige-se aos individuos, familias, grupos e
comunidade residentes na ilha do Pico e aos nela deslocados temporariamente (Artigo 4.2 do

Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2003/A

MISSAO

A Unidade de Saude da llha do Pico tem como missdo (Artigo 2.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 16/2003/A) as seguintes atribuigdes gerais: Promocdo da salde na sua area
geografica, através de agdes de educagio para a saude, prevencio e prestagdo de cuidados na
doenca; Desenvolvimento de atividades de vigilancia epidemiolégica, de formagdo prafissional,

de investigacdo em cuidados de satde, de melhoria da qualidade dos cuidados e de avaliagdo dos

Ar

resultados da sua atividade,
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Tornar a USIP uma referéncia em Cuidados de Sadde Primarios a nivel regional em termos de
satisfacdo dos cidaddos e dos profissionais, sempre disponiveis para inovar e responder as

necessidades da populagio.

VALORES

A USIP tem como valores ser uma Equipa competente, dindmica, rigorosa e inovadora,
interagindo com a comunidade, com a convicgdo de cada um e de todos que, ao investimento
pessoal e prefissional, corresponderd a exceléncia de servigos.

No quadro seguinte enumeram-se os sete principais valores, os nossos valores de referéncia,
definidos por unanimidade entre todos os elementos da USIP, explicitando-se o significado

AA

pratico de cada valor
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Compdem a Unidade de Salide da ltha do Pico os seguintes 6rgdos:
1. Conselho de Administracdo
2. Diregbes Técnicas dos trés Centros de Salde
3. Conselho Consultivo
4

Conselho Técnico

A Unidade de Saude é dirigida por um Conselho de Administragdo, na presente data constituido
por um presidente e dois vogais.

Cada um dos Centros de Saude dispde de uma Dire¢do Clinica e de Enfermagem, nos termos do
artigo 9.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 28/99/A de 31 de julho, com competéncias
equivalentes aos diretores de servigos da Administracdo Pdblica (n.2 2 do Artigo 22.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 16/2003/A).

O Conselho Consultivo é um érgdo de consutta e de participagdo na gest3o da Unidade de Saude
da Ilha do Pico, tendo no dia 5 de janeiro de 2023 sido {re)instalado, conforme normativos legais.

O Conselho Técnice € um drgdo consultivo e de apoio técnico da Instituicio.

Para a prossecugdo das suas atribuigdes, a Unidade de Sadde da llha do Pico integra os Centros
de Sadide de Lajes do Pico, Madalena e Sao Roque e uma Extensdo na freguesia da Piedade como
estabelecimentos prestadores de cuidados de saude, através das suas unidades funcionais
{(Artigo 16.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2003/A):

Trés Unidades de Salde Familiar e Comunitaria;

Trés Unidades de Saude Publica;

Uma Unidade de Diagndstico e Tratamento;

Pwon e

Uma Unidade de Internamento;
5. Uma Unidade Basica de Urgéncia.
De acorde com o Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2003/A, o Servigo administrativo e de
apoio geral esta dividido em duas secgtes:
1. Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo (Artigo 13.2);

2. Secgdo de Contabilidade, Patrimonio e Aprovisionamento (Artigo 14.9).

AN o
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL NOMINATIVO

Delegacdes de Saude Consetho de
Concelhias ' Administracdo

residente Ana jorge

gal M.: Alvaro Manito
! gal F.: Marcia Neves

D5C Lajes

Lisa Goulart

.. DSC Madalens | §iD5CSéo Rogu
i Alvaro Manito ¢ Liliana Dancov

© Centrode © Centro de : Cél}tro de .
! Saude taje Saude Saude 53
+  doPico ] * Madalens * Rogque
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Liliana

D.L

Manuela Matos

[ B i : Marlene Ribeiro
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INSTALACOES

A USIP integra trés centros de salde, cada um localizado na sede do respetivo concelho e uma
Extensdo — Posto da Piedade, na freguesia da Piedade, no concelho da Lajes do Pico.

O CSL encontra-se instalado temporariamente na Antiga Escola Basica e Secunddria das Lajes do
Pico desde novembro de 2018, e as instalagdes foram tornadas adequadas para receber os
Cuidados de Sadde Primdrios e SAP, no entanto este processo tendo-se arrastado no tempo, hoje
essas condigdes ja ndo se encontram garantidas. As instalacBes oficiais do CSL localizam-se no
edificio do antigo Hospital Concelhio {sede da USIP), propriedade da Santa Casa da Misericordia
das Lajes do Pico, onde decorrem obras de melhoria, com o prazo de término de um ano. E um
edificio antigo, de rés de chio e 12 andar, degradado e que necessitava de obras urgentes de
remodelagdo para fazer face as leis vigentes em termos de seguranga e qualidade enquanto
instituicdo prestadora de cuidados de saude. Este estd fisicamente implantado no Centro da Vila
das Lajes do Pico, 0 que permite um bom acesso a pé dos seus residentes.

Ao momento a decisdo politica sobre este assunto é a da construcao de um Novo Centro de Satde
no Concelho das Lajes do Pico, no denominado “Antigo Matadouro das Lajes do Pico”, como
anunciado na ultima Visita Estatutaria do Governo Regional dos Agores & ilha do Pico

Assim este Conselho de Administragdo considera que o tempo inerente a esta solucdo implicara,
gue no o atual espago se deverd fazer investimento nomeadamente, pinturas, subdivisdes de
salas reforgo da rede elétrica permitindo maior dignificagdo do espaco de prestacio de cuidados
de salde em funcionamento. Existe Plano de Interveng3o, estruturado em estreita colaboragio
com a Camara Municipal da Lajes do Pico e a Direcdo Regional de Salde.

O CSM encontra-se instalado num edificio nove, de um Unice piso, propriedade da Regido,
construido de raiz e a funcionar com todas as valéncias desde julho de 2014. Fisicamente
implantado na Vila da Madalena, permite o acesso a pé dos seus residentes. A volta ha um espago
ajardinado e parques de estacionamento. S3o varias as patologias que afetam este Centro de
Saude ja diagnosticadas nalgumas dimensd&es (conforme comunicagdo remetida pela Diregéio de
Servigos de Equipamentos Publicos/ Direg¢do Regional das Obras Publicas e dos Transportes
Terrestres como sejam os sistemas de AVAC e AQS, Sistema Solar, Unidades de tratamento de
Ar/ Ventilagdo, Unidades Monosplit de Ar Condicionado, Circuitos Hidraulicos e Gestdo Técnica

Centralizada, rebocos interiores e exteriores,

A
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Dada a dimens3do das patologias identificadas nos varios sistemas identificados, esta em curso a
elaboracgdo de programa preliminar, para realizagdo de projeto de beneficiagdo dos sistemas de
AVAC e AQS, a partir do qual sera realizada a intervencg3o de beneficiacdo no Centro de Sadde da
Madalena.
O CSSR encontra-se instalado num edificio de piso Unico, propriedade da Regido, construido de
raiz e inaugurado em 1996. Fisicamente implantado na Vila de 5. Rogue, ndo permite um bom
acesso a pé dos seus residentes devido a distancia com o centro da vila de $30 Roque do Pico. A
volta hd um espaco ajardinado e pargque de estacionamento, apresenta graves problemas de
infiltracdes, e necessidade ja reportada, de acao de beneficiagdo, cujo Plano de Beneficiacido se
encontra conciuide por parte dos técnicos da DRS, tendo sido discutido com Diregdo Clinica,

Direcdo de Enfermagem, Responsaveis de Servigo e Conselho de Administracdo

AMBIENTE EXTERNO

A itha do Pico é a mais meridional das cinco ilhas do grupo central e a segunda maior de todo o
arquipélago dos Acores, com uma superficie de 444,8 km?, representando 19,1% do territério
regional.

Relativamente a organizacdo administrativa de dmbito local (Figura 3), a ilha do Pico tem trés
concelhos: 0s municipios das Lajes do Pico (155,3km?), da Madalena {147,1km?) e de S50 Roque
do Pico {142,4km?), subdivididos nas seguintes freguesias:

Lajes — Calheta do Nesquim,
Lajes, Piedade, Ribeiras,
Ribeirinha e S3o Jodo;
Madalena -~ Bandeiras,
Candelaria, Criacdo Velha,

Madalena, Sdo Caetano e

Sdo Mateus;

Sdao Rogue — Prainha, Santa

Luzia, Santo Amaro, Santo

Antoénio e 53o Roque.
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Divisdo Administrativa da llha do Pico (Carta Administrativa Oficial de Portugal, 2008)

O desempenho da USIP é influenciado por fatores internos e externos, em permanente evolucéo,
que merecem, Por isso, um acompanhamento estreito e continuo. Por isso, para a definicdo da
estratégia, € importante que tenha a percegdo do contexto macroambiental em que se insere,

para o qual utilizaremos o Modelo PEST.

FATORES POLITICOS (LEGAIS)

Num contexto internacicnal de crise resultante da pandemia, da Guerra na Ucrénia e crescente
inflagdo, alteracdo dos referenciais que orientaram a ordem mundial nas Gltimas décadas,
incertezas de variada ordem poderdo levar a incumprimentos na prossecu¢do do planeado para
interven¢do em saude. Por cutro lado, por efeitos desta crise, poderio surgir novos canais de
colahoragdo e cooperagdo, determinados nao tanto pelas disposicbes geoestratégicas globais,

mas mais por identificagdo de matrizes culturais e linguisticas.

FATORES ECONOMICOS

Em Portugal, na sequéncia de um periodo de grande recessio econdmica e financeira, comeca a
assistir-se a uma melhoria de alguns indicadores e dos recursos econdmicos dos cidaddos. , mais
recentemente contrariadas pelos fatores exposto no ponto anterior. Contudo, as perspetivas de
recuperacdo econdmica a curto prazo sdo ténues, alids como para praticamente todo o espago
europed, entenda- se Unido Europeia e os desequilibrios de rela¢des politicas e econémicas que
decorrem da atual situagdo.

As consequéncias desta crise tiveram impacto nas varias vertentes da sociedade e na vida das
pessoas em particular, registando-se na atualidade portuguesa taxas de desemprego ainda
significativas e aumento de pobreza, predominantemente entre os jovens e os trabalhadores
com idades mais avancadas e um baixo investimento publico, determinando dificuldades de

mobilizagdo de recursos econdmicos para a salde e sua exigente utilizacdo efetiva.

AM
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Na RAA, o valor do ORAA (dotagles recebidas do Orgamento da Regide) é manifestamente
insuficiente para cobrir as despesas correntes de funcionamento e no que concerne a obtencdo
de receitas préprias (receitas provenientes de receita emitida no prdprio ano e de anos
anteriores}, sé uma percentagem pouco significativa € que é cobrada face ao orgamentado, o
gue tem conduzido a um agravamento do saldo global ou efetivo negativo. Neste &mbito, assume
especial relevancia a tomada de medidas urgentes de prevengio de forma a obter liquidez
suficiente para fazer face ao pagamento de todas as despesas, para que os Orgdos de Gest3o
cumpram critérios de equilibrio ecanémico-financeiro, cumprindo com os seus fornecedores, de
modo a ndo colocar em trisco a necessaria continuidade e gualidade de prestacdo de servigos de
saude.
E urgente a realizag3o de investimentos na melhoria das instalagdes e equipamentos existentes,
contribuindo para a melhoria do desempenho dos profissionais de salde e, consequentemente,
para o aumento do acesso, da qualidade e da eficiéncia dos cuidados prestados aos utentes.
Deverdo ainda ser atendidas as consequéncias do desenvolvimento das novas formas de
trabalho, em grande medida suportadas pela inovacdo tecnolégica, com impacto na
desmaterializacdo dos processos e procedimentos, que permitem uma nova dindmica em termos
das relagBes de trabalho, nomeadamente o teletrabalho.
O contexto global nomeadamente a Guerra na Ucrania, com consequéncias na subida de inflacdo
€ profundamente avassalador para um or¢amento que se vé& diminuido em relacdo & proposta
realizada pela USIP, como mais adiante se comprovara.
Na ilha do Pico, o setor terciario — onde se engloba o turismo, foi © que mais cresceu, tendo
também efeitos na prestagdo de cuidados de saldde, que sazonalmente se vé& pressionado com a

populagdo que se encontra na ilha nomeadamente na época alta.

FATORES SOCIOCULTURAIS

Segundo resultados definitivos do XVI Recenseamento Geral da Populagdo e do VI
Recenseamento Geral da Habitacdo - Censos 2021 (INE, PORDATA e SREA), a populagdo residente
da Regido Autonoma dos Acgores (236 413} desceu 4,2% na dltima década, a que corresponde

uma diminuicdo absoluta de 10 359 individuos. Contudo, cresceram o numero de
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familias/agregadas, edificias e alojamentos residenciais. A idade média da populagio acoriana,
no memento censitario (19 de abril de 2021) era de 41,7 anos.
Em todas as ithas dos Agores ocorreu um decréscimo da popuiacao residente, sendo este de
-1,9% na llha do Pico. De ressalvar, no entanto, que analisando ao nivel de municipio, apenas o

muntcipio da Madalena viu crescer o seu numero de residentes em 4,5%. Regista-se ainda a baixa

natalidade, a emigracdo, o envelhecimento da populagdo, sendo o concelho das Lajes um dos

mais envelhecidos da Regiao.

o
liha do Pico — Populagao residente

Lajes do Pico | 4368 4366 4387 L 4301
Madalena . e8| 6321 6399 | 6461
$&0 Roque do Pico . 329 | 3224 3289 | 3325

A
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Populagio residente por Concelho

Populac¢io residente por freguesia

FATORES TECNOLOGICOS

As novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo sdo ferramentas de modernizagdo, inovacgio,
transparéncia, eficiéncia, eficacia, qualidade, aproximagdo e participagdo da Administracdo
Publica para com os Cidadios, como instrumentos de melhoria, coordenacao e simplificagdo dos
seus procedimentos e funcionamento. Assim, as transformagOes operadas pelas novas
tecnologias, ao nivel do relacionamento da administragdo ptblica com os cidad3os e os restantes
stakeholders assumem particular importancia e colocam desafios na definicdo estratégica.

Atenda-se ainda que, a assimilacdo das novas tecnologias de informacgdo e de comunicacdo na
vida das pessoas, molda comportamentos e tendéncias em determinados contextos,
constituindo-se simultaneamente como fator de risco e como elemento potenciador do aicance

das intervengdes e da partilha do conhecimento.
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Neste sentido vérias foram efetivadas as propostas emanadas e entregues juntos da Tutela para

corresponder as exigéncias em constante permutabilidade que em muito implicam com a
prestacdo de cuidados de satde.

A ferramenta de analise estratégica PEST permite aferir um conjunto de dimensBes gque
envolvem a organizagdo e os ambientes externos a3 mesma. Salientam-se na tabela seguinte os
fatores de natureza contextual que, no presente, mais influenciam positiva ou negativamente a

atuagdo da USIP.
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Como pode chservar-se pela analise da matriz PEST, o contexto politico-legal, econdmico e

sociocultural atual em que se insere a USIP apresenta tendéncias ndo muito animadoras, com
impactos negativos especialmente marcados que se traduzem na perda de poder de atuagdo, na
escassez de recursos humanos, nomeadamente assistentes técnicos e profissionais de areas
especificas que legalmente ja deveriam estar implementadas na USIP {como por exemplo Higiene
e Seguranga no Trabalho), e que foram solicitados para ¢ Mapa de Recrutamento Consolidado
de 2023 e também para 2024, mas que ao momento ja sabemos nio ter sido considerado, e
financeires criando um sentimento alguma desmotivagio, com probabilidades de conduzirem 3
perda de capacidade de resposta e a redugdo da qualidade dos servigos prestados. Tais
tendéncias podem, numa atitude de gestdo de resiliéncia e proatividade perante a
permutahbilidade, gerar impactos positivos, especialmente relacionadas com a otimizagdo de

SEervigos e recursos.,

ANALISE SWOT
A andlise SWOT da situagdo atual tem como objetivo efetuar uma sintese das variaveis

enddgenas e exdgenas do ambiente da USIP, de forma a identificar elementos chave para a
gestdo da instituicio.
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RECURSOS HUMANOS

DISTRIBUICAO DOS RECURSOS HUMANOS POR GRUPOS
PROFISSIONAIS

A Unidade de Saude da llha do Pico empregava, em 31/12/2023, 248 profissionais. Quanto a
reparticdo por grupo profissional, é no grupo profissional de Enfermagem (28%) que se concentra
o maior nimero de efetives, seguindo-se os Assistentes Operacionais {26%), os Assistentes
Técnicos (20%), os Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica (11%), os Médicos (7%),

Técnicos Superiores (6%} e outros profissionais {2%).

Recursos Humanos da uUsie e
g . o

59
w -

* Pessoal Dirigente - Os dois glementos Vogais do Conselho de Administragdo acumulam fungdes com as da Carreira Especial Médica e
Carreira Especial de Enfermagem. No quadro acima estdo contabilizados nas respetivas carreiras.



LA BE
BE SADBE
?3& TLNA o

DISTRIBUICAO DE EFETIVOS POR TIPO DE VINCULO

Do total de profissionais da USIP referentes ao ano do exercicio em andlise, 93,55% tém Contrato

1,6%

o4%__ 04% . Recursos Humanos por Grupo Profissional P
s - ‘l"\ ,_,.,,.—-r-'f"""'""
L 6% -\.,\N e 0,8% .. 0\% 3, 2% 1, 2% 6 1,2% - M_,,_MJM""M
» e 014% — '-..\ 2 D% ; ; e
® 2.0, ® AT & Enf. # Gerente = Médicos MGF = Medicos Inter.
» Pessoal Dirigente m Gestde / Eco. m Med, Dentaria s Nutricdo # Psicologia = 5 Social
B Juridica a Farméacia # F.A.Sénior « Analises Clinicas = Cardio. w Digtética

® Figio, 8 T, Ocupacional & T, de Radiologia = T.H.SA. # T.da Fala ® (nf.

de Trabalho em Fun¢des Publicas por Tempo Indeterminado, 5,65% Contrato em Funcgdes
Publicas a Termo Resolutivo Incerto 0,40% em Comissao de Servigo no ambito da LVCR e no

ambito de Programa de Emprego {Est. L). Nac se registam Contratos de Trabalho a Termo

Resolutivo Certo.
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m CTFPTI = CTFPTRI  m CTFPTRC = C.ServicoLVCR  © P. Emprego

HABILITAGOES LITERARIAS

No que respeita ao grau académico, e nesta analise considerados os 248 profissionais, a USIP

apresenta uma taxa de formacao superior de 57%.

22,6% dos profissionais possuem habilitagdes iguais ao 122 ano de escolaridade e 20,2%

habilitagdes iguais ou inferiores ac 92 ano, como se pode constatar da analise do quadro abaixo

apresentado.

A
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Habilita¢Bes Literdrias dos Recursos Humanos da USIP.

HAéium;ol-:s
_ LITERARIAS

$ Masculino

4 anos de escolaridade 6
- anos de escolari_d__a_dn

9 anos de escolarid:

12 anos de escola

. Bacharetato

Licenciatura

Mestrado

TOTAL |

60‘000/ - e . S . e e e e ———
: 54,03%
50.00%
40,00%
30,00%
22,58%
20.00% e e . e .
12,10%

10,00% - - =

3,22% 4,85% . 3,22%

0%
4 anosde esc. 6anosdeesc. 9anosdeesc. 12 anosde esc. Bacharelato  Licenciatura Mestrado
ou menos
ESTRUTURA ETARIA

Em termos de distribuicdo por faixas etdrias, e sobre os 248 profissionais, podemos verificar que,
no final de 2023 145 profissionais encontravam-se entre os 20 e 0s 49 anos de idade, o que
representa 58,5% do total de efetivos. Os restantes 103 profissionais contam 50 ou mais anos,
representando 41,5% do total de trabalhadores.

Uma analise mais pormenorizada através do grafico “estrutura etdria” é passivel de ser realizada.

SAd
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Considerando que dos 16 médicos aqui contabilizados, 5 deles correspondem ao Internato
Médico, e além desses, 3 médicos tém 60 ou mais anos, uma evidéncia que foi devidamente
evidenciada aquando o planeamento de recrutamente para os proximos anos, expressa no mapa
de necessidades, remetido a Tutela, alertando para a iminéncia da reforma e das consequéncias
dai resultantes para a cobertura da populacdo por médico de familia que ao momento é de
99,7%, mas muito rapidamente se podera alterar negativamente.

Foi também nessa sequéncia que foi exposta a situagdo para que possam ser atribuidas quotas

ao abrigo de incentivos para a fixagdo de médicos na ilha do Pico no préximo ano.

65-60 N

: 60-64 “
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 50-54 1 ————— |
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AUSENCIAS AO TRABALHO

Em 2023, as auséncias ao trabalho na Unidade de Saude da llha do Pico atingiram 21232 dias no
total.

Do tota! de auséncias no ano de 2023, o maior destague corresponde as auséncias por motivo
de doencga (37,24%).

Alerta-se para o facto de na rubrica “Outros” se incluirem as auséncias por folgas, trabalhador-
estudante, auséncias para consultas/exames, ou outros. A Rubrica “Por conta do periodo de

férias” inclui as férias contabilizadas ac abrigo do artigo 13592 da Lei 35/2014 de 20 de junho.

Periodo Férias _

‘Assisténcla &

-~ Familie

Dirigente
© Técnito Superior
réinies
. Informdtica
i-pssistante
i Téenico
| Assistente
Operacional

Satde
Enfermelro

Técnico Sup
Diagnéstico
Terapéutica

. Qutros

TOTAL
POR TIPO DE
AUSENCIA

Os grupos profissionais que registaram mais auséncias em 2023 foram os Assistentes

Operacionais (32,8%), os Enfermeiros (23,7%) e 0s Assistentes Técnicos (18,5%).
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Tipo de auséncia

6,57% _ 0,21%
"

4,32%

m Casamento s Protecdo Parentalidade

» Falecimento Familiar = Doenga

= Acidente em Servico ou Doenga Prof. ® Assisténcia & Familia

® Por conta do Periodo Férias = Greve

® Injustificadas = Ac. Menores encerr escolas
m Férias w Outros

Auséncia por categoria profissional

L57% - _0,12%

0,00% i .0.92%

1,59% _~

s Dirigente & Técnico Superior a Técnico informatica

® Assistente Técnico » Assistente Operacional = Médico

m Tecnico Sup. Saude s Enfermeiro m Técnico Sup Diagndstico
» Terapéutica » Outros
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FORMAGCAO

No ano de 2023 realizaram-se 120 formacses no total.

Autorizadas pela USIP ao abrigo do artigo 15.2, encontram-se representadas no gréfico seguinte,
considerando as diferentes tematicas e o numero de dias gasto na formacdo, sendo que estas
foram todas realizadas na regido, contudo fora da ilha do Pico implicando deslocagBes e

alojamento, salvo alguma excegdo do profissional em ndo querer alojamento e/ou viagem.

1.1 -FORMAGOES AO ABRIGO DO ARTIGO 15.°

As diferentes tematicas foram:

I Congresso Internacional de Saude Educagdo Infantojuvenil
82 Workshop Boas Praticas em Saude na SRS

Juntas Médicas de Avaliag3o de Incapacidade

" | jornadas das ilhas sem Hospital "

" Neonatologia e as Perturbagdes da Alimentagdo na Inféncia”
" Comportamento Organizacionat e Comunicagdo”

" | lornadas das llhas sem Hospital”

"TSDT . Fisioterapia for Excellence”

SR NE U SN GEN

Formacoes ao abrigo do Artigo 15

"TSOT . Fisioterpia for Excellence”

' Comportamenio Organizacional e Comunicagdc”

" Neonatoiogia e as Perturbagies da Alimentagdo na
infancia"

" | jprndadas das llhas sermn Hospitat "

82 Workshop Boas Praticas em Saade na SRS

luntas Médicas de Avaliagda de Incapacidade

8¢ Workshop Boas Praticas em Satide na SRS

| Congresso International de Saude Fducagda
Infantojuvenil

<
[
¥
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Para uma melhar exposicdo representamos, seguidamente, o grafico com o nimero de dias

despendidos em formagao, ao abrigo do artigo 15 {(a pedido do profissional}, e pelas diferentes

classes profissionais.

Ndamero de dias de formagao por Classe Profissional
{Artigo 15)

TSDT

Médico

Enfarmeiro

o
[
I
[=a]
79}
[
o
-
=3
—
=
-
o

18

1.2 -FORMAGOES AO ABRIGO DO ARTIGO 16.2

As Formagdes ao abrigo do artigo 16.2, pelos diferentes grupos profissionais emergiram a um
ritmo galopante ao longo deste ano, provavelmente pela maior possibilidade de estas serem

realizadas em modo on-line, consideramos a descrig3o das diferentes tematicas.

Empondera-te - A¢do formativa no Ambito do prol de Saude Afetivo Sexual;
Violéncia Sexual: o papel do psicdlogo no processo da Av. Forense de agressores e
vitimas adultas;

"Oficina de Trabalho profissionais. Vicléncia Sexual contra criangas e jovens”;
Circulo de seguranga_ Aplicacdo Clinica do consetho Vinculagdo |, Precoce”;
"Terapias de Terceira Geragdo";

"Formacdo das equipas e Cessagdo Tabagica";

"Educagio Inclusiva®;

"SNC- AP- Nivel Inicial;

"Gestdo do Tempo e Resisténcia ao Stress";

"Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas" — Horta;

"Salde Mental - A nossa e a dos Outros";

"A importdncia do Autoconhecimento para a Atividade Profissional";
"Gestdo do Tempo e Resisténcia ao Stress";

CADA- Congresso Apoio Domicilidrio dos Agdes;

Lei Geral Fungdo Publica;

AN
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Lei Geral de Trabalho em Func¢do Publica;

"Gestdo do Tempo e Resisténcia ao Stress";

"Curso de Cuidados Paliativos";

"Elaboracio de Informacgdes pareceres e relatdrios na AP";

"X Congresso de atualizacdo em Saude Infantil e Juvenil”;

"Psicopatologia da Crian¢a e Adolescentes”;

"Vl jornadas de Pediatria Vouga | Encontro da Consulta de desenvolvimento CHEDV";
"Primeiras Jornadas de Satude Muther”;

202Jornadas de M.G.F. Acores;

| Congresso Internacional Sadde e Educacdo Infantojuvenil;

| Semindrio de Ostomias e feridas;

"I Jornadas Terapia Ocupacional da USCA";

"Suporte Basico Vida no Adulto”;

"t jornadas de Terapia Ocupacional em Cuidados Primarios";

"Educagdo Inclusiva™;

Terapia Manual Avangada;

282 Congresso Portugués de Cardiopneumaologia;

202 Jornadas de Medicina Geral e Familiar nos Agores;

"Custo efetividade no Tratamento de Feridas”;

XV Congresso internacional de feridas - feridas: Agdo Responsabilidade e Cicatriza¢3o;
"Excel - Funcionalidades Avangadas Regime a distancia”;

Edi¢do de Folhas de Célculo - Nivel Avancado;

Exceléncia no Atendimento;

Estagio Pratico na Area de Disfagia;

"Cuidados Continuados e Paliativos”;

"Semindrio Suicidio Sem Tabus";

"Formacgdo em Pedopsiquiatria e Satide Mental da Crianca e Adolescente";
"Saude mental - A Nossa e a dos Qutros";

Formagdo em Pedopsiquiatria e Sadde Mental da Crian¢a e Adofescente; "Custo
efetividade no Tratamento de Feridas";

Circulo de seguranca_ Aplicagdo Clinica do conselho Vinculag3o 1. Precoce;
"Curso Basico de Cuidados Paliativos”;

lornadas da Associagdo Portuguesa de Aditologia “Para Onde Caminham as Adigdes...”;
A Importancia de Autoconhecimento para a Atividade Profissional;

Lei Geral Trabalho em Funcdes Publicas — SINTAP;

Formacao Plataforma ACIN GOV — Madalena;

"I Simposio Insular de Saude Ocupacional”;

132 Congresso Internacional da APEGEL 2023;

Lei Geral Trabatho em Fungdes Publicas;

"O tempo e a Memoria "- Pneumologia HSEIT;

Dia Mundial Sadde Oral;

Jornadas da Primavera — RAA;

"Ordem dos médicos dentistas em Coordenacdo com centro de Formacio;
62 Encontro da APOMED;

" Transparéncia e Acesso a Informagdo na Administrativa";

Il Reunido de infeciologia_ Infecdes de trato respiratério;

Congresso: Ventos de Mudanga;

Mo
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"Curso de formacgdo "Farmacia Clinica”;

"Curso de Intervengdo em Stewardship Antimicrobiana”;
"Curso Cuidados Continuados e Paliativos";

272 Jornadas Nacionais Patient Care;

"Etica e conflitos interesses";

UPMGF- Sessdes Clinicas;

202 Jornadas Multidisciplinares de Medicina Geral e Familiar;
Pedopsiquiatria e Saude Mental Crianc¢as e Adultos;

Curso de Meseoterapia Homeopatica;

"Processamento de Vencimentos e Ajudas de Custo";

MG Flash 5,0 - Curso Pratico de Introducdo a Medicina Geral e Familiar;
20%jornadas Multidisciplinares de Medicina Geral e familiar;
Sessdes clinicas, Insuficiéncia Cardiaca, Alteracdes hemograma;
DRC e Consulta aberta de Oftalmologig;

"MedSeries: As bases da pratica da Cilicica- Modulo Pediatrico”;
52 Encontro de Internos no HH;

“SNC-AP — Nivel Avangado”;

"Office 365: Outlook Web APP... Trabalho Colaborativo";
"Patologia Sistema Digestiva e Misculo Esquelético”;
"Congresso Nacional do |doso";

"RIMA- Integrar para Cuidar";

"JIRAR - Jornadas Arco Ribeirinho";

"Escolas do Atlantico - APMGF";

"Semindrio de Satde Materna e Obstetricia ";

"Suporte Basica Vida no adulto";

VIl Jornadas Técnicas de medicina Intensiva;

"Excel- Funcionalidades Avan¢adas"

“SNC-AP — Nivel Avancado”

Elaboragdo de Informagdes pareceres relatdrios na AP
"Cibersegurancga para Profissionais de Informatica "

Office 365: Outlook Web APP... Trabalho Colaborativo

"O Tempo e a Memdria";

"l Seminario APELA [ R} para doengas Neuro degenerativas”;
"Triagem de Prioridades na Urgéncia”;

Escolas do Atlantico - APMGF":

TSDT- Fisioterapia - for Excellence;

"Saber Fazer Ajustes Diretos”;

"A importancia do Autoconhecimento para a Atividade"
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Classe Profissional {(Formacao Art. 16)

Tecnicos de informdtica

Teorica Superior Diagndstico e Terapeutica
Infermagem

Meditina Geral e Farmilizs

Assistente {peracional

Assistents Téonica

Técnica Superior

O 5 10 15 20

Poder-se-a verificar as classes profissionais que mais formagdo receberam ao abrigo do artigo

16.8.

1.3. FORMAGCOES PROMOVIDAS PELA DRS

Formacado promovida pela DRS

Curst de SAVC para Curso Medical Triagem de Curso Basico de
Recertificagao da SIV - Response to Major Prioridades na Cuidados Paliativos
Incidents { MRMI} Urgéncia

Estas sdo formacGes de cardter obrigatdrio para a recertificacdo dos cursos SIV, assim como

aquelas consideradas pertinentes para os servigos, nomeadamente o “Curso Basico de Cuidados

Paliativos”, sendo estas consideradas formacao em servico.



1.4 - FORMAGAO INTERNOS DE MEDICINA GERAL E
FAMILIAR

A Unidade de Saude da ilha do Pico detém, ainda, uma responsabilidade acrescida enquanto
entidade responsdvel por acolher médicos internos. No ano de 2023 esta instituicio contou com

5 médicos internos, 2 concluiram o seu percurso permanecendo ao momento 3.

Formacao
internos de Medicina Geral e Familiar

5% Encontro de Internes no HH

"MedSeries: As bases da pratica da Clinicica
Moduio Pediatrico"

DRC e Consulta aberta de Oftalmologis

Sessoes clinicas, insuficiengia Cardiaca, Alteracoes
hemograma
20%Jornadas Multidiscipiinares de medicina Geral
e familiar
MG Flash 5,0 - Curso Pratico de Introdugdo a
Medicina Geral e Famitiar

1,2

)

<

c.2 0.4 0.6 0.8

[wey

1.5 -FORMAGOES PROMOVIDAS PELO NFP

Reclamagdes: Recec¢do e Tratamento de Reclamagdes na USIP {fev.)

MedicineOne: recenseamento (fev.)

Diversificagdo alimentar no primeiro ano de vida {marg.)

aude e Seguranga no trabalho — prevenc¢ao e acidentes de Trabalhoe e Simulagio de Uso
de extintores (abr.}

Utilizagdo da Via Subcutdnea em Cuidados Paliativos {mai.)

Fatores de Risco Cardiovascular — Hipertensdo Arterial {jun.)

Precaugdes basicas no controlo de infegdo: higienizacdo das mdos e tipos de isolamento
(jun.)

Boas Praticas em Medicina Transfusional  (agos.)

O mundo das dependéncias: ajudar quem precisa (set.)

SBV no Adulto {out.)

"A higiene das mios: relembrando os procedimentaos” {out.) B

Cuidar da Voz (Nov.) f‘/\ X '
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Importa ressalvar o evento realizado em outubro deste corrente ano. O NFP organizou com éxito,
0 “12 Simpdasio tnsular de Saude Ocupacional”, onde contamos com a presenga de mais de uma
centena de participantes, evento transmitide em modo hibrido para todo o territério portugués
e estrangeiro. Foi o primeiro evento desta natureza organizado pela USIP, dirigido a profissionais
de saude e outros profissionais, que para nés foi sem duvida um sucesso, reiteramos que foram
imprescindiveis as colaboragdes dos patrocinios das Camaras Municipais da Madalena e de Sdo
Roque, assim como de outras organizagdes locais. Ao longo deste evento foram exibidas
apresentagdes nacionais e internacionais, quer no modo de apresentagdo presencial, quer no
modo de apresentagdo on-line e contdmos com a presenca de exceléncia de preletores nacionais
que partilharam connosco o seu know-how, as suas experiéncias profissionais e académicas nas
diferentes areas da Saude Ocupacional, amplamente reconhecidas pelos seus pares um pouco

por todo o territério.

O aspeto menos positivo durante este anc referimos que, foram vdrias as formacgdes ndo
autorizadas, uma vez que os candidatos ndo foram selecionados para a sua participacdo, algumas

da entidade CEFAPA e outras da DRS, todas elas no modo on-line,
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ATIVIDADE ASSISTENCIAL

POPULAGAO INSCRITA NA USIP

Como é possivel constatar no quando seguinte estamos perante uma populaciio de utentes em
crescente envelhecimento. A USIP ao integrar os trés centros de saude existentes na ilha do Pica,
tem como area de influéncia toda a populagdo residente na ilha. Estdo inscritos na USIP com
Médico de Familia um total de 15 273 utentes, dos quais 7 489 s3o do sexo masculino e 7 784
sdo do sexo feminino, segundo os dados extraidos da base de dados Sisa referentes a 03-01-2023.
Verifica-se, gradualmente, ano apds ano, um aumento da populag3o de utentes inscritos na USIP
com Médico de Familia.

Utentes inscritos na USIP, por Centro de Sadde, Sexo e Grupo Etdrio
critos na USIP com Médico de Familia, por Centro de Satide, Sexo e Grupo Etdric
. Vioties - :

Total

426
377
347

1801

2332

1263
185

6731
229
248
227

1091

1529
877
126

4324
207 .
194
225°
1003
S
" B05 032
98 - 133
2150 4219
7788 15274

Fonte: 51SA, dados extraidos em 03-01-2024
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Os utentes inscritos na Ilha do Pico distribuem-se da seguinte forma pelos 3 concelhos: 44% da

populagdo esta inscrita no Centro de Saude da Madalena, 27,8% esta inscrita no Centro de Sadde

das Lajes do Pico e 28,2% da populacdo esta inscrita no Centro de Salde de S30 Roque do Pico.

Utentes inscritos por grupos etarios

® (0-18 m 19-64 wHhhe+

O numero de utentes inscritos com 65 ou mais anos (23%) é consideravelmente superior ao
numero de utentes entre os 0 e 18 anos (16%). £ percetivel ainda que é no Concelho das Lajes
que a populagdo com 65 ou mais anos tem maior peso considerando o total de populagdo inscrita

em cada centro de satide (25%).

CONSULTAS DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR

As consultas de Medicina Geral e Familiar apresentam-se distribuidas pelos seus grupos
especificos, definidos pela Diregdo Geral da Salde: Sadide do Adulto, Saude Materna, Satde
tnfantil e juvenil e Planeamento Familiar.

Nesta analise optamos por separar as consultas dos contactos indiretos, atos realizados aos

utentes pelos médicos de forma ndo presencial ou através de interposta pessoa {administrativo,

A

familiar}.
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A semelhanca de anos anteriores, a Satde do Adulto continuou, em 2023, a representar a maior
fatia do total das consultas da Unidade de Sadde da liha do Pico, representando 82% do total,
seguindo-se a Saude Infantil (13%}), o Planeamento Familiar (3%) e a Saude Materna (2%).
Destaca-se que ao longo do ano verificaram-se alguns constrangimentos: uma médica com
horario reduzido no Centro de Sadde das Lajes do Pico, e posteriormente em situagio de auséncia
por gravidez de risco e posterior licenga de maternidade. Nos Centros de Satide da Madalena e
de Sdo Roque a auséncia por doenga prolongada. Situagdo que se mitigou com a prestagdo de
servicos médicos em regime de tarefa, sendo que durante os meses de novembro e dezembro

também se realizaram no Posto de Extensdo da Piedade.

| Saudedo  Saude Saide  Plane
% Adulte  Materna Infantil/Escelar :

8306 182

| lajesdoPics . 2022 8853 225
10582 327

e
157
7207

An
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CONSULTAS DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR

W Saude do adulto
= Sadde Materna
& S. Infantil/Escolar

M Planeamento Familiar

Considerando a distribuicdo de consultas pelas diferentes unidades da USIP, verifica-se que foi
na Madalena onde ocorreu o maior nimero de consultas, representando 42% do total, embora
haja uma distribuigdo cada vez mais equitativa das mesmas, ocorrendo nas Lajes do Pico 30% do

total de consultas da USIP e em Sdo Rogue do Pico 28 % do total.

CONTATOS INDIRETOS MEDICINA GERAL E FAMILIAR

Distribuicao das consuitas de MGF por unidade

Unidade das Lags do Pico s Unidade da Madalena = Unidade de S3o Rogue
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Contatos indiretos representarm atos médicos realizados através de interposta pessoa, como sdo

exemplo declaragbes ou renovacdo de receituario cronico.

|ndifet6§:':a}::-:"

. Total da UsIP -

Verificou-se, em termos gerais, também um aumento de aproximadamente 4% no numero de
contatos indiretos, no ano de 2023, sendo que a prescricao de terapéutica prolongada se

mostrou como a mais relevante.
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Contatos indiretos MGF

# Unidade das tajes do Pico
m Unidade da Madalena

# {Unidade de 530 Roque

Considerando a distribuicdo pelas trés unidades da USIP, foi na Unidade de Madalena onde se
verificou o maior nimero de contatos indiretos {49%), seguindo-se S30 Rogue do Pico (26%) e

Lajes do Pico (25%).

MEDICINA DENTARIA

O Servico de Medicina Dentdria abrange criangas, adolescentes, gravidas, grupos mais
vulneraveis da populagdo ou utentes referenciados pelo médico de familia por apresentarem

elevado risco de doenga cronica ou doenca oral estabelecida.
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Verificou-se, no anc de 2023, um aumento de 23% no total do nimero de consultas de Medicina
Dentéria na Unidade de Satde da Ilha do Pico, ndo obstante a auséncia prolongada por doenca

de uma médica, e a auséncia de outra médica por gravidez de risco.

*Os utentes das Lajes sdo atendidos nos servigos de medicina dentaria no €5 da Madalena e CS
de S3o Roque.

MEDICINA DENTARIA
Unidade das
tajesdoPico __
0%

NUTRIGCAO E DIETETICA

As consultas foram realizadas por uma Nutricionista e uma Dietista, adstritas, respetivamente,
as unidades de saude familiar e comunitaria das Lajes do Pice e de 530 Roque do Pico, mas que
se deslocam regularmente pelas outras unidades de sadde familiar e comunitaria.

Em 2023, verificou-se um aumento de 19% do numero de consultas realizadas.

%J/\ TIPS
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& Unidade das Lajes do Pico # Urdode da Madakena # Unidade de Sdo Rogue

Do total de 1595 consultas em 2023, 53% ocorreram na unidade de Sdo Roque do Pico, 29% na

unidade da Madalena e 18% na unidade de das Lajes do Pico.

PSICOLOGIA CLINICA

As consultas de Psicologia Clinica foram realizadas por trés Psicélogas Clinicas, sendo que uma
das psicologas a partir do més de agosto esteve assunte por gravidez de risco. Assim o servigo foi

reorganizado entre as duas psicologas pelos os trés Centros de Saude, verificou-se assim um

‘?( /"f o
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acréscimo do n.2 de consultas de 26%, distribuidas como se identifica no quadro e grafico

seguintes.

2021 | - 2022 ] 2023

68 o wm

881

1054

Total da UsIP

2443 1779 . 2246

Consultas de Psicologia Clinica

8 Unidade das L 2jes do Pico o Unidade s Madalena # Unidade de 530 Rugue
SERVICO SOCIAL

Os atendimentos em Servigo Social foram realizados por trés Assistentes Sociais, que afetas aos
trés centros de saude, tendo também este Servigo registado um aumento global de 86%

atendimentos distribuidas pelos trés centros de sadde como a seguir se identifica.

Ak
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Uidade dastsfes do P
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25%
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CONSULTAS DE ESPECIALIDADE HOSPITALAR

No ano de 2023 deslocaram-se a USIP, ao abrigo da Portaria 95/2018 de 2 de agosto, 0s seguintes
especialistas hospitalares com origem no Hospital da Horta e HSEIT: cardiologia, cirurgia, fisiatria,
ginecologia, imunoalergologia, medicina interna, nefrologia, neurologia, otorrinolaringologia,
pneumologia e psiquiatria.

Foram ainda prestadas consultas de Medicina Interna no dmbito das deslocacdes ao Servigo de

Medicina li, integrado no centro de Saide da Madalena.

Ocorreram no ano a que se refere a presente andlise, 4355 consultas de especialidade haspitalar

na USIP, um aumento del4% em relagdo ao ano anterior. Este valor reporta-nos para valores

;’4 !{ e
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semelhantes ao contexto pré-pandemia e bem superior ao realizado em 2017 (2319 consultas),

ano que embora ndo esteja em analise no presente documento se considera pertinente referir.

TotaldaUslp .
2021 | 2022 2023
CCardiologia | 124 | 131

149

Cirurgia -

" Fisiatrig |-

necologia |

imunoatergologia 81
Mechcma Interna | 716 9;»,3 |
353 84 92
184
..Eﬁ%alogia 0 0. . . 132
Pﬁduiatria 215 178 |- 278
. Totl 3675 3g10 | 4355
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Consuitas de especialidade
6‘3";% 34% 17w
3,0% ~

v

15.5% .

0%
21%
28,7%
# Cardiologia u Cirurgia # Fisiatria # Ginecologia
8 imunoalergologia  ® Medicina Interna a Nefrologia s Neurologia
# Otorrinolaringologia w Pneumologia ® Psiquiatria

ATIVIDADES DE ENFERMAGEM

As atividades de Enfermagem aqui analisadas incluem injetdveis, pensos, vacinas e designado
como “outros” - higienes, posicionamentos, nebulizagdes, medicag¢io via tépica e via retal, ECG,

colheitas de sangue, organizagdo do processo de enfermagem, preparacdo para a alta,

preparag¢do das transferéncias, entre outros.

Local |
. . SEDE : i 7
/99018 ‘656271 )
§ 108136} 86216] 706782} 3578
Vac " 4571 . 317es} 15
| Postos de g =
Saide o |2 e 2 e
Domiclilos] . Outros 1a34z] 18943
Totat 1ri7a) 22811
Ne Domicllios 2199]  2es3]
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Note-se que 0s atos de enfermagem do Servico de Internamento registados no Madulo de
Internamento do MedicineOne continuam a ndo estar contabilizados no SISA, situacdo que se
perpetua desde 2018. Deve-se dar conta que had um cuidado acrescido dos profissionais da area
de enfermagem em fazer os seus registos de forma bastante rigorosa e representativa da
realidade.

Do total de Atos de Enfermagem da USIP, 50% foram prestados no CS das Lajes do Pico, 26% no
CS da Madalena, 24% no CS de 530 Rogue.

Servigos Prestados pela Enfermagem

3% 5% 2%

W Injetdveis
# Ponsos
W Gutros

W VaCings

20%

Distribuicdo do Servico de Enfermagem

24%
..50%
W Unidade das Laies do Pico

& Unidade Madalena

# Unidade 530 Roque

-7
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A grande maioria das atividades praticadas pela Enfermagem inclui um conjunto de inGmeros
atos, discriminados como “outros” {90%), que correspondem a higienes, posicionamentos,
nebulizagBes, medicagdo via tdpica e via retal, ECG, cotheitas de sangue, organizagdo do processo

de enfermagem, preparagdo para a alta, preparac¢do das transferéncias, entre outros.

Relativamente aos Cuidados de

Cuidados Prestados no Domicilio
Enfermagem prestados no

Domicilio, 41% ocorrem j
Unid. SRog _ cilio, 41% m junto dos

24% ) Unid. Lajes

355 utentes inscritos na €S da

Madalena, 35% ocorrem junto dos

utentes inscritos no CS das Lajes e

24% junto dos utentes inscritos no
Unid. Mad
41%

e

CS de S3do Roque do Pico.

Note-se que os cuidados de enfermagem afetos ac Centro de Salde das Lajes estdo também
descentralizados no Posto de Extensdo da Piedade — freguesia da Piedade, mais uma vez

promovendo a maior acessibilidade da populagdo a este tipo de cuidados de salde.

A distribuigdo das vacinas aplicadas verificou-se da seguinte forma: 41% na unidade da Madalena,

32% na unidade das Lajes do Pico e 27% na unidade de S30 Roque.

Administracdo de Vacinas

2T%

-32%

B Unidade das Lajes do Pieo
% Uinidade Madalena

® Uradade S3o Rogue

41%
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UNIDADE BASICA DE URGENCIA

A Unidade Bésica de Urgéncia funcionou de forma descentralizada, mantendo um Servico de
Atendimento Permanente (SAP) a funcionar 24 horas por dia, em cada um dos trés Centros de
Saude. Verificou-se, em 2023, em termos gerais um aumento de 10% do niumero de
atendimentos urgentes. Considerando as trés unidades bdésicas de urgéncia registou-se um
aumento de 31% no centro de saide das Lajes do Pico, em Sdo Roque do Pico registou-se um

aumento de 2% e na Madalena um aumento de 7%.

. " Doentes  Doentes  Doentes  Doentés Doentes
E: Entrados Internados Transferidos cf Alta Falecidos
. 4352

OO0 00000 0CD O 0OO0o

Destino dos doentes atendidos na urgéncia

0,
0% * o

® Doentes nternacios
# Doentes Transtridos
B Doentes ¢f Alta

& Donetes Falecidos

97%
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Distribui¢cdo das Consuitas da Unidade Basica da
Urgéncia

- Unidade das lales do Fico #Unidade da Madalena # Unidade de S3o Roque

Do

total de consultas urgentes da Unidade Basica de Urgéncia, 59% ocorreram na Madalena, 21%
em 530 Roque do Pico e 20% nas Lajes do Pico.

Dos 28243 utentes atendidos em Unidade Basica de Urgéncia, 97% tiveram alta, 2% foram
transferidos e 1% foram internados. Os 360 utentes internados, no seguimento de atendimento
urgente, foram internados no servico de Medicina Interna Il, (mais 45 utentes do que no ano
transato, note-se que desde 1 de setembro de 2021 houve um aumento de 6 para 12 camas
alocadas a Med. I1).

Dos 562 doentes transferidos, a totalidade teve como destino o Hospital da Horta.

DOENTES TRANSFERIDOS DA UNIDADE BASICA DE URGENCL

: Hospitalda‘ﬁortaé 63 77

.. doHeroismo

_ Unidade das Lajes . - 2 Unidade da
Desting doPico =~ Madalena

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022

347 31 90 86 1o

Hospital de Santo
Espirito de Angra
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UNIDADE DE INTERNAMENTO

Ao momento ¢ internamento na USIP efetua-se no Pélo de Medicina Hl de Hospital da Horta,

localizada no Centro de Sadde da Madalena, ao gual estdo alocadas 12 camas.

Dias de Intermamento

Niimero de

(ntemamentos 0O

N2 de Saidos ¢f Alta [s.

N? de Saidos

Transferidas of

N2 de Saidos

Falecidos 0l

Demora Média {dlas) ol 7,08}

Taxa de ocupagdo (%) 0 3,49 30.59' 4,86

CUIDADOS CONTINUADOS (CC)

De acordo com o Despacho n2 1891/2017, de 11 de setembro, que revé a capacidade de resposta
da Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados, reforcando o numero de camas
autorizado, procedeu-se a posterior alteracdo, decorrente de reunido com a Equipa de
Coordenagdo RRCCI, realizada a 8 de junho de 2021, ficando alocadas 8 camas no Centro de

Saude de Sdc Roque do Pico.

Cuidados Continuados. - :

Unid, Madalena | Und, Sdo Rogue
2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 .
668 7% 0| 1875 | 2008 2285
18| 8] ol m| 4 X
T 19| o] olw3el 4 A
“omors Médts (dixs) 3515 | 84a] o arso| s
Taxadeocupacio (%] - | 599 | 1041] o283 ) 0167]  7Es

No ano de 2023, estiveram internados em Cuidados Continuados 73 utentes na Unidade de Sdo
Roque.

A duragdao média dos internamentos em Cuidados Continuados, em 2023, foi de 32,18 dias.

A
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UNIDADE DE SAUDE PUBLICA

Existe em cada Centro de Satide uma Unidade de Satde Publica.
As atividades consideradas para andlise dizem respeito aos atestados, vistorias e outras
atividades.

Comparativamente com o ano anterior, regista-se um aumento de 14% no total de atos afetos a

esta Unidade de Saide.

Unidade das
‘Lajes do Pico

‘Unidadeda -
" Madalena

‘Unidade de
sk Roaue

Total da USiP

De entre todas as atividades consideradas, 88% correspondem a Qutras atividades, 8% atestados

e 4% a vistorias.

Atividades das Unidades de Saude Publica

8%

M Atestados
B Vistorias

B Outras atividades

ol



* Espirometrias, prova de broncodilatacdo, estudo do sono, gasometrias
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UNIDADE DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

A unidade de Diagnostico e Terapéutica inclui, na sua generalidade, meios complementares de

diagndstico e terapéutica de Analises Clinicas, Radiologia, Imagiologia, Fisicterapia, Terapia

Ocupacional, Terapia da Fala e Cirurgia de Ambulatério.

Em termos gerais, verificou-se, em 2023, um aumento 3% do nimero total de exames e sessdes

de tratamento, comparativamente com o ano anterior,

? ,wi.2021 2022 : B —

. 255815

71764 109788 131251 : 129849 51969

9414

3919

3708

. 1883

29717

132¢

11105

£3303 79083 | Y9196 143744 166297 164839 . 713

a) terapia ocupacional até margo 2023, inclusive (técnica ausente)
b) Rx e TAC até setembro 2023, inclusive {dados 4 trimestre ainda nio dispeniveis no SISA)
c) terapia da fala em 2023 dados do CSL apenas até novembro

Unidade das Lajesdo  Unidade daMadalena ~ UnidadedeSio TOTAL

354674
‘9354
3918
2712
1875.
29176

9999

11961
(Y
478
15

324206

Relativamente a Cuidados Respiratdrios Domicilidrios, sdo utilizados em tratamento domiciliario

os seguintes Meios Complementares de Terapéutica: oxigenoterapia, ventiloterapia e

aerossolterapia.

S
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A semelhanca do ano anterior, a Ventiloterapia foi 0 Meio Complementar de Terapéutica com

mais dias de tratamento em domicilio, na USIP, com uma expressao de 95%, e a Oxigenoterapia

com 5%. Ndo foram registados tratamentos de Aerossolterapia em 2023.

do Pico

Unidade da
Madalena

Unidade de S0 -
' ico

Total.da USIP

Meios complementares de terapéutica no
domicilio
Aerossolterapia

0%

_ Oxigenoterapia
3%

Ventiloterapia - s
95%



USIEE:
INDICADORES DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

A contratualiza¢do com os Cuidados de Sadde Primérios é hoje uma cultura implementada em
Portugal, constituindo-se como uma ferramenta plenamente assumida pelos profissionais que
desempenham a sua atividade neste nivel de presta¢io de cuidados, e representa um
compromisso social a favor do cidad3o, das familias e das comunidades.

“O processo de contratualizagdo, transversal a todos os niveis da estrutura da prestacio de
cuidados, promove uma andlise estratégica e prospetiva, garantindo a inclus3o e participacao, a
capacitacdo de adapta¢do a mudanga, a promogio e auto-organizacdo, o funcionamento em
rede, assim como potencia a inovagdo e a monitorizacdo continua, por parte de todos os
envolvidos, designadamente, os utentes e os profissionais de salude”. (in Operacionalizacéo da
ContratualizacGo nos CSP 2019, ACSS)

Tratando-se de um processo negocial entre dois niveis diferentes da organizagdo, a
contratualiza¢do nos CSP na Regido Autonoma dos Agores, operacionaliza-se em dois processos
interligados:

« Contratualizagdo externa — Entre a DRS e as Unidades de Salde de llha.

* Contratuatizacdo interna — Entre cada U5l e cada Centro de Saude, suportada por um Plano de
Agdo e formalizada através de assinatura da Carta de Compromisso, abrangendo todas as
unidades funcionais.

Todo este processo deve ser suportado pelos Planos de Ag3o e Planos de Desempenho,
respetivamente, em alinhamento com os Planos Nacional, Regionais e Locais de Salde, num
objetivo transversal de alcancar os melhores Resultados em Saude, fortalecido por uma
Governagao Clinica e de Saude assente em “pilares” comuns e concertados com as prioridades
nacionais.

Em 2023, foram contratualizados externamente, com a Diregdo Regional de Sadide 29 indicadores
distribuidos por quatro dreas: de acesso (7 indicadores}, desempenho assistencial (19

indicadores), eficiéncia (2 indicadores) e processa (1 indicador). Sendo alguns de financiamento.
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ANALISE ORGCAMENTAL, ECONOMICA E FINANCEIRA

A Unidade de Saude da llha do Pico é dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimanio proprio.

RECEITA COBRADA E DESPESA PAGA

2023 2022 ‘.
Receita | 14758195€ 12 230 327€ 11909269€
Despesa;  14508769€ | 12009868€ 11.655.168€

Fonle: Mapa de execugao orgamantal da receita e da despesa - ERP

Receita cobrada

A receita da Unidade de Saude da llha do Pico advém essencialmente de transferéncias do
Or¢camento da Regido Auténoma dos Agores.

A atividade da Unidade de Satde da llha do Pico é maioritariamente subsidiada pela Direcdo
Regional de Sadde, representando as receitas proprias, no ano de 2023, apenas 0,99% do total
da receita cobrada.

A receita cobrada em 2023 totalizou 14.758.195€ correspondendo a um acréscimo de 2.498.901€
(+20,80%) face a geréncia anterior.

As receitas correntes obtidas, provenientes do financiamento do orcamente da Regido
Auténoma dos Agores para despesas de exploragdo sdo de 14.350.000€, que representam um
total de 97,23% do total da receita, registando um aumento de 2.846.358€ (+24,74%) face a 2022.
A receita cobrada de capital em 2023 foi no valor de 79.397€ face a 105.490€ em 2022,
apresentando uma diminuicdo de 26.093€, correspondendo a (-}75,26%.

Acrescem as receitas provenientes do Saldo de Geréncia de execucdo orgamental que
transitaram de 2022 para 2023 foram de 220.460£€.

Despesa paga

A despesa paga em 2023 foi 14.508.769€ de face a 12.009.868€ referente a geréncia de 2022,
verificou-se, assim, um acréscimo de 2.498.901€ (+20,81%).

Das despesas pagas a que tem maior peso sdo as despesas com pessoal, no valor de
8.411.455,88€ correspondendo a 57,97%, seguindo-se 0s produtos vendidos em farmacias, no
valor 3.130.100,81€, com um peso de 21,57%.

Despesas com Pessoal

As despesas pagas com pessoal representam um encargo de cerca de 58,62% do ORAA cobrado.
Aumento dos gastos com pessoal, aumentando de 7.602.279,92€ em 2022 para 8.411.455,88€
em 2023 {+ 809.175,96%€), justificado pelas valorizagées remuneratérias e atualiza¢do do valor

94/\ .
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dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratdrios ocorridos em varias carreiras que tiveram
impacto no orgamento, ao que acresceu a contratagdo de profissionais de saudde {5 Técnicos
Superiores de Diagndstico e Terapéutica, 6 Enfermeiros, 2 Assistentes Técnicos, 1 Técnico
Superior, 1 Técnico de Informatica, 2 Médicos de Medicina Geral e Familiar, 1 Internato Médico)
e a mobilidade de um Técnico Superior de Diagnodstico e Terapéutica.

Justifica-se, ainda, para o aumento das despesas com pesscal, a despesa paga com horas
extraordinarias (impacto significativo decorrente do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2023/A,
de 15 de junho), prevengdo, subsidio noturno, encargos sobre as remuneracdes e pagamento de
remunerag¢des por doenga.

Aquisicdo de bens e servigos

A revisdo dos contratos com as Associagdes Humanitarias dos Bombeiros Voluntarios e a
publicacdo da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 14/2023 de 9 de fevereiro de 2023
procedendo a alteragdo do valor por Km no transporte de doentes ndo urgente em ambuldncias
teve um impacto nos custos nos transporte de doentes.

Impacto, em 2023, da entrada em vigor do Despacho n.2 2392/2022, de 18 de novembro de 2022,
nos gastos com a deslocagdo de profissionais de salde deslocades ao abrigo do Regulamento
Geral de Deslocagdes do Servigo Regional de Sadde.

Releva também para o aumento da despesa a caducidade do acordo quadros para a prestacio
de servigos médicos no servigo de atendimento permanente,

Aumento da despesa com aquisicdo de reagentes em 2023. A crescente necessidade de dar
resposta a cuidados diferenciados e a capacidade de realizagdo de novos parametros analiticos
efetuados pelos novos equipamentos instalados, conjugada com a alteragdo do painel de
urgéncia fundamenta o incremento de custos.

Diminui¢do da despesa de medicamentos na sequéncia da assuncdo de alguns encargos
associados a medicina interna Il que passaram a ser assumidos pelo Hospital da Horta a partir de
julho de 2023.

Transferéncias correntes

Verificou-se uma ligeira diminuicdo da despesa paga com o transporte de caddveres de doentes
falecidos no dmbito da deslocagdo de utentes do servigo Regional da Saude, diminuindo de
8.572,40€ em 2022 para 6.414,30€ em 2023 (-2.158,10€). Relativamente aos estigios
profissionais verificou-se igualmente uma diminui¢do de 11.760,90€ para 6.017,38€ (-5743,52€).

Encargos Financeiros

Verificou-se um forte agravamento nos encargos suportados com os encargos financeiros
associados quase exclusivamente aos juros provenientes do atraso no pagamento de produtos
vendidos a farmacias, tendo em 2023 atingido o valor de pagamento de 265.712,44€ face a
139.580,15€ em 2022. Este agravamento justifica-se pela insuficiéncia de tesouraria multiplas
vezes formalmente comunicada a Tutela.

Aguisicdo de bens de capital

No ano de 2023, as aquisi¢des de bens de capital registam despesa paga no montante de
44.904,69, sendo que 44.754,69€ se referem a contrato de investimento e 3 Digitalizagio do
setor da Saude e 150€ a uma cadeira sanitdria adquirida através de verba de exploragdo.

j‘ A e

Foram adqguiridos e pagos, em 2023, os seguintes equipamentos:
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a. 44 computadores Lenovo e 44 monitores Lenovo;
b. 1 Portatil;

¢. 4 Impressoras epson ecotank;

d. 4 Impressoras Multifungdes Brother;

e. unidades de memorias de computador.

Para além destes, foram assumidos compromissos, através de verba de contrato de
investimento, para aquisicido de:

1 Maquina Lavar Roupa;

1 Sistema de Osmose

4 Terminais de Reldgios de Ponto

Despesa e Receita Per Capita

Considerando o numero de inscritos na unidade de sadde da llha do Pico em 2023 (15.273
utentes), demonstra-se uma Receita Cebrada per Capita, nesse ano, de 966€ e uma Despesa Paga
per capita de 950€, verificando um aumento significativo face aos anos anteriores, conforme se
evidencia no quadro abaixo.

Se considerarmos a Populagdo residente na llha do Pico, recenseada nos censos de 2023 (14.179
individuos}, demonstra-se uma Receita Cobrada per Capita, no ano de 2023, de 1.040€, e uma
Despesa Paga per capita de 1.023€, verificando-se igualmente um crescimento face aos anos
anteriores,

A E RECEITA PER CAPITA

Receita Per Capita

espesa Per Capita

s it ] 5 S

Utentes Inscritos

Os mapas que se seguem indicardc uma analise aos dados do periodo compreendido entre
01/01/2023 e 31/12/2023.

Demonstrac¢oes Financeiras
Apresenta-se de seguida o Balanco da Unidade de Sadde da llha do Pico, referente ao exercicio
em analise comparando-o com o periodo homologo anterior.

AA
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Unrdade de Saude da iiha do Pico
Periodo findo em 31 da dezambro de 2023 e 2022

Fuberic zs

Ativo

(Ativo Nac Corrants

{Ahvas fixos tangiveis 5 330 936,61 € 3B2 UAH.26 €
: 330 936,61 € 362 888,26 €

Ative Corrente

Inventarios 10 300 550,40 € 274 965,74 €
Daevedores por fransferéncias e subsidios réau
rapmholsavais 370221900 A 733 978.00 €
Qicntes contribuirles o ulenies 18.2.1 3247211 € 7EB6 388,84 €
.Qutras contas a receber 18.2.1 000 € 57 410,99 €
Dilerimanlos 660,46 € 7oA Te €
Gaixa e deposites 249 426,89 €| 229 828,20 €
4 285 328,86 € 3 GB3 326,56 €
Total Ativo 4 616 265,47 € 5 446 214,82 €

!Patriménio Liquide s Passivo

‘Patrimoénio Liquido

. Palrimonic/Capilsl 18.14 554 882,60 € 554 BB2.60 €
Resarvas 18.14 406 317,81 & 406 317,81 €
Resullados lransilados 1B.14 -7 628 838,75 € -6 755 786,51 €
{Excedentes de revalorizagac 814 154 261.62 € 154 261,62 €
-Qutras variagdes no parinmdnio liquido 18.14 % 720 3B3.29 €! 5 750 357,76 €>
: -792 093,48 € 110 033,28 €}

Resuhado liquido do periodo -386 286,96 €. . 43 220,03 €}
Total Patrim &nio Liquido -1 179 280,44 € 66 812,25 €'
: E
‘Passivo

{Passlvo Nio Corrente .
 Responsabiidades por beneficios pos-amprago 1519 877 272,74 €, B18 822 .34 €5_
BIT 272,74 € B18 822,34 €

Passlvo Corrente .
Fornecedores 1822 3 571623,19€ 3473 317,35 %

Estado e outros entes publicos 18.2.2 243 975.04 € 217 619,59 €
Fornecedaorss da nvestimantos 18.2.2 16 908 51 € Q00 €
Qutras contas a gagaEr 18.2.2 1085 765,43 € 869 642,29 €1
4918 273,17 € 4 580 579,23 €
Total Passlvo 5 795 545,91 € 5 379 401,57 €
Patrim &nie Liquido ¢ Passivo 4616 265,47 € 5446 214,82 £

Verificou-se uma diminuigdo significativa em 2023 face ao ano de 2022 no valor total do Ativo
Corrente justificado pela anulagdo da divida de clientes e de outras contas a receber {entidades
do Servigo Regional da Saude, em cumprimento do Despacho n.2 135/2024, de 29 de janeiro, e
na Circular Normativa n.2 DRSCNORM/2024/1, datada de 2024.01.30, emanada pela Diregio
Regional de Salde.

Comparando com a geréncia anterior, o ativo da Unidade de Satide da Ilha do Pico em 2023 teve
uma reducdo de 829.949,35€.

O passivo teve igualmente um acréscimo de 2022 para 2023, em 416.144,34€, que se explica
essencialmente pelo aumento em todas as rubricas (divida a fornecedores c/c, fornecedores de
investimento, estado e outros entes publicos e outras contas a pagar).

Relativamente ac Patriménio Liguido, o Balango da USIP apresenta em 2023, um total de
negativo de (-) 1.179.280,44€ face a (+) 66.813,25€ em 2022.

Ao
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Demonstra¢do dos Resultados por Natureza

Unidade de Saude da Hha do Pico

Psnodo fndo em 31 de dﬂzembrcu de 2023 e 2022

Unid: eurcs

Hubricas MNotas

Impostos, contribuicdes e laxas 14 1540,75 € 50 402685¢€
Vendas T 13 17269 € o 9703 €
‘PrestagGes de servigos e concessdes 13 o 90 856,14 € 55 877.54 €
‘Transfer&ncias e subsidios correntes abtidos 14 14 360 900,00 € 13 405 950,00 €
Custo das mercadorias vendidas e das malérias 10 -818 279,48 € T 89125470 €
consumidas o o )

Fornecimentos & servr;os externos 231 -5 194 665,19 € -4 822 42038 €
Gastos com pessoal T 198232 -855438122¢€ -7 680 03R.73 €
Prestagdes socials o 641430 € ' as7240€
Imparidade de inventarios e ativos biologicos 10 1454101€ -5 839,68 €
(perdas.'reversoes} o

Imparidade de dividas a receber (perdaslreversoes) 18.2 -4 67452 € -5 356,33 €
Provisdes {aunentos.'redug:oes) 15e19 o -5845040€ -34 446 74 €
Outros rendimentos 233 148 234,02 € 100 819.58 €
‘Outros gastes 7 234 -0585,18 € T T T3asar6e€
'Resultados antes de depreciagdes e resultados d -30 204,78 € 200 064.39 €
financeiros _

Gastos/reversies de depreciacio e amorttzac;ao 3eb -108 84758 € -98 73300 €
Resultado operacional (antes de resultados =139 052,36 € 10t 331,39 €
financeires}

Juros & gastos similares suportados 247 23460 € 14455142 €
Resultado antes de impostos -386 286,96 € 43 220,03 €
Resultado liquido do periodo -386 286,95 € 43 220.03 €

Em 2023, o Resultado Liquido do Periodo apresentou um valor negativo de (-) 386.286,96€ face
a (-} 43.220,03€ em 2022.

Contribuiu essencialmente para o agravamento do resultado, a isengdo das taxas moderadoras a
1 de janeiro de 2023, o incremento dos gastos com fornecimentos e servigos externos, os gastos
com pessoal e o aumento exponencial dos juros e gastos similares suportados (encargos
financeiros associados a atrase de pagamentos a farmacias), provocados per insuficiéncia de
tesouraria e agravamento da taxa de juro aplicada.

Os gastos com fornecimentos e servigos externos sofreram um aumento face a 2022 de
372.244,31€ (+7,72%).

Os gastos com o pessoal totalizaram em 2023 um total de 8.554.381,22€, o que corresponde a
um aumento de 874.342,43€ (+11,38%) face ao periodo homologo.

Em 2023, verificou-se no exercicio, a reversdo de imparidades por perdas de inventario, no vator
de 14.541,01€ e imparidades de dividas a receber, no valor de 4.674,52€ respetivamente, bem
como estimadas provisdes para responsabilidades por beneficios pds-emprego, no valor de

58.450,40€.
A A
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Bemonstracdo das AlleragOes no Patriudnic Liquido

35 s i

Perlcdo findo em 31 de dezembrg de 2023 & 2022

Unud aLroF.

Posig30 no Inicip do Perlode 2073 1B.14 554881,60€ 406317814 675573651 € D00 ¢ 154261,624 S750357,76€ -43220.03& 66813.25¢€ 66813,25¢€

Rey oo quido do Perindo Quie 0ooL. [iKel:E 4 nnné o.0of 0,00€ -3862R6 964 -IBL2ZBLYLE 386 18b,96 €
Aseragbe: . enodo 0,00€ 0.00€ 873052,24¢ D.ODE 0.00€ 9974574 A3770.03€  B59806,73€  -S5YB0E, 7€
Posicie no Fim do Perloda 114 554 882,60 € 406 317 81 € -7628438,75¢C a,00& 154251,61€° 5720383,24€ -386286.96€: 1179280,44¢ 1179 18044¢€
Posicdo no Iniclp de: Perlodo 2022 18.14 554 882,60 € 406 317,81 C 758329461 ¢ 0,00 & I54261,62€ S5679351,29& 837508.10¢€ 3302681 € 39026,81€:
Resuizes = . wiino do Perinan 0,00€ DOOE 0000 ON0F n00e€ DODE  4322003¢ 4312003 ¢ 43120,03(5
Blter: yin o Prrinde ’ 00U 0.00€: §27508,10¢€. 000¢ n.o0ed 71006,47€ -817508,10€ 7100647 ¢ F1U0B,4T L]
Pasig3s 4a fin do Pariodo 18.14 554 882,60 € 406317,Bl€: 5755 7R6,51C; 0,00¢ 156 251,62€- 5750357764 A3220,03€; 66313,25 € 66813,25¢

Demonstragdo de Fluxos de Caixa

Jdradeide: g Sands daz lha do Haen

Periodo findo em 31 de dezembro e 2023 e 2022

Recebimentos de chientes .  10679850€.  12312401€
Recebmentos de utentes T 1s4075¢€ 50 366.65 €
-5 840 560,32 € -3 880 063.80 €
-5244 363.51 € -4 BB1 258,02 €

10975584 68 €7 -8 387 BA1.25 €.

11041087.96€ 474 606,40 €
FAuxos de caixa das atividades operacionals (a) €4 503,28 € 86 77515 €.
Pagamentos - Ativos 1ixos tangiveis ' ~44 904,69 € ~304 650,56 €'
Auxos de calxa das atlvidades de Investimento (b} -44 904,89 £: =304 650,86 €
Fluxos de calxa das atividades de finaciamento {c) 0,00 € 0,00 €
Variagio de caixa e seus equivalenies (atb+c} 19 598,69 € 21TOT5TTE
Caixa & seus equivalentes no inkio do periado 13 229 82820 € 447 703.91 €
Equivélenles a caixa ne ihicio do periode 0,00 G 0,05 €
‘Saldo da geréncia anterior {SGA) ¥ 229828,20€” Hr 79 e
"SGA De execuglio orgamental 13 22045923 € AT 10391 €
"5GA De operagbes de lesouraria 13 9 368,97 € 000€
.Caixa e seus equivalenies no fim do periodo ‘ 229 828,20 €: 229 820,20 €
Equivalentes a caixa no fim do periodo 1.3 249 426,89 € 22962820 €
Variaghes cambiais de caixa no fien do periodo ’ 000€ S o '0.'0'0'6
SaMo para a gerédncla seguinte ($GS) 229 828,20 € 229 628,20 €
-SGS De execugéo orpamental 13 24942689 € 220 350,23 €.
SGS De operagdes de tesouraria : S oooe 9 368.97 €.

Os saldos de geréncia que transitaram de 2022 para 2023 foram de 229.828,20€, sendo
220.459,23¢€ saldo de execugdo orcamental e 9.368,97€ de tesouraria. No final do exercicio o
saldo é de 249.426,89%, na sua totalidade saldo de execu¢io orcamental.

AA
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Indicadores Econédmicos

dicado 4 0 3 &0 2

Volume de negdcios {inclul faxas moderadoras] 1713,44 € 106 280,19 € 343151,25¢ 98,39%
Rendimentos Totais 14 616 245,51 € 13613146,80¢€ 13872030,18€ 7,27%
Resultados antes de depreciages -30 204,78 € 2Q0064,39 € 1023781,11€ -115,10%
Resultado Liguide /Patrimdnie liquido 32,76% -64,69% 2145,58% -150,64%
Resultado Liguido / Rendimentos Jotais -2, 64% 0,32% 6,04% 732 43%
Transt e Subsid. Correntes /Rendimentos Totais 98,25% 98,48% 96,22% -0,23%

Custode Mercadorias Vendidas ] 5,45% £,53% 6,27% -16,43%

Fornec. e Servigos Externos 34,63% 35,31% 31,42% -1,95%
Gastos ¢/ Pessoal 57,02% 56,24% 53,87% 1,38%
Jutros Gastos 0,53% 0,14% 7.00% 271,88%
Gastos reversfes de depreciagdoe amortizaclo 0,73% 0,72% 0,85% 0,35%
Gastos Financeiros 1,65% 1,06% 0,58% 55,69%

Transf. e Subsidios Correntes 98,25% 98,48% 96,22% -0,23%
Cutros Rendimentos e Ganhos 1,12% 0,74% 1,29% 51,80%

Indicadores Financeiros

Indicator T Variacho 202312612
Patrimonic Liquida -1 179 280,44€ E6813,25¢ 3902681 C -1865,04%

Liquidez Geral (Ative Corrente / Passivo Cotrente) 87.13% 111.46% 112,00% -21,83%
Liquidez i i i - i Passi
q Liquidez reduzida {Ativo Corrente- inventarios / Passive §1,02% 105,43% 106.95% 23.16%
Corrente)
Liguidczimediala !Dlsggnbilidades J Passivo Corrente| b, 5,04% 15,26% Q,63%

Re ntabiivdade operacional do volume de nepacins {Reultado.
Operacionas / Volume de nepocios)

R h P, a L 1] i !
Aentabilidans entab-‘ ldadF da Patnmania Liquido (Resuliades Liguidos 324.46% H4b4% 2145.98% 601.58%
Patrimonio Liquida)

Rentabilidade Dperacional do Ativo [Resuttados Qperaciongis -

1762,82% 95.34% 266, THH -1948,591%

-3.01% 1.86% 14.31% 261,90%
Ativo)
Auvtonomia Financeira (Fatrimdnio Liguido/ Total Auva) -25,55% 1.23% 1,04% :2182,37%
Solvabilidade (Patrimdnic Liguido f Total Pastivo) -20,35% 1,24% 1.05% -17 38, W%

Estrutura binanceirs - - ——

Relagin Divida e Fundas Pdprios [Passive / Patrimanio Liquido) 491,45% 8051 40% 95246,39% 106, 10%
Endivida mento {(Passiva / Ativo) 125,55% S8.77% 98 96% 27,11%
Dhvidas a Fornecedores {Fornc. cfc +«qvestimanin) 3588532.70€ 3473317.35¢C 1858080.30€ 1,47%

Indicadores Orgamentais

Grau de execugda orgamental da receita (%) 79.88% 76,92% 86,92% 3,85%
Grau de execucdo orgamental da despesa {%) 78,53% 75,53% 83,70% 3,97%
Saldo Corrente (Receitas correntes -Despesa corrente} -5524,65 € -28083,82 € 56 907,54 € -80,33%
Saldo de capital {Receifa de capital - Despesas de capital) 34492,31¢€ -199 160,86 € 197 194,02 € -117,32%
Saldo primario {Receita efetiva - Despesa efetiva -juros) 254 680,10 € -87 664,53 € 339922,80¢€ -436,15%
Saldo Global (Receita efetiva - Despesa efetiva) 28 967,66 € -227 24468 ¢€ 254 101,56 € -112,75%
Grau de Realizacdc das Lquidagfes 100,03% 86,57% 85,58% 15,54%
Grau de Execucdo das Obrigacdes 75.09% 76,48% B4,72% 3,41%
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ANEXO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A Unidade de Saidde da llha do Pico adotou o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
AdministragBes Publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro, com
efeitos a data de 1 de janeirc de 2018.

Procurando dar cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, que
aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes Pablicas,
designadamente no que se refere 3 Norma de Contabilidade Publica 1, resumem-se as notas
explicativas e esclarecedoras de alguns aspetos relevantes para uma melhor compreensio das
demonstragdes financeiras apresentadas para o periodo de relato.

Nota 1 — ldentificagdo da entidade, periodo de relato e referencial contabilistico
1.1 Identificacdo da entidade, periodo de relato

a} Designacdo: Unidade de Saude da liha do Pico
b} Numero de ldentificagdo Fiscal: 512084726
¢) Enderego: Largo Edmundo Machado Avila, 9930-126 Lajes do Pico

d) Tutela: € uma pessoa coletiva de direito pablico, dotada de autonomia administrativa e
financeira, integrada no Servigo Regional de Saude da Regido Auténoma dos Agores,
exercendo a sua atividade sob a superintendéncia e tutela da Secretaria Regional da
Saude.

e} Legislagdo:
Lei Orgénica da Secretaria Regional da Salude e Desporto: Decreto Regulamentar Regional n?
15/2021/A, de 6 de julho atualizado pelos seguintes diplomas: Decreto Regulamentar Regional
n.2 24/2021/A de 6 de setembro e Decreto Regulamentar Regional n.2 32/2021/A de 28 de
dezembro.

Lei Organica da Unidade de Saude da llha do Pico: Decreto Regulamentar Regional n.2 16/2003/A,
de 1de abril.

A Unidade de Saude da llha do Pico tem como missdo {Artigo 2.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.2 16/2003/A) as seguintes atribui¢des gerais: Promogdo da saldde na sua area
geografica, através de a¢des de educagio para a salde, prevencdo e prestacdo de cuidados na
doenca; Desenvolvimento de atividades de vigilancia epidemiologica, de formacdo profissional,
de investiga¢do em cuidados de saude, de melhoria da qualidade dos cuidados e de avaliagdo dos
resultados da sua atividade.

f) Periodo de relato: 01.01.2023 a 31.12.2023 )!( Moo
\\. .



1.2 Referencial Contabilisticc e Demonstragdes Financeiras

I.  Referencial contabilistico e declara¢do de conformidade

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas com base nos registos contabilisticos mantidos
em conformidade com o Sistema de Normaliza¢do Contabilistica para as Administracdes Publicas
(doravante designado de SNC-AP}, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro,
que entrou em vigor em 1 de janeiro de 2018, alterado pelo Decreto-Lei n.2 85/2016 de 21 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.2 33/2018 de 15 de maio, que aplicada os requisitos das Normas
de Contabilidade Pablica {NCP} relevantes para a entidade.

A Unidade de Saude da Ilha do Pico enquadra-se no ambito do artigo 32 do Decreto-iej n.2
192/2015, de 11 de setembro.

As notas indicadas neste Anexo seguem a sequéncia numérica do modeio de notas explicativas

as demonstragdes financeiras incluidas na NCP1 — Estrutura e Contelddo das Demonstracdes
Financeiras.

Em virtude de no periodo econémico em andlise, a Unidade de Saude da liha doe Pico ndo ter
registado nenhum movimento nas rubricas respetivas, ndo sdo aplicdveis as seguintes notas:

¢ Nota 4 ~ Acordos de concessio de servicos: concedente;
¢ Nota 7 - Custos de empréstimos obtidos;

e Nota 8 - Propriedades de Investimento;

¢ Nota 9 - Imparidade de Ativos;

e Nota 11 - Agricultura;

¢ Nota 12 — Contratos de construc3o;

e Nota 16 — Efeitos de alteragBes em taxas de cadmbio;

e Nota 21 — Relatos por segmentas;

e Nota 22 — Interesses em putras entidades

Il. Comparabilidade

Todas as quantias relatadas nas demonstracdes financeiras sdo comparaveis sempre com
respeito ao ano de 2022 (periodo anterior), ndo obstante alguns mapas disponham de elementos
relativos ao periodo de 2021 (informagdo histdrica permitinde uma analise econdmica e
financeira mais precisa).

Hi. Continuidade
As demonstragdes financeiras relativamente ac exercicio findo em 31 de dezembro de 2023

foram preparadas no pressuposto da continuidade das operacdes, a partir dos registos
contabilisticos e respetivo suporte documental, mantidos de acordo com a legislagdo em vigor.

AA
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IV.  Regime do acréscimo

Os gastos e os rendimentos s3o reconhecidos no periodo a que dizem respeito, em obediéncia
ao principio de especializagdo, os encargos de férias {més de férias, subsidio de férias e respetivos
encargos), foram contabilizados em 2023, com base nos trabalhadores existentes a 31.12.2023 e
na estimativa de encargos a pagar no exercicio seguinte.

As diferencas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes receitas e despesas
geradas sdo registadas como ativos e passivos, designadamente nas rubricas de “Outras contas
a receber e a pagar” e “diferimentos”.

1.3 Desagregacdo dos valores inscritos na ribrica de caixa e em depdsitos bancarios

Em 31 de dezembro de 2023, 2022 e 2021, a Unidade de Saude da liha do Pico apresentava os
seguintes valores de caixa e de depdsitos bancarios.

Desagregacao de caixa e depdsitos

o ) 31/12/2023
. Caxa i 35480€
Depdsitos a ordem 249.072,29€

Total de caixa ¢ depdsitos.

Para as mesmas datas, os valores da execucdo orgamental e de operagbes de tesouraria,
apresentavam-se conforme se segue:

o Lii3af12/2023 31/12/2022 31/13/202%

_Execucho Orcamental  © . 249.426,89€ € wrI0Rme

Operactes de Tesouraria 153 — 0€ :
Saldo da Geréricla ... 249.426,89€ 447,703,91€

Nota 2 — Principais politicas contabilisticas, alteractes nas estimativas contabilisticas e erros

As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragdo das demonstragdes financeiras
sdo as que abaixo se transcrevem.

2.1 Bases de mensura¢do usadas na preparagdo das demonstracdes financeiras

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagdes,
a partir dos registos contabilisticos, de acordo com as Normas de Contabilidade Puhblica (NCP) do
SNC-AP,
As principais politicas de contabilidade aplicadas na elaboragdo das demonstracdes financeiras
530 as abaixo enunciadas. Estas politicas foram consistentemente aplicadas a todos os exercicios
apresentados salvo indicagdo em contrario.

AA
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Moeda funcional e de apresentagao

Os itens incluidos nas demonstragdes financeiras estdo mensurados em Euro.

Apresentagdo apropriada e conformidade com as NCP

As presentes demonstragdes financeiras apresentam de forma apropriada a posigéo financeira,
¢ desempenhoe financeiro e os fluxos de caixa da Unidade de Saude da llha do Pico. Representam
de forma fiel e fidedigna os efeitos das transagfes, outros acontecimentos e condic®es, de acordo
com a definicio e critérios de reconhecimento de ativos, passivos, rendimentos e gastos
estabelecidos na estrutura conceptual e nas NCP.

2.2. Outras politicas contabilisticas relevantes

Principais Politicas Contabilisticas:

I.  Ativos Intangiveis (NCP3)

A Unidade de Saude da llha do Pico reconhece um ativo intangivel sempre que o mesmo for
identificavel, exercer o controlo sobre 0 mesmo, seja provdvel que fluam interesses econémicos
futuros para a Unidade de Saude da 1lha do Pico e o seu custo possa ser fielmente mensurado.
Os ativos intangiveis adquiridos sdo registados ao custo de aquisicdo deduzido de amortizacées
e perdas por imparidade acumuladas.

No presente exercicio econdmico, os ativos fixos intangiveis encontram-se totalmente
amortizados, pelo que a sua quantia escriturada & 0€.

Il.  Ativos Fixos Tangiveis (NCP5)

Os bens do ativo fixo tangivel foram registados ao custo de aquisi¢do (IVA incluido, por ndo ser
dedutivel e portes incluidos) deduzido das amortizagdes acumuladas e eventuais perdas por
imparidade acumuladas.

Os ativos fixos tangiveis obtidos através de doagdes foram reconhecidos pelo seu justo vaior.

As amortizagBes foram efetuadas dando cumprimente ao disposto no Classificador
complementar 2 — Cadastro e vidas Uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de

investimento (CC2).

As vidas Oteis utilizadas no periodo sdo as seguintes:
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As despesas com a conservagdo e manutencgdo que ndc aumentem a vida util nem resultem em
henfeitorias ou melhorias significativas nos elementos dos ativos fixos tangiveis sdo registados
como gastos do exercicio em que ocorrem.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se for provavel que
deles resultardo beneficios economicos para a Unidade de Saude da Ilha do Pico, ou seja, quando
aumentem a vida util dos ativos ou resultem em benfeiterias ou melhorias significativas.

As mais ou menos-valias resultantes dos abates dos ativos fixos tangiveis s3o determinados como
a diferenca e entre o custo de aquisicdo e as depreciagdes acumuladas, na data do abate, e sdo
registadas na Demonstracdo dos Resultados por natureza nas rubricas de «Outros rendimentos»
ou «0Outros gastoss.

. imparidades dos ativaos {[NCP9}

A imparidade de um ativo reflete uma perda de beneficios econdmicos futuros ou potencial de
servico, para além do reconhecimento sistemdtico dessa perda através da depreciagio ou
amortizacdo.

Num ativo ndo gerador de caixa, a imparidade reflete uma diminuicdo na utilidade desse ativo
para a entidade que o controla. Num ativo gerador de caixa, a imparidade reflete uma diminuicio
nos beneficios econdmicos futuros ou potencial de servico incorporado nesse ativo para a
entidade que o controla.

A data do Balango é efetuada uma avaliagdo da existéncia objetiva de imparidades das quais
resulte, nomeadamente um impacto adverso decorrente de eventos ou alteragbes de
circunstancias que indiquem que o valor pelo qual os ativos se encontram reconhecidos possa
ndo ser recuperavel.

A gquantia recuperavel do ativo ou de servigo é 0 maior entre o justo valor do ative deduzido dos
custos de venda e o seu valor de uso. O valor de uso de um ativo gerador de caixa é o valor
presente dos fluxos de caixa futuros que se espera obter do uso continuado e da sua alienagio
no final da sua vida Util e ndo gerador de caixa é o vaior presente do potencial de servigo
remanescente do ativo. Sempre que for inferior é reconhecida uma perda por imparidade
registada de imediato na demonstracdo dos resultados. A revers3do das perdas por imparidade
determinadas em anos anteriores é registada na demonstragdo dos resultados até ao limite da
guantia que estaria reconhecida (liquida de amortizagdes) caso a perda ndo tivesse sido
registada.

V.  Inventdrios (NCP10)

Os inventdrios englobam os bens de armazém {medicamentos, reagentes, outros produtos
farmacéuticos, bens de consumo clinico, produtos alimentares, material de consumo hoteleiros,
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material administrativo, material de manutengdo e conservacdo e outros) comprados e detidos
para consumo nos varios servicos da Unidade de Salde ou para cedéncia a utentes.

Os bens aprovisionaveis sdo registadas ao custo de aquisi¢do {IVA incluido, por ndo ser dedutivel
e portes incluidos), através do sistema informatico ERP, mddulo “Inventario”, utilizando o Custo
Médio como métedo de custeio de saidas.

As varia¢des do periodo nas perdas por imparidade dos inventdrios, a existirem, sdo registadas
na rubrica de imparidade de inventarios {perdas/reversbes) da demonstragio e resultados.

V. TransagGes com contraprestagdo (NCP 13)

A NCP 13 tem como objetivo prescrever o tratamento contabilistico do rendimento proveniente
de transagdes e acontecimentos que tenham uma contraprestacao. E aplicada na contabilizacdo
do rendimento proveniente das seguintes transagdes e acontecimentos com contraprestacioc:

e \endas;

* Prestacdes de Servigos;

O rendimento deve ser mensurado pelo justo valor da retribuigcdo recebida ou a receber.

VI. Transacdes sem contraprestac¢do (NCP 14)

A NCP 14 tem como objetivo prescrever os requisitos para o relato financeiro de transacdes sem
contraprestacao.

O rendimento de transagdes sem contraprestacio deve ser mensurado pelo seu justo valor da
contraprestacado recebida ou a receber.

Os subsidios a exploragdo ndo reembolsaveis sdo reconhecidos na demonstragdo dos resultados
no mesmo periodo em gue os gastos associados sdo incorridos.

Os subsidios ndo reembolsaveis obtidos pelo investimento em ativos fixos tangiveis ou
intangiveis s3o registados inicialmente em patriménio liquido e subsequentemente reconhecidos
na demonstracdo de resultados proporcionalmente as depreciacdes dos ativos assim financiados.

VIl. Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (NCP 15)

As provisdes sdo reconhecidas quando existe uma obrigacdo presente como resultado de um
acontecimento passado, em gue seja provdvel que seja exigido um exfluxo de recursos
incorporando beneficios econdmicos ou potencial de servigo para pagar essa obrigacao e possa
ser efetuada uma estimativa fidvel da quantia dessa obrigagdo.

VIll.  Acontecimentos apds a data do Balanco (NCP 17)
Os acontecimentos, ap6s a data do balango, que proporcionem informagac sobre condigdes que

ocorram apos a data do balanco, se materialmente relevantes, sdo divulgadas nas
Demonstragdes Financeiras. 74 /1
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Instrumentos Financeiros (NCP 18)

Um instrumento financeiro € reconhecido, apenas se os ativos e passivos financeiros e os
instrumentos de capital proprio forem reconhecidos pela Unidade de Salde da Ilha do Pico,
guando este se torna uma parte das disposigGes contratuais dos mesmaos, estio mensurados ao
justo valor, a serem reconhecidas na Demonstracdo de Resultados.

Os ativos financeiros sdo registados ao justo valor e apresentados no Balango deduzidos de
eventuais perdas por imparidade, de forma a refletir o seu valor realizavel liquido. As perdas por
imparidade sdo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que indiquem, objetivamente e de
forma quantificavel, que a totalidade ou parte do saldo em divida n3o serd recebido.

Os passivos financeiros sdo registados no passivo ao justo valor. O seu desreconhecimento sd
ocorre quando cessarem as abrigacfes decorrentes dos contratos, designadamente quando tiver
havido lugar a liquida¢do, cancelamento ou expiracdo.

Caixa e Depédsitos

A caixa e depositos englobam o dinheirc em caixa, depésitos 3 ordem e a prazo altamente
liguidos que sejam prontamente convertiveis para guantias conhecidas de dinheiro.

Clientes, contribuintes e utentes e outras contas a receber

As rubricas de Clientes, contribuintes e utentes e Qutras contas a receber sdc reconhecidas ao
justo valor, deduzido de qualquer perda de imparidade, quando existir evidéncia objetiva de que
determinadas transa¢des ndo serdo recuperaveis de acordo com as condi¢bes contratuais.

Os créditos de clientes com mais de trés anos sdo contabilizados como crédito de cobranca
duvidosa, com excegdo dos saldos existentes de entidades dos subsistemas e entidades do

Servigo Regional de Satide (SRS).

Foram langadas perdas por imparidades com base na avaliacio regular da existéncia de evidéncia
objetiva de imparidade associada aos créditos de cobranga duvidosa na data do Balanco.

Fornecedores e outras contas a pagar

Os saldos dos fornecedores e outras contas a pagar sdo reconhecidas inicialmente ao justo valor,
sendo subsequentemente mensuradas ao custo amortizado, que usualmente n3o difere do seu
valor nominal.

Fornecedores e outras contas a pagar

Os outros ativos e passivos financeiros (que incluem dividas ao Estado) sdo mensurados ao justo
valor, sendo subsequentemente mensuradas ac custo amortizado, que usualmente ndo difere

do seu valor nominal. )4
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Beneficios dos Empregados (NCP 19)

Beneficios dos empregados correspondem a todas as formas de retribui¢do dadas pela Unidade
de Saude da Ilha do Pico em troca dos servicos prestados pelos trabalhadores.

A Unidade de Saude da llha do Pico reconhece em gastos os beneficios (que inclui as
remunerag¢des} a curto prazo dos empregados que tenham prestado servigo no respetivo periodo
contabilistico.

O direito a férias e subsidio de férias relativo ao periodo vence-se em 31 de dezembro de cada
ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, estando, assim, os gastos correspondentes
jareconhecidos nos beneficios de curto prazo,

Eventuais beneficios atribuidos aos trabalhadores como prémios e gratificacdes de desempenho
serdo registados no periodo a que dizem respeito, independentemente da sua aprovacdo ou
pagamento ocorrer no pericdo seguinte.

Em cumprimento da legislagdo em vigor, a Unidade de Sadde da llha do Pico tem a
responsabilidade de assegurar o pagamento complementar das pensdes daos reformados dos ex-
trabalhadores beneficidrios do regime da Caixa Geral de Aposentagdes.

IX. Partes Relacionadas (NCP 20)

As partes sdo consideradas relacionadas se uma delas tiver a capacidade de controlar a outra
parte, ou exercer influéncia significativa sobre a outra parte ao tomar decisdes financeiras e
operacionais, ou se a entidade relacionada e uma outra entidade estiverem sujeitas a controlo
comum.

2.3 - Alteragdes nas politicas contabilisticas

Nos termos do Despacho n.2 135/2024, de 29 de janeiro, a Unidade de Saude da llha do Pico
anulou os saldos devedores, no montante de 829.832,21€ (oitocentos e vinte e nove mil e
oitocentos e trinta e dois euros e vinte e um céntimos existentes com os Hospitais e Unidades de
Saude do Servico Regional de Saude, em 31 de dezembro de 2022, relativos a prestagdo de
cuidados de saade, incluindo os meios complementares de diagnostico e terapéutica (com
excecdo dos saldos respeitantes as deslocagdes de especialistas e 4 faturacdo da cedéncia de
produtos farmacéuticos e de material clinico)

2.4 - Erros materiais de periodos anteriores

Nao foi identificado em 2023 qualquer erro relativo a periodos anteriores passivel de corregdo,
de acordo com os principios da NCP 2 - Politicas Contabilisticas, Alteragbes em Pgliticas

Contabilisticas e Erros.
AA
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Nota 3 — Ativos Intangiveis

Quadro 3.1 — Ativos intangiveis ~ variagdo das amortizacdes e perdas por imparidades
acumuladas

vicia do periads

Rubricas Juznt 3 at Amort

Imparidate  Escriturada

Ativos intangiveis de dominic piblico patimenie  0,00€ 000€E 0.00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0.00€
Ativos intangivels e m curso 000E  QWE 0.60¢€ 000€  000€ 0,00€ 0,00¢ 0.00€
Goodwill ' Tomoe ome 0.60¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000€ 0,00€
Qutros - 2,00€ 0,00€ 0,00€ 0006 0OE  DooE 0,00€ 0.00€
“Programas de computador e sistemas de 7842816€  78428,16€ 0,00€ 0,00 7842816€  78428,16€ 0,00€ 0.00€
Projetos de desenvolvimento " 000€ 0.00€ 0006 Op0¢ 0,00€; 0,00€ 000€ 0,00€
Propriecdade industrial € intelectual 0,00€ 0,00€ 0,00¢ 0,00€ aME  000€ 0.00€ 0,00€
Total ' h 78428,16€  78423,16¢ 0,00€ D00E 7SAMISE  TBAZIGE 0,00€ 0,00€

Ativos intangiveis — quantia escriturada e variages do periodo

A guantia escriturada é 0 Eur ndo se verificando qualquer varia¢do no periodo.

Nota 5 — Ativos Fixos Tangiveis

Quadro 5.1 - Ativos fixos tangiveis — variagdo das amortizagbes e perdas por imparidades
acumuladas

Thaores o prrioge

Qutros ativu;:.fixos tangiveis

Teriwir0s € recursos naturals 0,00€ 0,00 € 0.00 € cooe 000€ 0,00 € 0,00 € oooe

Edihcios e outras constragBes T omoe 000 € 0.00€ 0.00 € oone: oo0€ 000¢ oo
“Equipamento basico 2280051,77€ 1970 289,04 € DODE 30076273 €  2295B1287€  2050422.24€ 000€ 24539058 ¢
Fiu pemrento de transporle 12100L,14€ 12100114 € 0.00€ QU0 E 12100114 € 121001,14 € 0.00€ ‘oo0c
Lguparenta administrativo " Tsag03n43€ s ese0s € 000€  4136538¢ 594 792,96 € 520370,27 € 0,00€ 7442269 €
Euyipamentos bioldgios T so0e T aooe 0.00€ oooc  opoel D.00€ Too0e T oooc
vutas 18720734€  17544699€  O0C 117E0ISE. 18717262€ 176 4978 € nooe  111333a¢
Af v s | v0s tangiveis em curso D00 € 0,00 € B00€: g00¢  opoe 000 € 0.00€ 0,00 €
Total 3128291,48€ 2765403,22€ 000€ 3622BE26€ 3198 779,54 € 286784293 € 000€  33093661€
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Quadro 5.2 - Ativos fixos tangiveis — quantia escriturada e variagoes do periodo

Quantia

Diminweieies  Escriturada
Firal

: Outros ativos flxos tangivels

Terrenos @ recursos f " ooo¢ 0.00¢ 0.00€ 000€ 000¢€ 0,00 € ame 000 oone GOuE

naturais
Ld ficios e autras 000€ 0.00¢€ 0.00€ o0 0,00€ 000¢ 0,00€ 0,00¢ 000€ Dane

.construgdes - - :

‘Equipamento bdsico 0976273€  2134861€ 0.00€ no0¢€ 0,00 € 000C  -8572076€ ne0¢ 000€ 24539058 C
Fquipamento de 000€ 0.00€ 0.00¢€ 0a0¢€ 0.00€ 0,00 € 0,00 € 0.00¢ 0.00¢ 00 €
transporte : . .

Equipamento 4136538€ SS598,99€ 0.00€ aen€ 0,00 000€  .2243001¢€ LY SLE7E FAA22EN €
dminigatue » : -
Equipamentos biolégicos . 0.00¢€ 0,00€ 0,00€ 0,00¢€ 0,00¢€ 000 a00€ 000¢€ 0.00€ 0004

‘oures T T 11780,15 € 0,00 € oooE 0,00 ¢ " oo0c 000€  -63681C 0,00¢ aace 11123,34¢
Al-vos fixos tanglveis em a00€ 0,00 € 000€ 0,00 € 0,00 € oooe 000¢ 000 ao0e 0.0 e
Tatal 3628BB26€ 76 947,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00€ 000 -10884758¢ 0,00 € SLE7TE 33093661 ¢

Soeriannes Diteengas  DEMenoghss

wooda sacnbiiais

5 Env A
Bens de dominio publito patimanic : 0,00 € .00 £ 0,00¢ b0 € 0,00€ 0,00 €. 0.00€ e e 0,00 € vy
Ativas fixos em concessio 0,00€ 7,00 € 000 € 0,00 € 0,00t 000 € go0e e B 1k
Outros atives fixas tangiveis ST erasAsee 7694760 000¢€ 0o0€ 0.00€ 0006 -108B47SE¢E 0ot e S167€ 330093061+
Toral . 362338,26€  75947,60 € 0,00 € 0.00 € 000€ 0006 -108B47,58 € 000 € 5167€  33093661¢€

Desagregacdo das adi¢des

[BOITEN

Fquipamento bdsico 17059.51 € 4289,10 € 21 348,61 ¢

Eqnlnpa mento 4475469 € 10 844,30 € 55 598,99 €
administrativo . . -

‘Outros : o004
Total 000€ 618l1420¢ 0,00 € 600 € 1513320¢€ 0,00 € 0,00¢ 0,00 € 0,00€ 76 947,60 €

O montante reconhecido em adigcbes refere-se a aquisighes de ativos fixos tanglveis e estdo
registados pelo prego de aquisi¢do (valor da fatura).
O valor reconhecido em doagdes, no valor de refere-se a:
+ equipamentos que foram adquiridos pela Diregio Regional de Saude, ao abrigo do
PRR, e cedida a sua utilizagdo a USI Pico, estando estes reconhecidos pelo seu
justo valor, no total de 10.844,30;
s equipamentos basicos doados por entidades particulares, estando reconhecidos
pelo valor de mercado, no total de 4.289,10€.
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Desagregacac das diminuicbes

Rubricas Translerencia | Dovolucd: ! ) C Dutras
ouTroca | Rew :

Outros ativos fixos tangiveis

Terranos e recursos naturais ' 0,006 ODOE o Q,00€: ' . IO,OCE' 0,00€
‘Edificios e outras construgdes 0,00€ 0,00€ 0,00€ a 0,00{' h 0,00€
Equipamento bésico 0,00€ ODOE o 0,00€ O,CDEr 0,00€
Equi panie'nto de transporte ' 0,00€ 000€ 0,00E- 0,006” 0,00€
Equipamento administrative 0,00€ 0,00¢ T o006 (51,676 " (51,67€)
Equipamentos bioldgit.:.o.s . . 0,006. OOOE o OODE a ‘ 0,00€' 0,00
Outros ' - 000e 000 0006 ~ 0,00¢” 0,00€
Ativos fixos tangiveis em cursc o o 0,00€ 0,00€ B 0,00€ a . 000€’ """ 0,00€:
Total 0,00 € 000€ o00€ (51,67€) {51,676}

Verificaram-se diminuigcBes no exercicio devido a abates de equipamentos, no valor de 51,67€
que ndo se encontravam totalmente depreciados.

As deprecia¢des do periodo foram totalmente reconhecidas nos resultados do perfodo.

Nota 10 — Inventdrios

[y e Cluaatia
b .

. . St Hrars
DL i ’ T i
3

Medizamentos 70691,78¢€ 53525€ 70 156,53 € 9245354 € 456,09 €

arn viladas

9199745 ¢

Reagentes 9799975 € 73,79 € 97925596 € 7681159¢€ 910952¢€ 67 70207 €
Outros Produtos Farmacauticos 861472 € 076 € 859396 € 3531,89¢€ 57,25€ 347484 €
Materiai Consume Clinico - Outros 95167,12¢€ £37893¢ 80 788,19 ¢€ 8822995¢ 1103590 € 7719405 €
Piudutos alimentares 1984 70 € 0,00 € 198470 € 298160€ 399¢ 297761€
Waterial de consume hoteleire 1356436 € 938,12 € 1262625 € 1323750€ 1121,73 ¢ 1211577 €
Mar Consumo administrativo 2325860 € 474483 € 1851377 € 2289249 € 421675 € 1867574 €
Mat lonservagde e manutencao 134056 € 604,53 € 736,03 € 141367 € 603,02 € 81065 €
Qutie mat consumo 32792¢ 290¢ 225,02 € 253,63¢ 23587 € 17,76 €
Total 312 849,51 ¢ 12 299,11 € 300 550,40 € 301 805,86 € 2684012 ¢ 27496574 €
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No periodo findo em 31 de dezembro de 2023, a quantia escriturada dos inventdrios e o
maovimento ocorrido no periodo foi o seguinte:

Movimentos do Periodo

Medicamentos 9245354 € 23045304 € 232 801,784 53525¢€ 1543031 € 17354
Reagentes 7681159 € 377 800,68 € 348 805,83 ¢ e TABITE 403 26

Outres Produtos Famacéuticos 3531,89¢€ 2323883 ¢ 18124,04 € 076€ 3314 33

Materia! Consumo Clinice - Qutros 8822995¢€ 15546698 € 146 073,164 537893 € 2811914 e
Produtes alimentares 298160€ 1135303¢ 1230493 ¢€ 00pE 100,134 EERERS
Materiz| de consumo hoteleiro 1323750€ 35559 124 3530336 ¢ 93812¢€ 1650 € at
Mat .Consumo administrative 21892,49¢ 23087724 21821,30€ 474483¢ 91067 € PO 3
Mat Consenagdo & manutengio 141367€ 183666 € 1578804 604,53 € £.00€ 5L
Quire mat consume BIBIE ELYIRS 60,28 ¢ 290€ 23.24¢ NEE N
Total 301 BOS,86 € 858 831,27 ¢ 81827948 ¢ A Ly RN 000€ W530ME 100616 ¢

O valor das compras em 2023 foi no valor de 858.831,27€, verificando-se um decréscimo face a
ano transato em 33.816,97€. O custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

reconhecido nos resultados de 818.279,48€ em 2023, verificando-se igualmente uma diminuicdo

em relagdo a 2022 em 72.975,21€ causada pela declaragdo da Organizacdo Mundial de Saude

(OMS) do fim da emergéncia de salde para a COVID-19. O Hospital da Horta comecou no més de
jutho a suportar encargos com os medicamentos dos utentes da Medicina Interna Il. Verificou-se

igualmente também uma diminui¢do nos artigos de consumao clinico,

Em 2023, procedeu-se a introdugdo de realizagdo de novos pardmetros analiticos - aquisigdo de
reagentes para a realizagdo de andlise de liquidos biologicos com colocagdo de um analisador
hematoldgico, em regime de contra-consumo, como forma de evitar a deslocagio de doentes

internados/ou n3do para o Hospital da Horta.
O valor das reducBes apresentou um valor significativo de 30.530,04€.

A regularizagdo das existéncias foi efetuada pela diferenga total entre os valores do inventario e

os valores contabilisticos.

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 ocorreram os seguintes movimentos na

rabrica de perdas por imparidades acumuladas, verificando-se uma reversdo em 14.541,01¢€ face

a 2022,

}4 ‘4 s

15653 €
#7925,9¢6 €]
359356 €
8373815 €)
193370 €
1262624 €
18513.77 €
136.03 €
PR

300 550,40 €]




?t_'ﬁ-@
I UNIDADE
B T DE SA0DE
® ﬁ Ca ILHA DD
PICD

Rl

acermalan e

Medicamentos 535,25 € 456,09 € F27,20€
Reagentes 73,79¢€ 9 109,52 € 1543,23 €
CQutres Produtos Farmac@uticos 0,76 € 57,25 & 57.52 €
Matirial Consumo Clinigo - Outras 5 378,93 ¢ 11 035,90 € 7 176,83 €
Produtos alimentares 0,00 € 3,99€ 1,49 €
Material de consumo hoteleiro 938,17 € 1121, 73 € 1063.82€
Mat Consumo administrotivo 4 744,83 £ 4 216,75 € 9 560,73 €
Mat Conservacac e manutencio 604,53 C &03,02 € 233,75 €
Qutro mat consumao 2,90 & 235,B7 € 235,87 €
Total 12 299,11 € 26 840,12 € 21 000,99 €

As perdas por imparidade de inventdrios sdo determinadas em funcio da rotatividade das
existéncias {sem movimentos ha mais de 12 meses), bem como da sua data de validade, no
encerramento de cada pericdo.

Materias primas subsidiarias e de 1/12/2023 31/12/2023
LoNsUMo

Salde Inicial 26840,12 € 0,00€

Aumentos 2100044 €

Redugdes 14541,01€

Saldo Final 12299,11€ 21000,44 €

Nota 13 - Rendimentos de transa¢fes com contraprestagio

Os rendimentos de transagdes com contraprestagdo de servi¢cos respeitam a:

Rubricas

Vendas o 17269¢€ 9703 € 170780 €
Prestagdes deservico . 9085514¢€ 55877.54€, 30182183€

As rubricas com maior realce (designadas de grandes rubricas) sdo as apresentadas no quadro
abaixo, perfazendo os rendimentos obtidos de transa¢des com contraprestacdo, no ano de 2023,
o valor de 90.856,14€ face a 55.877,54€. Em 2023, faturou-se no Ambito dos Acordos
Internacionais e transfronteiricos, o valor dos atos praticados a utentes beneficiarios do cartdo
CESD, bem como se verificou um maior volume de faturacdo associado as comparticipagdes
pagar por utentes beneficidrios dos cuidados continuados.

No ano de 2022, deixou-se de faturar os atos relativos a doentes, praticados ou determinados
por profissionais habilitados no dmbito da atividade de prestagdo de cuidados de salde a cargo
dos estabelecimentos e servigos que integram o Servigo Regional de Saltde da Regido Autdnoma
dos Acgores, excetuando os atos cuja responsabilidade financeira constava de diploma,
regulamento ou acordos de cooperacgdo e colaboragdo entres as entidades.
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Vends ae hens

1707,80€

Matérias de consumo

_ 3190065¢€

S0,00€;

ncia ] o 6477,DO€:
uartos parti;ulares o 3 e : . .
eios complementares de diagnéstico g‘trerapéutica o ‘ ] ‘v 1056243 '€J R 113 980,13 €
os complementores de Terapéutico o %esee 006 144 785,70€
Vrvic;o Domiciligrig 0.00€ ] D,DO€§
iOutras prestacbes de servigo . : 462835 £

5386,90€
%Transpor‘te de d ;

Nota 14 — Rendimentos de transagbes sem contraprestagdo

Os rendimentos provenientes de transacdes sem contrapresta¢ao recebidos no periodo findo em
31 de dezembro de 2023, tém a seguinte decomposi¢do na demonstragdo dos resultados e
Patrimonio Liquido:

I TIpEEO

s moderacrs e _ T

Teansferéncias sem condigie . . . . B
Administragio Regional ~ 14360300,00€  3673BDOE ERREE NN I Na0€ _ 13405595000 € 14716000 € 175000000 & 373157500 €
Doaghes
Tota MIE2A0075€  IETIBNOE 3733978,00€ 3708 21500€ 00G€ 13456 352,65¢ 147 160,20 € 1740 000,00 € . 373397500 ¢ 0,06 €

Com a publicag3o do Decreto Legislativo Regional n.2 26/2022/A, de 16 de novembro (Quinta
alteracdo ao Decreto Legislativo Regional n.2 28/99/A, de 31 de julho, que aprova o Estatute do
Servico Regional de Saude dos Agores) foi dispensado o pagamento de taxas moderadoras no
ambito da prestagdo de cuidados de saude nos centros de sadde, com efeitos a 1 de janeiro de
2023.

As transferéncias sem condi¢des do exercicio apresentam um valor de 14.360.900€ com impacto
na Demonstragdo de Resultados e 36.738€ com impacto no Capital Préprio.

No final do periodo ficou por receber a quantia de 3.702.219€, que corresponde:

# guantia por receber no inicio do periodo 3.668.698€ (trés milhdes seiscentos e
sessenia e oito mil e seiscentos e noventa e oito euros) rendimento de
exploracdo, deduzida de 65.280€ (sessenta e cinco mil e duzentos e oitenta euros)
rendimento de capital que foi recebida no exercicio;

+ acrescido de 33.521€ (trinta e trés mil, quinhentos e vinte e um euros) dos
36.738€ (trinta e trés mil, quinhentos e vinte e um euro) de rendimento de capital

de 2023 que ficou por receber.
AA e
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Nota 15 — Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes

[RIVEE o

sarsuratda 0 Belonn

Rulstivas

1T TN 00 firal

impustus contribuigdes e

tacas 0,00€ 0.00€ 080¢€ DO0E 0,00€ o,oosj o€ 0,00€
Gararniasa chientes 2,00€ 000€ DO0E  OmE 0.00€ bME  g00€ 0,00€
Processos judidals em curso . 0,00€. ‘ o,do€ 0,00€ 000€ Q¢ o.mé 000€ ~oooe
Acidentes de l'rab'alhﬁ_E o _0,00_{ 1 b,ooc 0.00€ 0.00€ 0,00€ DOOE  500¢ ) 6;56€‘
Vererssmdientds ;€ 0006 00 0E  0ME  ODE  00€ 0 oane
Cortratos BNOFOS0S oo 0,00€ o00€  000€ 0NE  000E  000€ : 0.00€
Reeswruluragio e ‘ 0006  0m€  ome oo 0.00€ 000€  oooe ot 0.00€
Qutrss provisbes B818822,34€ 58450,40 € 0,00€ 0,00 e' 58450,40€ 0,00€ 0,00€ O,DD{ 0,00€ 877272,74€
ToTAL ¢ BIBE22,34€  5B450,40¢€ 0,00€ QU0€  58450,40¢€ 0.00€ 0.00€ 000€  00DE  877272,74€

Em 2023 foi constituido reforgo de provisdo, no valor de 58.450€ associados aos encargos
decorrentes da responsabilidade da Unidade de Sadde da ilha do Pico “Responsabilidades por
beneficios pds-emprego” pelos montantes dos encargos com a aposentacdo de ex-trabalhadores
subscritores na Caixa Geral de Aposentagdes, em obediéncia 3 NCP19 ~ Beneficios dos
empregados,

A Unidade de Saude da Ilha do Pico ndo tem passivos contingentes e/ou ativos contingentes.

Nota 17 — Acontecimentos apés a data de Balango

Ndo sdo conhecidas a data quaisquer eventos posteriores que gerem impacto significativo nas
demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2023,

Apods o encerramento do exercicio e até a aprovagic das demonstra¢des financeiras ndo se
registaram eventos suscetiveis de modificar a situag3o revelada nas contas apresentadas.
Relativamente a situagdo atual que se experiéncia na Europa e a nivel politico a nivel nacional e
regional, na presente data, ndo nos é possivel quantificar os possiveis impactos que se venham a
fazer sentir no normal funcionamento da Unidade de Satide da llha do Pico.

7(,/( .
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Nota 18 — Instrumentos Financeiros

Em 31 de dezembro, os ativos financeiros estavam mensurados ao custo amortizado, que ndo
difere substancialmente do seu valor nominal, e compreendiam:

18.2.1 Quantia escriturada dos Ativos Financeiros

Clientes, contribuintes e utentes

Em 31 de dezembro, os saldos de Clientes, contribuintes e utentes podem ser assim
representados:

Cherlos contnntentes pouifentes

Subsistemas de salide 948,60 € 948,60 € 948,60 €
ADMA - Marinha 0,00¢ 0,00 € 0,00€
ADME - Exército 0,00€ 0,00€ 0,00¢€
ADSE - Regido Agores 0,00€ 0,00€ 0,00€
ADSE - Continente 0,00¢€ 0.00€ 0,00€
GNR 0,00€ Q,00€ 0,00¢€
IASFA / ADM 0,00€ 0,00€ 0,00€
PT- ACS 221,00€ 221,00 € 221,00€
SAD/PSP 0,00€ 0,00€ 0,00€
Servigos Sociais CGD 727,60€ 727,60€ 727,60 €
Qutros dientes ¢/c 31523,51€ 785440,24 € 840 637,31 €
Utentes 0,00€ 0,00 € 0,00€
Cobranga duvidasa 77 586,01 € 72911,49¢€ 67 555,10 €
Clientes de cobranga duvidosa 73 158,22 € 62 483,70 € 63127,31 €
Utentes de cobranga duvidosa 4427, 79€ 442779 € 4 427,79 €
Total 110058,12 € B59300,33 € 909 141,01 €

Verifica-se uma significativa redugdo em 2023 face a 2022, passando de 859.300,33€ para
110.058,12€ por ter sido anulada a divida, em 2023, em cumprimento do disposto no Despacho
n.2 135/2024, de 29 de janeiro, e na Circular Normativa n.2 DRSCNORM/2024/1, datada de
2024.01.30, emanada pela Diregdo Regional de Saude, relativa ao assunto "Faturagdo entre
Unidades de Saide do Servico Regional de Sadde.

Qutras contas a receber

Em 31 de dezembro as outras contas a receber apresentavam a seguinte composi¢do:

Quttas Contas areceker

Outrc‘rs dE\.Ie.dOfES - 0,00€ 57410,99€ 57410,99€
Hospital Divino Espirito Santo

O valor de 57.410,99€ refere-se a divida de Hospitais (Hospital Divino Espirito Santo) referente a
prescricdo de medicamentos ne ambito do principio do prescritor / pagador, tendo a divida sido
anulada pelo mesmo motivo do acima exposto (Despacho n.2 135/2024, de 29 de janeiro, e na

}4 A Lo
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Circular Normativa n.2 DRSCNORM/2024/1, datada de 2024.01.30, emanada pela Diregio
Regional de Saude).

18.2.2 Quantia escriturada das Passivos Financeiros

Em 31 de dezembro os fornecedores apresentavam a seguinte composigio:

Fornecedores

Fornecedores c/c 3571598,19€ 3473317,35€ 1690394,98¢€

Fornecedores de Investimentos 16909,51€ 0,00€ 167 685,92 €
r r r

Total 3588507,70€ 3473317,35€ 1858080,90€

Em 2023 face a 2022, o valor da divida a fornecedores apresentava um valor de 3.588.507,70€,
dos quais 16.909,51€ referem-se a fornecedores de investimento, observando-se face a geréncia
anterior, um acréscimo de (+3,32%). A insuficiéncia de tesouraria reflete-se na dificuldade do
cumprimento das obrigacbes de pagamento aos fornecedores, facto formalmente reportado a
Tuteia com os devidos mapas demonstrativos do controlo da despesa e da receita.

Do total da divida a fornecedores c/c em 2023, 2.867.014,96€ refere-se a dividas a farmacias para
fazer face a aquisicdo de “Produtos vendidos nas farmacias” apresentando, assim, um peso de
79,89% face ao total. Comparando com 2022, as dividas a farmacias no valor de 1.690.394,98€
cosrespondendo a um peso de 82,64% face ao total.

Em 31 de dezembro o Estado e outros entes publicos e outros credores apresentavam a seguinte
composicio:

Estado e outros entes publicos

Retengdo de impostos s/ rendimentos 60610,00€ 55169,90 € 7133800 €
ContribuicBes p/f sistemas de protecéo social 183 365,04 € 162 449,69 € 170 606,58 €
Outros credores

Sindicatos 1334,11€ 1243,17€ 1409,17 €
Outros 102626 € 245,48 € 871,66 €
Totat 245335,41€ 219 108,24 € 244 225,41 €

O valor de 246.335,41 refere-se a descontos de vencimentos dos trabathadores e encargos da
entidade patronal, os quais sdo pagos no més seguinte ao seu processamento, pelo que o valor

em aprego transitou para pagamento em 2024.
A



Em 31 de dezembro as outras contas a pagar apresentavam a seguinte composicdo:

Quttan Contas & papas

Acréscimos de gastos:
Remuneragdes a liquidar
Subsidio de férias
Outras remuneragdes a liquidar (Remun. Complementar)
Encargos sobre remuneracdes

962062,78 €
378638,35¢€
388712,23 €

10073,88€
184 638,32 €

828 952,86 €
346 286,68 €
346 286,68 €

164 485,18 €

828 952,86 €
3341 930,45 €
234 930,45 €

152 091,96 £

As remuneractes a liquidar incluem a estimativa para férias e subsidio de férias de 2023, bem
como o5 encargos da Entidade Patronal, que incidem sobre 0s mesmos que serfo processadas e

pagas no ano subsequente,

18.14 Patrimdnio Liguido

O movimento ocorrido nas rubricas do Patrimonio liquido durante o perioda de 2023 foi como

se segue:

Posicdo no Inicio do Perioda 554 882,60 € 406 317,81 ¢

Alteratdes no Periado 0,00 € 0,00 €
Resultado Liguido de 000 € 000 €
Periodo

Posicio no Fim do Pericdo 554 882,60€” a06317,81¢"

-6755 786,51 €
Brps2¢€

o00€

762883875 €

154 261,62 € 5750357,76 €
000€ -29974,52€
G,00€ 0,00€

15426162¢"  5720363,24¢

-43 220,03 €
4322003 €
-386 286,96 €

-386 236,96 €

Total do

Patrimdnia
tiguide

66 813,25 €
-859 806,73 €
385 286,96 €

-1179 280,44 €

O resuitado liquido do periodo findo em 31 de dezembro de 2022, no montante de {-) 43.220,03€,
foi transferido, em 2023, para resultados transitados.

O valor dos equipamentos de adquiridos pela Direcdo Regional da Saide e cedidos & Unidade de
Saude da llha do Pico, registados no patrimdnio, pelo justo valor, como beneficidria do seu uso
(10.844,30€), o valor das doagdes de entidades privadas {(4.289,10€), o valor do subsidio de
investimento (36.738€) e as especializagGes das depreciagbes das doagbes e do subsidic de
investimento, no valor de 81.845,92€ tiveram um impacto nas outras variagtes do patrimonio

liguido.
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Nota 19 — Beneficios dos Empregados

Os beneficios dos empregados sdo detalhados da seguinte forma:

105 (om0 Pessoal 2023 2022 202
Valor Contab listico Valor Contabilistice Waior Contabnlistico
Remuneragdes dos orgdos sociais e de gestdo 49 857,28 € 47 686,78 € 53647,01€
Remuneragies do pessoal 6406 981,54 € 568590773 € 5234 854,92 €
Indemnizagagdes 309154 € 3001,10€ 0,00 €
Encargos sobre remuneragées 1566 791,82 € 1420361,31€ 1297 75547 €
Acidentes de trabalho e doengas profissionais 477,03 € 1316,02 € 1098,11€
Qutros gastos com o pessoal 657746 € 13961,50 € 3798825 €
Qutros encargos sociais 520 604,55 € 507 B03,95 € 396 719,05 €
Total 8554 381,22 ¢ 7 680 038,79 € 7 022 062,81 €

Conforme acima referido, a Unidade de Satide da Ilha do Pico tem a responsabilidade de
assegurar o pagamento compiementar das pensdes dos reformados na parte correspondente ao
periodo que ndo estiveram integrados no regime da Caixa Geral de Aposentacdes.

No exercicio findo, em 31.12.2023, foi constituido reforgo as provises apuradas no ano transato,
no montante de 58.450,40€. O acréscimo decorre do aumento de esperanca de vida e do
aumento do valor mensal da aposentagdo, pelo que o valor da provisio apurado é de
877.272,74€. O valor foi estimado tendo por base a esperanga média de vida (INE) de cada
pensionista vezes o valor atual mensal pago, sem considerar atualiza¢Bes atuariais.

Os pagamentos do ano foram diretamente contabilizados na ribrica de gastos com pessoal, no
montante 59.746,97€, mais 4.819,14€ face ao ano de 2022.

Saldo Inicial B818822,34 €

LA M2

784 375,60 €

Aumentos 58 450,40 € 34 446,74 €
Redugdes

r
Saldo fFinal 877 272,74 € 818 822,34 €
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Nota 20 - Partes Relacionadas

20.1 Remuneracdes do Pessoal Chave de Gestio:

sotal ihigudo

Reprse il agdn MYE]

can

{bi

20.2 Listagem de Entidades Relacionadas

i |
Pres»dgnte dmo Conselho ge 39900,00 € 000€ 6 650,00 € 151937 € : 48 068,37 € 47 929,36 €
Administragdc ; S
I i I |

Vogé F‘O Cor‘se 0: . 60 242,52 € 0,00 €7 11124,00€ 147 166,20 € . 0,00 € ©O218532,71€ i70599,66 €
Administragao [Médico) 1 R
Voga} F’o CO[\SeﬁhO . 1973484 € 700588 ¢€ 328914 € : 2074,34 {a) ‘ 0,00 € 3210420 € 31 /8491 ¢€
Administragao {Enfermeira) T i . -

Em 31 de dezembro de 2023, para efeitos de reporte considerou-se como partes relacionadas as

seguintes entidades:

Regida Auténoma dos Agores

Secretaria Regionat da Salde e Desporto
Diragdo Repional da Saude

Hospital Divino Cspirite Santo Ponta Delgada, FRER
Hospital de Santo Espirito da tiha Terceira, EPER
Hospital da Hera, FPFR

UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DL SANTA MARIA
UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DE SAO MIGUEL
UNIDADE DE SAUDF DA {LHA TERCEIRA

UNIDADE DE SAUDE DA ILHA GRACIQSA

UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DO FAIAL

UNIDADE Dt SAUDE DE ILHA Dk SAO JORGE
UNIBADE DE SAUDE DA iLHA DAS FLORES

UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DC CORVO

512047855

6000R3756

600087174

512103097

512105030

512103070

310161502

510148921

510170811

509871070

510183085

512100640

510167098

510189881

Palacio da Cenceigdo - Rua 16 de
Fevereiro - 9504-509 Ponta Delgada
Solar dos Remedios - 9901-855 Angra
do Heroismo

Solar dos Remédios - 9901-855 Angra
do Heroismo

Avenida D Manuel | 9500 37{ Ponta
Delgada

Canada do Breado ao Farroce - Santa
Luzia — 9700-04% Angra do Herpismao
Estrada Principe Alberto do Monaco -
9900-038 Horta

Avenida de Santa Mana - 5580-501
Vila do Porto

Grotinha, Arrifes, n? 1 - 9500-354 Panta
Delgada

Canada dos Melancélicos - 9702-869
Angra da Herolsmaoa

Rua Eng. Manuel Rodrigues Miranda ~
9880-376 Santa Cruz da Graciosa

Vista Alepgre - Matyiz —9903-853 Horta

Relvinha - 9850 076 Calheta

Rus do Hosprtal —9970-303 Santa Cruz
das Flores

Avenida Nova - 9980-039 Corvo

Entidade controladera tinat

Entidade controladurd imediata

Entidade controladora imediats

Entidade sob contralo comum

Entidade sob controlo camum

Entidade sob contrelo comum

Entidade sab controle comum

Entidade sob controle comum

Entidade sob contrelo comum

Entidade sob controle comum

Entidade sob controlo comum

Entidade sob contralo camum

entidade sob controio comum

Entidade sob ventrolo comum

)4/‘ o
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20.3 - Transagoes e saldos com partes relacionadas

As transagbes que ocorreram no periodo de 2023, por natureza de transagdes, foram:

Trarsfecéntias comentas
D =133 4ezional da Savde . N 14350 000,00 € 79,64%
poftarias de exploragia

o Qutras rendimentos
T ci0ie Autongl da Saude 3453000 € 50,81%
partarizs de inyestiments

leaonal da Sadde Qutros rendimentos P N
- porianas de  wvesHmENta R k 0

14428 347,00 €

Em 31 de dezembro, os saldos com partes relacionadas s3o apresentados conforme se segue:

Cactrikunte

Hrap.Tal Meving Espintlo Santa Ponta Delgada, EPER 512163097 112 772.87¢ 112 /12.87¢
Hesg tal de Santo Fspirito da Hha Terceira, EPER 512105030 2852 M€ 2B52.3a¢
Hesp w2l g -orta, EPER 517103070 149,09¢ T13 706,68 € 7631144 18€
Ubadade 4e Salde da liha de Santa Maria 510161502
Ur-dd2 de Saidde da ha de 53¢ Miguel 510148971 31891€ 318914
U ilade Je Sadde da 1iha Tercera 510170811 111.80€ 1n,80¢€
Uritage de Saude da l{ha Gragoss 509871070
Ihetarte de Satide da llha do Faial 510183085 54,18€ 1750,18¢€
Un a4 e Saude da llha de 530 Jorge 512100640
L4k e Sadde da Iha das Flores 510167098
L 1 g Saode da Hha do Lorve 310185881 15,42 1542¢
Totat 1808¢ meE 880 965,70 ¢

Em 31 de dezembro, os saldos com partes relacionadas s3o apresentados conforme se segue:

Cortenungs 31.12.202%

Heams ing Espirito Santo Penta Delgada, EPER 512103097

Hespita oe Santo Espirito da iha Terceira, EPER 517105030 3978,15€

Hespitz: na Horta, EPER 12103070 818,12¢€ 13843,36€ 38756,73€
Ubugaes 2 Saude daliba de Saata Maria $10.61502

Jr ¢2 = e Saude dalina de Sio Migue 510148921 113n49¢

Jr Gete s Saude dallha Terceira 510170811 212.00€
Ui gaoe Je Sadde 4311k Graciosa 509871070 1036.40€

Uridadds de Sadde dallha du Faial 510183085 83,89¢
Unidade de Saude da l1ha de 530 Jorge 512100640

Uricace de Saude da tha das Fores 510167098

n zazz de Saude da llha do Carva 510189881

Total 149727¢ 1701925 ¢ 1905262 ¢
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Nota 23 — Outras Divulgagdes

Em 31 de dezembro os acréscimos de gastos apresentavam a seguinte composi¢ao:

Acroneimon di gaston
Acréscimos de custos 121342,28€ 1725,13 € 218114 €
Credores por acréscimos de gastos 962 062,78 € 857059,54 € 828952, 86 €
Total N " 1 083405.06€' 858 784,67€' 831 134,00 €

O valor de 121.342,28€, corresponde ao reconhecimento do gasto, em 2023, relativamente a
produtos vendidos em farmacias, no valor de 108.880,87€, prestacdo de servi¢os de cuidados
técnicos respiratérios, no valor de 11.379,46€ e a regularizagdo referente ao més de dezembro
de 2022 e acréscimo do gasto de fornecimento de agua relativo ao més de dezembro de 2023,
no valor de 1.081,95€.

Em 31 de dezembro os gastos a reconhecer apresentavam a seguinte composigdo:

Gastos areconhecer 023 2022
Gastos a reconhecer 660,46 € 754,79 € 623.38€
Total 660,46 € TS4, 79 € 623,38 €

23.1 Fornecimentos e Servicos externos

Em 31 de dezembro, no periodo de 2023-2021, os gastos com Fornecimentos e Servigos Externos
apresentavam a seguinte compaosicao:

Sub cantratos 3947 102,59 € 3695 812,42 € 3010394,85€ 25129017 € 5.80%
Fornecimento e Servigos 1247 562,60 € 1126 608,46 € 108501203 € 120954,14€ 10,74%
Custos Totais 519466519€ 482242088€ 405540688€ 37224431¢ 7.72%

Evolugdo dos subcontratos por rubricas:

Ruobrica

Meios Complementares de Diagndstico 91875,82€ 103 346,38 € 106 140,47 € -11470,56 € 11 10%
Meios Complementares deTerap@utica 17070303 € 6(251,26 € 63172,36€ 110451,77 € K3 32%
Produtos Vendidos por Farmacias 3235693,77€ 3132772 BAE 2384929,58 € 102921,13 € 3.25%
Transporte de Doentes 22436583 € 206 000,93 € 213313,42 € 18369,00 € 8,92%

Transportes 14574264 € 129404,81 € 147 255,65 € 1633783 € 12,63%

Estadias 78627,29€ 76596,12 € 66 118,77 € 203117 € 7 B5%
Trabalhos executados no exterior 224 460,04 € 193441,21¢€ 236 778,08 € 31018,83 € 16.04%
Custos Totais 3947 102,59€ 3695812,42¢€ 3010394,85€  251290,17¢€ 6,80%

)4./\ -
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Em todas as rabricas dos subcontratos verificou-se um acréscimo de 2022 para 2023, excetuando
os meios complementares de diagnostico em que se verificou uma diminuicdo de 11,10%.

Na rubrica transporte de doentes, relativamente a transporte de doentes ndo urgentes em
ambulancias, com a publicacio da Resolugdo do Conselho do Governo n.2 14/2023 de 9 de
fevereiro de 2023, o valor por Km sofreu um aumento, para além deste fator a revisio dos
contratos com Associagdes Humanitarias conduziu a um aumento do valor das taxas de saida,
conduzindo para um incremento de 61.678,65€ em 2022 para 72.402,20€ em 2023,

Em 2023 verificou-se um elevado aumento nos gastos com meios complementares de
terapéutica, no montante de 110.451,77€ (+183,32%) comparativamente a 2022, devido a
regularizacdo de prescrigdes a pacientes sem receita valida para prestacio de cuidados técnicos
respiratdrios no domicilio durante o pericdo da pandemia COVID-19.

Verifica-se a continuo aumento do encargo da comparticipagdo suportada no preco dos
medicamentos dispensados nas farmdcias das RegiGes Auténomas a utentes, de 2023 face a
2022.

Verificou-se igualmente um acréscimo de trabalhos executados no exterior de 31.018,83€
{+16,04%) face ao ano transato. A publica¢do do Despacho 2392/2022, de 18 de novembro
relativo subsidio diaric a atribuir aos profissionais de salde deslocados no dmbito do
Regulamento de Deslocacdo do Servico Regional de Salde teve impacto no aumento dos
encargos.

Evolugdo dos fornecimentos e servigos por rdbricas:

Rubrca

Trabalhos especializados . 637 252,89 € v 553 290,41 € 586 172,97 € 37 962,48 € 6,33%
Estudos de organizagdo econtmico-financeira 171640 € 0,00€ 591543 € 1716,40€' #DIV/O)
Contratagdo de Servigos Médicaos 50140476 € 430 294,07 € 414 653,68 € 71110,69 € 16,53%
Al'mentagdo 5319205€ 5156714 € 49 323,19 € 162491¢€ 3,15%
Cirtros 8093968 € 117 429,20 € 116 280,67 € -36 489,52 € -31,07%

P.:niic dade comunicacdo e imagem 884,14 € 111740 € 794,84 € -233,26 € -20,88%

Horzrarios 16 917,50 € 9100,00 € 1862,25¢€ T7B17,50€ 85,91%

Conszrvacdo e reparagao 10224634 € 104 237,63 € 84 663,31 € -1951,29 € -1,91%

Matertais de consume 232,70 € 126,49 € 281,70 € 106,21 € 83,97%

Energia e Fluidos " 23043548 € " 198 152, 46 €' 183 639,66 € 32283,02 € 16,29%
Eletricidade 150 154,53 € 118 586,20 € 101 585,00 € 31 568,33 £ 26,62%
Combustiveis 57 350,77 € 59 773,B5€ 57 910,46 € -2423,08 € -4,05%
Agua 22930,18 € 1975241 € 24 144,20 € 3137,77 € 15,85%

Daslucagdes e estadas e transportes 24 538,09 € 24 056,65 € 3327693 ¢ 48144 € 2,00%

Servigos Diversos 235 055,46 € 19052742 € 194 315,37 € 44 528,04 € 23,37%
Rendas e alugueres 19 6RYS,60 € 18 150,36 € 17 665,20 € 153%.24 € B,48%
Comunicagio 879267 € 8 606,50 € 10 056,63 £ 186,17 € 2,16%
SEEUros 111923 € 995,44 £ 988,76 € 123,79 € 12.44%
Limpeza, Higiene e Conforto 20305216 € 160 335,62 € 163 192,89 £ 42 116,54 € 26,64%
CGutros Servigos 2 401.80 € 243950 € 241189 € -37,70€ -1,55%

Custos Totals 1247 562,60 € 1126 608,46 € 108501203 € 120954,14¢ 10,74%

jq /‘/l b
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A despesa total com o fornecimento de bens e servicos foi de 1.247.562,60€, com destaque para
a contratacdo de servigos médicos, que ascendeu a 501.404,76€, mais 71.110,69€ do gue no ano
anterior, e que se destina a assegurar a prestacdo de cuidados médicos no Servigo de
Atendimento Permanente, representando um peso de 40,18% face ao total de gastos. Adenuncia
do Acordo Quadro, com efeitos a partir do dia 1 de julho de 2023, teve impacto no aumento dos
gastos com a prestagdo de servigos médicos devido ac consequente aumento do valor/hora.

Acréscimo com honorarios asseociado a prestagdo de servigos médicos em consulta de medicina
geral e familiar para suprimir necessidades decorrentes de auséncias prolongadas.

Comparativamente com o ano transato, verificou-se um aumento de gastos com a energia e
fluidos, decorrente essencialmente do acréscimo de gastos com eletricidade, em 31.568,33€
(+26,62%).

Verificou-se igualmente um acréscimo de gastos com prestacio de servicos de |limpeza, em
42.716,54€ (+26,64%) comparativamente com o ano anterior associado ao aumento da
retribuicdo minima garantida, o qual teve impacto no aumento do encargo a suportar na
contratagao em apreco.

As despesas de publicidade, comunicagdo e imagem referem-se a despesas de publicacio
relacionadas com os procedimentos concursais para recrutamento de trabalhadores publicitados
no Didrio da Republica, nomeadamente trabalhadores de carreiras especiais.
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23.2 Gastos com pessoal

Em 31 de dezembro nos anos de 2023, 2022 e 2021, os gastos com o pessoal apresentavam a
seguinte composigdo:

Remuneragdes dos drgdos sochais 43857,28€ 47686,78 € 53ma701¢€ 2170,50€ 4,55%

Remuneragbes do pessoal

Remuneraco base + Subsidio de férlas e natal 4498 142,99€ 407406473 € 3T IE  AMUIBIEE 10,41%
Pessoal dirigente 7650,84€ 043,80 € 1182517€  530068,89€ 6366,86%
Passoal médico 639112,69€ 633558,19€ 636441,37€ 816045, 29€ 128,80%
Pessoal de enfermagem 1449 603,48 € 136270292 € 124074637€  -B81054,07€ -49,98%
Pessoal técnico de diagndstico e terapdutica 681 648,85 € 507 344,72 € 537232156  -1B0017,05€ -35,48%
Pessoal técnice supericr {inclui Tecnico Superior de Saude) 177327,67€ 281796,68€ 29541897€  3775N,51€ 133,99%
Passoal assistente técnico 659 368,19 € 577801,43€ 572 412,86€ 51327.86€ 8,88%
Pessoat assistente operacional 629126,29¢ 585001,23€ 511936,70€  -491969,66€ -81,10%
Pesspal de informatica 93031,57€ 88 372,66€ 88597,17¢€ FI02,25€ -87,25%
Jutro pessoal 1127041 € 18443,10€ 35113,48¢€ 250'963,37¢€ 882,33%
Subsidios de refeicdo 279 406,47 € 217 266,99 € 219362,61€ 62139,48¢€ 28,605
Haoras extraordinarias 972 213,78 € BA2 128,62 € 6A1687,74€  L29EASA6C 15,42%
Pessoal medico 52337386 € 299 225,78 € 217676,11€  220148,08€ 74,91%
Pessoat de enfermagem 352935,75€ 453 196,67 € 358071,31€  -100260,52€ 22,12%
Pessoai técnice de diagndstico e terapéutica 3978,75€ 2688,19€ 2442,96€ 1290,56 € 48,01%
Técnicos Superiores 3526,35€ 6426,13 € 16 059,69 € -2899,78¢€ -45,12%
Pessoat assistente técnico 1714568 € 31219,69€ 15539,66 € 1407401 € -45,08%
Pessoal assistente operacional 71253,39¢ 48 254,87 € 26184,50€ 2299852 € 47,66%
Pessoal de informdtica 0.00€ 1317,28¢€ 5713,51€ -1317,29€ -100,00%
Prevengdo 334 200,66 € 255663,28€ 179593,65€ 78637,38€ 30,76%
Pessoal médico 4817,93€ 130,31 € prr LS 351662€ 270,24%
Enfarmagem 0,00¢€ 483,95€ DO0CE -483,95€ -100,00%
Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica 32948273 € 253878,02€ 179 370,81 ¢ 75604,71 € 29,78%
Trabalho noturng - suplementos " 256 uz,ﬁuer 235614,45#:' 20756891 € 20508,15€ 8,70%
Passoal de enfermagem 182 436,42 € 163 478,08 € 138399,42 € 18958,33 € 11,60%
Pussoal técnico de diagndstico e terapéutica 5427,70€ 3186,22€ 5296,93€ 2241,98€ 70,35%
Pessoal assistente técnico 2793,62¢€ 1625,82¢€ 3742,93€ 1167,80€ 71,83%
Pessoal assistente operacional 65 464,86 € 67324,32¢ 60 129,63 € 1859,46€ -2,76%
Encargos sobre remuneragies 1566 791.82€ 1420361,31€ 120775547€  146430,51€ 10,1%
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais AT € 131602€ 1098,11€ -B38,99¢€ -63,75%
Qutros remuneragdes / abonos / gastos com o pessoal 76 454,04 € 77932,66€ 94 906,02 € -1468,62 € -1,88%
Qutros encargos sociais 520 604,55 € 507 803,95 € 396 719,05 ¢ 12 B0O,60 € 2,52%
Remuneragdes por doenga 417 384,15€ 400 585,59 € 289692.81€ 11 798,56 € 2,95%
Dutros 108 220,40 € 107 218,36 € 107 026,24 € 1002,04 € 0,93%
Total C o © O gssAMME 76B003BTIE  TOR0RELE  EMMLAE 11,38%

Os gastos com o pessoal tém vindo a sofrer um acréscimo significativo, totalizando em 2023,
8.554.381,22¢€, registando um aumento de 874.342,43€ face a 2022 (+11,38%).

Comparativamente com o ano anterior, verificou-se um acréscimo de gastos associados a
Remunerag¢do Base e Subsidio de Férias e Natal em 424.078,26€ (+10,41%), o quatl é justificado

em grande medida por:
;‘4 A b
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- Aplicacio do disposto no Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, diploma que aprova
medidas de valorizacdo dos trabalhadores em fungGes publicas.

- Aplicagdo do Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de 18 de abril (atualizagdo intercalar do valor das
remuneragdes da Administragdo Publica: O valor dos montantes pecuniadrios dos niveis
remuneratdrios da tabela remuneratdria Unica (TRU), publicada em anexo ao Decreto-Lein.2 84-
F/2022, de 16 de dezembro, € atualizado em 1 %, com efeitos a 1 de janeiro de 2023. Esta medida
de atualizaciio acresce as subidas nominais atribuidas no inicio do anc de 2023 de 52,11 euros,
para vencimentos brutos até 2612,03 euros, e de 2 %, para valores superiores.

- Alteragdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores da Carreira e Categoria de
Assistentes Operacionais em funcdo da antiguidade detida na categoria de assistente
operacional.

- Pagamento de valorizagbes remuneratdria da Carreira Geral, referentes a 2021 e 2022,

- Pagamento dos valores correspondentes ao reposicionamento na carreira em 2018 e 2019 dos
Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica.

- Processadas e pagas as parcelas da regularizacdo do tempo de servico — pagamento de 12,50%
do valor devido, num total de 44.047,64€, a 24 profissionais.

Atualizacdo do montante do subsidio de refeicdo para 6€ (seis euros) ao abrigo da Portaria n.2
107-A/2023, de 18 de abril, conduzindo a um aumento de 62.139,48€ (+28,60%) face a 2022.

Relativamente as horas extraordindrias, verificou-se um aumento dos encargos suportados com
horas extraordinarias em 129.885,16€ (+15,42%) face ao periodo homdlogo:

- Carreira Especial Médica, a organizagdo e funcionamento do Servigo de Atendimento
Permanente (SAP) no Centro de Saude da Madalena, com o atendimento meéedico a ser
exclusivamente em regime de presenca fisica {dois médicos em regime de presenca fisica no
periodo diurno e um médico no periodo noturno, conjugado com médicos em regime de
prestacdo de servigos), é o Unico fator que conduz a realizagdo de horas extraordindrias por parte
desta carreira, tendo sido pago em 2023, o valor de 523.373,86€, mais 224.148,08€ (+74,91%)
do gue em 2022. Contribui para este aumento, o impacto no pagamento de trabalho suplementar
médico ao abrigo do Decreto Legislativo Regional n.2 21/2023/A, de 15/06.

- Carreira Especial de Enfermagem, apresenta uma reducdo nos gastos com horas
extraordinarias face a 2022, em (-} 100.260,92€.

- Carreira de Assistente Técnico, verificou-se uma redugdo face ao fim de vigéncia da Pandemia
COVID-19.

- Carreira de Assistente Operacional, comparativamente como o periodo homalogo teve um
crescimento de 22.998,52€ (+47,66%), sendo a maior parte afeta ao funcionamento do Servico
de Atendimento Permanente (SAP), internamento, medicina Il e CCl.

j[v/\ R
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Verificou-se um acréscimo de custos associados & Prevencdo em 78.637,38€ (+30,76%)
comparativamente com 2022 e acréscimo do subsidio de trabalho noturno em 20.508,15€

(+8,70%).

Aumento dos encargos sobre remuneragdes, CGA e Seguranca Social, em 146.430,51€ (10,31%)
comparando com o periodo da geréncia anterior, os quais decorrem do aumento das
remuneragdes pelos motivos acima expostos, dos encargos com horas extraordinarias, subsidio

de prevencdo e subsidio de trabalhc noturno.

No que concerne ao encargo com Horas extraordindrias, evidencia-se no quadro abaixo a sua
afetacdo por servicos {contabilidade de gestdo):

494 966,73 € 494 966,73 €

SAF - SAg G72572,79¢ 177 606,06 € 35,88%
SIV ° avbuldndas 167696,33€ 161934,51 € 161934,51 € 5761,82¢ 3,56%
Ur:aade de Internamento 77346726 86062,10€ 86062,10€ -8715,38¢€ -10,13%
Caontrola do COVID-1% 1513,22€ 55280,19€ 55280, 19€ -53 766,97 € -97,26%
Uricade de tratamentas 2810660 € 27301,4B€ 27301,48€ 80512¢€ 2,95%
Serview de Recursos Humanas 13308, 70€ 9618,13€ 9618,13€ 389057 ¢ 38,37%
lLavanriaria 4077.28€ 4541,29¢€ 4541,29€ -464,01 € -10,22%
Patologin Clinica 3978 r5¢€ 247836€ 2478,36€ 1500,39€ 60,54%
Outras {5aude adulto, stendimento geral, servico viaturas, servigo financeiro! 3613,39¢€ 145,83 € 145,83 € 3467.56¢€ 2377,81%
Total Geral 972 213,78 € 842328.62¢€ 842 328,62 € 129885,16 ¢ 15,42

23.3 QOutros rendimentos e ganhos

Em 31 de dezembro os outros rendimentos e ganhos apresentavam a seguinte composic3o:

Qutrus rendimentos e ganhos

Rendimentos suplementares 4 659,41 €
Ganhos eminventarios 1006,16 €
Corregbes relativas a periodos anteriores 26 434,16 €
Outros rendimentos e ganhos 116 135,19 €
Total g 148 234,92 €'

307294¢€
853195 €
-1 138,66 €
90 353,35 €
100 819,58 £ r

1282,58 €
26758,09 €
3 697,05 €
147 143,37 €
178 881,09 €

As corre¢bes relativas a periodos anteriores referem-se a corregdes de especializacio de

exercicio (RL vencimentos e Férias).

23.4 Outros gastos

Em 31 de dezembro, a ribrica outros gastos apresentava a seguinte composi¢io:

Dividas Incobraveis -28 080,00 € 0,00 €
trpostos e taxas 0,00 € 0,00 €
Perdas em inventarios 30530,04 € 2382197 €
Gastos e perdas em investimentos no financeiros 51,67 € 190,26 €
Correctes relativas a periodos anteriores 694847 € -58 859,49 €
Multas e penalidades 135,00 € 0,00 €
Gutros ndo especificados 0,00€ 0,00 €
Total 4 958518 ¢ -34847,26 €

0,00€
23304 €
33158,88¢€
68,33 €
588519 €
G00€

0,49 €
3934593 €

j(//l L
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ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS

As presentes demonstragfes orgamentais sdo apresentadas de acordo com a NCP 26 -
Contabilidade de Relato Or¢amental conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.2 192/2015, de
11 de setembro.

Foram aplicadas as seguintes fontes de financiamento gue se distribuem por trés grupos:
Receitas Gerais (F.F.310), Receitas Proprias (F.F.500) e Financiamento no ambite do Planc de
Recuperacdo e Resiliéncia {PRR) (F.F. 312).

Do financiamento para subsidio de exploragdo, verba inicialmente atribuida na sequéncia do
diploma que aprovou o Orgamento da Regido Auténoma dos Agores para 2023, Decreto
Legisiativo Regional n.2 1/2023/A, de 5 de janeiro, publicado no Didrio da Republica n.2 4/2023,
Série |, de 05.01.2023, no valor de 13.250.000€ (treze milhdes, duzentos e cinguenta mil euros),
foram efetuados créditos especiais, no valor de 4.768.698€ (quatro milh&es, setecentos e
sessenta e oito mil e seiscentos e noventa e oito euros), perfazendo um total de 18.018.698€
{dezoito milhdes, dezoito mil e seiscentos e noventa e oito euros), Do total dos créditos especiais,
3.668.698€ {trés miihdes seiscentos e sessenta e oito mil e seiscentos e noventa e oito euros)
referem-se a:

+ Divida que transitou de 2021 para 2022 (por cobrar de periodos anteriores}:

1.790.000€
« Divida que transitou de 2022 para 2023 {por cobrar de pericdos anteriores): 1.878.698€

Para além da atribuicdo do subsidio de expioragdo, foi atribuida &8 Unidade de Saude da Ilha do
Pico a verba de 47.638€ (quarenta e sete mil e seiscentos e trinta e oito euros), para a apoiar e
financiar despesas no ambito do Contrato de Investimento celebrado entre a Secretaria Regional
da Saude e Desporto, a Dire¢do Regional da Saude e a Unidade de Sadde da llha do Pico, em 4 de
outubro de 2023, e consequentes adendas:
s Despesas de capital, no valor de 36.251€ {Aquisicdo de Equipamentos para as Unidades
de Satude de llha e Digitaliza¢ao do setor da Sadde);
¢ Despesas de exploragio, no valor de 10.900€ (Capacitar o SRS de Recursos Humanos -
Fixacdo Profissionais de Saude e projeto Eco-menstruacao).

Da verba atribuida no contrato de investimento de 2023, n3o foi transferida a verba no valor de
33.521€ (Portaria 2005/2023 de 26 de outubro referente a aquisi¢do de equipamentos.

Foi recebida a verba que se encontrava por cobrar referente ao contrato de investimento de
2022, no valor de 65.280€:
+ Portaria n.2 2051/2022, de 9 de dezembro (Fixa¢3o de Profissionais de saude), no valor
de 21.000€:
« Portaria n.2 2052/2022, de 9 de dezembro {Digitalizac3o do Setor da Sadde), no valor de
44.280¢€.

Relativamente 3s transferéncias do ORAA emitidas e njo recebidas até 31 de dezembro de 2023,
e gque constam no orcamento da Unidade de Salde da Ilha do Pico foi emitida guia de receita,
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tendo a liquidagdo da receita sido contabilizada como divida a favor da Unidade de Satide da Ilha
do Pico.

Em confarmidade com o n.2 2 do paragrafo 46 da NCP 26, sdo seguidamente apresentadas as
seguintes demonstragdes:

Recebimentoa

Saldu de geréncs antsrior .00 22045923 000 9 368,97 22982820 447 703,91
For1 - Uparagbes Orgamentais [1] 400 220 459.23 uoe 0.00 22045923 441 103,91
i Devolugha do saldo upsr. orgamentais h 2.00 2.0 0oe oo0 0,00 b.oo
R~ Rezebimento da sekio devalvido par terceiras entidades 2.00 000 ’ o.oe 0.00 [ 000
RIUE - Tperagdes dn tesouraria [A] 0.00 0,00 0,00 9368,97 936857 0.00
Receita Corrante 108 339.25 14 350 000,00 0,00 000 1445833925 11677 13266
R - 3wrs-a Fiscal T ' 000 0.00 a0 oco T po0 o0
A t.evoposavetos ao0 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
R -toestes mdigtos ’ 0.00 .00 000 0.00 0,00 0,00
142 - Corirtnigdes para sigleims da protegao soclal e subsistemas de 0,00 0.0 0,60 Q.00 0,00 0,00
R+ Toxos. maltas o ciirns ;iunal‘nd‘a‘d‘a‘s. o 154075 000 0,00 0.00 154075 50 442,65
R4 Rendmentos de propradade 0.00 DK 0.00: 0,00 0,00 000
RS rans Biéncies @ subsdios coremes o 0,00 14 450 0U0.00 0.00 000 1435000000 1150364200
R:.' - Ta sleréncms correntes ' 0.00 14 350 000.00 0,00 000 1435000000 1150364200
R~ * - Aommistraghes Pibicas 0.00 14 350 000.00 060 000 1435000000 150364200
e T aominstrag$o Central - Estado Portuguss 2.00 0,00 e 000 0.00 000
Re T2 Administragdo Central - Ouitras entdades 0.00 0.00 000 0,00 0,00 0.00
Hy1 1 Seguranga Sacial 200 200 000 0,00 0,00 [1X0.5)
RG 154 - Agministagha Regionat ; 0.00 *4 350 000,60 oo om0 000 1435000000 1150084290
Re 1t # - Adminislragao Local ' non 0.00 0,00 a0 o 0.00
FE 1 bxtenor - UE v oo 0,00 vuo 0.00° o0 0.00
We P Garas w00 ¢.00 000" "’ T ow 000 0,00
R D sobsidios corentes T oo T Y 0.00 a.00 0.00
Wi+ Jonda de bens e servigns " 10879850 .00 ooo- 0.00 106 798,50 123 p48.01
R7 ":alias raceitas correntes a .00 co 200 0,00 0,00 " g
Receita do Capital ' 0.00 78 397,00 0,00 Go0° " e aeTi00 105 450,00
RA - vana de bans de investimento 000 0,00 0,00 000 0.00 0.00
Ry - irarsteréncias e subsidios de captal 00 79 397,00 000 0.00 79.397.00 165 490,00
H: ' oy osteréncias de capila 0.00 79 397,00 .00 0.00 70 397.00 105 490,00
Ry * - Adnmistingoss Pibleas o e 0.00 /59 397.00 200 000 79 307.00 105 490,00
R 111 - aaministragdo Central - Eslade Prrrlugués Rog 0.00 0.00 U.00 000
7115 Adminlstragho Central - Cutras sntdades 0.00 .00 000 ‘000 000
RO 3oguranca Sucid 0.00 0.00 500 0,00 " 000
R3.7.7. 1 Adminstragan Regonal 0.00 7939/.00 0,00 Y ‘ .00: 79397 .00 1 480,00
R, 11 5 - Avnmstragdo Local Q.00 000 o .00 e ! Q.00 0,00
I Teror - UE s T o 0.00 000 50 0,00

R4 Ot ’ v 060’ 0,00 000 .00 0.00
RE.2 - Suus ik the capital o “noo 0.0 0.00 .00 0,00
R (- Qultas raceitas de capital U © oo 0.00 000 o0 0,00
Rt~ - Franmginns 140 20135 205 pagamentss .00 0.00 000 00 0,00
Reccita eletiva [2] 108 330,25 14 429 397,00 0.00 0,00, 14537 736,25 11782 622,86
ReZthz g sfelwm (3] 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00
R'I a1 com Alvos tnanceiros oo’ 0.00 0.00 0.00 0.00 000
R'Z - S ite vom passvos financeins oo 0.00 00 000 " noo 0.00
Soma 141=[1]+[2)H3) 108 339.25 14 649 856,23 0.00 0,00 1475619548 12 230 326,57
RCT1 - Dperagdas de Tesouraria [B] .00 0.00 .00 0,000 0,00 9 368,97
Rece ta total [1] *12) *+ [3] 108 339,25 14 649 56,23 .00 0,00 14756 18548 12 230 326,57
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Pagamentos

Despasa corrente 95790,89 14368073,01 a i) o 14463863,9 11705216.48
D1 - Despesas comao passoal 0 841145588 o 0 ¢ 841145588 TROZZ 7592
O1.1- Remuneragdes Certas e Permanenies 0 5087353.56 0 0- o 5087353.56 4532807 64
D1.2- Abonos Varidveis ou Eventuals G 1701445 27 0 0 o 170144527 151001318
1.3 - Seguranga Social 0 1622657.05 0 [+ 0 1622657.05 1508459, 1
D4.1.1.3 - Seguranga Social 0 0 0 0 ] o 1
D2 - Aquisicao de bens e servigos 95790189 SR78338.01 0 8 0 57741288 304202311
D3 - Juros e outros encargos o 26571244 0 6 ) 26571244 1395805
D4 - Transferéncias e subsidios correntes o] 12431.68 0 ] 5] 12431.68

4.1 - Transferéncias correntes ¢} 12431,68: 0 o ¥ 1243168

D4.1.1 - Admnistragaes Plbhcas 0 o 0 0 0 0 0
D4.1.4.1 - Administragao Gentral - Estads Poriugus 0 I T o o T 0 o o
D4.1.1.2 - AdministragBo Central - Oulras entidades’ 0 0. 0 0 o 0 0
D4.1.1.4 - Administragao Regional 0 a 0 B} o: 0 0
D4.1.4.5 - Adminstragao Local 0 0 0 0 o o 0
D4.1.2 - Entidades do setor nao lucrativa 0 0 0 o o ) 0
D4.1.3 - Famiias 0 12431.68 0 0 o 1243168 EIEER S
:D4.1.4 - Quiras 0 Q 0 V] o ] 0
D4.2 - Subsdios correntas ] i) 0 1] DE a 0
05 - Quiras despesas correntes 0 138 a 0 o 135 0
Despesa de capitel o 44904,69 0 0 o 44504,69 304650 86
D6 - Aquisicao de bens de capital 0 44804.69 0 0 0. 44504 69 30A657 36
D7 - Transferéncia e subsidios de caphal 0 a: 0 0 o i 0
7.1 - Transferancias de capital 0 a 0 o o a 0
D7.11 - Adminisiragdes Piblicas a 0 0 0 0: 0 o
D7.1.1.1 - Adminstragdo Ceniral - Estado Portugués 0 [ 0 0 LY 0 n
D7.1.1.2 - Administrago Central - Cutras entdades 9 Q 0 0 0 0 o
D7.1.71.3 - Seguranga Social a a 0 o 0 0 0
07.1.1.4 - Administragao Regional o a 0 o o 0 0
D7.1.1.5 - Administrago Laocal 0 a 0 o 0 0 0
D7.1.2 - Entidades do setor nao lucrativo 0 Q 0 ] Q 4] o]
D7.1.3 - Famlias 0 0 0 o 0 0 0
0714 - Oulras 0 0 0 o 0 0 0
[7.2 - Subsidios de capital o o o Ter 0 0 0
D8 - Ouiras despesas de capital "] ] 9 o V] Q a
Despesa efetiva {5] 95790,89 144129777 [ L3 1] 14508768,59 12009867.34
Despesanio efetiva [6) [} ] [} ] [ 0 1}
09 - Despesa com ativos financeiros 0 0 0 5 o ‘0 0
D10 - Despesa com passivos [nanceircs 1] 9 0 o ) Q a
“Soma [7]=[5]+6] 95790.89 144120777 0 ] 0:  14508768,59°  12009867.34
DOT1 - Operagoes da tesouraria [C) ] 0 0 0 936887 9366,97: ]
Saldo para a geréncla seguinte 12548,36 236878,53 0 '] '] 249426,89: 2298282
Operagdes orgamentals [3] = (4] - [7] 1254836 236878.53 [} 0 0 249426,88 220456 3
OperagBes de tesouraria [O] s [A] + [B)-T¢] 77777 0 o o 0 a o Gadn a7
Saldo Global [2] - [5] 12548,36 16419,3 [ [ ] 2896766 22724458
Despasa primarla 95790,89 1414726526 & Q Q 14243056 15 11BTORE7 20
‘Saldo corrente 12548,36 -18073,01 i 0 0 -5524.65 -2RP
Saldo de capital 0 3449231 8 0 0 3440231

Saldo primario 12548,36 2z ya [} o 0 294680, 1

Despesa total [5] +18] 95 790,89 1441297770 . 0,00 0,00 0,00 14 508 768,59 12009 E67.34
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O saldo de geréncia orgamental que transitou do ano anterior, no montante de 229.828,20€
resultou dos valores em caixa e depdsito:

- para dar cumprimento ao pagamento de descontos de vencimentos dos trabalhadores e
encargos da entidade patronal, que sdo pagos no més seguinte ao seu processamento, pelo que
o valor em apreco ficou em saldo para liquidar a divida em 2023, no montante de 219.108,24¢€.
- referente a caugdo prestada por fornecedor no §mbito do desencadeamento de um contrato
publico (extra-orgamental), no valor de 9.368,97€.

A receita efetiva totalizou 14.537.736,25€, aumentando aprox. 23,38% face a geréncia anterior,
enquanto a despesa efetiva no montante de 14.508.768,59€ registou um aumento
comparativamente ao ano anterior de aprox. 20,81%, resultando num saldo global positivo de
28.567,66€.

A Unidade de Saude da Ilha do Pico apresenta um valor de 249.426,89€ que transita em Saldo de
Execucdao Orcamental para a geréncia seguinte, o qual permite dar cumprimento ao pagamento
dos valores referentes aos descontos de vencimentos do més de dezembro (Estados e outros
entes publicos) a pagar em janeiro, no valor de 246.335,41€. Transitou para 2024 a verba no valor
de 2.730,00€ referente ao contrato de investimento (Portaria 1880/2023, de 13 de outubro).

O valor das operagdes de tesouraria no montante de 9.368,97€, foi pago ao fornecedor, ficando
o saldo das operacBes de tesouraria para a geréncia seguinte a 0,00€,
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Nota 1 - AlteragBes Orcamentais da Receita

Flazos Touromici

N3 -Taxas maltas 2 outras . .
040108 Taxas moderadoras 4300000 € 0,00 € 38400.00C nm€ 4 600,004

seaalitadess

Ko.11.4- Aaririsragio Regional 060401 Regiia Autanama dos Arores 1325000000 ¢ YT 0,00 4768 695.00€ " lsnwsessone
RE6 Venda de bens e servicos /0109 Matérias deconsumno 2800.00¢ 0,00 € . .;!.IUU.Dﬂi 0.00€: 200,00 €
13 .-\.'wnda F DENG € SBOVICOS 070199 Outros ’ Qo0E 0,00 € T 0,00 c‘ ) DO0€: 0,008
Kb -Venda ce tets e Servicos 070201 Aluguer de espagoes & equipamentss : 200000 € 140000 € 0,00 € 2500,00C §%00,00 €
Rb-VEAdd ec bons ¢ SCrvigos ‘070705 Atdaces de Saide I 54 0,00 € ooe n00€ 20000.00¢ 80 700,00 €
R -Verda <& seragos 670299 Outros 17 000,00 <. 0.00¢ 14250.00€ ' 3125000¢
REILA-A ¢30 Zeglonal 100401 Reio Auténoma dos Agores 008 0,00€ 112918,00€ 11291800¢€
::;’o:" " "asa"te""r' 160101 Na posse doSerngo : 0,00¢ 0.00€ 0,00€ 220460,00€ 226460,00€

13368 200,00 € £100,00€ 41100,00¢C 5138826004 1847472600 €

Nos termos do Decreto Legislativo Regional n.2 1/2023/A, de 5 de janeiro, foi atribuida a Receita
Total, no valor de 13.368.900€ (treze milhdes, trezentos e sessenta e oito mil e novecentos
euros).

No ambito das transferéncias do ORAA, o montante foi de 13.250.000£ (treze milhdes e duzentos
e cinquenta mil euros), em consonancia com as indicacdes da Diregdo Regional da Saude.

Sobre as alteragbes orcamentais da receita observa-se o seguinte:

No decurso do exercicio de 2023, foram efetuados créditos especiais, no valor de 5.138.826€
(cinco mil, cento e trinta e oito mil e oitocentos e vinte e seis euros):

a} Introdugdc do Saldo de Geréncia orgamental do ano anterior, no valor de 220.460€
{duzentos e vinte mil e quatrocentos e sessenta euros);

b) Introdugdo de receitas por cobrar do ano anterior {transferéncia do ORAA), no valor de
3.668.698€ (trés milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil e seiscentos e noventa e oito
euros) na C.E 02060401 "Regido Autdnoma dos Acores";

¢) Aumento da receita decorrente de reforco do ORAA, no valor de 1.100.000€ {(um milhdo
e cem mil euros);

d} Aumento da receita decorrente do contrato de investimento para 2022, no valor de
65.280€ (sessenta e cinco mil euros). Verbas cobradas em 2023;

e} Aumento da receita decorrente da adenda ao contrato de investimento para 2023, no
valor de 13.222€ (treze mil duzentos e vinte e dois euros) para suportar despesas de
capital, no Ambito da acde 5 2 1 - Equipamentos para Unidades de Satde de Itha, COA e
Hospitais, e despesas inerentes a a¢do 5 5 1 - Capacitar o Servico Regional de Sadde de
Recursos Humanos - Fixacdo profissionais de Saude;

f)  Aumento da receita decorrente da adenda ao contrato de investimento para 2023, no
valor de 33.521€ (Trinta e trés mil e quinhentos e vinte e um euros), na acio 05 02 01 -
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Equipamentos para Unidades de Saude de llha e Centro de Oncologia dos Agores e ainda
408€ (Quatrocentos e oito euros) na agdo 05 04 13 — Eco-Menstruacgao;

Aumento da receita decorrente da adenda ao contrato de investimento para 2023, no
valor de 487,00€ (quatrocentos e oitenta e sete euros), na agdo 05 06 05 -Digitalizagdo do
setor da saude;

Reforco de receitas proprias, no valor total de 36.750€ {trinta e seis mil e setecentos e
cinquenta euros), das C.E 070201 “Aluguer de espagos e equipamentos”, 02070205 "
Atividades de Saide" e C.E 02070299 "Outros".
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Nota 2 - Alteracdes Orcamentais da Despesa

E8IT.00 €

T %o ceayoes Cerles ¢ Pemenanies “010402 (xgAns Socias 53 000,00 € 130000 € 47 600,00 €
o L erahes Tt v Prraatled 010103 Paasral dos Oranirar - Regine e Eunpso P 3491 620.00 € 12700708 & 52 100.00 € 346 I a0e
T e e Lot o Purrstwities ;g;ﬂl:::axsn“' ies Guodnos - Regine e cortraks ndwdud 3145000 € 72501006 &25000¢ 245 259,00 &
D1, 2erunesactes Cartas @ Pacmanootus IVTUE Mewsuul conirainds a oo 1500 00 E 1229 00¢ opoe 136 004
1M 1 - “grune-agées Cartas @ Permanantas 01M07 Rresonl cmregime de larel v kvencs 184008 00 € 1 agh00 ¢ onne 1551000
T 1 o ueragos Uerlus v Purmpniles 010700 Paskeal Aquariande posemagm 500000 € 4G H0E 0O0DE 51000 € 15 016,00 &
D © - Semussraces Camas 6 Permanies 01U10Y Peasal Bm quakuer auTra siuaGs 000y v e N 24541 WU € (YT 545900 €
DIt Jaruseragbas Cartas 4 Premrananie 010110 Grameugdes £ 200 0 € Mo st000€ Tasrrone
* - Hrungreges Certas € Permanentes Q10117 Kaplarmentes. ¢ Promss 1000 00 € 1000.00 € “oooE

S o Dl ¢ Permenentes 516113 Subaitin dn rateican 25350000 € o raoe nonE w8 11810 €

< HeurAraies Geras & Perununts 0101 *4 Subaksio as féras & nawl B UL E 15263 00 ¢ 80 000,00 € 719747 g0 €

- wuieragdes Camas & PRrTRRenTes, 10115 HEIUNETIEes Por TOBNCE & TEHEMMAIAR.Aa1Al AdATS 300 00000 £ U2 380,00 € ) 27 40000 € afereaone
I Vanaveis ou Evanuas DI0202 Mras cruondmiress A RO 0N € 1071 61600 € 24 000,00 € 207 500.00 €
o Veravers ou Eveniues DINPOARG Apurias de Gusto om Teniier Mewingl atonore ’ 580000 € 3200.00€
T s armeee ou Evemuan 010205 Aona para fainas swsowe T e noo€ 2550 €
S0 Zels vanaves ou Eveahan :::::ﬁ::"’“ Aot g Fas Hegklentie ¢ 1000k 27 000.00€ 3149200€ 10457 00 €
LS araves ou Evatias D102 St de Mevenzas 25017300 € 722004 4 W0k 338651008
2L =8 Veraves ou Evanuas 010210 Subtaio 06 Tralsing Noti iy 243 780,006 5 138.00€ 4 500 00£ 260 624,00 €
ks Vanvers U Evernaais 010717 hoamniz agbes 0.0 € 14 908,00 € 18 000 00 & 3t e

- e Vi o Evenivas 10213 Cutrce Suuplamanton. & Frémins o000 € 100000 € D.00€
P faes Yaraveis ou Bventuats 010214A0 Ranunaracsn Complamentar 134 80U DR+ 23 058.00 € RRBON D0 E 175000 € 1110 e
r s Ve u Eventials UL Uutras Abonos 40 AR UG+ TSERRINE 1 0000e 26081.00€,
05 egeanga Sosal ’ Q1030341 Subsahs Fuimr b Grangys € Jovens - o0r e 3000.00 € 2004,00€ 12 000.00 € 18 196,00 €
B e ursngs Socel ::.Ei:i:iﬁz;:’:"ww Ay ou Along g Fariko para e e 1065500 € 05400 &
D' b i panga Sacel N304 Oulrus | Vealaoun Famiaras [y 2574 ,00€ 302000€
U g anya Socl AIOAEAIAY Tomo Lral v Aimerpcoes 768 000 0N € B0 154,00 € 52 500,00 € W71 693,60 &
o g Sucel OMI0BATAN S 1ranga S 852 000 00 € 3936300 € 160 DUU.UD & 5120000 TTA BRI €
T - e g Sl 010306 ACKiEnIsr 8 Sarica # MNBnGAS Beis s 2000 004 vone 1 000,00 €
97 tuey. vign Secwal 02306 uras Merates 620060 ¢ LR 200% §1915.00€
D e angh Sl “01030 Seguras 2 000 00 ¢ 0a0€. 200000 &
D e ey Sl g;f;"m:":m': (wvantulidadan e e ainade 30000 00 ¢ Rhcanetl 13176.00€
P e Lt ¢ e {020102 Comousivam & hinxanias 7000000 & 0,00 € 0.000.20 € 8000000
D7 23 o dn bann ey o ‘020108 . Gont 5800000 ¢ 17 000,00 € 26 00000 € 5 500.00 € 77 800.00 €
DL 4750 % 96 bk & karvgak 020106 Aburiluy - Génurus pare confacionar 13000 m ¢ 100000 € 500000 € 1000 E
R S " 00108 Meterial g6 encrttrs 30670.00€ sau00e 26270006
Ml e o e Lot CSUVRUS $020109 Frocutr QU & Farmwciulisos 579 120 00 s.00¢€ 23000 00 € 220 000.00 € 876 120,00 €
DE - & 1. vd i dn BARE A hervS ‘020110 Frodulos vendidon nas famdeias 200 30 ¢ r5631.00€ 257 000 00 € 4165 548 M € 4002 UB9.00 €
(D~ A o do bon @ b on {02611 Materal vy comsane cincs 265 00N 00 € sirazooe : 23 808,500 €
D a0 U DAY & YBrGO8 " 020713 Matarial de consm hotaleng 51564 00 € none 12 HON B E; 20 7A4.00 €
TE = 7 11, S b G G VS " 020117 Ferramantas & urara ton S00 00 & 30000 € 300,00 €
D2 414t da bann & Kervignn 020118 Livros & dorumentagbc tecns 30000 € 250,006 S.00 ¢
(DG~ A 2530 du bund @ SeCAGHE 020721 Gutros Bens 10000¢ swosoe T sonone zafon e
DE e oou U8 Dufis & SRAGEa 020201 Encargar das PSLAlHes 120 DOD 00 € 7000000 ¢ 15000.00€ 2000000 € 195 000.00 &
% - 4. k00 O hens & servgus 620202 Lmpeza & | ipene 110 DOULOU & anoE: 47000 217 000.00 €
D2 - 745540 B bank & aevicos VIS Gurrservug o de Bena 25,000 00 € " a800.00€ 15 200,00
oo A n 90 de bens e serviay AM204 _ocaay di e s noenone o 5 B00.00 € 23 850,00+
T ot brerk, & semmos (120208 L aGAS 8 oulros bevs 1740.00 € uue o0 € 174000 ¢
Lo e b o w s D20206A000 ACBEEOS A Internat o0 & 960.00 ¢
ax.30 da ban e naegos V202090000 Lemumicagdes focas de /o7 5000 € 400,00 € 5600.00€

Fe- &0 de bers e vorvgon 0202090000 Conrunkiagoes novel 1 RO N1 6 500,00 € 130000
A S — 020200FO00 (krirors Servigos de Conrnicagta 180000 € no0€ 3RO 004
b PPy S 026210 Trans portas 20 000.00 € 12000 0L 200,00 §
D2 S5m0 e beos @ Sergos g?:i‘:::::%:‘i:;;;:‘:mm“ na AP eara s PELTRT 2000 00 % oot
TE e e Bons © serDs Sis:c‘:::ﬁ“ Chulras - Sogiras pau trkicomatos roan el oM € 250.00€ RELEL
Uz 2905k de bans & aervigoa 02021360 Doslotagius & Eslidas em Termldrio Nazion ¥ a00,0m € ¥ 300.00¢ 375000 € A0 450.00 &
st e Bens ¢ servicos 22?]:::33“?““’“ {Egtudon Pareceras @ Froferas » Tuouue aenon0e
TE e e g s € HErIGoy 0702158000 Guras (Formagso) 500,00 € 500,004
00 - 4 o de bens ¢ sovgos 020217 Fublicicade o 1000.00 €
[ AP AT — OR0T1RAGAN POUIRAMIIY GRS (s dw are o 3000006 290000 100,00€
I g e bens @ senoyos 0202180000 Cutras o 47 000 00 € 2000.00 € o0 € 41 500,00 € 141500.00€
O+ - iLisvdo de benk & servgon 002200000 Quros {Trabainas aspecakzados 140 00000 & 107 00000 € arazopne 210 000,00 € 909 080,00 €
U: s tdo de bens & sericos NAILZZ S umirs e Seainser 240000 D € 188 HOQ.UG & 5000,00€  100000.00F 522 500,00 £
ME %t e Lens & Seragcs QP2 Carere, Servgns 9¢ Sadte £1000 00 € oG E 1365000 & 433za00¢€
£ e i de hens o seraguy 026225 Outras seruigas 180000 € ‘onae om0 € 1000.00 €
U2 o i3 = oulres sneatgos 30601 ey encargos financeros 00 LD E 1sompee 4430000 € 267 0000 ¢
Lt e QUORNZABON bt Hrotessongrs ng AR ataonone 2498000 € ’ ' 020,004
BT das 4005 Sanmistara de Protegan 4 Famlia - Encargus Fuinfaires 20900004 0,06 € 12580.00 € 0.00 € 542000€
o 185pesas Loentes VU1 Ity B Taes B B0
" + tespusas comenes HFNICRIA triry 20000 ¢ 200 00€
G o Subreatins o capil 070107C0BO Curraa (Enuinamants informitical 0.00€ a4 767,00 € 14 787.00€
D stebnca & subsitios da captal U /U1 1ULUBY Ourvs (Equipamanto bisica) 150.00 € nocE 3 #6100 € 3540100 ¢
- ) 13 368 900,00 £ 1030 522,00 € T saamB0 e 15 474 726,00 €
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Nota 3 — Plano Plurianual de Investimentos

N3o obstante, no periodo or¢amental em andlise, os investimentos/projetos sejam de carater
anual, a sua execugdo financeira ocorre em mais do que um ano, pelo que, apresenta-se a
respetiva demonstragdo de execugdo do plano de investimentos.

Derwrstis dn da excwgao do Phino Apual de i estymentan
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O Plano de investimento para 2023 assenta num contrato anual {contrato de investimento},
outorgado entre a Secretaria Regional da Saiude e do Desporto, a Diregdo Regional da Salude e a
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Unidade de Saude da Ilha do Pico, no valor total de 13.222€ (treze mil, duzentos e vinte e dois
euros), tendo o mesmo sido objeto de duas adendas com um reforgo de 34.416€ {trinta e quatro
mil e quatrocentos e dezasseis euros), aumentando, assim, um valor total contratualizado para
47.638€ (quarenta e sete mil, seiscentos e trinta e oito euros), tendo essa verba sido inscrita no
Or¢camento.

Apenas foi transferido em 2023, através de Portaria, o valor de 14.117€. Os projetos associados
aos valores transferidos, digitalizacdo do setor da saude, a fixacio dos profissionais de Satde ao
projeto eco- menstruagdo, tiveram uma taxa de execugdo de ou aproximadamente 100%, tendo
a sua execucgdo financeira ocorrido toda no ano econdémica de 2023,

Das verbas referentes 3 aquisicdo de equipamentos, apenas foi transferida a verba
correspondente a 2.730€, contudo a mesma n3o foi executada. A restante verba afeta 3 acio 5
2 1foi objeto de publicagdo de Portaria (Portaria n.2 2005/2023 de 26 de outubro), contudo ficou
por cobrar no final do exercicio.

Foi executado a 100% o projeto que se destinava a Digitalizacdo do Setor da Saude, no dmbito
do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), para aquisi¢do de equipamento informatico, no
valor de 44.280€, que advém do contrato de investimento de 2022, A verba referente 3 Portaria
n.? 2051/2022 de 9 de dezembro de 2022 “fixa¢3o de profissionais de Saide”, no valor de
21.000¢€, foi transferida no exercicio de 2023.

Nota 4 — Operacgdes de Tesouraria

Caigo s contas Saldo inicial Rescesburne i, Fagame ~103
07.1.9/07.2.9 - Qutras receitas/despesas de operagbes tesouraria 9368,97 € 000€ 9 368,97 €
9363,97 € 0,00€ 936897 €
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5.2 Adjudicacdes por tipo de procedimento

Reracdo das adjudicagdes por tipo de procedimento que deram origem a contratos celebrados

Adudieagdes por lipe de procedimento

Prriage de 1 de ancro g 37 de dazenmbre ce H123

Unitade monaetaria : Euros

Contratos Redigidos a Escrile

&y 1 i obras publies

ALt U SHOVIGES 1 184 468 D0 £ 3 2684 295,00 €| T 428 793,00 €
L e oo ALUIRIGAD de Rens Moveis 1 32 560,110 € 1 32 580.00 €
e Ao Onras Poblicas |

(neoe s a0 e Sarvigos Pibicos

S atann

Nota 6 — Transferéncias e subsidios
6.1 - Transferéncias e subsidios - despesa

Transferéncias ¢ subsidios concedidos

Iranslerénems voirentes

Agsougan da Cancelhe

P
CICANZ  Quitras doGovernon 71152022 LIOERA™E e 6017,38€  6D17,38€  GO17,38C 0,006 nonE

de19de ulhadn pps | IMCENHURAG eMATRgY

Fstabelece o Regime

Juridico du O tonjugue schreviva, guen
transporte de VIVIY CEM  pesyud faleuds
CATRES SLbL b v L Sle(eas  famitia - Decretolegislative caddvercs de emumap de factn, gualgue: ]
Ereatgus litigs: Regional n.2 7/2018/A, doentes falecidas 20 ke-deirs, guaiquer kimila:, b41410E 641430 6414,30€ 0,004 0.00€
te 19 de junha ambito da 2 npresa  ou  Entidade
deslocacdn  de auterizada 3 prestago de

utentes ae Servigo rospetivo service funeranio
Regiona- de Saude
Totak: 1743169¢ 12431,68¢ 12431.68¢ o0,00€ 8,00 €




6.2 Transferéncia e subsidios — receita

Transteréneias ¢ subsidios recchidos

Trapstlr Crens correnics

Pariodn de relato” 01-01-

Deerito Leginlalvg Bugarsi 0% 1/2023/A, de 5 de

janeiro, diploma qus aprova b Orsamentons s se swogme (oo D79

08DAUT Keghao Autonama dos Agoves REiA0 AUROma Gos AEOIRS para AR 202E, o Pegiona' da 180i8598.00€ 14350000,00€ 3668 698,004 o,00e
publicado noDiafiv da Republica 1 32023, S8oc i Saade
I, de 05.01.2023

Total L5AILEIR00E 24350000,00€ 3 558695,00€ vave

Trangfaréneias de capiral

apolar o fnanciar o Unidate ar Saide da Secretaria

100801 Regido Aulonama dos Agores Oeereta Legislative Riegulamentar n? 4/2031/2 gx ha do Piow g awe s relire @ axenavio Rogona 4 o0 ne 2o30700e 33521,00€ 0.90€
FAmarca do Plano de Inwestimento oa Pegaa Saude €
Auténoma dos Acares 123 2023 Desports

Tota: 12918006 7IISLO0E  IIS2L00C 0.60¢

Partarian ? 116/7023 de 13 de janeirn de 2023
Portafia n.2 355/2023 de 24 de feversiro de 2023
Porlaiia m¥ SU2/2024 do 8 de mago de 2022
Portaria n® 721/2023 de 5 de abritde 2023
Portaria n.? 89172023 de 17 de maio de 2023
Fortana n® 163772023 die 1 de junhe de 2023
Partaria n® 1091/2023 dr % de junhe de 2023
Partarian? 1092/2023 de S de junho de 2023
Porlaria n® 1083/2023 de 9 de junhe de 2023
Partanan? 128542023 de t&de julho de 2023
Partarian? 1411/2033 de 3 da zgosto da 2073
Portaria n.® 1668/2023 de 11 de setembro de 2023
Portaria n 2 189472023 de 13 de outubra de 2025
Partaria n? 21G4/2023 de 17 de novembro de 7023
Portarian® 2165/2023 de 17 de novembro de 2023
Parbarian 2 P318/2023 do 11 de dezombro de 2023
Prrtaria n.° 2319/2023 e 11 de desermbra de 2073

TransterAnclas de Coaltal

Fortaria n ¥ US1/A0LE de Y e dezembrode 2022
Partaria n.” 2052/2022 de 9 de dezembro de 2022

Portaria n.* 1880/2023 de 13 de cutubro de 2023

“Boriania w7 188172073 de 13 de oulubro de 2023

retificada pela Declaragand e Ratificacaon @

112772023 de 18 de outubro de 2023

Partaria n @ 20005/2073 de 76 de nutubro de 2033
Portaria n.? 2006/2023 de 26 de outubra de 2023
Portaria n.® JOBUS2UZS de 2 de novembro de 2023

Despesas dr explaragha - Desp. correntas referantes a aneirn
Despesas de exploragaa - Desp. Lorrentes referentes a evereino
Despeaas de exploraydr Desp. cormentes referenles o man s
Nespesas de exploracla-Datp rorrantas referentes a abril
Despesas de explorzcdo-Desp. correntes referentes a maic
Gespesas de exploratdio - Gesp correntes referentes amalo
fespasas de explnracin- Desp carrantes referentes a unho
Gespesas de exploragio - Desp. corentes referentes a junho
Despesas de exploragio - Desp. correntes referentes a junho
[respesas dr exploragio Desp corentes referentes a ulho
Despesas de axploraglo - Desp. carrentas rafarentas a sgasta
Despesas de exploragda - Desp. correntes referentes a setembro
Despesas de cuploragano (IEsp conmnTes refieraats A maibro
Despesas de sxploragin - Desp. carrantes referantss a novembro
Despesas de exploragdo - DRs0. <Orrentes referentes a novemoro
Deupesas de exploiagdin Desp. correntus referentes » degembre
Despesas de explncacin - Nesn. carrentes referentes a dazembr:
Despasas de axploracia-Desa Correntas

Despesas de expioragdo va'or de anos anteriaras|

Unidade manetariz : Euros

iza Prevista e ndo

cobrada

Deapresas de eaplordy3o - Fixayas profisLiona s di sy
Nespesas de exploragi o -Digitairacio io setar da s e

Investimento em equipamentas

Nespesas de exploragtn -Fixagan prafissionais de saude

Investimenta em equipamentns
Projeta Eca-Menstruagio

Despusas de saloraedn DIgtalizagdn do setor da saude

BRS 854592,00€ 254 592,00¢ 000€
DR 1701130.00€ 170113000 € 00Ut
DHs 961120,00¢C 961 140,004 00
DRS 561130.00 € 96113000 € Qo0
DR% 961 130,00 € 96113000t noe0r
MRS, 763 530,00 € 261530,00€ 0,00 €
DFRS 961130,00 € 961 130,00€ 000t
DRS 25 000,00 € 280 000,00 € WAl E
DR 476 500,00 € 436 500,00 F 0.00¢
ORS a6l 130,00 € 361130,00€ .00€
DRS 961130,00€ 26112000 € Gode
DRE Yblliouot 461 130,00 € 2,00¢
RS 85 000,00 € GRS 00000 € 0.0a¢€
DRS 108600000€ 1086000,00€ ooy
DRS 1BY 200,00 £ 365 200,00 F 0.a0¢
LIKS SAORARO0E 0 038,004 J00E
DRS 67000000 € §70000.00¢ oo d
ons FSO000.00€ S0 L0000 € Do
[SL+Y LT DER $1103B,00 €
Tatal 18018 688,004 14 350 000,00 € EELEELEN LT
RS F1000,00 € 21 000,00 € [LRHAE
DFS 44 280,00 € 4428000 ¢ noue
DRS 2430,00¢ 27INN0FE [
DRS 10 492,00 € 10402.00€ 0,00 ¢
DRA 33521,00€ oooeE 44321.006
LRS AUE.U0 & 408,00 € 0.00€
DRS 487,00 € 487,00 € auoe
1okt T1791R,00€ 76397.00€

C i4aamrone:

3702 219.00€
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Nota 7 — Qutras Divulgagbes

7.1 Dividas por antiguidade de saldos

Dividas por antiguidade de saldos

Parigdo de refato: 01-01-2023 a 31-12-2023

Desngsas corrantas
Despesas d= pesroal

e
% UHAEE
B BAUDE
Jsl Tl LMA B
#ICH

SRermonaragdes “o A & SerrGilantes B7 024 40 €. 0,00 € 0.0D€; 0.00€ 0.00€ 0,00 € 0,00€ 87 024,40 € O00E.  AT02440€
ALDNNR valiier « . avBntuas i 4177443¢€ 000 € 0,00¢:; no0€ Q.00 €; 000 € 0.00€ 41 774,43 € 0,00 € 4177443 €
88 - Contribuigos s de seguranca social | H H :

e’ ‘ 0.00¢ BO0E. GO0 € DOVE  6273225€  GUDE 62737756
Seguranga sucis Tegma geral 0,00£ 0.00€: BO0€E; 000€:  54804.33 € D00E 54804336
38 - Quitras 0noe 0,00 € 0,00 € 0,00€. 0.00€E Q.00 €: 0,00 €
Aquisighes dv usi's 8 3BFVIGDS H : : :

Anusiphes de es o sarvizus 1384 64065¢€ 328689.45€5 81043678 € 1047 004 38 €; 0ME Q0D €. 1BE7 53116 €: 3570381.26€; Q00 3570861.26€
Qutros Encai gos Financeiros : : :

Juress ¢ Cutra. Tn 6,00€ onn e 535.58 E 22635 € Qo00¢€ 0.00 € 000€: 226,36 € 78193 € 0.00€ f61,93€

Cesonnns da capital :

Aguisigdes do nuns de capital ! : ¢ : ‘ :

AL GO o 16 909,51 € 0.00cC 000€ 0.00€ 000 € 0,00 € 0.00 €: 0,00€ 1690951 € 0,00€; 1690851 €
iotal 1647 885,57 € 0,00 € 32022503 € B10663,13€ 1047 094,38 € 0,00 € 0,00 € 1 857 757,51 € 3 B34 863,11 € 0,00 € 2834 868,11 €

7.2 Qutras

Os restantes procedimentos contabilisticos encontram-se submetidos na plataforma de
prestacdo de cantas do Tribunal de Contas.
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