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I. Nota Introdutoria

A prestacdo de contas que se apresenta para aprovacao é constituida por um conjunto de
documentos, mapas e demonstragdes que refletem toda a atividade financeira efetuada ao longo do
ano econdmico de 2023 e comprova, dentro do possivel e com as enormes limitagdes com que nos
defrontamos, a responsabilidade e o nivel de desempenho alcancado na gestdo de recursos publicos
que nos foram atribuidos e, posteriormente, quase caso a caso, disponibilizados.

No presente relatério evidenciam-se os aspetos mais relevantes na prossecucdo das atividades
desenvolvidas no ambito das atribuicdes legalmente cometidas a USIC — Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2010/A, de 19 de novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
34/2023/A, de 27 de novembro — durante o referido ano. Manteve-se durante 2023 a situacdo de
dificuldades ja referida anteriormente, uma vez que apesar de ja terem sido dados alguns passos para
dotar esta Unidade de Saude de meios para uma gestdo auténoma, a mesma centra-se muito em torno de
um numero muito reduzido de colaboradores. Por esse motivo este documento explana algumas das
nossas dificuldades, as quais procuramos superar pontualmente com o auxilio da tutela e de quem
por ela nos tem sido indicado. Face a esta procura pela otimizacao dos resultados, foram deslocados
dois técnicos a esta Unidade de Saude por trés ocasidoes, durante o ano de 2023, o que contribuiu
para manter toda a parte contabilistica organizada.

Apesar das limitacdes ja referenciadas anteriormente, tentou-se, em conformidade com as disposicoes
legais, proceder a analise da execucdo orcamental da despesa e da receita com referéncia a 31 de
dezembro 2023.

Na execucdo orcamental da USIC foi tido em conta, relativamente a receita, que nenhum valor foi
liquidado ou cobrado sem que tivesse sido objeto de inscricao orcamental e estivesse corretamente
classificado. Na execucao das despesas foi assegurado o cumprimento do regime de contratagao

publica.



II ELEMENTOS DE IDENTIFICACAO

Designacdo: Unidade de Saude da Ilha do Corvo
Namero de identificagcao fiscal: 510189881
Endereco: Avenida Nova, 9980-039 Corvo

Responsaveis:
Nome: Paulo Jorge Azevedo Faim Margato
Cargo: Presidente do Conselho de Administracdo (inicio a 01-01-2023 a 31-12-2023)
Morada: Rua Jogo da Bola s/n, 9980-024 Corvo

Nome: Ana Karina Ferreira Rocha
Cargo: Vogal Executiva (de 01-01-2023 até 31-12-2023)
Morada: Rua da Matriz s/n, 9980-020 Corvo

Nome: Luis Filipe Rita Pimentel
Cargo: Vogal Nao Executivo (de 01-01-2023 a 27-11-2022)
Morada: Rua da Fonte s/n, 9980-021 Corvo

Nome: Luis Filipe Rita Pimentel
Cargo: Vogal Executivo (de 28-11-2023 a 31-12-2023)
Morada: Rua da Fonte s/n, 9980-021 Corvo



2.1. A UNIDADE DE SAUDE DE ILHA DO CORVO

A Unidade de Saude de Ilha do Corvo € uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia
administrativa e financeira, integrada no Servico Regional de Salude da Regido Autdbnoma dos Acores,
exercendo a sua atividade sob a superintendéncia e tutela do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de saude.

A Unidade de Saude de Ilha do Corvo tem como missdo a promocao da saude no ambito geografico da ilha
do Corvo, sem prejuizo de articulagdo com as Unidades de Salde de outras ilhas e com outras instituicoes
de salde, através de acOes de educagdo para a saude, prevengao e prestacdo de cuidados na doenca.
Acessoriamente, desenvolve atividades de vigilancia epidemioldgica, de melhoria da qualidade dos
cuidados e de avaliacdo dos resultados da sua atividade.

A acdo da USIC dirige-se aos individuos, familias, grupos e comunidades residentes na ilha e aos que nela se
encontram deslocados temporariamente.

Para esse efeito, a USIC integra capacidade de intervencdo em Saude Familiar e Comunitaria, Saude
Publica, bem como através da prestacdo da assisténcia possivel nas situacées de urgéncia.

Salienta-se o facto de ter sido levada a cabo a terceira alteracao ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2010/A, de 19 de novembro, que aprova a organica da Unidade de Saude da Ilha do Corvo,
através da entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.% 34/2023/A, de 27 de novembro.
Da referida alteracao, destaca-se a eliminagao do cargo de Vogal Nao Executivo, passando a existir
dois Vogais Executivos, tal como sucede em outras Unidades de Salde da Regido.

Fruto desta alteracdo, o até entdo Vogal Ndo Executivo foi reconduzido como Vogal Executivo do

Conselho de Administracdo, com efeitos a 28 de novembro de 2023.

2.2. GESTAO POR OBJETIVOS E ORIENTACAO PARA RESULTADOS

Apesar da pequena dimensdo quer da prdpria Unidade de Salude quer do quadro do seu pessoal, péde,
no entanto, ser feita uma gestdo extremamente abrangente e adequada a pequena comunidade
local dando cumprimento aos objetivos que nos vao sendo tragados pela tutela bem como aqueles que
por iniciativa prépria, vao sendo criados.

A dimensdo da Unidade de Salde, a escassez de pessoal, bem como a existéncia de impasses locais, alguns
também dependentes da dimensdo da Ilha — mas ndo sé — ndo permitem de forma evidente criar um

sistema plausivel de avaliagdo de desempenho. Parece-nos por isso mais Uutil para ja colmatar essas


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar-regional/20-2010-308713
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar-regional/20-2010-308713

deficiéncias com atencdo caso a caso dos problemas — possivel nesta ilha —valorizando sobretudo a
procura de solugdo adequada para cada situagdo particular. Considerando que este é um caminho viavel
— sendo o Unico possivel — para a obtengdo da exceléncia pretendida - Contribuir para a promocdo da
saude no concelho do Corvo, através de agbes de informacdo e sensibilizacdo, prevencdo e prestagdo de
cuidados na doenga;

- Contribuir para a melhoria da qualidade dos cuidados prestados; para isso sera essencial promover-
se a formacdo dos trabalhadores da instituicdo atendendo a idiossincrasia da ilha o que entendemos por

bem poder ser melhorada.

2.3. DIFICULDADES SENTIDAS

A semelhanca do que tem sucedido em anos anteriores, a inexisténcia de capacidade administrativa efetiva,
ndo s6 em termos funcionais, mas também em termos de capacitacdo, sdo inibidores de uma gestdo como

aquela que este Conselho de Administragao aspiraria.

A capacidade de executar é penalizada pela reduzida estrutura disponivel, o que acaba por dificultar a

concretizacao de objetivos que nem sequer se podem considerar ambiciosos.

Outra dificuldade sentida, mas ultrapassada com a colaboracdo de todos, foi a mudanca de instalacdes
durante todo o ano de 2023, para o Edificio Multiusos do Corvo, onde esta Unidade de Salde se encontrou
instalada, em virtude das obras de requalificacdo do edificio sede. A parte assistencial contou com a
indispensavel colaboracdo do Exército Portugués, sobretudo para fornecimento das tendas médicas e de
toda a logistica necessaria para o seu pleno funcionamento. Em virtude desta colaboragdo com o Exército,
houve necessidade de acomodar o contingente destacado, e para tal, procedeu-se a celebragdo de um

contrato de arrendamento de um imdvel, pelo periodo de um ano, para o efeito.

Fruto da transferéncia de verbas da Secretaria Regional da Salude e Desporto, para o efeito, através do
Contrato de Investimento, foi adquirido mobiliario para as novas instalagdes, num valor que ronda os trinta
mil euros. No final do ano em dezembro, deu-se por concluida a obra toda a atividade da USIC voltou ao
edificio sede, num processo em que se contou novamente com a ajuda do Exército Portugués, que

inclusivamente fez deslocar alguns elementos para apoio nesta Ultima fase.



2.4. ORGANOGRAMA

UNIDADE DE SAUDE DE ILHA DO CORVO
ORGANOGRAMA DA UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DO CORVO
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IXIXI. RECURSOS HUMANOS

3.1. QUADRO DE PESSOAL DA USIC

No ano 2023, os quadros de pessoal considerados dizem respeito aos quadros de pessoal da Unidade
de Saude da ilha do Corvo em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo

Indeterminado e em regime de avenga.

Em 2023, o quadro da USIC apresentava a seguinte composicao, perfazendo um total de 15 trabalhadores,
dos quais 1 Médico, 1 Técnico Superior de Medicina Dentdria, 1 Técnico Superior de Psicologia, 3
Enfermeiros, 1 Fisioterapeuta, 4 Assistentes Técnicos e 2 Assistentes Operacionais, bem como um Vogal
nao Executivo do Conselho de Administragdo. De realcar que o médico acumula as fungdes de Presidente
do Conselho de Administracdo, Delegado de Saude e de Diretor Clinico, para as quais foi nomeado em
comissao de servico. Uma das enfermeiras acumula funcao de enfermagem com a de Vogal Executiva
do Conselho de Administracdo. No decorrer do ano de 2023, a enfermeira que se encontrava em regime
de avenga passou, em virtude de procedimento concursal, para a modalidade de Contrato de Trabalho

em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. Manteve-se o Médico através da modalidade de avenca.

Grupo profissional Nuamero de

trabalhadores

Médicos 2
Técnico Superior 2
Pessoal enfermagem 3
Fisioterapeuta 1
Assistente técnico 4
Assistente Operacional 2
Membros Orgdos Sociais 1
Total 15

Tabela 1- Tabela dos Recursos Humanos da USIC no ano de 2023 (reportado a 31 de Dezembro)

Tradicionalmente e gragas a sua dimensao (15 elementos), a USI Corvo sempre cultivou uma politica de
racionalizagdo/interesse pelo bom funcionamento da Unidade de Saude com plena consciéncia de que
os poucos colaboradores fazem o que houver a fazer, isto ndo s6 nas respetivas areas, mas até
suplantando-as, como forma de colmatar a deficiéncia nas areas para as quais a nossa dimensao ndo
justifica elementos especificos. Ha que ressalvar que, como ja foi referido inUmeras vezes, o trabalho
desenvolvido a nivel administrativo sé foi possivel, gracas ao recurso a horas extra, providas pelas nossas

assistentes técnicas, e também a colaboragdo dos elementos deslocados a esta Unidade de Saulde.



A nivel de pessoal médico, a USIC dispGe de dois médicos e de trés enfermeiras. Todos estes profissionais
apresentam disponibilidade total de 24 horas/dia, ficando em regime de prevencdao no horario

extralaboral, quando escalados para o efeito.

A data de 31 de dezembro, um dos assistentes operacionais encontrava-se em situacdo de doenca
prolongada, ndo se prevendo o seu regresso ao servico. Foi aberto, no ano de 2023, um procedimento
concursal com vista ao provimento de dois lugares para esta carreira e categoria.

Na mesma data, a Vogal Executiva e enfermeira desta USI, também se encontrava ausente do servico,

por doencga, tendo terminado a comissdo de servigo no dia 5 de janeiro de 2024.

De salientar que, de acordo com os dados que a tabela seguinte apresenta, as prevencdes e as horas
extraordindrias assumem ndo s6 um peso significativo a nivel de despesas com pessoal, mas também no
préprio orcamento ordinario da Unidade de Salde. A criacdo da unidade de internamento em colaboracao
com a Santa Casa da Misericordia do Corvo, mostra-se uma importante mais valia na prestacdo de
cuidados aos corvinos, evitando muitas vezes os encargos com deslocagoes e o préprio embaraco causado
aos doentes, no entanto, a nivel financeiro assume-se com o pagamento de horas extraordinarias aos
profissionais que prestam esses cuidados. A prevencdo aliada as horas extras, no ano de 2023,
correspondem a de 30,24% do valor total dos encargos com o pessoal, totalizando o valor de
284 705,09¢€.

HORAS EXTRAORDINARIAS 135,040.70
Peszoal Medico 43 555 43
Pezzoal de enfermagem 25,340.55
Peszoal téc. diagnadstico & terapéutica 1,308.88
Peszoal Tecmico Superior 1,538.22
Peszoal Assistente Tecnico 3,887.52
Peszoal Assistente Operacional 2,540.91
OUTRO PESSOAL 50,435.02
Abono para falhas 896.16
Subsidio de prevencio trabalho noturnd 143 554 33
Subsidio de prevencio 145 564 33
Peszzoal Médico 57,509.72
Peszoal de Emfermagem 40,54124

Tabela 2 — Distribuicdo da prevengao e das horas extraordinarias, na USIC, no ano de 2023



32 CARACTERIZACAO DA FAIXA ETARIA E SEXO DOS FUNCIONARIOS
DA USIC

Analisando a caracterizagdo da faixa etaria e sexo dos funcionarios da Unidade de Saude de Ilha do
Corvo, podemos constatar que dos 15 trabalhadores da USIC, 6 sdo do sexo masculino e 9 sdo do
sexo feminino. Da analise do grafico conclui-se também que 46% dos funcionarios tém 50 ou mais anos

e a média de idades de 47,5 anos, revelando uma tendéncia pouco jovem para este universo.
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Grafico 1— Colaboradores por idade

3.3. BALANCO SOCIAL DE 2023

N3o se aplica, visto que o Decreto-Lei 190/96, de 9 de outubro estabelece a obrigatoriedade de
apenas os servigos e organismos da administracdo publica com mais de 50 trabalhadores procederem
a elaboracdo do Balanco Social Anual, conforme o seu art.0 1:

Artigo 1.°
Obrigatoriedade do balanco social

1 - Os servicos e organismos da administracdo publica central, regional e local, incluindo os institutos
publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos publicos que, no termo de cada
ano civil, tenham um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja a respectiva relacdo
juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu balanco social com referéncia a 31 de Dezembro
do ano anterior.

2 - O disposto no numero anterior ndo obsta que 0s servicos e organismos que possuam menos de 50
trabalhadores elaborem também, e sempre que possivel, atentos os meios de que dispéem, o respectivo
balancgo social.

3 - Nos servicos e organismos da administracdo central e regional o balango social é levado ao
conhecimento e apreciacdo do membro do Governo competente até 31 de Marco do ano seguinte aquele
a que diz respeito.



3.4. ACOES DE FORMACAO E/OU DE ESCLARECIMENTO

"A formagdo continua visa promover a atualizacdo, a valorizacdo pessoal e profissional dos
funciondrios, em consondncia com as politicas de desenvolvimento, inovacdo e mudanca da
Administracdo Publica” (Decreto-Lei 50/98 de 11 de marco). Em termos de frequéncia formativa,
houve a participacdo da equipa de enfermagem na formacgdo “Implantofix e Bomba Infusora
Elastomérica”, através da colaboragcdo com o Hospital da Horta;

Em sentido inverso, foram varias as ocasiées em que os profissionais da USIC ministraram formacoes
noutras entidades, como por exemplo, uma intitulada “Higienizacdo de Espacos Clinicos”, destinada

aos funcionarios da Santa Casa da Misericordia do Corvo.

3.5.REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracdo reuniu, salvo raras excecdes, quinzenalmente, totalizando um total
de 21 reunibes, tendo tomado as decisdes necessarias e imprescindiveis para o bom funcionamento

desta Unidade de Salde. As decisGes foram na sua maioria tomadas por consenso dos membros.



IV. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RECURSOS UTILIZADOS

4.1 COLABORACAOQ/COOPERACAO COM OUTRAS ENTIDADES

Como tem sido pratica comum em anos anteriores, a USIC colaborou com outras Unidades de Saude e
entidades, publicas ou privadas, com atividades na area da salde. Destacam-se as cooperagdes com a
Unidade de Saude da Ilha das Flores, a Unidade de Saude de Ilha de Sdo Miguel, a Unidade de Saude
de Ilha do Faial com o Hospital da Horta e também, quando indispensavel, com o Hospital de Santo
Espirito de Angra do Heroismo, Hospital Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, entre outros. Da
colaboracdao com a Unidade de Saude da Ilha das Flores, é de referir que para além das ja habituais
deslocacgdes de técnicos de salde dessa Unidade a USIC, nomeadamente da Nutricionista, no ano de 2023
verificou-se também a deslocagdo a USI Flores do nosso Técnico Superior de Psicologia, para apoio nas
consultas da drea naquela Unidade de Saulde.

Da colaboragdo com a USI Sao Miguel, resultou a deslocacdo de uma enfermeira especialista na area de
saude materna e obstétrica, afeta aquela instituicdo, o que permitiu realizar os despistes citoldgicos,
cumprindo assim o estabelecido na contratualizagdo, quanto ao ROCCA. Ainda na sequéncia da
colaboracdo entre estas duas entidades, devido a escassez de profissionais da area na USIC, o juri
referente ao procedimento concursal de enfermagem foi exclusivamente composto por enfermeiros da
Unidade de Saulde da Ilha de Sao Miguel.

No que diz respeito a colaboracdo com outras entidades, devemos também ressalvar o facto de ter
se manter em vigor a Convencdo com o Hospital Internacional dos Acores com vista a realizacdo de
exames de imagiologia, sobretudo ressonancias magnéticas, visto que o Sistema Regional de Saude
nao tem capacidade de resposta. Fruto desta convencao foram efetuados, em 2023, 50 exames
naquela instituicdo de salude, entre os quais 36 Ressonancias Magnéticas, 10 Ecografias e 4
Tomografias Computorizadas. E objetivo deste Conselho de Administracdo, alargar o nimero e as

areas convencionadas, sobretudo para consultas de especialidade.

No que diz respeito a deslocacdes de especialistas a USIC, registou-se um total de 3 médicos/técnicos
especialistas, que realizaram 4 deslocagoes, o que corresponde a um total de 12 dias de profissionais
médicos/técnicos de outras especialidades na USIC.

De entre estes profissionais, ressalva-se a 6tima relacdo custo/beneficio, com a vinda do médico
oftalmologista e do médico imagiologista, porque apesar de ter havido um investimento consideravel
por parte da Unidade de Saude para que fosse possivel adquirir os equipamentos necessarios a
realizacdo dos exames e das consultas, acaba por haver um grande retorno devido ao facto da USIC
nao ter de assumir encargos com a deslocacao de utentes para fora da ilha, e do ponto de vista do

utente torna-se mais cémodo e pratico.



Quanto as consultas de especialidade na USIC, apresenta-se demostragao no quadro infra.

Consultas de especialistas deslocados a USIC em 2023

Especialidade N° de consultas
Nutricdo 101
Imagiologia (ecografias) 103
Oftalmologia 68
Total 272

Tabela 3 - Consultas e exames de especialistas deslocados a USIC em 2023

4.2 DESLOCACAO DE DOENTES

No que diz respeito a deslocacdo de doentes, podemos constatar que foi registado um total de 131
processos de deslocacdo, na sua larga maioria para outros Hospitais da Regido Auténoma dos Acores. Na
maioria das deslocacdes, os utentes seguiram com acompanhante, conforme previsto nos artigos 10.° e
11.0 da Portaria n.° 28/2015, de 9 de Marco de 2015, que estabelece o regulamento de deslocacao

de doentes na Regido Auténoma dos Agores.

As deslocacdes de utentes, ocorridas no ano de 2023, custaram, em termos globais, 46.442,03€
(quarenta e seis mil, quatrocentos e quarenta e dois euros e trés céntimos), dos quais 22.581,32€
(vinte e dois mil, quinhentos e oitenta e um euros e trinta e dois céntimos) correspondem a
transporte de doentes e os restantes 23.860,71€ (vinte e trés mil, oitocentos e sessenta euros e
setenta e um céntimos), a processos de reembolsos dos doentes deslocados. Comparativamente ao
ano de 2022, verifica-se um aumento de 11.663,42€ (onze mil, seiscentos e sessenta e trés euros e

quarenta e dois céntimos).

4.3. RASTREIOS COA (CENTRO DE ONCOLOGIA DOS ACOREYS)

Relativamente aos rastreios, ha que salientar, em relacdo ao ano anterior, que a Unidade de Saude
da Ilha do Corvo recebeu a unidade mével, de forma a que fossem feitos os rastreios no ambito do
programa ROCMA, onde foram realizados 69 exames de rastreio ao cancro da mama. O programa
ROCCA contou com a realizagdao de 28 exames, verificando-se uma diferenca favoravel perante 2022.
No ambito do rastreio PICCOA realizaram-se 19 exames, verificando-se uma diminuigao relativamente
ao ano anterior, sobretudo provocada pelas obras de requalificagdo do edificio e consequente

inoperacionalidade do consultério de medicina dentaria.



4.4. ATIVIDADES E RECURSOS

Foi cobrada, no ano, receita, no valor de 1 201 451,35€ (um milhdo, duzentos e um mil, quatrocentos
e cinquenta e um euros e trinta e cinco céntimos), dos quais 1 090 071,35€ (um milhdo, noventa mil,
setenta e um euros e trinta e cinco céntimos) sdo referentes ao periodo corrente e 111 380,00€
(cento e onze mil, trezentos e oitenta euros) dizem respeito a periodos anteriores. Das provisoes
corrigidas, no valor de 1 329 724,00€ (um milhdo, trezentos e vinte e nove mil, setecentos e vinte e
quatro euros), apura-se que ficaram por cobrar, no fim do ano 127 389,00€ (cento e vinte e sete mil,

trezentos e oitenta e nove euros).

Do total da despesa, no valor de 1 307 026,72€ (um milhdo, trezentos e sete mil, vinte e seis euros
e setenta e dois céntimos) de compromissos assumidos, foram pagos 1 193 595,37€ (um milhdo,
cento e noventa e trés mil, quinhentos e noventa e cinco euros e trinta e sete céntimos), dos quais
189 797,41€ (cento e oitenta e nove mil setecentos e noventa e sete euros e quarenta e um céntimos)
dizem respeito a periodos anteriores e 1 003 797,96€ (um milhdo, trés mil, setecentos e noventa e
sete euros e noventa e seis céntimos) ao periodo corrente, ficando assim de obrigagGes por pagar

113 431,35€ (cento e treze mil, quatrocentos e trinta e um euros e trinta e cinco céntimos).

4.5. PRESTACAO DE SERVICOS AOS UTENTES

A Unidade de Saude de Ilha do Corvo tem pautado a sua atuacdo no ambito da prestagao de cuidados
de salde aos utentes, com as limitacbes inerentes a uma unidade de salde das suas dimensdes, de
uma forma eficaz e humanizada. Aos utentes prestam-se cuidados em diversas areas, as quais:
consultas de clinica geral, salde materna, salde infantil e escolar, cuidados de enfermagem, quer
seja no edificio sede, quer no domicilio do utente, medicina dentaria, fisioterapia e psicologia clinica.
Gragas aos equipamentos recentemente adquiridos, sdo feitas analises, sobretudo em caso de
urgéncia, como por exemplo o hemograma e clinica seca, o que permite uma resposta em tempo Uutil
perante cendrios de urgéncia/emergéncia. Realizam-se, também, pequenas cirurgias, exames
complementares pertinentes, como radiografias, eletrocardiogramas, ecografias, analises de rotina e
de acompanhamento de doencga, vacinagdes programadas a toda a populacdo que o deseja,
acompanhamento de idosos na administracao da sua medicagdo, diligéncias e certificagdes atribuidas
a Delegacdo de Saude, atestados de doenca, sanidade e capacidade, rastreios de diversas patologias,
ensino para a salde, acompanhamento de internados no lar de idosos da Santa Casa da Misericérdia,

etc.



4.5.1. CONSULTAS DE MEDICINA GERAL, PLANEAMENTO FAMILIAR,
SAUDE INFANTIL E ESCOLAR E SAUDE MATERNA

Em termos de consultas com a presenca fisica do doente, nomeadamente, de Medicina Geral e Familiar,
Consultas de Saude da Mulher e Consultas de Salde Infantil, em 2023 foram efetuadas 4021 consultas,

divididas pelas areas do quadro:

Tipo de Consulta N° Consultas
Salde do Adulto 2312
Saude Infantil 293
Salde Materna 10
Planeamento Familiar 16
Diabetes 54
Hipertensao 39
Domicilio 1

N&o especificadas 1296
TOTAL 4021

Tabela 8 — Numero de Consultas por area

Metrics N° Consultas
us! Unidade Prqgrama de Ano 2023 Total
Funcional Sadde Tipo
Contacto Directo Indirecto
Salde Adultos 2.268 44 2.312
Saude Infantil 285 8 293
Saude Matermna 10 10
USI Corvo!CS do Corve Planeamento Familiar 16 16
Diabetes 54 54
Hipertensao 39 39
Visitas Domicil 1 1
Sem programa 292 1.004 1.296
Total 2.965 1.056 4.021

Tabela 9 — Consultas por tipo



4.5.2. SAP (SERVICO DE ATENDIMENTO PERMANENTE)

O Servico de Atendimento Permanente da USIC o SAP é assegurado pelo médico e pelo profissional de
enfermagem escalados para o servico, paralelamente ao normal horario laboral e em horario pos-

laboral, incluindo sabados, domingos e feriados, em regime de prevencao.

Os dados registados referem terem ocorrido apenas 1 urgéncia, no entanto e devido a falta de
disciplina nos registos, o numero real foi consideravelmente superior, estimando-se em

aproximadamente duas centenas.

4.5.3. SERVICO DE INTERNAMENTO

No decorrer do ano de 2022, celebrou-se um Protocolo de cooperagdo entre a Unidade de Salde da
Ilha do Corvo e a Santa Casa da Misericérdia da Ilha do Corvo, onde se estabelece que fica alocado
um quarto daquela instituicdo para efeitos de internamento. Em contrapartida, a Unidade de Salde
assegura os cuidados de enfermagem didrios naquela instituicdo. Manteve-se em funcionamento esta
modalidade de internamento e de cooperacdo, o que evita, em muitos casos, deslocacdes de doentes
para fora da ilha, e permite que os utentes da Santa Casa da Misericordia, tenham cuidados de

exceléncia.

4.5.4 CUIDADOS DE ENFERMAGEM

No ano de 2023, tal como nos anos anteriores, procurou a USIC oferecer aos utentes da sua area de
abrangéncia os necessarios cuidados de enfermagem (como sejam colaboracdo nas pequenas cirurgias,
apoio consulta Saude Materna, consulta Infantil, consulta de Saude Escolar, consulta de
Planeamento Familiar, aplicacdo de injetaveis, esterilizacdo de material, pensos e outros), quer no
seu edificio sede, quer na prépria residéncia do utente. Estes cuidados, foram prestados pelas trés
enfermeiras da USIC.

Deu-se inicio ao sistema de recolha de residuos domiciliares, no seguimento do acompanhamento
aos diabéticos, e na perspetiva do melhor acondicionamento de residuos de risco bioldgico, através
da cedéncia de contentores destinados a corto perfurantes, lancetas e agulhas, bem como sacos

herméticos para as tiras e compressas / algodao com vestigios de sangue, que posteriormente sao



devolvidos a USIC e encaminhados, juntamente com os restantes residuos para destruicdo,

contribuindo de certa forma para a literacia dos utentes e para a responsabilizacao ambiental.

Os dados referentes a estes cuidados de enfermagem sdo os seguidamente expostos.

N° Atos
Metrics
pidade | Interv Enf N1 Interv Enf N2 Enfermagem
Ano 2023 Total
b d . P b Reeducacao funcional respiratéria 2 2
ocedime gécnico. enfermagem de reabilitagac
rocedimento técnico: enfermagem de reabilitagao Reeducacao funcional motora 1 1
Tema de ensino 2371 231
Procedimento técnico 5.133 5.133
CS do Corvo Outros :
Administragao de terapéutica 1.515 1.515
Consulta de enfermagem 2495 2495
Consulta de enfermagem de satide matema [ 6
Consulta de enfermagem —
Consulta de enfermagem de planeamento familiar 18 18
Total 11.541 11.541

Tabela 10 — Consultas de Enfermagem mediante o tipo de intervencao

Em relacdo ao ano anterior, houve um aumento exponencial, em cerca do dobro do nimero de atos
de enfermagem. Parte deste significativo aumento, deve-se aos cuidados diarios dos utentes da

Santa Casa da Misericordia.

45.4.2. VACINAS MINISTRADAS EM 2023

Em relacdo a vacinagdo, considerando o abrandamento da pandemia, e das campanhas de vacinacdo em

massa, nota-se uma diminuicdo destes atos face ao ano anterior, sendo que foram administradas 198 vacinas.

4.6. ATOS DE DIAGNOSTICO E ATOS TERAPEUTICOS REALIZADOS

No ano de 2023, na USIC procedeu-se a um total de 5374 atos de diagndsticos solicitados a
outras entidades com capacidade prépria para o fazer (analise clinicas, exames de imagiologia,
entre outros). Na USIC, dentro das limitagbes impostas pelas obras de requalificagao,
realizaram-se 87 Exames Radioldgicos, 57 Eletrocardiogramas e 47 analises sanguineas in
loco, com recurso a equipamento préprio. Como ja foi anteriormente referido, a Convengao
para exames imagiolégicos com o outrora Hospital Internacional dos Acores, agora CUF

Acores, permite uma resposta atempada ao utente, o que muitas vezes era praticamente



impossivel no Sistema Regional de Saude. No ano de 2023, foram realizados naquela unidade
hospitalar 50 exames imagioldgicos, entre Ressonancias Magnéticas, Tomografias

Computorizadas e Ecografias.



V. ANALISE FINANCEIRA

5.1. EVOLUCAO DOS PROVEITOS E GANHOS

No ano de 2023 obteve-se o valor de 1 201 451,35€ (um milhdo, duzentos e um mil, quatrocentos e

cinquenta e um euros e trinta e cinco céntimos) de proveitos e ganhos.

Designagao 2023
Impostos, Contribuicdes, taxas e servigos 3 715,44€
Transferéncia e Subsidios Correntes Obtidos 1 042 980,00€
Saldo Geréncia Anterior 12 625,91€
Transferéncias de capital 142 130,00€

1 201 451,35¢€

Tabela 11 — Proveitos e ganhos por rubrica

5.1.1. PROVEITOS E GANHOS POR RUBRICA FINANCEIRA

Da analise da reparticdo percentual dos proveitos e ganhos pelas rubricas que os comp&em, é de realgar
o peso significativo da conta "Transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos" que representa 86.8% do
total dos proveitos e ganhos do exercicio. Conclui-se, novamente, neste exercicio que esta Unidade Organica

¢ totalmente dependente dos subsidios obtidos por parte do Orgcamento da R.A.A.

5.2. EVOLUCAO DOS CUSTOS E PERDAS

Neste exercicio econdmico os custos e perdas registaram um valor de 1 134 367,94€ (um milhdo,
cento e trinta e quatro mil, trezentos e sessenta e sete euros e noventa e quatro céntimos). Na tabela

abaixo é possivel ver de que forma foram repartidos.



Cadigo de Contas Designacao 2023

61 Custos das mercadorias vendidas | 30 139,44€

62 Fornecimento e servigos externos | 168 020,79€

63 Gastos com o pessoal 887 174,54€

64 Gastos de depreciacbes e 40 367,24€
amortizacdes

68 Outros gastos e perdas 8 665,93€

Total 1134 367,94€

Tabela 12 - Custos e perdas

5.2.1. CUSTOS E PERDAS POR RUBRICA FINANCEIRA

Da andlise efetuada a reparticdo percentual dos custos e perdas pelas diversas rubricas que o
compoem, podemos verificar que a rubrica "Custos com Pessoal” é aquela que apresenta o peso mais
significativo (78.21%) no total dos custos, seguida pela rubrica "Fornecimentos e Servigos Externos"

(14.81%).

Passaremos a descrever as rubricas que tiveram um impacto significativo no total dos custos e

perdas. A rubrica "Custo das Matérias Consumidas" teve a seguinte reparticdo de custos:

Taxa (aprox.)

Cddigo de Contas Designacdo 2023

61211 Produtos farmacéuticos 18 182,90€ 60,3%

61212 Material de Consumo Clinico 10 028,00€ 33,2%

61214 Material Consumo Hoteleiro 126,61€ 0.40%

61215 Material de Consumo Administrativo 427,47€ 1,4%

6216 Material Manutengao e Conservagao 1 322,26€ 4.3%

6219 Outro material de consumo 52,20€ 0,2%
Total 30 139,44€ 100%

Tabela 14 - Reparticao Percentual dos Custos das Matérias Consumidas no ano 2023



Reparticao percentual dos Custos das Matérias
Consumidas no ano de 2023

m Material Consumo Clinico = Material Consumo Hoteleiro
= Produtos Farmacéuticos Material de Consumo Administrativo

= Material Manutengdo e Conservagdao = Outro Material de Consumo

Grafico 4 - Reparticdo Percentual dos Custos das Matérias Consumidas no ano 2023

Na rubrica “Fornecimentos e Servigos Externos”, a reparticdo percentual apresentou-se da seguinte
forma:

Taxa (aprox.)

Cddigo de Contas Designacdo 2023
6211 Servicos de Saude 128 707,40€ 76,6%
622 Servicos Especializados 2 198,80€ 1,3%
624 Energia e Fluidos 10 217,17€ 6,0%
625 Deslocagoes, Estadas e Transportes 13 306,94€ 7,9%
626 Servigos Diversos 13 590,48€ 8,0%
Total 168 020,79€ 100%

Tabela 15 — Reparticao Percentual dos Fornecimentos e Servigos no ano de 2023

A rubrica “Custos com Pessoal” sera de seguida analisada, tendo a seguinte reparticdo percentual
de despesa:

Taxa (aprox.)

Cddigo de Contas Designagdo 2023
631 Remuneracdes Orgdos Sociais 75 365,27€ 8,5%
6321 Remuneragoes do Pessoal - Permanentes 384 815,83€ 43,4%
6322 Remuneragdes do Pessoal- Abonos Variaveis 278 645,05€ 31,4%
635 Encargos sobre remuneragoes 139 893,39€ 15,8%
639 Outros encargos sociais 8 455,00€ 0,9%
Total 887 174,54€ 100%

Tabela 16 — Repartigao Percentual dos custos com Pessoal no ano de 2023



Reparticao percentual dos Custos com o Pessoal no ano de
2023

= Remunerac¢des Orgdos Sociais = Remuneragdes do Pessoal - Abonos Variaveis

Encargos sobre remuneragdes = Qutros encargos sociais

Grafico 5 - Reparticdo Percentual dos Custos com Pessoal no ano 2023

A rubrica “Gastos de depreciacao e de amortizagao” é de seguida analisada, e tem a seguinte
reparticdo de despesa:

Taxa (aprox.)

Cddigo de Contas Designacdo 2023
6423 Equipamento bésico 38 755,77¢€ 96,0%
6425 Equipamento administrativo 150,54€ 0,4%
6427 Qutros ativos fixos tangiveis 1 460,93€ 3,6%
Total 40 367,24€ 100%

Tabela 17- Reparticao de gastos de depreciacao e de amortizagao

A rubrica “"Outros gastos e perdas”, abaixo analisada, tem a seguinte distribuicdo de despesa:

Taxa (aprox.)

Cddigo de Contas Designagdo 2023
688 Outros 8 665,93€ 100%
Total 8 665,93€ 100%

Tabela 18 — Reparticao de outros gastos e perdas



5.3. RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

5.3.1. BALANCO

No quadro seguinte expde-se o Balanco da Unidade de Salde da Ilha do Corvo:

| DATAS
RUBRICAS wores | 2023 | 2022
ATVO
Ativo nlio corrento
Ativen fixas tangven 193.358.42 192.858,06
Propriedades de inwetemanso 0,00 0,00
Alivos intongiveis 0.00 0,00
Alives Bicldgeos 0,00 0,00
Participagses financoras 0,00 0,00
Devedores por empeéstimas e ‘o 3 0,00 0,00
Clientes, conrdnuinges ¢ wtentes 0,00 0.00
Adhonistin § ¥ocios [ wsodados 000 0,00
Oiferemantos 000 0,00
Outros atvos financeros 0,00 0,00
Ativos por Impostos déeridos 0,00 0,00
OuAras CONtas & recaber 0,00 0,00
153.358,42 193,558,056
Ativo Corrante
Ioventirios 28.735. M 3230874
Atives bidégicos e SO0 BTN,
v par fard o sheid £l . 127.389,00 238.769,00
Devedcres por empré: dos e 0.00 0,00
Cientes, contrRaintes € wtentes .00 1279,53
Estado ¢ QULIOs entes pabiicos 0,00 0,00
Ackanati [ vk [ msocades 0,00 0,00
Outres contas d receber 0,00 0,00
Oerimentos 0,00 0,00
AUVOS MINaNCiras Sesdos para NEROCiacio 0,00 0,00
Cutras atvos inancaras 0.00 0,00
Ativos nlo correntes detidos para vends 0,00 0,00
Calra © depdeitas 735598 1262591
163.980,69 22458258
Total do ativo 357339, 11 433 B0 54
PATRIMONIO LIQUIDO
PatrimaénicyCapital 0,00 0,00
Agles {quones) pedpeias 0,00 0,00
Cutray instrumuntos de capital prépric 0,00 0,00
Prémios de emisalo 0.00 090
Reservas 0,00 0,00
Rosultados Transtados 7.642,06 1832365
" o0 A0S N 0,00 0,00
Lrcedentes de revalonzacio 0.00 0,00
Outras varagdes no Fatrimanio Liguido 217.570,99 227.188,23
Resultade liquida do periodo 3TE2z4a4 -9.396,10
Dividandza anturipados 0,00 0.00
Interecsos gua nio controlam 0,00 0,00
Total do Patrimdnio Ugwido 187.356,61 235.115.82
PASSIVO
{Passive néo carrente
Provisbes 0,00 0.0
Financamentos obtidos 0,00 0,00
Farmecedores de bvestimentcs 0,00 000
Formecectines 0,00 0,00
Mesponsatlkisces por bensdicks pos-empregn 000 0,00
Oerimentos 000 0,00
Fasshios poc impostos diforidas 0.00 0,00
OURrA% CONAL b paRar 0,00 0,00
0,00 0,00
Cradores por ferdncias @ culsidhos nbo dsdvet 0,00 0,00
Forecedares 95.477.56 162.09116
de clantes, iy ® utantes 0.00 0,00
Estado 0 autros entes pibicos 15.883.66 20.280,55
Acionstin [ bt [ wsecados 000 0,00
Firuncamentos abitidos 0,00 0,00
Fomecedores de kvetimentos 147593 oo
Ouras contas a paga 57.100.35 59351 M
Diforimentcs 0,00 0,00
Fass s FrancHifgs etidos para negociach 600 000
Outras passmas fimanceros. 0.00 0.90
169.942,50 24772452
Total do Passive’ 165.942,50 24772482
Tatal da Patrimdnio Liquids & Pasiva 357.339.11 453 840,64




5.3.2. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

No quadro seguinte apresenta-se a Demonstracao de Resultados da Unidade de Saude da

Ilha do Corvo:

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2023 2022
Impostos, contribui¢des e taxas 784,90 1.230,80
Vendas 20,54 65,27
Prestacdes de servigos e concessées 2.910,00 0,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 1.042.980,00 852.966,00
Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas, associadas e 0,00 0,00
empreendimentos conjuntos
Variagdes nos inventarios da produgao 0,00 0.00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0.00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -30.139,44 -14.938,85
Fornecimentos e servigos externos -168.020,79 -160.196,75
Gastos com pessoal -887.174,54 -675.210,40
Transferéncias e subsidios concedidos 0,00 0,00
Prestagdes sociais 0,00 0,00
Imparidade de inventarios e ativos biolégicos (perdas/reversdes) 0.00 0.00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0.00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Imparidade de investimentos ndc deprecidveis/amortizdveis (perdas/reversdes) Q,OO 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0.00 0.00
Outros rendimentos 50.087,95 18.551,10
Outros gastos -8.665,93 -15.591,18
Resultados antes de depreciacdes e resultados financeiros 2.782,69 6.875,99
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo -40.367.24 -16.272,09
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 0,00 0.00
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) -37.584,55 -9.396,10
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
luros e gastos similares suportados -237,89 0,00
Resultado antes de impostos -37.822,44 -9.396,10
Imposto sobre o rendimento 0,00 0.00
Resultado liquido do periodo -37.822,44 -9.396,10




Este relatério compila a informacao financeira, de recursos humanos e da prestacao de cuidados de

salde nesta Unidade de Saude, referente ao ano de 2023.

O Conselho de Administracao,

Assinado por: PAULO JORGE DE AZEVEDO FAIM
MARGATO

Num. de Identificacdo: 14652817
Data: 2024.04.19 10:01:08+00'00"

Paulo Jorge Azevedo Faim Margato
(Presidente do Conselho de Administracdo)
Assinado por: Luis Filipe Rita Pimentel

Num. de Identificagcao: 13793174
Data: 2024.04.19 10:02:43+00'00'

Luis Filipe Rita Pimentel
(Vogal Executivo do Conselho de Administragao)



		2024-04-19T10:01:08+0000


		2024-04-19T10:02:43+0000




