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1. ENQUADRAMENTO

O Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC), criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, é
uma entidade administrativa independente que funciona junto do Tribunal de Contas e desenvolve
uma atividade de ambito nacional no dominio da prevencao da corrupgéo e infragdes conexas.

A Recomendagao 1/2009, de 1 de julho, sobre “Planos de Gestdo de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas” (PGRCIC), nos termos da qual “Os 6rgaos maximos das entidades gestoras de
dinheiros, valores ou patrimoénios publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias,
elaborar planos de gestao de riscos e infragbes conexas”.

Tais planos devem conter os seguintes elementos:

a. ldentificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgao e
infragdes conexas;

b. Com base na identificagdo dos riscos, identificagdo das medidas adotadas que previnam a
sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacao de funcoes,
definicdo prévia de critérios gerais e abstratos, designadamente na concessao de beneficios
publicos e no recurso a especialistas externos, nomeacéao de juris diferenciados para cada
concurso, programacao de ac¢des de formacao adequada, etc.);

c. Definicdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestao do plano, sob a
direcédo do 6rgédo dirigente maximo;

d. Elaboracdo anual de um relatério sobre a execugéo do plano.

Para além disso, a elaboragéo deste documento teve em consideragao:

— A Recomendacao aprovada em 7 de abril de 2010 (Recomendacgao 1/2010), publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 71, de 13 de abril de 2010, na qual se estabelece a
obrigatoriedade de publicitar os Planos de Prevencéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes
Conexas;

— A Recomendacgao n.° 3/2015, de 01 de julho (publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, n.°
132, de 09.07.2015), o Conselho de Prevengédo da Corrupgéo determinou a revisdo dos
planos de riscos de corrupgao e infragbes conexas, entretanto aprovados, no sentido do seu
aperfeicoamento, nos seguintes termos:

Promocao da identificagdo exaustiva dos riscos de gestao, incluindo os de corrupg¢ao, bem
como das correspondentes medidas preventivas;

Indicagado dos riscos com referéncia as fungdes, agdes e procedimentos realizados por
todos os servicos, incluindo as fungdes e os cargos de direcio;

Designacao dos responsaveis setoriais e de um responsavel geral pela execugao e
monitorizagdo do plano, bem como pela elaboragéo dos relatorios anuais.

— A Recomendagéao aprovada em 2 de outubro de 2019 (Recomendagao 4/2019), publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 231, de 2 de dezembro de 2019, na qual se estabelecem
medidas de prevencgao de riscos na contratagao publica;

— A Recomendagao aprovada em 8 de janeiro de 2020 (Recomendagao 3/2020), publicada no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 138, de 17 de julho de 2020, na qual se estabelecem, inter
alia, medidas de mitigacao sobre o risco de ocorréncia de situacdes de conflitos de interesses
no setor publico e sua adequada gestao;

— A Recomendacgéo aprovada em 6 de maio de 2020 (Recomendagao n.° 2/2020), publicada
no Diario da Republica, 22 série, n.° 94, de 14 de maio de 2020, no qual se estabelecem
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medidas de prevencdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas no ambito das medidas
de resposta ao surto pandémico da COVID-19.

A existéncia de instrumentos de conduta e de prevencio de riscos de corrupgdo e de infragcoes
conexas e de mecanismos de acompanhamento e gestdo de conflitos de interesses no seio da
administragcdo publica regional e no sector publico empresarial da Regido constitui um imperativo
legal, sendo o presente Plano um dos instrumentos previstos no regime geral da prevencao da
corrupcao consignados no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Finalmente, a elaboracéo do presente PPRCIC tomou como auxiliar a documentacao produzida por
diversas instituicdes, no intuito de acolher as melhores praticas de gestdo do risco, transversais a
toda a Administragao Publica.

Desse labor, resultou um plano assente numa estrutura que se pretende simples, de facil leitura e
compreensdo, acessivel a todos os que o reconhecam como um instrumento de trabalho
imprescindivel a Boa Administracao.

2. CARACTERISTICAS DA UNIDADE DE SAUDE DA ILHA
TERCEIRA

2.1. Natureza Juridica
A Unidade de Saude da llha Terceira (USIT) é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa e financeira, assumindo a natureza juridica de instituto publico de carater
especial, integrado na administragéo indireta da Regido Auténoma dos Agores’.

A USIT é um dos 6rgéos operativos do Servigo Regional de Saude, adiante designado por SRS?.

2.2, Missao
A USIT tem como miss&o a promocéao da saude na ilha Terceira, através de ac¢des de educacéo para
a saude, prevencgao e prestagao de cuidados na doenga, dirigidas aos individuos, familias, grupos e
comunidade residentes na ilha e aos nela deslocados temporariamente®.

2.3. Organograma
A USIT executa as suas atribuicdes, através dos 6rgaos e servigos que a constituem, conforme o
organograma que se segue.

' Cf. artigo 1.°, n.° 1, da Organica da USIT, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2011/A, de 15/12; artigo
48.°,n.° 1, alinea b) e artigo 2.°, n.° 1, ambos do Decreto Legislativo Regional n.° 13/2007/A, de 05/06

2 Cf. artigo 4.°, n.° 1, do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31/07,

3 Cf. artigos 2.%, n.° 1, 3.° ¢ 4.°, todos da Orgénica da USIT.
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2.4, Identificacao dos Responsaveis

Para o exercicio das suas atribuicdes, a USI Terceira dispde de um érgao de dire¢ao, o Conselho de
Administragao, composto por trés elementos: um Presidente e dois Vogais Executivos:

Presidente: José Orlando da Rocha Barbeito
Vogal Executiva: Maria de Fatima Toste Leal Costa
Vogal Executiva: Rita Olaio de Mendong¢a Andrade

A USI Terceira dispde de duas Dire¢des Clinica e duas Dire¢des de Enfermagem.

Nunes

3. CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

3.1.

Principios e Responsabilidade
A melhor forma de prevengao e de combate a corrupgao e infragdes conexas assenta numa atuagao
rigorosa em cumprimento da Constituicdo da Republica Portuguesa, da lei e dos principios éticos
que pautam a sociedade portuguesa, na prossecu¢ao de uma convivéncia sa, equilibrada, de
permanente progresso, em igualdade de condigdes, de oportunidades e de pleno respeito pela
dignidade da pessoa humana.

Diretor Clinico do Centro de Saude de Angra do Heroismo: Paula Virginia da Silva Picango
Diretor Clinico do Centro de Saude da Praia da Vitéria: Mara Lisa Borges Arruda

Diretor de Enfermagem do Centro de Saude de Angra do Heroismo: Manuela Natal silva
Diretor de Enfermagem do Centro de Saude da Praia da Vitdria: Ligia de Jesus Valadao Toste
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3.1.1.Principios Gerais da Atividade Administrativa

A USIT desenvolve a sua atividade com observancia dos principios que regulam a atividade
administrativa, nomeadamente, dos que se encontram previstos no Cdodigo do Procedimento
Administrativo, tais como: o principio da legalidade; o principio da prossecucédo do interesse publico
e da protecéo dos direitos e interesses dos cidadaos; o principio da boa administragao; o principio
da igualdade; o principio da proporcionalidade; os principios da justica e da razoabilidade; o principio
da imparcialidade; o principio da boa-fé; o principio da colaboragdo com os particulares; o principio
da participacao; o principio da responsabilidade; o principio da protecdo dos dados pessoais.

3.1.2.Da Responsabilidade
O incumprimento da lei e do direito, no &mbito da matéria em apreco, podera originar a
responsabilidade dos agentes, em sede penal, financeira, disciplinar e civil, de acordo com a
legislacao aplicavel.

Considerando a gravidade das consequéncias associadas as praticas da corrup¢ao, que minam as
estruturas organicas, subvertendo a confianga na atuagao das instituicdes, e propagando, silentes,
a ruina da sociedade, o sistema penal portugués qualificou como crime algumas dessas praticas,
parte dos quais, ora se enunciam:

Recebimento indevido de vantagem (artigo 372.°, do Cédigo Penal — CP);
Corrupgéao passiva para ato ilicito (artigo 373.°, do CP);
Corrupgao ativa (artigo 374.°, do CP);
Peculato (artigo 375.°, do CP);
Peculato de uso (artigo 376.°, do CP);
Participagéo econdmica em negécio (artigo 377.°, do CP);
Violacao de segredo (artigo 383.°, do CP);
Branqueamento (artigo 368.°-A, do CP);
Trafico de influéncia (artigo 335.°, do CP);
Apropriagao ilegitima de bens publicos (artigo 234.°, do CP);
Administragdo danosa (artigo 235.°, do CP);
Abuso de poder (artigo 382.°, do CP);
. Concussao (artigo 379.°, do CP);
Falsificagado praticada por funcionario (artigo 257.°, do CP);
Aproveitamento indevido de segredo (artigo 196.°, do CP);
Falsificagdo ou contrafagcao de documento (artigo 256.°, do CP);
Danificagcado ou subtragao de documento e notagao técnica (artigo 259.°, do CP);
Dano (artigo 212.°, do CP);
Burla informatica e nas comunicagbes (artigo 221.°, do CP).

» TOTOSITATTSQ OO0 TD

4. DO RISCO

4.1. Definicao
Para efeitos do presente documento, considera-se risco o evento, situagao ou circunstancia futura,
com probabilidade de ocorréncia e potencial efeito negativo na execugéo das atribuigbes da USIT.

4.2, Gestao do Risco
Processo de identificagdo, definicdo, andlise, avaliacdo, classificagdo e prevencido dos riscos
inerentes as acgdes, atividades, tarefas e fungdes que ocorram na USIT, desencadeadas pelos
trabalhadores, dirigentes, utentes ou entidades terceiras (fornecedores, prestadores de servigos,
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delegados de informagao médica e outras pessoas coletivas e singulares), de modo a eliminar as
causas, evitar os efeitos ou minimizar a probabilidade da sua ocorréncia ou do seu impacto.

4.3. Classificacao do Risco

Os riscos identificados no presente plano de gestao de riscos de corrupgao e infragdes conexas, sao

classificados por graduagao:

a. Da probabilidade de ocorréncia:

i. Baixo — O risco decorre de um processo que apenas ocorrera em circunstancias

excecionais;

ii. Meédio - O risco esta associado a um processo esporadico, que se admite que venha a

ocorrer ao longo do ano
iii. Elevado — O risco decorre de um processo corrente e frequente.
b. Do impacto previsivel:

i. Baixo — Perturbagdo do funcionamento institucional, exigindo nova planificagao das

acgodes;

i. Meédio — Verificagdo de danos que obrigam a redistribuicdo de recursos e a adogao de

novos procedimentos;

iii. Elevado — Graves prejuizos, com afetacdo da imagem, reputacédo e integridade da
instituicdo, com perda de eficacia no cumprimento das suas atribuigdes.

Faz parte do presente documento, como Anexo, o mapa dos principais riscos de corrupgao
identificados na USIT, tendo em conta a estrutura organizacional da unidade de saude e a concreta
atividade exercida, sendo os mesmos classificados por grau de probabilidade de ocorréncia, impacto

previsivel e grau de risco, de acordo com a matriz de risco que se segue.

Probabilidade de Ocorréncia

Grau de Risco

Elevado Médio

Baixo

Elevado Elevado

Impacto Previsivel Elevado Médio

Baixo Médio

Muito Baixo

5. EXECUGAO E CONTROLO DO PLANO

5.1. Execucao do Plano

Sao responsaveis pela execugao do plano, o pessoal dirigente e de chefia da USIT:

O Conselho de Administragéo, os Diretores Clinicos e de Enfermagem e os Coordenadores Técnicos.

5.2. Controlo da Execucao do Plano

O controlo da execucgdo do plano é realizado pelo Conselho de Administracdo, na sequéncia de
auditorias internas realizadas por grupos de trabalho constituidos para o efeito consoante a area de

monitorizagao.
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Os modelos de relatérios de auditoria sdo elaborados pelas equipas de auditoria constituidas no
primeiro ano de implementagdo do presente plano e revistas, sempre que necessario, sendo
submetidos a prévia aprovacao do Conselho de Administragao.

De acordo com o n° 4 do artigo 6° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupgéo anexo ao Decreto-
Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, a execugao do Plano de Prevengéo de Riscos (PPR) esta sujeita
a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a. Elaboracdo, no més de outubro, de relatério de avaliagdo intercalar nas situagoées
identificadas de risco elevado ou maximo;

b. Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, de relatério de
avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagéo das
medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena
implementagéo.

O PPRCIC ¢ revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragao nas atribuicdes ou na
estrutura orgéanica ou societaria da entidade que justifique a revisdo dos elementos.

A USIT assegura a divulgacao do PPRCIC e dos relatérios aos seus trabalhadores e o envio dos
mesmos ao membro do Governo Regional com a tutela da Saude, a Inspe¢do Administrativa
Regional da Transparéncia e Combate a Corrupgao e ao Mecanismo Nacional Anticorrupgéo, no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementacéao e respetivas revisdes ou elaboracéo.

6. CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses podera originar situagdes de risco/ou de efetiva corrupgao, ocorrendo quando
os titulares de 6rgaos da Administragdo Publica e os respetivos agentes, bem como quaisquer outras
entidades que, independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos,
intervém em procedimentos ou processos que envolvam interesses particulares, proprios ou de
outrem, podendo retirar vantagens para si ou para terceiros, pondo em causa a iseng¢do, a
imparcialidade e o interesse publico.

Na USIT constituem situagdes e areas de atuagéo geradoras de eventual conflito de interesses, as
seguintes:

Acumulacao de fungoes;

a. Favorecimento de interesses pessoais, familiares, politicos, econémicos;
b. Aceitacdo indevida de ofertas;
c. Contratagao publica.

Como medidas preventivas apresentamos, designadamente, as seguintes:

a. Cumprimento das regras e principios de contratagao publica e monitorizacdo das melhores
praticas e procedimentos, por processo;

b. Cumprimento das regras de acumulagdo de fungbes, com a elaboragdo de manual de
procedimentos onde conste, nomeadamente, a obrigatoriedade de comunicagao imediata (no
prazo de 48 horas a contar do seu conhecimento pelo trabalhador) de qualquer alteragéo ao
pedido aprovado;

c. Verificagao regular da inexisténcia de incompatibilidades e conflitos de interesses;

d. Adocao de medidas sancionatérias face a situagdes de incumprimento das regras relativas
as garantias de imparcialidade, impedimentos, suspeicdes, escusa e proibicdes especificas;

e. Emissao de declaragdes de inexisténcia de conflitos e criagdo de um registo préprio para
controlo dessas situagoes;

f. Controlo rigoroso da informagéao confidencial,
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g. Definicao de critérios minimos para fundamentagdo das decisbes, com obrigatoriedade de
indicacdo da matéria de direito;

h. Promover a segregacgao de fungdes;

i. Assegurar arotacao de pessoal.
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Quadro 1: Riscos de Corrupcao ldentificados no Conselho de Administragao

Risco
Risco ldentificados Probabilidade | Impacto | Grau de Medidas preventivas/A¢oes Responsavel
de ocorréncia | Previsivel Risco
- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Conduta Etica da USIT
1. Falta de ética e de responsabilidade Baixo Elevado (GES.ETI.001.RI1.02)
- Promover e frequentar formagéo interna na area
- Decidir com base em informagao devidamente fundamentada
2. Incumprimento dos deveres funcionais e - Dar preferéncia a colegialidade plena da deliberagao
principios orientadores (isengéao, rigor, Baixo Elevado - Assegurar a transparéncia e legalidade dos processos de contratagdo
integridade, responsabilidade, transparéncia, - Cumprir a legislagéo na tramitacéo de todos os procedimentos
objetividade, imparcialidade) administrativos
- Promover e frequentar formacéo interna na area
- Nao oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
3. Aceitagio de ofertas ou beneficios no Ba quaisquer bepeficios, dédiva}s_e gratificagoes, recompensas, presentes ou
ambito da execucao das suas funcoes aixo Elevado ofertgs, em virtude do exerC|c!o Idas suas fungoe’s,. nos termos legalmente
previstos, de acordo com o Cdédigo de Conduta Etica da USIT
(GES.ETI.001.RI.02)
- Cumprir a legislagédo na tramitagdo de todos os processos de Con_se;lho d~e
4. Prevaléncia de interesse pessoal sobre o Bai . contratagéo publica Administragao
. " aixo Médio P - . ~
interesse publico - Dar preferéncia a colegialidade plena da deliberagao
- Promover e frequentar formagéo interna na area
- Assegurar a observancia dos requisitos previstos na Lei de Acesso aos
Documentos Administrativos (LADA) e do Regulamento Geral de
5. Permitir 0 acesso a informagao confidencial . Protegég de Dados (RGPD), no que diz respeito ao acesso a informacao
ou privilegiada a terceiros Baixo Elevado - Cumprir a norma sobre o Aces§o ao Processo Cllplco )
(CLI.GIC.002.NP.02) e sobre Privacidade no Atendimento e Protecédo dos
Dados Pessoais dos Utentes (CLI.PPC.001.NP.02)
- Dar preferéncia a colegialidade plena da deliberacao
- Criar listagens com todos os fornecedores de bens e servigos
6. Favorecimento de fornecedores Baixo Elevado - Adot~ar procedimentos transparentes, rigoroso_s » com a mplitgdg de
selec¢do, de acordo com as regras de contratagédo publica, existindo
justificagéo técnica para a contratacéo
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Quadro 2. Riscos de Corrupcao Identificados nos Servigos de Prestagcao de Cuidados

Risco
Risco ldentificados Probabilidade | Impacto Grau de Medidas preventivas/A¢oes Responsavel
de ocorréncia | Previsivel Risco
- N&o oferecer, solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, Direcies
o _ A quaisquer beneficios, dadivas e gratificagbes, recompensas, presentes e¢
1. Aceitagao de ofertas ou beneficios no ambito . s . "3 ~ Clinicas/
. . Elevado Baixo Médio ou ofertas, em virtude do exercicio das suas fungdes, nos termos L
da execugao das suas fungdes : -~ e Diregoes de
legalmente previstos, de acordo com o Cédigo de Conduta Etica da Enfermagem
USIT (GES.ETI.001.RI.02) 9
Direcdes
- Proceder a revisdo da norma sobre a Rede de Frio das Vacinas Clinicas/
2. Destruigdo de vacinas ou de outros bens por . T (CLI.MED.001.NP.02) e assegurar o seu cumprimento por todos os Direcdes de
PN . ; Baixo Elevado Médio ]
deficiéncia de funcionamento de equipamentos envolvidos Enfermagem/
- Assegurar a manutengéao preventiva e corretiva dos equipamentos Farmacéutico/
MIE
- Cumprir os requisitos da norma interna sobre Privacidade no Direcées
Atendimento e Protecdo dos Dados Pessoais dos Utentes Clinigzcas /
(CLI.PPC.001.NP.02) S
. o . . ~ Direcbes de
. . . = ' . Muito - Atribuir o acesso aos sistemas informacéo de acordo com o perfil do
3. Acesso indevido a informacéo confidencial Elevado Elevado Enfermagem/
S CVET B trabalhador Gabinete de
- Melhorar as regras de seguranga no acesso aos sistemas de Informatica/
informacao NOFP
- Promover e frequentar formacéao interna na area
- Assegurar o registo rigoroso de todo o percurso de aquisicéo Diregoes
4. Registos incompletos da aquisic¢ao, e ~ ; : ’ Clinicas/
M ~ . L . T administragao e fornecimento de medicamentos controlados o
administragao e fornecimento de medicagéo Baixo Elevado Médio . : - Diregoes de
- Elaborar norma de procedimento e respetivos formularios para
controlada . . Enfermagem/
registo e controlo de medicacao controlada Farmacautico
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pediente e Arquivo

Risco
Risco Identificados Probabilidade | Impacto Grau de Medidas preventivas/A¢oes Responsavel
de ocorréncia | Previsivel Risco
- Cumprir os requisitos da norma interna sobre Privacidade no Coordenadora
Atendimento e Prote¢ao dos Dados Pessoais dos Utentes Técnica/
(CLI.PPC.001.NP.02) Voaais
1. Acesso indevido a informagéao confidencial - Atribuir o acesso aos sistemas informagao de acordo com o perfil do 93 /
dos trabalhadores Elevado Elevado trabalhador Exeputlvas
. Gabinete de
- Melhorar as regras de seguranga no acesso aos sistemas de ) o
. ~ informatica/
informacao NOFP
- Promover e frequentar formagéo interna na area
- Atualizar os processos individuais dos trabalhadores
- Elaborar FAQ sobre férias, faltas e licengas
2. Instrugéo inadequada dos processos, falta - Elaboragao de guia do utilizador, que explique aos trabalhadores o Recursos
de registos rigorosos e de fundamentagéo de - procedimento de marcagéo de férias, justificacao de faltas, etc., no Humanos/
direito em matéria de assiduidade, férias, Medio Elevado | Elevado | gp1iaRA Gabinete
faltas e licengas - Elaborar norma de procedimento sobre o circuito de registo de Juridico
assiduidade
- Frequentar formacéo sobre gestdo de Recursos Humanos
Conselho de
- Solicitar a DRS equipamentos para criagdo de novos postos de Administragao/
3. Assiduidade e pontualidade Elevado Médio Elevado controlo de assiduidade . L . Recursos
- Elaborar norma de procedimento sobre o circuito de registo de Humanos/
assiduidade Gabinete de
Informatica
- Elaborar relatério, no final de cada ano civil, relativamente a todos
os trabalhadores, com indicagéo do ultimo ano em que tiveram
. . formacgéo e do numero, assunto e regime de formagao frequentado
::" De3|9ualdade de oportunidades de Baixo Elevado Médio - Promover a frequéncia de formagao regular por todos os NOFP
ormacao - .
trabalhadores, de acordo com as suas necessidades formativas
- Divulgar, pelos trabalhadores, de a¢gbes de formagéo desenvolvidas
por entidades externas ou internas a Administragéo Publica
- Divulgar e assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica da
USIT (GES.ETIL.001.RI1.02) Coordenadora
5. Relacionamento interpessoal indevido Elevado Médio Elevado | Divulgar mecgnismo de reporte de sit.uagées de irregularidgde e de Técniga/
tratamento desigual (conforme norma interna que define o Sistema Vogais
de Gestao do Risco € Incidentes de Seguranga — Executivas
CLI.GRS.001.NP.03)
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- Cumprir a lei no que diz respeito a instrugao de processos, tempo
médio de resposta e circuitos da informacgéo . Coordenadora
. - Assegurar o cumprimento do Cddigo de Conduta Etica da USIT .
6. Tratamento desigual de processos . - Técnica/
. . Baixo Médio (GES.ETI.001.RI1.02) ;
(parcialidade e favorecimento) Sl ~ . - Vogais
- Fomentar a participagdo em formacao na area da ética .
) ; ~ . Executivas
- Analisar eventuais reportes/reclamacdes relacionadas com
irregularidades e tratamento desigual
Coordenadora
7. Discricionariedade na atribuicao dos turnos . . Muito - Manter regime de rotatividade na realizagéo de turnos e trabalho Técnical
Baixo Baixo n :
e trabalho suplementar Baixo suplementar Vogais
Executivas
S . ~ . . . ~ . Juris dos
8. Discricionariedade nos critérios de selegéo Baixo Elevado Médio - Definir e dlvulggr_os (:‘I‘I'[eI‘IOS de avaliagéo e selecdo de candidatos Procedimento
de recrutamento aquando da publicitacdo da oferta de emprego C .
oncursais
- Assegurar o cumprimento das normas sobre Recenseamento e Coordenadora
~ P Atualizagdo de Utentes (CLI.ACS.002.NP.06), Inscricdo de Utentes .
fsal|gﬁgaldéegtcljf:ecggiﬁrigﬁ?ousada do utente ou Baixo Elevado | Médio | em Lista de Médico e Enfermeiro de Familia (CLI.ACS.005.10.02) e T\%’”;:/
¢ de Identificagdo Segura do Utente (CLI.GRS.002.NP.02) 9a
. A - ~ Executivas
- Incentivar a participagdo em acdes de formagéo
- Incentivar a participagio em acdes de formagéo Coordenadora
- Assegurar o cumprimento do Cédigo de Conduta Etica da USIT Técnical
10. Atendimento privilegiado ou indevido Elevado Médio Elevado | (GES.ETI.001.RI1.02) Voaais
- Analisar eventuais reportes/reclamacdes relacionadas com 9a
. R . . Executivas
atendimento privilegiado ou indevido
- Defini¢cao de perfil de acesso por aplicagao informatica e por
trabalhador
- Reportar a tutela situagdes identificadas de acesso indevido, para Coordenadora
que procedam a alterag6es para aumentar a seguranga dos dados Técnica/
11. Acesso indevido a informagao Elevado Elevado Muito - Formagéo nas areas de ética e de protegédo de dados Vogais
confidencial dos utentes SVELIN - Definicdo de regras de gestao do sistema de informagao Executivas/
- Elaboracéo de Norma de procedimento de atribuicdo de acessos ao | Gabinete de
Sl, incluindo mecanismos de verificagdo periddica informatica
- Levantamento de acessos ao SPA, ERP Primavera e Processos E-
Doc, com identificagdo de necessidades de alteragéo
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Quadro 4: Riscos de Corrupcao ldentificados na Sec¢ao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Risco
Risco ldentificados Probabilidade | Impacto Grau de Medidas preventivas/A¢oes Responsavel
de ocorréncia | Previsivel Risco
- Elaboragao de regras e de formularios relativos ao inventario,
registo e localizagédo de bens equipamentos, atualizando o inventario
- . de bens do ativo fixo
1. Inventario de bens e equipamentos Muit it ~ .
incompleto, falta de etiquetagem e de registo Elevado Elevado uito ) Segr_egagao de fun(_;oes . Ga}blqete
N SVEL - Definigdo de procedimentos de reporte do desaparecimento de Técnico
de localizacéo .
bens e equipamentos
- Elaboracdo da Norma de procedimento de gestéo de bens do ativo
fixo, incluindo mecanismos de verificagédo periddica
N . i Gabinete
I . - Verificagdo do cumprimento das regras de contratagéo publica -
2. Instrugédo irregular dos processos relativos . o . . Técnico/
o Baixo Elevado - Definigdo de manuais de procedimentos .
a contratagao publica = . P Gabinete
- Formacéo na area de contratagdo publica Juridico
- Cumprir os requisitos da norma interna sobre Privacidade no
Atendimento e Prote¢ao dos Dados Pessoais dos Utentes Gabinete
(CLI.PPC.001.NP.02) -
Muito - Atribuir o acesso aos sistemas informagao de acordo com o perfil Técnico/
3. Acesso indevido a informacao confidencial Elevado Elevado Gabinete de
SEGN do trabalhador Py
. Informatica/
- Melhorar as regras de seguranga no acesso aos sistemas de NOFP
informacao
- Promover e frequentar formacéo interna na area
- Realizar analise de amostra de processos .
. L Gabinete
- Rever a noma de procedimento sobre de aquisi¢des, estendendo o Técnico/
4. Detecéo extemporanea de incumprimento . - seu ambito as fase§ de rececdo e conferéncia dg faturas Gabinete
; : Baixo Médio - Segregar as fungdes dos colaboradores envolvidos no processo de L
ou de cumprimento defeituoso dos contratos = ~ P Juridico/
contratagdo, recegéo e conferéncia de faturas P
~ . . ~ Conferéncia de
- Promover e frequentar formagéo na area na area de contratagéo
- Faturas
publica
- Segregar as fungdes dos colaboradores envolvidos no processo de
5. Pagamentos indevidos por irregularidades contratagéo, recegéo e conferéncia de faturas Gabinete
de registo, de instrugéo e de verificagcdo dos . T - Definir e adotar mecanismos que assegurem um melhor controlo, Técnico/
. . Baixo Elevado Médio : .
processos que originam obrigagdes processamento, registo e pagamento de despesas Tesouraria/
pecuniarias - Analise de amostra de processos Reembolsos
- Realizar analise de amostra de processos
6. Identificacdo negligente ou dolosa de I . nglqete
. o . o - Manter planificacdo anual das necessidades permanentes e Técnico/
necessidades de recursos materiais e Baixo Elevado Médio .
eventuais Recursos
humanos
Humanos/ MIE
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7. Incompatibilidade dos registos de - Clarificar as regras de codificagéo e de registo dos atos prestados ngir)ete
prestagao de cuidados e dos atos objeto de Baixo Elevado Médio p(IaEIIa USIT, para assegurar a regularidade da c~obr.anga_ Te_cnlco/
cobranca (para emisséo de faturas) - abo_rar norma dg procNedlme.n’to. de Faturagéo, incluindo Gablnege_ de
mecanismos de verificacdo periddica Informatica
8. Acesso indevido as instalagdes Baixo Médio - Restringir os acessos a pessoal autorizado (devidamente Gabinete
) registado) técnico/ MIE
. . - Assegurar a segregacéo de fungbes Gabinete
9. Controlo inadequado dos depdsitos Bai - ; o Técnico/
bancarios aixo Médio - Realizar apallse d(?_am~ostra de’ processos Reembolsos/
- Proceder a reconciliagdo bancaria Tesouraria
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