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Nota Prévia

Mensagem do Conselho de Administragao

A Etica é a drea da Filosofia que discute o comportamento moral.

A Etica é uma parte da filosofia prética também conhecida por Filosofia moral. Os
problemas principais da ética estéo relacionados com os fundamentos do dever e com
a natureza do bem e do mal, ou seja, tudo aquilo que estd relacionado com o modo
como devemos viver. A palavra “ética” vem do grego éthikos e significa modos de ser.
Podendo ser entendida como a reflexGo sobre o comportamento moral.

A Unidade de Saude da llha do Pico (USIP) tem como missao (Artigo 2.2 do Decreto
Regulamentar Regional n.2 16/2003/A) promover a saude na sua area geografica,
através de agles de educagdo para a saude, prevengao e presta¢ao de cuidados na
doenga; desenvolver atividades de vigilancia epidemiolégica, de formagao profissional,
de investigacdo em cuidados de saude, de melhoria da qualidade dos cuidados e de
avaliagdo dos resultados da sua atividade. No cumprimento da sua missao, a USIP tem-
se regulado por valores de referéncia definidos por unanimidade entre todos os
elementos da USIP, que devem orientar as decisdes, agoes e conduta de todos os que
trabalham na USIP, em harmonia com a sua missdao. A definicdo destes valores
representa a expectativa da Unidade de Saude face as atitudes e condutas a adotar.

Valores éticos que devem estar na base da prestacdao dos servigos, permitindo o
reconhecimento da instituicdo, o Codigo de Etica e Conduta pretende incrementar,
continuamente estes valores, expressa os compromissos da USIP ao nivel da ética,
constituindo-se como um referencial orientador para apoiar os trabalhadores na
compreensdao das normas éticas da instituicdo e dar conhecer aos nossos parceiros e
outras partes interessadas os valores e principios subjacentes a forma como
desenvolvemos a nossa atividade.

Pretende-se elevar esses patamares de exceléncia, incentivando a adog¢do de
comportamentos exemplares, baseados nos valores da USIP, na conformidade legal. A
apreensdo e compromisso dos principios explicitados neste Cédigo e a colocagdao em
pratica das normas nele consagradas, por todos os que trabalham na USIP e com a USIP
serao a garantia absoluta do seu integral respeito e aplicagao.

O Conselho de Administragao
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1. Enquadramento / ambito de aplicagdo

O Cédigo de Etica e Conduta é um instrumento que contém os principios e normas de
comportamento que pautam a atuagdo de todos seus trabalhadores, quer no ambito da
prossecucdo da sua missdo, quer no exercicio das suas atividades a que os trabalhadores
se encontram sujeitos e que devem assumir como intrinsecamente seus, refletindo-os
na relagdo profissional que estabelecem entre si e com terceiros.

O Cédigo de Etica e Conduta inclui informagdo e procedimentos sobre normas de
conduta, vincula quem se inclui no seu ambito de aplicacdo e deve ser respeitado no
cumprimento das agdes quotidianas da instituicdo. Sempre que se considere necessario
proceder-se-a a sua revisao em moldes a definir por normativos aplicaveis ou pelo o que
Conselho de Administracdo considere pertinente.

2.Valores e principios de atuacgdo

No cumprimento da sua missdo, a USIP tem-se regulado por valores de referéncia
definidos por unanimidade entre todos os elementos da USIP, que devem orientar as
decisGes, ages e conduta de todos os que trabalham na USIP, em harmonia com a sua
missdo. A definicdo destes valores representa a expectativa da Unidade de Saude face
as atitudes e condutas a adotar. A USIP com uma atividade centrada na prestagdo de
cuidados de saude primarios executa e contribui para a prossecucdo de politicas publicas
e dos objetivos regionais no dominio da saude. Assim, para além da sua fungao
estruturante no setor da saude a USIP estd, ainda, empenhada na minimizagdao dos
impactos ambientais trabalhando, em cumprimentos dos quadros legais aplicaveis para
gestdo sustentavel de residuos monitorizagdo das suas praticas numa vertente
ambiental e de racionalidade energética. Através da prestacdao dos seus servicos e
parcerias estabelecidas com varias entidades / instituicbes de solidariedade social,
educativas e outras, para o progresso e bem-estar nas comunidades, melhorando a
qualidade de vida dos cidadaos e das cidadas da llha do Pico, contribuindo, de forma
decisiva para uma vida mais longa, segura e sustentavel.

2.1. Principios gerais

A atuacdo dos trabalhadores da USIP deve pautar-se por principios de lealdade, isengao,
rigor e transparéncia no contexto do cumprimento da sua missdo, privilegiando as
responsabilidades subjacentes a prestagao de servico publico e ao refor¢o de uma
imagem de integridade e exceléncia, e evitando situagdes suscetiveis de originar
conflitos de interesse.

2.1.1. Principio do Interesse Publico

Os trabalhadores da USIP devem atuar com subordinagdo ao interesse publico, atuando
com elevada competéncia técnica, no cumprimento dos normativos e orientagdes em
vigor, na disponibilizagdo da informagdao de forma verdadeira, concisa e atempada e
demonstrando capacidade de iniciativa e diligéncia na resolu¢dao de problemas,



promovendo assim a melhoria continua dos padrdes de qualidade dos servigos
prestados e assegurando, por essa forma, o cumprimento integral da boa administragao
a que se encontram sujeitos.

2.1.2. Principio da Legalidade

Os trabalhadores da USIP devem atuar dentro dos poderes que lhes forem atribuidos e
em conformidade com os fins para que os mesmos foram conferidos, bem como de
acordo com os principios constitucionais, a lei e o direito e em harmonia com as
instrucdes legitimas dos superiores hierarquicos.

2.1.3. Principio da Justica e Imparcialidade

No ambito da sua atividade profissional, os trabalhadores da USIP devem agir com
justica, imparcialidade e isengdo, ficando impedidas praticas ou decisdes arbitrarias e
comportamentos que resultem em beneficios ou prejuizos ilegitimos.

2.1.4. Principio da Igualdade

Os trabalhadores da USIP ndao podem praticar qualquer tipo de discriminagao, em
especial, com base na raga, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagdao sexual, opinides
politicas, situagdo econémica, condigdo social, ideias filosoficas ou convicgdes religiosas,
e devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de qualquer
comportamento ofensivo, bem como respeitar escrupulosamente o direito a reserva da
intimidade da vida privada.

2.1.5. Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores da USIP na sua relagdo com terceiros devem agir de modo a que a sua
conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcangar e as tarefas a
desenvolver.

2.1.6. Principio da Colaboragdo e Boa-Fé

Os trabalhadores da USIP devem atuar com zelo e adequado espirito de cooperagao e
responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples, os
utentes, preservando os valores de transparéncia e abertura, no relacionamento
pessoal, tendo em vista o adequado cumprimento da sua missao.

2.1.7. Principio da Informagao e Qualidade

Os trabalhadores da USIP devem manter um sentido de rigor, clareza e cortesia na
prestacdo de informagdes e/ou esclarecimentos aos utentes, observando as normas
legais em matéria de acesso a informacao e de protegao de dados. Os trabalhadores da
USIP na sua relagdo com os utentes somente devem exigir a informacgao indispensavel
ao adequado desempenho das suas fungdes.

2.1.8. Principio da Lealdade e Cooperagao

O conceito de lealdade para os trabalhadores da USIP implica ndo sé o adequado
desempenho das tarefas que lhes sdo atribuidas pelos seus superiores hierarquicos,
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como o cumprimento das instrugdes destes ultimos, assim como o respeito pelos canais
hierdrquicos apropriados e superiormente definidos. Devem igualmente garantir a
transparéncia e a capacidade de didlogo, consideradas adequadas no trato didrio com
superiores hierdrquicos e colegas. Os trabalhadores da USIP devem facultar entre si toda
a informagdo ou conhecimento necessdrios ao desenvolvimento de atividades ou
participacdo em tarefas. A ndo revelagdo a superiores hierarquicos e colegas das
informacgdes necessarias que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com
o intuito de obter vantagens pessoais, assim como o fornecimento de informagdes
falsas, inexatas ou desnecessarias e a recusa em colaborar com os colegas, considera-se
como comportamento inadequado e violador do principio de lealdade e cooperagao. Os
trabalhadores da USIP devem promover o bom relacionamento interpessoal, assente
numa base de respeito pelo préximo e por forma a assegurar a existéncia de relagdes
cordiais. Os principios gerais referidos anteriormente devem evidenciar-se no
relacionamento dos os trabalhadores da USIP com todos e com todas as entidades /
instituigcdes.

2.1.9. Principio da Integridade

Os trabalhadores da USIP devem agir em todas as situagdes de acordo com critérios
consubstanciados numa conduta honesta, diligente, garantindo a verdade e devem
abster-se de praticas que possam suscitar duvidas quanto ao respeito pelos principios
éticos que regulam o seu comportamento. Os trabalhadores da USIP devem prestar
uma especial atencdao a favores, convites, gestos de hospitalidade e situacdes de
cumplicidade que possam induzir a criagdo de vantagens ilicitas ou constituir formas
dissimuladas de corrupgao. Os trabalhadores da USIP ndo devem aceitar, quer para si
proprios, quer em nome de outrem, presentes ou outras ofertas que possam influenciar,
que visem influenciar, ou que possam ser interpretadas como uma forma de influenciar
o seu trabalho e devem de imediato ponderar se a aceita¢do do presente ou da oferta
pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a confianca depositada na USIP
sendo que, em caso de duvida, deve consultar o seu responsavel hierarquico. No
entanto, sem prejuizo do estabelecido anteriormente, é possivel aceitar a hospitalidade
ou pequenos presentes que, devido ao seu valor e a sua natureza, se considerem dentro
dos limites normais da cortesia. Entende-se como presentes de mera cortesia os que
apresentam um valor simbdlico ou comercialmente despiciendo.

No que respeita a ofertas institucionais e hospitalidades dirigidas aos dirigentes e
trabalhadores da USIP, aplica-se o estabelecido pela Lei n.2 52/2019, de 31 de julho,
sendo obrigatdria a informacdo da aceitagdo de ofertas de bens materiais ou servicos
de valor estimado superior a 150 euros, desde que sejam compativeis com a natureza
institucional ou com relevancia da representagdo propria do cargo, que configurem uma
conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

2.1.10. Principio da Competéncia, Eficiéncia e Responsabilidade

Os trabalhadores da USIP devem cumprir sempre com zelo, isengdo, rigor, eficiéncia e
transparéncia as responsabilidades e deveres que Ihes sejam cometidos. Devem estar



conscientes da importancia dos respetivos deveres e responsabilidades, ter em conta as
expetativas de terceiros relativamente a sua conduta dentro de padrdes genérica e
socialmente aceites, e comportar-se de forma a manter e a reforgar a confianga dos
utentes, entidades e instituicdes na USIP, contribuindo para uma gestdo eficaz e
eticamente exemplar.

2.1.11. Principio da Independéncia

Os trabalhadores da USIP devem agir com independéncia, isto é, com capacidade para
julgar e atuar de formaimparcial, integra e objetiva, com isengdo dos interesses de todas
as entidades que possam estar relacionadas com as suas fungdes e trabalho.

3.NORMAS DE CONDUTA

Neste ambito estabelece-se o padrdo de conduta exigivel aos trabalhadores da USIP, nas
relacbes entre eles e nas relagdes com terceiros. Todos os trabalhadores devem
respeitar todas as normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades / tarefas
desenvolvidas no respetivo servigo.

3.1. Independéncia

Os trabalhadores da USIP em todos os contactos com o exterior, devem atuar em
conformidade com o principio da independéncia, nomeadamente, ndo solicitando ou
recebendo instrugdes de qualquer entidade, organizagdo ou pessoa alheia a sua
Instituicdo. O respeito deste principio implica a recusa de ofertas, pagamentos ou outros
beneficios que pelo seu custo, caracter reiterado ou exclusivo, possam conduzir os
envolvidos ou terceiros a presumir que os deveres de isengdo e independéncia se
encontram comprometidos.

3.2. Acumulagdo de Fungoes

Os trabalhadores da USIP podem acumular fungbes ou atividades nos termos
legalmente estabelecidos e devidamente autorizadas, dependendo de comunicagdo
escrita ao superior hierdrquico, para analise e verificagao de incompatibilidades, caso a
caso.

Os trabalhadores da USIP que se encontram em regime de acumulagdes de fungdes (em
conformidade com a Lei), devem, assim, declarar por escrito, aos respetivos superiores
hierarquicos, que as atividades que desenvolvem nao colidem sob forma alguma com as
funcdes publicas que desempenham na instituicdo nem colocam em causa a isengdo e
o rigor que pautam a sua atuagao.

3.3. Sigilo Profissional

Os trabalhadores da USIP mesmo depois de cessarem de fungdes nesta instituicdo estdo
sujeitos ao sigilo profissional, em particular nas matérias que, pela sua efetiva



importancia, por virtude de decisdo interna ou por for¢a da legislagdo em vigor, nao
devam ser do conhecimento geral.

Os trabalhadores da USIP que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, ou outra informagdo confidencial, por via do exercicio das suas
fungdes, devem abster-se de divulgar essa informagao a pessoas alheias ao servigo, bem
como a outros colaboradores que ndo necessitem dessa informacgdo para o desempenho
das suas fungdes, ou de a usar em proveito préprio ou de terceiros, sob pena de
poderem ser responsabilizados civil e criminalmente pelo acesso ou utilizagdo indevida.
As informacdes pessoais sobre os trabalhadores da USIP estdo sujeitas ao principio da
confidencialidade, apenas podendo ter acesso o proprio ou quem tenha como
responsabilidade especifica a sua guarda, manutengao ou tratamento da informagao.

3.4. Informacdo Privilegiada

Os trabalhadores da USIP durante o exercicio das suas fungdes, ou apds suspensao ou
cessacao das mesmas, ndo podem disponibilizar nem utilizar, em proveito proprio ou de
terceiros, direta ou indiretamente, as informagdes a que tém ou tenham tido acesso, no
exercicio de fun¢des ou por causa delas, encontrando-se sujeitos a segredo e reserva
nos termos previstos na legislagao aplicavel.

No entanto, sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos
administrativos, qualquer informagdo solicitada por representantes dos meios de
comunicagdo social e relativa a atividade desenvolvida pela USIP, ser sempre prestada
através do Conselho de Administragao.

3.5. Conflito de Interesses

Os trabalhadores tém a responsabilidade de evitar qualquer situagdao suscetivel de
originar direta ou indiretamente um conflito de interesses. Configura-se como conflito
de interesses a situagdo em que, por conta de um interesse proprio (para si, familiares,
amigos ou conhecidos), um trabalhador ou uma trabalhadora sofre influéncias para agir
tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir alguma das suas
responsabilidades profissionais, podendo dai retirar potencial vantagem. Sempre que
for previsivel a ocorréncia de tais situagdes, deve informar o seu superior hierarquico da
sua suspeicdo, com o objetivo de assegurar o desempenho imparcial, objetivo e
transparente. Os trabalhadores ndo podem utilizar qualquer informacao privilegiada
que obtenham por virtude das suas fungdes.

No desempenho de fungbes, os trabalhadores da USIP devem garantir que nao
participam em atos preparatdrios nem processos de decisdo nos quais estejam direta
ou indiretamente, envolvidas entidades com quem tenham lagos de parentesco ou
outros. Os trabalhadores da USIP ndo podem intervir na apreciagdo nem no processo
de decisdo, sempre que estiverem em causa procedimentos administrativos de qualquer
natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares
seus ou de terceiros (conjuges, ou pessoas com quem vivam em condi¢Ges andloga as dos
conjuges, parentes ou afins na linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral ou pessoas



com quem vivam em economia comum ou ainda sociedades ou outros entes coletivos em que
detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse) e que por essa via prejudiquem ou
possam prejudicar a isengdo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser
tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isengdo e o rigor que sdo
devidos ao exercicio de fungdes publicas. Como tal os trabalhadores no exercicio das
suas fungdes, devem subscrever declaragao individualizada de inexisténcia de conflitos
de Interesses, conforme o modelo constante em Anexo | - Declara¢do de Inexisténcia
de Conflito de Interesses, em cada processo/acao/contrato em que intervenham, a qual
deve ser junta ao processo/agdo/contrato, na qual se identificam todos os elementos
intervenientes.

Os trabalhadores da USIP que, no exercicio das suas fungdes, estejam perante uma
situacao passivel de configurar um conflito de interesses, devem subscrever declaragdo
individualizada de conflito de interesses, declarando-se impedidos e solicitando escusa
do desempenho das fungdes atribuidas na sua atividade, comprometendo-se a
comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico, conforme o modelo
constante em Anexo Il - Declaragao de Conflito de Interesses.

3.6. Deteg¢ao e Comunicagdo de Fraude ou Corrupg¢ao

Os trabalhadores da USIP na sua conduta, procedem de acordo com critérios de
razoabilidade e prudéncia, e devem informar o seu superior hierarquico, ou, em func¢io
da natureza da matéria envolvida, outras entidades competentes, designadamente as
que tutelam nos termos da Lei a USIP, no respeito pelas respetivas atribui¢des, sempre
que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades
de abuso de informagao privilegiada, fraude ou corrupgdo em geral, de acordo com o
modelo constante em Anexo lll — Comunica¢do de situacdo especifica de ndo
conformidade ou potencial fraude. O trabalhador da USIP que comunicar ou impedir a
realizagdo de atividades ilicitas, ndo podera ser, por esse facto, prejudicado a qualquer
titulo.

3.7. Protecao de Dados

Toda a informagao relacionada com a USIP e as suas atividades, que ndo seja do dominio
publico, constitui informacdo reservada, pelo que deve ser protegida por todos os
trabalhadores. Os trabalhadores da USIP devem atuar, sempre, com discricio em
relagao a factos e informagdes. O acesso a dados pessoais deve respeitar as disposi¢des
legais relativas a prote¢do dos dados pessoais, incluindo a sua circulagio.

4. Boas Praticas

Os colaboradores da USIP devem ainda observar as seguintes boas praticas de conduta
no relacionamento externo e interno:



4.1. Relagdes Externas

Nas rela¢cdes com utentes / entidades externas, os trabalhadores da USIP devem adotar
uma conduta de isencdo e equidade, demonstrando padrdes elevados de
profissionalismo. O seu comportamento deve ainda pautar-se pela disponibilidade,
eficiéncia, correcdo e cortesia, fornecendo as informagdes ou outros esclarecimentos de
interesse justificado que lhe sejam solicitados, assegurando que os mesmos sao
fornecidos de acordo com a estrutura hierdrquica instituida e sob sua direta orientagao,
salvaguardando sempre o dever de sigilo profissional.

4.2. Relagoes Internas

No exercicio das suas fungdes os trabalhadores devem ser responsaveis e cooperativos,
privilegiando o bom ambiente, o respeito e o bom trato pessoal, ndo sendo permitidas
atitudes ou comportamentos ofensivos quer com os colegas, quer com os superiores
hierdrquicos e estes com os/as seus/suas subordinados/as. No seu relacionamento
profissional, devem promover a troca de informagdo e a cooperagdo e fomentar o
espirito de equipa. Os trabalhadores que contribuam para atomada de decisGes, devem
ser soliddrios com o decisor, assumir as suas responsabilidades e manter-se solidarios
na execugao das decisdes.

Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo juridico de afetagao, devem ser
responsaveis pela correta utilizagdo dos recursos da USIP. Estes devem ser usados de
forma eficiente, com vista a prossecucao dos objetivos definidos e nunca para fins
pessoais ou outros estranhos a sua finalidade. Os trabalhadores devem zelar pela
protecao e bom estado de conservagdo dos equipamentos, das viaturas e dos edificios,
maximizando assim a sua durabilidade, adotando todas as medidas adequadas e
justificadas no sentido de racionalizar os custos e as despesas.

Disposi¢Oes Gerais

Os trabalhadores da USIP estdao vinculados ao disposto no presente Cédigo, devendo
comprometer-se com o seu cumprimento mediante declaracdo individualizada de
compromisso, de acordo com o modelo constante em Anexo IV - Declaracdo de
Compromisso.

A violagdo por qualquer trabalhador de normas de ética e conduta constantes do
presente Codigo, deverd ser reportada superiormente, podendo fazer incorrer o
colaborador em causa, em responsabilidade disciplinar nos termos da legislagdo em
vigor.

A correta aplicagdo das normas que constam deste Cédigo de Etica e Conduta é da
responsabilidade de todos os trabalhadores e de todas as trabalhadoras, sendo que os
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orgdos de gestdo tém a responsabilidade, acrescida, de demonstrar coeréncia e
consisténcia com os valores e principios. Os trabalhadores devem solicitar aos
respetivos superiores hierarquicos as orientagdes que julguem necessarias, bem como
o esclarecimento de quaisquer duvidas sobre as matérias objeto do mesmo.

A aplicagdo e a apreciagdo das questdes relacionadas com o presente Cédigo cabem ao
Gabinete Juridico. Que se pronunciara por escrito e sem carater vinculativo, mediante
solicitagdo do Conselho de Administragdao da USIP, em qualquer situagdo que justifique
a sua intervengdo, podendo igualmente apreciar questdes, a pedido dos trabalhadores,
que envolvam a sua situagdo profissional e estejam exclusivamente relacionadas com a
interpretagdo ou aplicagdo das disposigdes deste Cédigo

Sempre que ocorram duvidas na interpretacdao das normas de conduta que constam
deste Cédigo de Etica e Conduta devem os trabalhadores recorrer ao respetivo superior
hierdrquico para esclarecimentos.

Atualizacdo e publicitacdo

O presente Cadigo sera objeto de atualizagdo sempre que se revele existir matéria
pertinente que contribua para o reforgo dos seus objetivos, e podera ser suscitada por
qualquer trabalhador, sendo objeto de aprovagdo por parte do Conselho de
Administracdo.

As atualizagdes do presente Codigo também devem ser objeto de declaracdo
individualizada de compromisso pelos trabalhadores da USIP, de acordo com o modelo
constante no Anexo IV - Declaragcdo de Compromisso.

O presente Cddigo e suas atualizagdes serdo objeto de publicitagdo aos trabalhadores,
através de Nota Interna, divulgando a sua disponibilizagdo na pagina Intranet em uso na
Instituicao, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administragao.
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Anexos

Anexo | - Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Modelo

Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Identificacdo do Processo/Ag¢do/Contrato

EU, abaix0.asSiNa00(Q);, «:qiumviaviasissinssismsnisismsssssminisiosissiansasssnsissiass et ssmsssassassnionsssass ,adesempenhar
FUNGOES NA ittt sttt st s e , declaro, sob compromisso
de honra, que ndao me encontro em qualquer situagao de conflito de interesses relativamente
ao processo/agdo/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que
coloque em causa a isengao, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que
possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situagées legalmente previstas, declaro que ndo me
encontro, designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciagao ou
decisdo ou a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia no ambito do
processo/agdo/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussao no processo/agao/contrato, ou na matéria abordada
no seu ambito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/agdo/contrato, pessoalmente, através de
mandatario ou como mandatario;

v. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes
durante o periodo objeto do processo/agdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na
gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posigdao que possa ser relevante
para o processo/agdo/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/agdo/contrato;
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vii. Ter interesse pessoal, financeiro, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/agdo/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja representante ou
gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou

praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcdo e Categoria

E aplicdvel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

Assinatura
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Anexo Il - Modelo de Declaracdo de Conflito de Interesses

Modelo

Declaracdo de Conflito de Interesses

EU, abaiX0 @SSINAAO(@), cveeveeveeeirreeeieeieeiert it ettt e st et ees e e st e e sa eneeeneene ,adesempenhar
FUNCOBS N wuiiiaussmmsssmansas sssivssmssnvisisesasssssnsmssssvassssassbssssnsssh smssmsmmesssnsnssns , solicito escusa do desempenho
das fungdes que me estao atribuidas na minha atividade
............................................................................................................................. , por considerar que nao

estdo totalmente reunidas as condi¢cGes para a salvaguarda de auséncia de conflito de

interesses.

Assinatura
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Anexo lll — Modelo de Comunicagdo de situagao especifica de ndao conformidade ou
potencial fraude

Modelo

Comunicacdo de situacdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

Eu, abaiXo aSSiN@dO(@), .coceevreieeiiee ettt et sttt et e et eee e e e s , a
desempentiar TUNCOES DA ccssmssomassismrsommsmonnimiiessmsmio s o s s fimsisin ;
informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica e Conduta da USIP, ter identificado as

seguintes situagdes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

Identificacdo de situagao de nao conformidade:

Identificacdo de situagdo de potencial fraude:

Assinatura
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Anexo IV — Modelo de Declara¢gdo de Compromisso

Modelo

Declaracdao de Compromisso

Eu, abaiX0 @SSINAAO(@), wvevveereerieierieeieee ettt sev et et ere e eae e sereen e enaen ,a desempenhar

fUNGOES  NA ettt e, O€ClATO QuUe  tomei

conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da USIP e assumo o compromisso individual do seu

cumprimento, na sua versao de
Pico, ...... A€ e 20
Assinatura
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Referéncia bibliografica: PRR, Plano de Recuperacdo e Resiliéncia, ESTRUTURA DE MISSAO
«RECUPERAR PORTUGAL», (Cédigo de Etica e Conduta da «Recuperar Portugal»), em
conformidade com as exigéncias decorrentes do Regulamento (UE), 2021/241 do Parlamento
Europeu e do Conselho de 12 de fevereiro de 2021, (cria o Mecanismo de Recuperagdo e
Resiliéncia), 26 de novembro de 2021.
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