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Introducao

O Conselho de Prevencdo da Corrupgdo (CPC) é uma entidade administrativa independente que
funciona junto do Tribunal de Contas e tem como fim desenvolver atividade de ambito nacional
no dominio da prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas (artigo 12 da Lei n® 54/2008).

As entidades publicas, organismos, servicos e agentes da administracao central, regional e local,
bem como as entidades do sector publico empresarial, devem prestar colaboracdo ao CPC,
facultando, oralmente ou por escrito, as informagdes que Ihes forem por este solicitadas, no
dominio das suas atribuicdes e competéncias. O incumprimento injustificado deste dever de
colaboragdo tem efeitos sancionatérios, disciplinares ou gestionarios (artigo 92 da Lei n®
54/2008).

O CPC aprovou a Recomendagdo n21/2009 sobre planos de gestdo de riscos de corrupgdo e
infragGes conexas, nos termos da qual “os érgdos dirigentes maximos das entidades gestoras de
dinheiros, valores ou patriménio publicos, seja qual forem a sua natureza, devem, (...), elaborar
planos de gestdo de riscos de corrupgao.

Os planos deverao incluir os seguintes elementos:

e Identificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupc¢do e
infragdes conexas;

e Com base na referida identificacdo de riscos, indicacdo das medidas adotadas que
previnam a sua ocorréncia;

e Definicdo e identificacdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob a
direcdo do 6rgdo dirigente maximo;

e Elaborac¢do anual de um relatério sobre a execu¢do do plano.

Os planos e os relatérios de execucdo do plano deverao ser remetidos ao CPC, bem como aos
Orgdos de superintendéncia, tutela e controlo, adicionalmente e, nos termos da recomendacgao
n2 1/2010, de 7 de abril as entidades deverdo publicitar no sitio da respetiva entidade os seus
planos, no entanto, e uma vez que esta Unidade de Saude nao tem pagina oficial na internet, o
mesmo nao foi publicado.

O Orcamento da Regido Auténoma dos Acores para o ano de 2018 (Decreto Legislativo Regional
n21/2018/A, de 3 de janeiro), consigna a obrigacdo do Governo Regional dar cumprimento a
Recomendacgdo n2 1/2009, do CPC.

Com o intuito de aperfeicoar o Plano anteriormente desenvolvido e ir de encontro com o
indicado na Recomendacdo de 1 de julho de 2015 do CTC, o Conselho de Administracdo da
Unidade de Saude da Ilha do Corvo o aprovou o presente plano.

Este plano tem como objetivo identificar as principais areas de risco no que a corrupgao e
infracGes conexas diz respeito, o seu efeito, visando a sua mitigacao.

O plano tem caracter dinamico podendo ser revisto sempre que se considere a necessidade de
incluir outras situa¢des de risco de corrupgao.
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SIGLAS

CA- Conselho de Administracao

CPC — Conselho de Prevencao da Corrupcao

DSTI- Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacao

IBAN - International Bank Account Number (estrutura normalizada de nimero de conta
de pagamento)

NC — Notas de Crédito

RNU — Registo Nacional de Utentes

S| - Sistema Informatico

USIC — Unidade de Saude da llha do Corvo
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Caracterizacao

Para prossecucdo das suas atribuicdes, a USIC, nos termos do artigo 8.2 do DRR n.2 20/2010/A, de
19 de novembro, integra os servicos administrativos e de prestacdao de cuidados de saude, este
composto pelas seguintes unidades funcionais, como resulta do disposto no artigo 23.2 do mesmo
diploma, que partilham as instalacées, equipamentos e recursos humanos daquela USI:

a) Unidade de salde familiar e comunitaria;

b) Unidade de saude publica;

c) Unidade de diagnéstico e tratamento;

d) Unidade basica de urgéncia.

Para além dos cuidados primarios de Saude, Unidade de Saude da Ilha do Corvo também dispde de
Medicina Dentaria e de Fisioterapia.

A USIC é apoiada administrativa e financeiramente, nos termos do artigo 31.2 do anexo ao DRR n.2

20/2010/A, de 19 de novembro, pelos servicos administrativos, nomeadamente no que se refere ao
pessoal, expediente, arquivo, contabilidade, patrimdnio e aprovisionamento.
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Missao e cooperacao

Missdo - A USIC tem como missdo, nos termos do artigo 2.2 do anexo ao DRR n.220/2010/A, de
19 de novembro, a prossecucdo das seguintes atribuicdes gerais:

Promocdo da Saude na sua area geografica através de acbes de educacdo para a Saude,
prevencao e prestacdo de cuidados na doenca;

Desenvolvimento de atividades de vigilancia epidemiolégica, de formacao profissional, de
investigacdo em cuidados de saude, de melhoria da qualidade dos cuidados e de avaliagao dos
resultados da sua atividade.

Cooperagao - A nivel de cooperagao, a USIC coopera, nos termos do artigo 6.2 do DRR n.2
20/2010/A, de 19 de novembro, com as unidades de saude das outras ilhas e com quaisquer
entidades que tenham objetivos convergentes com a salde, nomeadamente, nas dreas de
educacdo e da agdo social.
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Carta de Etica

Sem prejuizo de vir a serem definidos outros valores na Carta de Etica, a USIC rege-se pelos
seguintes valores:

<

Foco na pessoa;
Humanizagao;

Etica;

Rigor;

Qualidade; Equidade;
Confianga; Seguranga;
Eficacia;

Eficiéncia;

Espirito de colaboragao.

AN NI N NN N SN

Regras de Conduta

Com o intuito de aprofundar a transparéncia e a conduta dos colaboradores da USIC com os
utentes, foram definidos um conjunto de principios que devem estar presentes na a¢do dos
funciondrios e nos procedimentos:

Legalidade;

Prossecucdo do interesse publico;
Igualdade;

Proporcionalidade;

Justica;

Imparcialidade;

Independéncia e objetividade;
Protecdo e confianga;

Auséncia de desvio de poder;
Direito a uma boa administracao;
Oportunidade da decisao;
Audicao;

Fundamentacao;

Informacdo e acesso aos documentos administrativos;
Atendimento ao publico.

NN N N N N N N N N N N NEN
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Conceito de corrupcao e definicao do grau de risco

Pretende-se esclarecer o conceito de corrupcao e infracdes conexas, expor os critérios adotados
na definicdo do grau de risco as diversas condutas. A corrupcao é um crime publico, pelo que
nos casos de suspeita de atos de corrupcao praticados por funcionarios e agentes da instituicao,
a denuncia é obrigatoriamente feita ao superior hierdrquico, que deverd remeter

imediatamente participacdo a entidade competente para instaurar o respetivo processo.

Corrupcao

A corrupgdo consiste num recebimento indevido de uma vantagem, que constitui um crime,

previsto no artigo 372.2 do Cédigo Penal.

Corrupcao Passiva (Funcionario Publico)
Corrupgao passiva para ato ilicito

O funciondrio ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, parasi ou para
terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, pratica

o crime de corrupgao passiva para ato ilicito.

E um ato de corrupgdo passiva para ato ilicito, por exemplo, aceitar um presente em troca da

antecipac¢do de uma consulta.

Corrupgao passiva para ato licito

O funciondrio ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para
terceiro, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo nao contrdrios aos deveres do cargo,

pratica o crime de corrupc¢do passiva para ato licito.

E um ato de corrupgdo passiva para ato licito, por exemplo, aceitar um presente pela consulta

agendada de acordo com a lista de espera.

Corrupgio Ativa (Utente/cidad&o)

Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este
nao seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito, pratica o crime de corrupcao

ativa.
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Crimes Conexos

Muito préximos da corrupcao existem outros crimes igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento das instituicdes e dos mercados. Sao eles o trafico de influéncia (art.2 3359), a
participacdo econdmica em negdcio (art. @ 37792), violacdo de segredo por funcionario (art.2
3839), o peculato (art.2 3759), o peculato de uso (art.2 3762), a concussao (art.2 3799), o abuso
de poder (art.2 3829) e abandono de fungdes (art.2 3852). Comum a todos estes crimes é a
obtencdo de uma vantagem (ou compensag¢do) ndo devida em contrapartida de um ato ou

omissao.

Tréafico de influéncia — Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, com o
fim de obter de entidade publica encomendas, adjudica¢des, contratos, empregos, subsidios,

subvencgdes, beneficios ou outras decisdes ilegais favoraveis.

E um ato de trafico de influéncia, um funciondario da Unidade de salude interceder junto de

elemento do juri de um concurso de recrutamento para selecionar uma terceira pessoa.

Participa¢dao econédmica em negdcio — Comportamento do funcionario que, com intencdo de
obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungao,

administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

E um ato de Participagdo econémica em negdcio o favorecimento de uma empresa detida por

um familiar na adjudica¢do de um processo contratual.

Violagdo de segredo por funcionario- O funcionario que, sem estar devidamente autorizado,
revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungdes, ou cujo conhecimento |he tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com
intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse publico ou a terceiros. Por exemplo, divulgacdo de informacgdo clinica

psiquiatrica por parte de um funcionario de um utente com o intuito de o prejudicar.

Peculato — Conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de
outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe tenha sido

entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.



' CORVG Unidade de Saude da llha do Corvo | 10
= Plano de Prevencgao de Risco de Corrupgao e Infracdes Conexas

E um ato de peculato o funcionario que se aproprie de material de consumo clinico (compressas,

luvas, seringas, etc) ou material farmacéutico (paracetamol, colirio, soro) para uso pessoal.

Peculato de uso- O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem

acessiveis em razao das suas fungdes.
E peculato de uso a utilizagdo de equipamentos da Unidade de satide para fins pessoais.

Concussao — Conduta do funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdao em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que |he ndo seja devida, ou seja superior a devida,

nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima.

E um ato de concuss3o o funciondrio que no momento do pagamento de taxas moderadoras se

apercebe do erro de troco e apropria-se da diferenca.

Abuso de poder — Comportamento do funciondrio que abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fung¢des, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo

Ou causar prejuizo a outra pessoa.

E um ato de Abuso de Poder, por exemplo, um dirigente que nas suas funces avalia

negativamente um funciondrio por divergéncias pessoais.

Abandono de fung¢6es- o funciondrio que com intencdo de impedir ou de interromper servigo

publico, abandonar as suas fun¢des ou negligenciar o seu cumprimento.

E abandono de fungdes, por exemplo, o funcionario que pica o ponto e depois abandona o posto

de trabalho.

A matéria de conflito de interesses, merece igualmente referéncia uma vez que a sua gestdo é

imprescindivel para uma cultura de integridade e transparéncia. De acordo com a
Recomendacdo do CPC, de 7 de novembro de 2012, conflito de interesses no setor publico pode
ser definido como “qualquer situacdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas
funcdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisGes ou tenha contacto com procedimentos
administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou que possam estar em causa,

interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam



e A Unidade de Saude da llha do Corvo | 11

CORYD Plano de Prevencgao de Risco de Corrupgao e Infracdes Conexas

prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que
possam suscitar a mera duvida sobre a isencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de funcdes
publicas.” Podem igualmente constituir situacdes de conflitos de interesses, situacdes de
trabalhadores que deixaram o cargo publico para assumirem fung¢bes provadas como
trabalhadores, consultores, em decisdes em que participarem em ambas a parte do processo,
tiveram acesso a informacao privilegiada ou tém ascendéncia na entidade publica através de ex-
colaboradores. Deste modo em cada area de risco sinalizada foram identificadas medidas para

potenciais situagdes de conflito de interesses.

Risco

Pode-se definir risco como o evento, situacdo ou circunstancia futura com probabilidade de
ocorréncia que, caso ocorra, podera comprometer a realizagao dos objetivos da organiza¢do. Na
definicdao do grau de risco estabeleceu-se a seguinte escala que classifica os riscos medindo duas
varidveis, a probabilidade do mesmo ocorrer (elevada, média ou baixa) e o seu impacto

(elevado, médio ou baixo).

Probabilidade de ocorréncia

Elevado Médio Baixo
Elevado Elevado Médio
Impacto
Médio Elevado Médio Baixo
previsivel
Baixo Médio Baixo ;

Identificacao De Riscos

Foram reconhecidas, pela USIC, as seguintes dreas que pela natureza das funcGes que exercem

sdo mais suscetiveis de apresentar diversos graus de risco:

e Conselho de Administracdo

e Gestdo de Compras e Logistica;

e Gestdo de Utentes;

e Gestdo de Sistemas de Informacao;
e Gestdo de Recursos Humanos.
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Riscos associados a Gestao

Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade | Impacto da | Nivel de | Medidas Preventivas Responsavel
da Ocorréncia | Ocorréncia Risco
Desenvolvimento do
Plano Estratégico de
acordo com o Plano
Interferéncia nas Baixo Elevado Médio | do SRS. CA
decisGes técnicas; Decisbes
Planos de Atividades, devidamente
Orgamentos, Relatério fundamentadas em
e Contas relatdrios técnicos.
Manipulagao de Baixo Elevado Médio | Preferéncia da
Conselho de informagdo para colegialidade plena da
Administracdo beneficio de terceiros ou deliberacgao. CA
proprios;
Quebra do sigilo e Baixo Elevado Médio | Submissdo da
Administrar o divulga.(;éo de informacao Decla.ragéo de CA
Patrimonio. as a terceiros; Conflito de Interesses.
. L Manipulagao de Baixo Elevado Médio | Preferéncia da
Receitas e Autorizar | . o .
informacao para colegialidade plena da
Despesa .. . . o CA
beneficio de terceiros ou deliberacao.
proprios;
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade | Impacto da | Nivelde | Medidas Preventivas Responsavel
da Ocorréncia | Ocorréncia Risco
Quebra do sigilo e Baixo Elevado Médio | Submissdo da
divulgagdo de informacgao Declaragdo de
a terceiros; Conflito de Interesses. CA
Aquisi¢do de Bens e
Contratacao de Manipulagao de Baixo Elevado Médio | Preferéncia da
Servigos informacgao para colegialidade plena da
Conselho de beneficio de terceiros ou deliberacgao. CA
Administracdo proprios; Existéncia de
justificacdo técnica da
contratacao.
Manipulagdo de Baixo Elevado Médio | Preferéncia da
informacao para colegialidade plena da
~ beneficio de terceiros ou deliberacgao.
Contratagao de .. s
Recursos Humanos proprios; EXISFPTnCIi de A
Justificacdo da
Necessidade de
contratacao.
Manipulagdo, omissdo ou Baixo Médio Preferéncia da
Aprovagdo de utilizacdo indevida da colegialidade plena da
Regulamentos informacao. deliberacao. CA
Internos Consignada a

validacdo a tutela.
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probab:llflac{e Impacto el Medidas Preventivas Responsdveis
da Ocorréncia da de
Ocorréncia | Risco
Favorecimento de Elevado Baixo Médio | Manter o procedimento | Aprovisionamento,
fornecedor; de consulta, sempre que | CA
possivel, alargado ao
mercado.
Com!or?s € Aqui§ig50 de Bfens € Manter o procedimento
Logistica Servu;os.porAJuste Violagdo dos principios de validagdo das pegas
Direto gerais de contratacdo; Baixo Elevado Médio | contratuais com parecer | Aprovisionamento,

técnico das

caracteristicas.

CA
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Aquisicdo de Bens e
Servigos

favorecimento;

Conselho de
Administragdo.
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probablllflao'le Impacto el Medidas Preventivas Responsdveis
da Ocorréncia da de
Ocorréncia | Risco
Violagdo do sigilo por Baixo Baixo A plataforma de | Aprovisionamento,
funcionario; contratacgdo publica | CA
utilizada  encripta os
dados até ao momento de
abertura das propostas.
Recebimento de Baixo Elevado Médio | Manter a validacdo de | Aprovisionamento,
Processos de | vantagem para investimentos pelo | CA
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Ambito

Compras e
Logistica

Risco
< . ) Pr ili Im Nivel , . P
Area Riscos Identificados olls fiac{e pacto € Medidas Preventivas Responsdveis
da Ocorréncia da de
Ocorréncia | Risco
Intervengdo em Baixo Baixo Muito | Cada elemento do juri
processos em situagao Baixo | assina a Declaragdao de
de impedimento; inexisténcia de conflitos Juri de Concurso
de interesses (CCP).
Intervengdo em
Processos de - ; T — —
~ .. | Recebimento de Baixo Elevado Médio | Exigéncia da colegialidade
Contratacao de Juris . ~ -
vantagem para plena da deliberagdo e | Juri de Concurso
de Concurso . ~
favorecimento; dever de fundamentacao.
Trafico de influéncia; Baixo Elevado Médio | Exigéncia da colegialidade
plena da deliberagdo e | Juri de Concurso
dever de fundamentacao.
Desvio ou nao Médio Médio Médio | Manter o procedimento
fiscalizagdo da da conferéncia de Aprovisionamento
guantidade dos bens; material. e respetiva
L Unidade de
Verificagdo do destino
Material na Recegao
Indevida imputagdo aos Baixo Médio Baixo | Validagdo mensal dos | CA

servicos de material ndo
consumido;

consumos por parte dos
Servigos.
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Ambito

Compras e
Logistica

Risco
< . g Probabilidade | Impacto Nivel , . O]
Area Riscos Identificados . P Medidas Preventivas Responsdveis
da Ocorréncia da de
Ocorréncia | Risco
Entrega, pelo Baixo Médio Baixo | Incluir no procedimento | Aprovisionamento
fornecedor, de material de conferéncia a | erespetiva
inferior ao contratado; verificagdo qualitativa. Unidade de
Destino.
Processo de . -
Aquisicio de Falha no controlo do Baixo Elevado Médio | Acompanhamento e | CA
~ servigo prestado; avaliacdo dos niveis de
Prestacdo de .
. servigo.
Servigos
Falha no sistema de Encontra-se pré-definida
alerta dos termos dos a opcdao de renovagdo
contratos, provocando a expressa dos contratos.
~ sua renovacgao Médio Médio Médio | Implementacdo de | CA
Renovacdo de fhs . ~
automatica, sem mecanismos de gestdo de
Contratos .
possibilidade de contratos.
avaliacdo da sua

necessidade;
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Ambito

Area

Risco
Riscos Identificados Probab:llfiac{e Lppoee ] Medidas Preventivas Responsdveis
da Ocorréncia da de
Ocorréncia | Risco
Nao denunciar Médio Médio Médio | Encontra-se pré-definida | CA
atempadamente a a opgdao de renovagdo

renovacdo do contrato
de forma deliberada.

expressa dos contratos.
Implementagdo de
mecanismos de gestdo de
contratos.
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Riscos associados a Gestao Financeira
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Risco
A . . g Probabilidade | Impacto Nivel . , ..
Ambito Area Riscos Identificados da ,c)la de Medidas Preventivas Responsaveis
Ocorréncia | Ocorréncia | Risco
Implementado o
Notas de crédito ndo Baixo Médio Baixo | Procedimento de
registadas; Reconciliagdo de | Contabilidade
Fornecedores.
Registo de Notas de
Crédito a
Fornecedores
Contabilidade
Faturacdo sem Processo de faturagao
validac¢do do respetivo Baixo Baixo importado Contabilidade
Servigo que rececionou eletronicamente
o material/servico;
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Fluxos Monetarios

fornecedor ndo
autorizado;

Implementado
procedimento.

.(;HRT] Plano de Prevengdo de Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas
Risco
oy 2 . . P ili I Ni , , L,
Ambito Area Riscos Identificados robaggldade mZZCtO cll‘;el Medidas Preventivas Responsaveis
Ocorréncia | Ocorréncia | Risco
- Bai Bai Implemen
Conferéncia de Saldos Contas correntes axo axo ple .e tado © -
. . procedimento de | Contabilidade
de Contas Correntes imprecisas; -
] Reconciliagdo de
de Terceiros
Fornecedores.
O Sl valida o n? de
documento externo nao
Registos sendo possivel a
Contabilisticos dos duplicagdo. Contabilidade
L Pagamentos efetuados . .
Fluxos Monetarios . Baixo Baixo Implementado o}
incorretamente; .
procedimento de
Reconciliagdo de
Fornecedores regular.
Contabilidade Implementado
. procedimento que
Recebimentos . . . ~ -
Baixo Baixo valida as NC que sdo Contabilidade
efetuados ",
. emitidas.
incorretamente; ~
Implementacdo de
auditorias de caixa.
Exigido o comprovativo
Registos de IBAN do fornecedor
Alt do de IBAN d . - . . N -
Contabilisticos dos eragao de € Baixo Médio Baixo | para realizar alteragdes. | Contabilidade




%
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probacll;gldade Im;;c;cto Nc'l‘;el Medidas Preventivas Responsaveis
Ocorréncia | Ocorréncia | Risco
Pagamentos efetuados Implementado
sem ter sido verificada a procedimento de
regularizacao de Baixo Baixo verificagdo para | Contabilidade
situagdes fiscal e pagamentos superiores
contributiva; a 10.000,00€.
Implementado
Favorecimento de procedimento de
pagamento a Médio Baixo Baixo | justificacdo de alteragdo | Contabilidade
fornecedores; da ordem de
pagamentos.
Implementar
procedimento de
admissdo de doentes.
Faturas cobradas Implementado Tesouraria
Cobrancga de Faturasa | . N 4 . . .
Clientes/ Emisso de |nc9rrfztamente e n~ao Médio Baixo Baixo pro.c?dmjento o de
Recibos emissdo ou anulacdo de verificacdo de emissdo
Tesouraria recibos; de NC emitidas fora do

caixa.




somatdrio dos recibos;

validacao.
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probaggldade ImZZCtO Nc'l‘;el Medidas Preventivas Responsaveis
Ocorréncia | Ocorréncia | Risco
Implementado
Gestdo de tesouraria; Baixo Baixo procedimento de gestdo | Tesouraria
N . de tesouraria diario.
Gestdo de Tesouraria
e Fundos de Maneio
Atribuicdo de Fundos Baixo Baixo Implementado Tesouraria
fixo de caixa procedimento de
validacdo.
Entrega de valores ndo Médio Baixo Baixo | Implementado Tesouraria
coincidentes com o procedimento de




Riscos associados a Gestao de Utentes

Unidade de Saude da llha do Corvo | 25
Plano de Prevengdo de Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas

Risco
P < . - - Im Nivel . . -
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade ZZCtO ;‘;e Medidas Preventivas Responsaveis
da Ocorréncia P .
Ocorréncia | Risco
N3do identificagdo Implementado o sistema | Atendimento ao
adequada do utente/ de identificacdo pelo RNU. | utente
Rececgdo intencional de Baixo Baixo Baixo | Implementar o}
documentos com procedimento de
elementos falsos; admissao de doentes.
Servigo de Front — — — — — _
Gest3o de Office Ndo identificagdo da Médio Médio Médio | Implementar o | Atendimento ao
Utentes entidade financeira procedimento de | utente
responsavel; admissdo de doentes.
N3o faturacdo de Médio Médio Médio | Implementar o | Atendimento ao
episddios procedimento de | utente
concretizados; admissdo de doentes.
Falsificagdo de Baixo Elevado Médio | Implementar o | Atendimento ao

documentos;

procedimento de

utente




T CORVO

Unidade de Saude da llha do Corvo | 26
Plano de Prevengdo de Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas

Ambito

Gestdo de
Utentes

Risco
Area Riscos Identificados Probabilidade Impacto ] Medidas Preventivas Responsaveis
da Ocorréncia d‘i , (.ie
Ocorréncia | Risco
admissdao de doentes.
Atendimento Médio Médio Médio | Implementacgdo do | Atendimento ao
privilegiado/ procedimento de | utente
preferencial indevido; Admissdo de doentes.
Favorecimento de Baixo Médio Baixo | ldentificagdo das areas | Médico Requisitante
fornecedores; carenciadas e
estabelecimento de
regulacdo da oferta
Envio de Doentes (Convencdo/ Protocolo).
para o Exterior
Identificacdo das dreas
Favorecimento de Baixo Médio Baixo | carenciadas e [Médico Requisitante
utentes; estabelecimento de
regulacdo da oferta

(Convencdo/ Protocolo).
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Riscos associados a Gestao de Sistemas de Informacao
Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probablllflac{e Lialadad) ey Medidas Preventivas Responsaveis
da Ocorréncia da de
Ocorréncia | Risco
Risco de falta de Baixo Baixo Consignada a validagdo | CA, DSTI
alinhamento entre os de aquisicdo de
investimentos informaticos software e Sl a tutela
Planeamento e o X i
. e os objetivos da da saude e finangas.
Organizagao s
Instituicao;
Riscos de Baixo Médio Baixo | Implementado sistema | CA, DSTI
Sistemas de falhas/incoeréncia nos de aquisicdo com
Informacgao procedimentos de parecer de varias
aquisicao (licenciamento, entidades. Consignada
manutencao, novos a validacdo de
Agquisicdo e desenvolvimentos, outros aquisicdo de software e
Implementacdo servigos); Sl a tutela da saude e
financas.
Aquisicdo  tecnicamente Baixo Baixo Implementado sistema | CA, DSTI

incorreta de
equipamentos/software;

de  aquisicdo
parecer de varias
entidades.

com
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Risco
Ambito Area Riscos Identificados Probablllflac{e Liiladad) ey Medidas Preventivas Responsaveis
da Ocorréncia da de
Ocorréncia | Risco
Risco de interrupgao de Baixo Médio Baixo | Realizagdo de relatérios | DSTI
servigo continuo; de ocorréncia com
Manutencio e maior impacto.
Suporte Risco de  tratamento Médio Baixo Baixo | Implementado sistema | DSTI
diferenciado de Servigos ou de Triagem de pedidos.
Si d Utilizadores;
Istemas N © Risco de perda ou Baixo Elevado Médio | Criar Politica de | DSTI
Informacao ~
adulteracdo da controlo de acessos e
informacao; anadlise forense de log's.
Falhas no controlo dos Médio Baixo Baixo | Manter o inventario | DSTI
ativos; atualizado.
Acesso a informagao Baixo Médio Baixo | Criar Politica de DSTI
restrita; controlo de acessos e
Manutenc¢do do analise forense de log's.
Software Acesso indevido a Baixo Médio Baixo | Consolidacdo do | DSTI
aplicacional determinada aplicagao. procedimento
implementado implementado de

gestdo de acessos.
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Riscos associados a Gestao de Recursos Humanos
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Risco
Py < . ope e Nivel , . Responsaveis
Ambito Area Riscos Identificados Probabilidade | Impacto da d Medidas Preventivas
da Ocorréncia | Ocorréncia . €
Risco
Relagdo entre Médio Médio Médio | Implementado registo | Recursos Humanos
Geral assiduidade e de ponto biométrico.
vencimentos;
Critérios de Jdri do
selecdao Procedimento
Discricionariedade  nos Baixo Médio Baixo | definidos previamente | Concursal.
Recrutamento s ~ N
critérios de selegao; a
publicitacdo da oferta
Recursos deemprego.
Humanos Potencial Os  objetivos  de
discricionariedade no Baixo Baixo avaliacdo sdo definidos
processo de fixacdo dos mediante o processo | CA

objetivos;

de avaliacdo de cada
colaborador.
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Avaliagao

Potencial
discricionariedade
processo de avalia¢do;

no

Baixo

Baixo
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Os critérios de
avaliacao sdo 0s
definidos legalmente.

CA




%
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Ambito

Risco
< , g - Nivel , , Responsdveis
Area Riscos Identificados Probabilidade | Impacto da d Medidas Preventivas
da Ocorréncia | Ocorréncia -e
Risco
Assiduidade e Deficiéncia no controlo; Médio Médio Médio | Implementado  registo | Recursos Humanos
Pontualidade de assiduidade com
controlo biométrico.
Eliminagdo de folhas
manuais de assiduidade,
com excec¢ao da
prevengao.
Processamento de | Pagamento indevido de Baixo Baixo Carece de visto e Recursos Humanos,

Remuneragoes

suplementos
remuneratorios.

autorizagao superior
(CA)

CA
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Medidas Gerais

Todos os funcionarios dever3o pedir autorizagdo para acumulagdo de fungdes, nos termos da
legislacdo aplicavel, nomeadamente:

-Do artigo 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014 de
20 de junho), quando pretendam acumular fungdes publicas ou privadas, desde que ndo sejam
concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas;

-De acordo com a alinea f) n.2 1 do artigo 128.2 do Cédigo do Trabalho, segundo o qual, o
trabalhador deve guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de produgdo ou negacios.

Todas as aquisi¢Bes efetuadas por esta Unidade de Saude, quer sejam de bens ou servigos,
deverdo respeitar um conjunto sequencial de procedimentos, normas e validagdes, sempre em
conformidade com a regulamentagdo aplicavel.

Vila do Corvo, 3 de abril de 2022

O Presidente do Conselho de Administracﬁo

_WL/(AM

Anténio J8sé Salé/ado de Almeida

36



