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| — ATRIBUICOES DA ENTIDADE, ORGANOGRAMA E IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

1. ATRIBUICOES

A Secretaria Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego (SRIQPE) é o departamento do Governo
Regional dos Agores que propde e executa as respetivas politicas nas areas da juventude, das politicas ativas de
empregabilidade, de valorizagdo profissional e de diminuicdo da precariedade laboral, do trabalho, formacdo e
reconversdo de ativos, da concorréncia e defesa do consumidor, artesanato, Inspe¢do Regional das Atividades
Econdmicas e Inspecdo Regional do Trabalho.

Em concreto, e no que concerne ao presente plano, funcionam diretamente dependentes do Gabinete da Secretaria
Regional, doravante designado por GSRJHE, as seguintes unidades orgdnicas e entidades:

1. Diregdo de Servigcos Administrativos e Financeiros (DSAF);

. Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ);

N

3. Gabinete de Recursos Digitais e da Comunicagdo (GRDC);

4. Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA);

5. Observatdrio do Emprego e Qualificagdo Profissional (OEQP);
6. Gabinete de Defesa do Consumidor (GDC);

7. Inspegao Regional das Atividades Econdmicas (IRAE);

8. Inspecdo Regional do Trabalho (IRT);

9. Fundo Regional do Emprego (FRE);

10. Centro de Qualificacdo dos Acores, IPRA (CQA).

Do presente plano constardo as unidades orgédnicas dependentes do GSRIHE que ndo possuem pégina WEB, sendo
que as demais tém os seus planos publicados nos respetivos sitios, pelo que apenas se incluirdo, nestes casos, as
respetivas hiperligagdes para cada Plano de Prevencgao de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas.
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1.1. Direcdo de Servicos Administrativos e Financeiros (DSAF)

A Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros, doravante designada por DSAF, é o servigo da SRJHE que tem por
missdo assegurar o apoio técnico, administrativo e financeiro, bem como as fungGes de concecdo, execucio e
coordenagdo no ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais da SRIHE e de
todos os servigos que nela se integram.

A DSAF é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau.

A DSAF integra a Divisdao de Recursos Humanos, doravante designado por DRHu, e é dirigida por um por um chefe de
divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau. A DRHu integra o Nucleo Técnico de Recursos Humanos.

DSAF

Grupo Profissional Cargo/Categoria N.2 Trabalhadores
Direcdo Intermédia de 1.2 Grau Diretor de Servigos 1
Diregdo Intermédia de 2.2 Grau Chefe de Divisdo

Técnico Superior
Auxiliar de Contabilidade

Coordenadora Técnico

Assistente Técnico

R || |FP ||

Assistente Operacional

1.2. Gabinete de Assuntos Juridicos (GAJ)

O Gabinete de Assuntos Juridicos, doravante designado por GAJ, é o servigo da SRJHE que tem por missdo assegurar
o apoio juridico ao secretario regional, respetivo gabinete e a todos os 6rgdos e servigos integrados na SRJHE.

O GAI é dirigido por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau.

GAJ

Grupo Profissional Cargo/Categoria N.2 Trabalhadores
Diregdo Intermédia de 2.2 Grau Chefe de Divisdo 1
Técnico Superior 3
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1.2. Gabinete de Recursos Digitais

O Gabinete de Recursos Digitais, doravante designado por GRD, é o servigo da SRIHE que tem por missdo assegurar os
servicos informaticos, comunicagGes e recursos digitais ao secretario regional, respetivo gabinete e a todos os 6rgios

e servicos integrados na SRJHE.

O GRD é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado para
o efeito através de despacho do secretario regional, nos termos do disposto no artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdo Regional.

GRD
Grupo Profissional Cargo/Categoria | N.2 Trabalhadores
Técnico Superior 1
Especialista de Sistemas e Tecnologias de 1
Informacao
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacg&o 6
Assistente Técnico 5

1.3. Gabinete de Comunicacdo (GC) -

O Gabinete de Comunicacdo, doravante designado por GC, é o servigo da SRIHE que tem por missdo assegurar a
comunicacdo e imagem do secretdrio regional, respetivo gabinete e de todos os 6rgdos e servicos integrados na SRJHE.

O GC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado para
o efeito através de despacho do secretario regional, nos termos do disposto no artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

GC

Grupo Profissional Cargo/Categoria | N.2 Trabalhadores
Técnico Superior 1
Especialista de Sistemas e Tecnologias de 1
Informacao

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 6
Assistente Técnico 5
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1.4. Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA)

O Centro de Artesanato e Design dos Agores, doravante designado por CADA, é o 6rgdo executivo do GSRJHE ao qual
estd cometida a execugdo da politica regional nas dreas do desenvolvimento, da valorizagdo dos produtos tradicionais,
designadamente do artesanato regional e unidades produtivas artesanais, da formagao profissional e da coordenagdo
de iniciativas multifuncionais com desenvolvimento no meio local.

O CADA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado,
para o efeito, através de despacho da Secretdria Regional, nos termos do disposto no artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

CADA

Grupo Profissional Cargo/Categoria N.2 Trabalhadores
Chefia Coordenador 1
Técnico Superior 10
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 2

Plano préprio em: https://portal.azores.gov.pt/web/cada/cada-centro-de-artesanato-e-design-dos-acores

1.5. Observatoério do Emprego e Qualificagdo Profissional (OEQP)

O Observatério do Emprego e Qualificagdo Profissional, doravante designado por OEQP, é o servico do GSRIHE que
tem por missao produzir e efetuar o tratamento de estatisticas de obrigatoriedade social, bem como realizar estudos
no ambito do trabalho, emprego e formagdo profissional, com o objetivo de apoiar o Governo Regional no
desenvolvimento das suas estratégias para os setores do trabalho, emprego, formagéo e qualificagdo profissional.

O OEQP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado para
o efeito através de despacho da Secretaria Regional, nos termos do disposto no artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

OEQP

Grupo Profissional Cargo/Categoria | N.2 Trabalhadores
Chefia Coordenador 1
Técnico Superior 2
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio 1

Plano préprio em: https://portal.azores.gov.pt/web/oefp
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1.6. Gabinete de Defesa do Consumidor (GDC)

(%

O Gabinete de Defesa do Consumidor, doravante designado por GDC, tem por missdo desenvolver a politica da defesa
dos consumidores da Regido Auténoma dos Agores, definindo e adotando as medidas necessarias para assegurar o
seu mais elevado nivel de prote¢do e visando garantir a existéncia de consumidores informados, esclarecidos e

conscientes que conduzam a uma economia inovadora e equilibrada.

O GDC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado para
o efeito através de despacho da Secretdria Regional, nos termos do disposto no artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal

Dirigente dos Servicos e Organismos da Administragdao Regional.

GDC
Grupo Profissional Cargo/Categoria N.2 Trabalhadores
Chefia Coordenador 1
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1.7. Inspecdo Regional das Atividades Econdmicas (IRAE)

A Inspegdo Regional das Atividades Econdmicas, doravante designada por IRAE, é o servio do GSRIHE, que tem por
missdo garantir o cumprimento das normas que disciplinam as atividades econédmicas, sendo responsavel, na Regido
Auténoma dos Acores, pela fiscalizagdo do cumprimento das leis, regulamentos, instrucdes, despachos e demais

normas que regulam as atividades econédmicas.
O ambito de atuagdo da IRAE é o territdrio da Regido Auténoma dos Agores e detém poderes de autoridade regional

para a inspecdo das atividades econdmicas.
A IRAE funciona na dependéncia direta da Secretdria Regional e goza de independéncia e autonomia técnica no

exercicio das suas competéncias.

A IRAE integra a Divisdo da Organizagdo e Planeamento Inspetivo e a Divisdo de Inspe¢do e das Contraordenacoes,
dirigidas por duas Chefes de Divisdo, cargo de diregdo superior de 22 grau.

A IRAE é dirigida por um inspetor regional, cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo
de direcdo superior de 2.2 grau.

IRAE

Grupo Profissional Cargo/Categoria N.2 Trabalhadores

Diregdo superior de 2.2 Grau Inspetor Regional 1

Direcdo intermédia de 2.2 Grau Chefe de Divisdo 2
Inspetor Superior Principal 2
Inspetor Superior 2

InspEtar SHpaFior Inspetor Superior Estagiario 2

Inspetor Principal

Inspetor 5

Inspetor Técnico

Inspetor Técnico . - 5
oPe Especialista Principal
; Inspetor-Adjunto
Inspetor-Adjunto P e ) o 1
Especialista Principal
Assistente Técnico 7
Assistente Operacional 1

Plano préprio em: https://portal.azores.gov.pt/web/irae/documentos
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1.8. Inspecdo Regional do Trabalho (IRT)

A Inspecdo Regional do Trabalho, doravante designada por IRT, é um servico do GSRJHE que funciona da direta
dependéncia da Secretaria Regional e tem, no exercicio das suas competéncias, autonomia técnica e independéncia,
nos termos do respetivo Estatuto.

A IRT dispGe de pessoal com competéncia inspetiva, investido dos necessarios poderes de autoridade publica.

A IRT tem por missdao a promogao da melhoria das condi¢cdes do trabalho através da inspe¢ao do cumprimento das
normas em matéria laboral e o controlo do cumprimento da legislagdo relativa a seguranca e saude no trabalho, bem
como a promogdo de politicas de prevengao dos riscos profissionais, quer no ambito das relagdes laborais privadas,
quer no ambito da administragdo publica central, regional, direta e indireta e local, incluindo os institutos publicos nas
modalidades de servigos personalizados, ou de fundos publicos.

A IRT exerce a sua a¢do, na Regido Auténoma dos Agores, em empresas, qualquer que seja a sua forma ou natureza
juridica, de todos os setores de atividade, seja qual for o regime aplicavel aos respetivos trabalhadores, bem como em
quaisquer locais onde se verifique a prestagao do trabalho ou em relagdo aos quais haja indicios fundamentados dessa
prestacgao.

A IRT integra o Servigo Inspetivo de Ponta Delgada, que abrange, na sua drea de atuagao, as ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria (SIPDL), o Servigo Inspetivo de Angra do Heroismo (SIAH), que abrange, na sua drea de atuacdo, as ilhas
Terceira, Graciosa e Sdo Jorge e o Servigo Inspetivo da Horta (SIHO), que abrange, na sua drea de atuagdo, as ilhas do
Faial, Pico, Flores e Corvo, dirigidos por Inspetoras Delegadas, equiparadas, para todos os efeitos legais, a Chefe de
Divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau.

A IRT integra ainda o Gabinete de Seguranga e Saude no Trabalho (GSST), servico de natureza operativa, que depende
diretamente do Inspetor Regional.

A IRT é dirigida por um Inspetor Regional, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo de
direcdo superior de 2.2 grau.

IRT
Grupo Profissional Cargo/Categoria N.2 Trabalhadores
Diregdo superior de 2.2 Grau Inspetor Regional 1
Diregdo Intermédia de 2.2 Grau Inspetor Delegado 3
Técnico Superior 6
Inspetor Superior Principal 8
Inspetor Superior Inspetor Superior 1
Inspetor Principal 9
Inspetor Técnico Inspetor Técnico Esp. 1
Técnico de STI 1
Assistente Técnico 11
Assistente Operacional 4

Plano préprio em: https://portal.azores.gov.pt/web/irt/instrumentos-de-gestao
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1.9. Fundo Regional do Emprego

O Fundo Regional do Emprego, doravante designado por FRE, é um organismo dotado de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, que funciona na dependéncia direta da Secretaria Regional e é dirigido por um conselho
diretivo, composto por um presidente e dois vogais, a nomear nos termos legais, sendo regulado por diploma préprio.

Para efeitos remuneratdrios, o presidente do conselho diretivo do FRE é equiparado a subdiretor regional, cargo de
diregdo superior de 2.2 grau, e os dois vogais a chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.2 grau.

O apoio logistico e administrativo de funcionamento do FRE compete aos respetivos Servigos Técnicos e de Apoio
(STA), que funcionam na direta dependéncia do presidente do conselho diretivo do FRE.

FRE

Grupo Profissional Cargo/Categoria N.2 Trabalhadores
Presidente

Diregdo superior de 2.2 Grau . . . 1
Equiparado a Subdiretor Regional
Vogal

Diregdo Intermédia de 2.2 Grau . o 2
Equiparado a Chefe de Divisdo

Técnico Superior 4

Assistente Técnico

Plano préprio em: https://portal.azores.gov.pt/web/fre/documentos-e-procedimentos

1.10. Centro de Qualificacdo dos Acores, IPRA (CQA)

O Centro de Qualificagdo dos Acores, IPRA, doravante designado por CQA, foi criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 10/2023/A, de 20 de margo, e regulamentado pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 15/2023/A, de 25 de maio.

O CQA, IPRA, é um servico publico de formacgao e qualificagdo, que assume a natureza juridica de instituto publico
regional e é dotado de autonomia administrativa e financeira e de patriménio préprio.

O CQA, tem como missdao alavancar socialmente os quadros técnicos intermédios das profissGes, valorizando a
importancia destes nos contextos social e profissional, transmitir as mais-valias da opgdo de formagao profissional no
respetivo setor, sob o ponto de vista da imediata empregabilidade, assim como da garantia remuneratéria adequada
aos tempos atuais, e promover atividades de orientacdo, de formagao profissional e de certificacdo de competéncias
escolares e profissionais, com vista ao aumento das qualificacdes da populagdo ativa residente na Regido Autébnoma

dos Agores.
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CQA, IPRA
fissional il
o Profissiona Cargo/Categoria ’
rup > go/ & Trabalhadores
Diregao superior do 1.2 grau Presidente do Conselho Diretivo 1
Diregdo intermédia de 2.2 grau | Vogal do Conselho Diretivo 2
Docentes Docentes
Técnico Superior 5
Monit F a
Técnico Profissional on.l (?r deFarmagae 3
Profissional
Especialista de Sistemas e L -~
P . - Especialista de Informatica 1
Tecnologias de Informagdo
Coordenador Técnico Assistente Técnico
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 10

Rede Valorizar

_ ; N.2
Grupo Profissional Cargo/Categoria TR . —
Diregdo intermédia de 2.2 grau | Diretora da Rede Valorizar 1
Docentes Docentes 3
Técnico Superior Técnico Superior 16
Técnico Profissional Técni<.:0 .cle EMATEE0 1

Especialista

Técnico de Sistemas e i
Tecnologias de Informacgdo Técnico de Informatica
Coordenador técnico Assistente técnico 1
Assistente Operacional Assistente Operacional 3

Na dependéncia do CQA funciona a Rede Valorizar, nos termos do n.2 2 do artigo 1.2 da Portaria n.2 43/2023, de 7 de

Plano préprio em: https://portal.azores.gov.pt/web/centro-de-qualificacao-dos-acores/regime-geral-de-
preven%C3%A7%C3%A30-da-corrup%C3%A7%C3%A30

10
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ldentificagdo dos Responsaveis do Servicos

e Chefe de Gabinete da Secretdria Regional: Daniel de Medeiros Mestre

e Diretora dos Servigcos Administrativos e Financeiros: Leonor da Concei¢do de Almeida Rocha Silva
o Chefe de Divisao do Gabinete de Recursos Humanos: Rodrigo Benevides Viveiros

e Chefe de Divisao do Gabinete de Assuntos Juridicos: Raquel Fernandes Cravinho Leite Pereira

e Coordenador do Gabinete de Recursos Digitais: Ndo nomeado. Sob orientagdo do Eng. Nuno Miguel Regufe
da Mota (Técnico Especialista)

e Coordenador do Gabinete de Comunica¢do: Ndo nomeado. Sob orienta¢do do Dr. Ricardo Andrade Botelho
do Rego (Adjunto)

e Coordenadora do Centro de Artesanato e Design dos Agores: Maria Alexandra Prista de Vasconcelos Borges
Andrade

e Coordenador do Observatério do Emprego e Qualificagdo Profissional: Améancio Gongalves Machado de Faria
e Maia

e Coordenador do Gabinete de Defesa do Consumidor: Miguel de Castro Carneiro Sequeira de Medeiros

e Inspetora Regional das Atividades Econémicas: Mafalda Almeida de Melo Cabral

o Chefe de Divisdo da Organizagdo e Planeamento Inspetivo: Susana Isabel dos Santos Fonseca
o Chefe de Divisdo de Inspec¢do e das Contraordenacgées: Maria Carolina Botelho Furtado

e Inspetor Regional do Trabalho: Anténio Manuel de Melo Medeiros

o Inspetora Delegada de Angra do Heroismo: Carla de Miranda Sampaio Raposo
o Inspetora Delegada da Horta: Maria Amélia Claro de Guedes de Seixas Rosas Pereira
o Inspetora Delegada de Ponta Delgada: Mdnica Andreia da Costa Melo Cabral de Melo

e Presidente do Conselho Diretivo do FRE: Rui Pedro dos Santos Rodrigues

o Vogal: Edilio de Jesus Resendes Fernandes
o Vogal: Déria Andrea Cordeiro Lopes

e Presidente do Conselho Diretivo do CQA: Acir Fernandes Meirelles

o Vogal: Albertino José Ribeiro Monteiro
o Vogal: Noémia Lima Ventura
o Diretora da Rede Valorizar: Olivia Paula Tavares Cdmara Arruda

12
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3. Identificacao dos Responsaveis pelo Plano

g/

A aprovagao, gestao e iniciativa de revisdo do presente Plano compete ao Chefe de Gabinete, sendo responsaveis pelo
seu acompanhamento, em cada unidade organica, os respetivos dirigentes, a quem compete identificar e comunicar
ao Chefe de Gabinete, qualquer ocorréncia de risco e assegurar a eficacia das medidas de prevencéo e controlo do

risco na sua area de intervencao.

Abaixo identificam-se os intervenientes e respetivas responsabilidades na execugdo do presente Plano:

Interveniente

Responsabilidade

Chefe de Gabinete

- Responsavel pelo Plano;
- Estabelece a arquitetura do Plano e os critérios de gestdo de riscos;

- Assegura a revisdo e a atualizagdo do Plano, sempre que se justifique
ou de 3 em 3 anos;

- Formula propostas de melhoria do Plano;

- Recebe e comunica os riscos, tomando as medidas inseridas nas suas
competéncias.

Dirigentes - Organizam, aplicam e acompanham o Plano, na respetiva drea de
intervencao;
- Identificam e comunicam ao Chefe de Gabinete qualquer ocorréncia
de risco com provavel maior gravidade;
- Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco
na sua esfera de atuacdo;
- Acompanham a execu¢do das medidas previstas no Plano e
elaboram o respetivo relatério anual de execugdo;
- Colaboram na revisdo e na atualizagdo do Plano.

Trabalhadores - Executam e acompanham as medidas previstas no Plano e prestam

apoio ao respetivo dirigente nas suas responsabilidades nesta
matéria;

- Informam o seu superior hierarquico sobre situagcdes de risco e
medidas de prevengdo que considere adequadas;

- Formulam propostas de melhoria.
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|l — IDENTIFICACAO TEORICA DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACCOES CONEXAS E MEDIDAS
PREVENTIVAS

1. Conceitos

1.1.Risco

O risco sera o facto, acontecimento, situagdo ou circunstancia suscetivel de gerar corrupgdo ou uma infracdo conexa.
Estes riscos, depois de identificados, devem ser classificados em fungdo dos graus de probabilidade de ocorréncia
(risco elevado, risco moderado e risco fraco) e de gravidade da consequéncia (elevado, moderado ou fraco).

1.2. Corrupgao

Prética de qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer
compensagao que nao seja devida, para o préprio ou para terceiros.

A corrupgdo pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situagbes em causa:

e Corrupcdo Ativa - quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
nao patrimonial, com o fim deste praticar ato ou omissdo contrarios aos seus deveres;

e Corrupgao Passiva - o funciondrio que por si, ou interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo; e, ainda, se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem
nao lhe for devida.

1.3. InfracBes Conexas

A par da corrupgdo, existem outros crimes cujo denominador comum é a obtengdo de uma vantagem (ou
compensacao) indevida, tais como:

e Suborno — Comportamento de quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou tradugdo, sem que estes venham a
ser cometidos.

e Peculato — Conduta do trabalhador que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, plblicos ou particulares, que Ihe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungées.
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e Recebimento indevido de vantagem — Conduta do trabalhador que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, como o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para o terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida.

e Abuso de Poder — Comportamento do trabalhador que abusa de poderes ou viola deveres inerentes as suas
funcdes, com intencdo de obter, para siou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

e Concussao — Comportamento do trabalhador que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para
o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima.

e Trafico de Influéncias — Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

e Violagdo de segredo por funcionario — Comportamento do trabalhador em que, sem estar devidamente
autorizado, relevar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio
das suas fungdes, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com inten¢io de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico
ou a terceiros.

e Participacdo econémica em negécio — Comportamento do trabalhador que, com intencdo de obter, para si
ou para terceiro, participagao econdémica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

De modo a sensibilizar todos os colaboradores para os fatores de risco a que o Gabinete da Secretaria Regional podera
estar associado, procedeu-se, no Anexo ao presente Plano, a avaliagdo dos respetivos riscos nas diversas areas de
intervencao, bem como a identificacao das medidas de prevengdo consideradas mais adequadas.

Quanto ao grau de risco, este pode ser classificado como “Elevado”, “Moderado” ou “Fraco”, dependendo da
probabilidade de ocorréncia das situagdes que comportam risco, e a gravidade estimada das infracdes.

Assim, como probabilidade de ocorréncia, esta pode ser:

e Elevada(3): o risco decorre de um processo corrente e frequente da organiza¢io;

e Moderada (2): o risco esta associado a um processo esporadico da organiza¢do que se admite venha a
ocorrer ao longo do ano;

e Fraca (1): o risco decorre de um processo que apenas ocorrerd em circunstancias excecionais.
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Quanto a gravidade previsivel, pode ser:

e Elevada (3): quando da situagdo de risco identificada podem decorrer prejuizos financeiros significativos para
o Estado e a violagdo grave dos principios associados ao interesse publico, lesando a credibilidade do
organismo e do préprio Estado;

e Moderada (2): a situagdo de risco pode comportar prejuizos financeiros para o Estado e perturbar o normal
funcionamento do organismo;

e Fraca (1): a situagdo de risco em causa ndo tem potencial para provocar prejuizos financeiros ao Estado, ndo
sendo as infragbes causadoras de danos relevantes na imagem e operacionalidade da instituico.

A fim de classificar os eventuais riscos a ocorrer no Gabinete da Secretéria Regional, foi utilizada a tabela constante
do quadro infra:

QUANTO A GRADUAGAO DO RISCO

Probabilidade Fraca Moderada Alta
(1) ) (3)
Gravidade

Fraca (1) Fraca Fraca Moderada

Para dar cumprimento ao Plano de prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas e evitar situagdes de risco,
sdo elencadas no Anexo ao presente Plano um conjunto de medidas preventivas dos riscos.
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l1l — CONFLITOS DE INTERESSES

Associado a problematica da corrupgdo, importa igualmente fazer referéncia a questdo do conflito de interesses.

Entende-se como havendo conflito de interesses qualquer situagdo em que se possa concluir, com razoabilidade, que
“um agente publico, por for¢a do exercicio das suas fungées, ou por causa delas, tenha de tomar decisbes ou tenha
contacto com procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou que possam estar em causa,
interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isen¢do e o rigor
das decisbes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isengéio ou o
rigor que sdo devidos ao exercicio de fungbes publicas”, assim como nas “situagcdes que envolvam trabalhadores que
deixaram o cargo publico para assumirem fungbes privadas, como trabalhadores, consultores ou outras, porque
participaram, direta ou indiretamente, em decisbes que envolveram a entidade privada na qual ingressaram, ou
tiveram acesso a informagdo privilegiada com interesse para essa entidade privada ou, também, porque podem ainda
ter influencia na entidade publica onde exerceram funcées, através de ex-colaboradores”.

Assim, os trabalhadores do GSRIHE, no desempenho das suas fungbes, deverdo evitar qualquer situagéo suscetivel de
originar, direta ou indiretamente, um conflito de interesses, e informar o Superior Hierarquico desta organizacéo
sempre que seja previsivel a sua ocorréncia, e absterem-se de intervir no processo em que este seja suscetivel de

ocorrer.
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IV — CONTROLO E MONITORIZACAO DO PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS

Visando a eficdcia do presente Plano, serdo estabelecidos mecanismos de controlo por parte das chefias
departamentais, por forma a prevenir e detetar, atempadamente, situagdes de risco de corrupgdo e infracbes conexas
no ambito de atuagdo deste organismo, e possibilitando uma melhoria constante do Plano.

De salientar que, nos termos da legislagdo aplicavel, a revisdo do PPRCIC deve ocorrer a cada 3 anos ou sempre que
se opere uma alteragdo nas atribui¢cdes ou na estrutura organica da entidade que o justifique.

Por altimo, e para que o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e InfracGes Conexas cumpra os seus objetivos,
serd disponibilizado a todos os colaboradores do Gabinete da Secretaria Regional, ficando, ainda, disponivel em
https://portal.azores.gov.pt/web/srigpe/instrumentos-de-gestao.

Para além disso, sera objeto de avaliagdo interna através de Relatérios anuais de monitorizagio.

Registo das revisoes do documento
Revisdao Motivo da revisao Data de aprovacgao
01 Emissdo do Documento novembro 2023
02 Revisdo nova organica mar¢o 2025

Ponta Delgada, 24 de margo de 2025

Maria Jodo Soares Carreiro

(Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego)
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Anexo

Quadros identificativos dos riscos de corrupcdo e infracGes conexas
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