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PREAMBULO

Nos termos do Decreto-Lei n° 155/92, de 28 de julho, adaptado & Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n® 7/97/A, de 5 de junho, todos os servigos publicos que tenham transitado

para o regime da autonomia administrativa estio obrigados a apresentacdo de contas.

A Secretaria Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego foi criada com o XIII Governo
Regional dos Agores, cuja missdo assenta numa abordagem diferenciadora que possa fomentar a coesdo
territorial, econdmica e social da Regido Auténoma dos Agores, através de um servigo publico de

qualidade de e para as pessoas.

Considerando que a despesa orgamental paga (liquida), em 2021, do Gabinete do Secretario Regional e
a despesa or¢amentada para 2022, bem como a previsdo de despesa para os anos subsequentes
(esclarecimento prestado pela Comissio de Normalizag¢do Contabilistica) ¢ de valores superiores a €
5.000.000,00, a Conta de Geréncia foi elaborada considerando o Regime Integral constante da Instrugéo
n° 1/2019 - PG.

A prestagdo de contas foi realizada de acordo com a instrugdo do Tribunal de Contas n.° 1/2019,
publicada no Diario da Republica, 22 série, n.° 48, de 6 de margo. As demonstragdes financeiras e relatos
orgamentais encontram-se em conformidade com as Normas de Contabilidade Publica (NPC 1 e NPC
26) e tém como finalidade colocar 2 disposi¢do dos interessados os factos mais relevantes da atividade

desenvolvida no ultimo ano, assim como a sua execugdo financeira e orgamental.

Por despacho, datado de 22-06-2022 (oficio 740-ST, de 2022-06-22), foi autorizado, pelo Juiz
Conselheiro da Secgdo Regional dos Agores do Tribunal de Contas, o pedido para a entrega de uma

Unica conta de geréncia de 2022, com a mencdo da responsabilidade de cada geréncia.

Assim sendo, a Conta de Geréncia reporta-se ao periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022,
sendo os seus responsaveis, de 1 de janeiro a 18 de abril, Duarte Nuno d' Avila Martins Freitas, Secretario
Regional, conforme Decreto do Representante da Republica para a RAA n.° 2/2020/A, de 24 de
novembro de 2020, e de 19 de abril a 31 de dezembro, Maria Jodo Soares Carreiro, Secretaria Regional,

conforme Decreto do Representante da Republica para a RAA n°2/2022, de 19 de abril.
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SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
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1. SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL
E EMPREGO - SGJQPE

A SRJQPE ¢€ o departamento do Governo Regional dos Agores responsavel pelas seguintes areas, de

acordo com o artigo 2° do anexo a que se refere o artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.°

18/2022/A, de 29 de setembro:
a) Juventude;
b) Politicas ativas de empregabilidade;
¢) Politicas de valorizagdo profissional e de diminuigdo da precariedade laboral;
d) Trabalho, formag&o e reconversdo de ativos;
¢) Concorréncia e defesa do consumidor;
f) Artesanato;
g) Inspecédo das atividades econdémicas;

h) Inspegdo do trabalho.

1.1. MISSAO E VALORES

A misséo da Secretaria Regional da Juventude, Qualificagio Profissional e Emprego aposta ativamente
numa estratégia politica alicergada em abordagens inovadoras e potenciadoras da criagdo de condi¢des

apropriadas para o fomento da coeso territorial, econémica e social dos Acgores.

Defende politicas de juventude transversais, com vista a criagdo de condig¢des para a fixagdo dos jovens
nas suas comunidades de origem, combatendo, deste modo, o despovoamento € o envelhecimento
demogréfico, bem como um novo paradigma de desenvolvimento baseado na tecnologia, no
conhecimento, na formagfo e reconversdo de ativos, mas, acima de tudo, na educagéo e qualifica¢io

para a empregabilidade, reforgando consequentemente a competitividade da economia regional.
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A estratégia da SRIQPE, relativamente ao trabalho, € a criagio de politicas de valorizag@o profissional
e diminuigéo da precariedade laboral, passando pelo desenvolvimento de boas praticas no dmbito das

inspegdes das atividades econdmicas e do trabalho coloca o cidad&o no centro das nossas preocupagdes.

1.2. COMPETENCIAS

A SRIQPE, e nos termos do artigo 3.° do anexo a que se refere o artigo 1.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, compete:
a) Definir, promover e avaliar a execugdo das politicas relativas as areas da juventude;
b) Apoiar as atividades e politicas especificamente dirigidas 4 juventude;

¢) Promover a qualidade e a promogéo do emprego, incluindo o desenvolvimento do mercado social do

emprego;

d) Definir e executar politicas que visem garantir o direito a qualificagdo profissional e o

desenvolvimento do sistema de formagéo profissional;

e) Organizar e administrar a certificagdo profissional e gerir os fundos destinados a formacdo e

qualificagdo profissional;
f) Promover a conciliagéo e a arbitragem em matéria de relagdes de trabalho;
g) Promover a concertagfo social;

h) Conduzir a politica laboral, exercendo competéncias que nesta matéria estejam cometidas a

administragdo regional;
1) Promover a concorréncia e a defesa do consumidor;

j) Dinamizar o artesanato regional, as artes e oficios, quer como elementos preservadores da memoria

coletiva, quer como atividade criadora de potencial econémico;

k) Estabelecer, desenvolver e promover atividades informativas, preventivas e inspetivas necessarias ao
cumprimento da legislagdo reguladora do exercicio das atividades econémicas, visando a defesa dos

consumidores e da concorréncia;
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1) Promover o cumprimento das normas que disciplinam a area laboral, nomeadamente em matéria de

prevengdo e inspegdo das condig¢des de trabalho;

m) Avaliar, propor e executar instrumentos de recolha e tratamento de informagao que permitam adequar

e decidir as politicas relativas ao emprego e a qualificagdo profissional.

1.3. ESTRUTURA DA SRJQPE
Na dependéncia da SRJQPE funcionam os servigos seguintes:

1) Consultivos:
i) Conselho de Juventude dos Agores.
2) Servigos Executivos Centrais:
1) Direcéo de Servigos Administrativos e Financeiros;
11) Gabinete de Assuntos Juridicos;
iii) Gabinete de Recursos Digitais e da Comunicagio;
iv) Centro de Artesanato e Design dos Agores;
v) Observatério do Emprego e Qualifica¢do Profissional;
vi) Gabinete de Defesa do Consumidor;
vii) Diregdo Regional da Juventude;
viii) Diregdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego;
3) Servigos Inspetivos:
1) Inspecdo Regional das Atividades Econdmicas;

ii) Inspegdo Regional do Trabalho.

Na dependéncia do secretario regional funciona ainda o Fundo Regional do Emprego.
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1.4. ORGANOGRAMA/UNIDADES

ORGANOGRAMA - SRJQPE

Secretaria Regional da Juventude,
ualificagao Profissional e Emprego

( Conselho de Juventude dos )>‘i Fundo Regional do Emprego

Agores
‘ Gabinete de Assuntos ( Direcao de Servicos
Juridicos Administrativos e Financeiros
| Centro de Artesanato e L | Observatério do Emprego e
Design dos Agores Qualificagao Profissional

Gabinete de Recursos Digitais ek__‘l Gabinete de Defesa do
da Comunicagéo Consumidor

Inspecdo Regional das
Atividades Econdmicas

Inspecao Regional do Trabalho

DR. de
Qualificacdo

DR. da

Juventude

Profissional e
Emprego

1.5. RECURSOS HUMANOS

O GSJQPE € um organismo governamental que, a data de 31 de dezembro de 2022, integrava 150

funciondrios, entre dirigentes e colaboradores afetos ao seu quadro de pessoal.

Tabela 1. Estrutura de pessoal, a 31 de dezembro 2022

Adjunto do Gabinete 1 1
Assistente Operacional 2 3 1 3

8]
—
(7]

Assistente Técnico 9 5 13
Chefe de Divisdo 1
Coordenador 1 1 1

[SS 2 IV BN
N
N
w
-]

Coordenador Técnico 1

Coordenadora Técnica 1

Diretor de Servigos 1

Especialista Informatica GIN2 1

Inspetor 3 6

Inspetor 1

Inspetor Adjunto Especialista Principal 1
Inspetor Delegada do SIPD 1
Inspetor Delegado do SIAH 1

Ll B Bl =N Y Y Y S 5 Y
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Inspetor Delegado do SIH 1
Inspetor Principal 10 5

—

—
7]

Inspetor Regional

1
Inspetor Superior 2 1

Inspetor Superior Estagiario 1

Inspetor Superior Principal 6 2

Inspetor Técnico Especialista 1

Inspetor Técnico Especialista Principal 1 5

Inspetora Regional 1
Presidente do FRE 1

Técnico Contabilista de 2. Classe 1

Técnico Informatica GIN1 1

[3e]

Técnico Informatica G3N1
Técnico Informatica G3N2 2

[N EOCI I I N N - N R R PO [POR TS

w
—
—_
w
134
wn

Técnico Superior 2 1 2 1

—

Técnico Superior Especialista 1
Vogal do Conselho Diretivo do FRE 2
TOTAL GERAL 6 17 1 14 3 34 16 10

[

—
wn
=

Em 2022, os trabalhadores afetos 8 SRIQPE frequentaram 58 acOes de formagdo, sendo, 31 em modelo
presencial e 27 a distancia. Foi ainda assim possivel proporcionar aos trabalhadores, a participagdo num

total de 1.316 horas de formagio.

Tabela 2 — Agdes de formagéo frequentadas pelos trabalhadores da SRIQPE

) D ente ore
D ¢ ¢ 0 0

Introducio & Administragao Piblica (novos colaboradores) - 1* Ediciio
28h | 3005203062022 | | | 2 ] | |
Transparéncia e Acesso A Informacio Administrativa
7h | 15216092022 | | | | | 1 ]
Logistica: Preparacio Técnica e Redagdo de Leis e Regulamentos
18h | 07/09 2090972022 ] | | 30| | |
Lideranca em Contexto Piblico
21h | 0711211112022 | | [ 1 | | |
GERFIP - Formacio Avancada
25h | 1909223092022 | | | ] | |
Positividade em Contexto Organizacional
21h | 0106203062022 | [ | | | 1 ]
Webinar “Avaliagio de Riscos e Medidas de Prevencio na Construgio Civil”

2h | 222 [ 4 [ m [ s | | |
Webinar “Inteligéncia Emocional”

h | 10022022 ] | ] | I
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Duragao

Tee:
S uperiores

Tec.
Inform.

ASS.
Técnicos

Ass.

Dirigentes Operac.

Inspetores
(horas)

Webinar “Inspire, Expire — Sempre em Seguranca”

2h30m | 280012022 ] HEN | ] ]
Webinar “Trabalhos em Espagos Confinados”
th | 240022022 | [ 1] | ] |
Conferéncia sobre “Desafios e Prioridades na Reabilitacdo e Gestdio da Satide Musculoesquelética”
sh | 2s02n022 | [ ] | | ]
Webinar “Informacfo: Seguranca e Privacidade”
2h [ 280022022 ] | | | [ 1 ]
Webinar “Informacdo: Classificacio e Medidas de Protecdo”
2h [ 280022022 ] | | [ [ 1 ]
Webinar Técnico APSEI - Protecio de Condutas e Registos Corta-fogo
th | 020032022 | HEEN 1 | | |
e-Learning “Introdugio 4 Protecio de Dados Pessoais, o RGPD e a LPD”
I5h [ 11032022 07:00 HERE | [ | 1]
Acdo de formacio “Nogdes de Protocolo, regras protocolares e organizacio de eventos”
6h | 08032022 [ ] | 1 l | ]

e-Learning “Introducio a protegio de dados pessoais, o RGPD e a LPD”

15h | 14a18032022 | N | | ]
Curso Cidadio Ciberseguro

3ho | 18032022 HEEE ] | 2 | 3
Webinar “Lesdes Musculoesqueléticas (LME) Diversidade: Género e Pluralidade Cultural no Mercado de
Trabalho”

2h | 23032022 | HER 1 [ | |
Webinar “Pegada de Carbono”

th | 2403202 | [ 1] ] | |
Curso Cidadéo Ciberseguro

3h [ o70ap022 ] [ 2 ] ] | |
Acdo de formaciio “Nogdes de Protocolo, regras protocolares e organizacio de eventos”

6h3om | 07/04/2022 | | | | | 2 ]

Webinar “Comportamento Térmico de Edificios de habitac¢io”

th | 07042022 | | ] ’ | |
Curso de Formagiio “Seguranga no Trabalho Florestal e Novos Desafios”

3h30m | 270042022 | I ] ] |

Semindrio “Dia Mundial da Seguranca e Satide no Trabalho 2022

3ho | 2s04po2 |3 | 2 T 6 ] | 2 ]
Webinar “Vamos Agir em conjunto para construir uma cultura positiva de seguranca e saiide no trabalho”

2h | 28042022 | | 2 ] | | [
Webinar “Lesdes Musculoesqueléticas Relacionadas com o Trabalho (LMERT) e o Teletrabalho

2h | u0spo22 | R | | |

(DR
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Duracio Tec. Tec. Ass. Ass.

Dirigentes | Inspetores

(horas) Superiores | Inform. Técnicos | Operac.

Curso de Formagcio “Saber fazer Ajustes Diretos”
14h | 24a27052022 [ 1| ] | | |
Webinar “Posto de trabalho/estudo: prote¢do e incidentes”
2h | 30052022 ] , | [ N
Curso de Formacio “Gestio de Conflitos “
24h | 30/05a2/06/2022 | | | | | I
Semindrio “Seguranca e Saiide no Trabalho — Investir nas Geragdes Futuras”
205m | 01062022 | | | 1 | | ]
Locais de Trabalho Saudiveis: Aliviar a Carga
2h | owenoz2z | 1 T ] |
Semindrio de apresentagio das 4 ferramentas OiRA para as Instituicdes de Solidariedade Social
2h | owoe022 [ | ] 1 | [ |
Curso de Formagdo “Inteligéncia Emocional em Contexto Organizacional”
2th | o7o6p022 [ 1 [t ] | | |
Webinar “Apresentacio da Ferramenta OiRA para as Institui¢des de Solidariedade Social”
2h | aseepo22 1 | | ] | |
Semindrio “Promover a Resiliéncia do Territério a eventos de pluviosidade torrencial”
7h | 17062022 ] | HE | |
Webinar “Teletrabalho e seus desafios”
2000m | 28062022 | | 2 ] [ ] [
Webinar “Seguranca — Equipamentos de Trabalho”
Th | 30062022 | | 2 ] [ N
Curso “Aquisicio de Bens e Servicos — Cédigo dos Contratos Publicos”
on | 1sorp02ite0 [0 [ 1| | [ |
Curso de Formagio “Legistica: Preparacio, Técnica e Redaciio de Leis e Regulamentos”
18h | 13215092022 | | ] 1 ] | |
Webinar EEN — Promogdo do bem-estar também é uma responsabilidade organizacional!
h3om | 28092022 | | 6 ] | | |
Curso “Importincia, Objetivos e Fundamentos de Seguranca e Satde no Trabalho”
15Sh | 28230092022 | [ 1t ] 1 | l |
Curso “Estratégias Individuais para a Gestdo de Stress no Trabalho”
2Lh | 28230002022 | [ ] | | |
Curso de Formagio em Desenvolvimento Pessoal e coaching
30h | 14/10202210:00 | N [ | ]
Webinar “Continuamos a cuidar da Construcio — Trabalhar com Direitos dignifica o Sector da Construgio”
4h | aonoz2 [ | 4 ] ] | |
Webinar “Comemoracio da Semana Europeia da Seguranca e Satide no Trabalho 2022”
3h | 16102022 ] | 1] | | |
Semindrio “Semana Europeia da Seguranca e Saiide no Trabalho — Encerramento da Campanha Europeia,
locais de trabalho saudiveis: aliviar a carga 2020 - 2022”
3h | 177102022 | 3 | 1 | 4 | | 2 ]
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Curso de Formagio “Aplicacio de PF’s com Equipamentos de Pulverizacio Manual — versio 3”

25h | 17a26/100022 | [ 1 ] ] | |
Webinar “Lesdes Musculoesqueléticas e Riscos Psicossociais relacionados com o Trabalho”

2h | 2502022 | [ 2 ] | | |
Webinar — Encerramento Nacional da Campanha Europeia 2020-2022 “Locais de Trabalho Saudaveis: aliviar
a carga”

2h30m | 26/1012022 | 1 ] s [ 1 | | |

Webinar “Riscos Tecnolégicos”

th | 27102020 ] [ 2 ] | | |
Curso de Formagao “Etica e Conflito de Interesses”

7h | otipoza I | ] |
Webinar Ferramentas Oira — Cabeleireiros & Barbeiros

hiom | 1om12022 [ 1 [ 2 ] | ] [

Coléquio sobre Direito do Trabalho “Os Novos desafios do Direito do Trabalho”

6h | 17minoa ] | 1] | | [
Curso de Formacio “Riscos Psicossociais — Prevenciio e Inspeg¢io”

12h | 17c18112022 [ 3 HE R | |
Webinar “Os Riscos Psicossociais no Trabalho — Fatores de Risco, Efeitos na Saiide e Prevenciio”

3h [ 23/112022 | | 7 ] 1 | | ]
Il Conferéncia Regional “A Prevencio da Corrupgio e a Transparéncia”

3h | omeno22 [ 3 | 2 ] | | ]
Webinar “Promogéo do Bem-estar também é uma responsabilidade organizacional”

2h | 07122022 | N | [ |

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022
2.1. INSPECAO REGIONAL DO TRABALHO
2.1.1. Atividade Inspetiva:
a) Visitas decorrentes da acdo inspetiva
No ano em anélise, a Inspegdo Regional do Trabalho efetuou 4 090 visitas inspetivas.

Do total de visitas efetuadas 1 863 incidiram, exclusivamente, em matéria de seguranga e saude no
trabalho 2.153 estiveram relacionadas com a area social, enquanto que 74, incidiram simultaneamente,

nas areas de seguranga e saude no trabalho e na 4rea social.
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Grifico 1. Evolugio das visitas inspetivas de 2019 a 2022
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As visitas inspetivas realizadas por iniciativa dos servigos correspondem a 3 861, enquanto que 229,

foram efetuadas por solicitagdo externa, mediante a apresentagdo de reclamag¢des ou dentncias.

Foram abrangidos no ambito das visitas efetuadas 15 083 trabalhadores dos quais 8 704 homens e 6 379

mulheres.

Grifico 2. Atividades com maior incidéncia na acfio inspetiva

Actividades administrativas e dos servigos de apoio. - 325

Outras actividades de servigos. — 518
Comércio por grosso ¢ a retalho; reparagio de veiculos — 620
automoveis e motociclos.

Alojamento, restauragio e similares. — 766
Canstrucio. Y > -
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Os setores de atividade mais visitados foram a Construgdo Civil (1 257), o Alojamento e Restauragéo
(766), o comércio (620), e outras atividades de servigos (518). Estes setores representam, no total, cerca

de 77% das visitas efetuadas.

Em periodo noturno, feriados e dias de descanso, foram realizadas 178 visitas.
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Da atividade inspetiva desenvolvida em cada uma das ilhas onde a IRT ndo tem servigos sediados,

destacam-se, a ilha do Corvo, com 24 visitas inspetivas e a ilha do Pico com 352.
Grafico 3. Distribui¢io das visitas inspetivas por ilha

Santa Maria ® 33
Sao Miguel D O | 2
Terceira NSNS o/
Sao Jorge @D 85
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Em 2022, foram realizadas 4 090 visitas inspetivas, das quais 52% foram levadas a cabo pelo Servigo
Inspetivo de Ponta Delgada, 28% foram efetuadas pelo Servigo Inspetivo de Angra do Heroismo e 20%

pelo Servigo Inspetivo da Horta.

b) Movimento de autos de noticia

No ano em anélise, foram registados 111 autos de noticia.
As matérias com maior incidéncia nos autos de noticia foram as seguintes:

e Falta de prote¢do coletiva e/ou individual contra riscos de quedas em altura, 34 autos;

e Falta de transferéncia de responsabilidade emergente de acidente de trabalho para uma entidade
legalmente autorizada a realizar o seguro, 21 autos;

e Falta de registo de tempos de trabalho, 7 autos;

* Nao ter assegurado que empresas terceiras, tenham cumprido condigdes de seguranga no

trabalho, 6 autos.
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¢) Movimento de processos de contraordenacio
No periodo em referéncia foram iniciados 98 processos de contraordenagio.

O montante das coimas aplicadas, em 2022, ascendeu os 133 390,17€ em que cerca de 23% deste valor,
resultou de infragdes relacionadas com a area social e cerca de 77% dizem respeito 4 rea de seguranga

e saude no trabalho.

Grifico 4. Area das coimas aplicadas em 2021 e 2022
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2021 19 099,50 € 47 260,00 €
2022 30659,50€ 102 730,67 €

d) Apuramento de créditos

Durante o ano de 2022, a IRT realizou 270 apuramentos salariais, a favor de 1 737 trabalhadores,
atingindo um valor total de 1 037 487,30€. Por sua vez, a favor da Seguranga Social foram apurados 78

917,28€.

Grafico 5. Apuramento de créditos, a favor dos trabalhadores e Seguranca Social de 2019 a 2022
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No ano de 2022 o setor de atividade, onde o valor dos apuramentos foi o mais elevado, foi nas Atividades
de seguranga (334 707,85€), seguindo-se o setor de atividades de limpeza (279 648,47€), as industrias

alimentares (108 005,38) e o comércio (76 117,17€), conforme grafico abaixo.

2.1.2. Técnica e administrativa
a) Servico Informativo

O servigo informativo da IRT prestou 21 178 informagdes. Ao nivel de servigos, o SIPD prestou 12 896,
o SIAH 5 191 e o SIH 3 091.

Do total de informagdes prestadas 17 859 foram solicitadas por trabalhadores, 2 603 por empregadores

e 716 por outras entidades, designadamente, sindicatos e associagdes representativas de empregadores.

Os pedidos de informagfo foram realizados, na sua grande maioria, por telefone, cerca de 57% e no
atendimento presencial, cerca de 38%. Por sua vez, os pedidos de esclarecimento, colocados por email,

representam cerca de 5%.

Atento o facto, dos pedidos de informagao, poderem compreender mais do que uma matéria, 0 numero

de assuntos abordados nos atendimentos totalizou as 27 097 matérias.

Tabela 3. Matérias mais abordadas no Servi¢o Informativo

Cessagdo de contrato de trabalho 9651
Férias 2922
Pagamento da renumeracdo legal 2576
Faltas 1926
Horiério de trabalho 1555
Contratos a termo 1419
Subsidio de férias 1028
Subsidio de Natal 879
Parentalidade 687
Categoria Profissional 632
Trabalho suplementar - remuneragéo 558
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b) Autoriza¢des/Notificacdes de Remogio de Amianto — DLR n.° 12/2009/A, de 28 de
julho

Durante o ano de 2022, a IRT autorizou 38 remogdes de amianto, efetuadas por diversas entidades,
habilitadas para o efeito, totalizando uma quantidade removida de 11 135,5 m2 e envolveram 159

trabalhadores, conforme tabela que se segue:

Tabela 4. Remog¢des de Amianto

Tipo de Amianto Data de Inicio Dta de Fim Qtde

Crisétilo 2022-01-11 2022-01-21 40 4 Terceira
Crisétilo 2022-01-20 2022-02-28 860 4 Sta. Maria
Crisétilo 2022-02-21 2022-02-21 5 4 Sdo Miguel
Crisétilo 2022-03-08 2022-03-08 90 4 Sdo Miguel
Crisoétilo 2022-04-11 2022-04-25 160 5 Terceira
Crisétilo 2022-04-14 2022-06-17 245 5 Sdo Miguel
Crisotilo 2022-04-20 2022-04-20 196 3 Faial
Crisotilo 2022-05-05 2022-05-05 240 3 Pico
Crisoétilo 2022-05-06 2022-05-06 20 2 Sta. Maria
Crisétilo 2022-05-16 2022-05-20 108790 | 4 Faial
Crisétilo 2022-05-16 2022-06-16 700 5 Terceira
Crisoétilo 2022-05-18 2022-05-20 180 3 Sta. Maria
Crisoétilo 2022-06-07 2022-06-21 560 4 Sdo Miguel
Crisétilo 2022-06-09 2022-06-09 64 5 Terceira
Crisétilo 2022-06-14 2022-06-24 3000 3 Terceira
Crisotilo 2022-06-30 2022-06-30 5 2 Sdo Miguel
Crocidolite 2022-07-02 2022-07-02 75 i Sdo Miguel
Crisétilo 2022-07-28 2022-07-28 1 2 Terceira
Crisétilo 2022-07-28 2022-07-28 15 1 Sta. Maria
Crisétilo 2022-08-02 2022-07-23 285 9 Sao Miguel
Crisotilo 2022-08-22 2022-08-26 191 4 Corvo
Crisétilo 2022-08-25 2022-08-26 88 2 Sta. Maria
Crisétilo 2022-09-01 2022-09-30 1100 17 Terceira
Crisoétilo 2022-09-06 2022-10-06 25 4 Sao Miguel
Crisétilo 2022-09-12 2022-09-16 70 4 Sao Miguel
Crisétilo 2022-10-08 2022-10-23 991 5 Sdo Miguel
Crisétilo 2022-10-12 2022-10-14 191 4 Corvo
Crisétilo 2022-10-13 2022-10-13 25 3 Sdo Miguel
Crisétilo 2022-10-14 2022-10-14 45 3 Sao Miguel
Crisotilo 2022-10-19 2022-10-19 76 5 Terceira
Crocidolite 2022-10-24 2022-10-24 52 4 Sao Miguel
Crisétilo 2022-10-24 2022-10-28 102 4 Terceira
Crisétilo 2022-11-14 2022-11-15 86 3 Sta. Maria
Crisétilo 2022-11-16 2022-11-17 86 3 Sta. Maria
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Crisétilo 2022-11-19 2022-11-19 27 3 Faial
Crisétilo 2022-11-21 2022-12-16 26.6 4 Terceira
Crisétilo 2022-11-21 2022-11-21 60 5 Terceira
Crisétilo 2022-11-28 2022-11-28 65 3 Sao Miguel

¢) Autorizacdes em matéria de organizacgio de servicos de seguranca no trabalho

No ano em andlise, procedeu-se a emissdo de 110 pareceres sobre os processos de autorizagdo de
entidades prestadoras de servigo externo de seguranga no trabalho e para o exercicio das atividades de
seguranca no trabalho por empregador ou trabalhador designado, titulos profissionais bem como pedidos

de informag@o diversos na area de seguranga no trabalho.

2.2. INSPECAO REGIONAL DAS ATIVIDADES ECONOMICAS

A Inspegdo Regional das Atividades Econémicas € o servigo que pertence atualmente a Secretaria
Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego, ao qual incumbe, na Regiio Auténoma
dos Agores, garantir o cumprimento das normas que disciplinam as atividades econémicas. O presente
relatorio respeita a atividade desenvolvida, no ano 2022, pela Inspecio Regional das Atividades

Econdémicas (IRAE).

A promogéo e o controlo do cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares que disciplinam as
atividades economicas na Regido Autonoma dos Agores (RAA), sdo os pilares fundamentais que
regulam a Inspegdo Regional das Atividades Econdmicas. No desempenho dessas fungdes, esta inspe¢o
goza de independéncia e autonomia técnica, detendo poderes de autoridade e exercendo fungdes de 6rgio

de policia criminal.

A ag@o da IRAE tem por dmbito o territorio da Regido Auténoma dos Agores através da fiscalizago de
todos os locais onde se proceda a qualquer atividade industrial, comercial e de prestagio de servigos (em
matérias relacionadas com Saude Publica, Seguranga Alimentar, Propriedade Industrial, Praticas
Comerciais, Ambiente e Seguranga), zelando pelo cumprimento de todas as normas que disciplinam o

exercicio de tais atividades econdmicas.

Nunca € demais salientar a colaboragéo estreita, no desempenho das suas fungdes, entre a IRAE ¢ a
Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica (ASAE) pois, em comum, tém idénticas atribui¢des

fiscalizadoras nos territérios da sua competéncia. De notar que, para além dessas competéncias, a ASAE
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detém outras que decorrem do facto de ser a entidade nacional responsavel pela avaliagdo e comunicagdo

dos riscos na cadeia alimentar.

A vertente alimentar € apenas uma de muitas outras competéncias de fiscalizagio que incumbem a IRAE,
contando-se as centenas os diplomas legislativos diretamente relacionados com a sua atividade, nos
setores alimentar e ndo alimentar. A garantia de uma fiscalizagdo eficaz no dominio da seguranga
alimentar, das préticas comerciais, da seguranca e ambiente e da propriedade intelectual e industrial,

protege a boa competitividade das empresas e do consumidor.

O consumidor, por seu lado, ¢ também particularmente importante na promogao da competitividade das
empresas, razdo pela qual importa continuar a desenvolver a¢des no sentido de reforgar a seu direito a
informagZo e garantir um sistema de defesa do consumidor eficaz, assegurando a protegdo dos seus

direitos e uma resposta as suas queixas, reclamagdes e pedidos.

O resumo do desempenho de 2022 encontra-se apresentado no quadro seguinte:

Tabela 5. Atividades desenvolvidas em 2022

Acgdes Inspetivas 3648

Diligéncias de instrugdo 190
Processos instaurados 863
Amostras colhidas 39
Deslocagdes a tribunal 3
Folhas do livro de reclamagéo 1725
Informagdes prestadas 689
Estabelecimentos com atividade suspensa 2
Mercadoria apreendida (valor em €) €36.572,00
Mercadoria destruida (valor em €) €21.471,00

2.3. CENTRO DE ARTESANATO E DESIGN DOS ACORES

2.3.1. Competitividade e inovagio das empresas artesanais dos Acores

O projeto Hora do Oficio, assume especial importincia na transmissdo de conhecimentos e saberes

tradicionais e contemporéaneos, numa perspetiva de renovagdo de saberes especificos de formagdo de
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novos artesdos. Este ¢ um projeto que visa o desenvolvimento e competitividade, e que estabelece elos
de ligagdo entre o artesanato e a educagfo, incentivando a criatividade, induzindo a iniciativas

inovadoras e catalisando novas unidades produtivas artesanais.

Foram realizados 14 workshops nas 9 ilhas da RAA em diversas areas de atividade artesanal, o que
envolveu um total de 102 participantes: fabrico do papel, Cestaria em vime, bordado avangado, Costura

criativa, madeiras, Tingimento e feltragem em 14 de ovelha, Macramé avancado.

Relativamente a Marca coletiva Artesanato dos Agores, em reuniio da Comissio Técnica de
Acompanhamento foram certificadas 13 unidades produtivas artesanais que passam a usufruir da
utilizagdo do selo da marca “Artesanato dos Agores”. Trata-se de um ntmero total de 114 produtores
certificados num universo de 551 unidades produtivas artesanais que integram o registo regional de

artesanato, das quais 40 novas que se registaram em 2022.

2.3.2. Sistema de incentivos ao desenvolvimento do artesanato

Em 2022, foram aprovadas 77 candidaturas no 4mbito do SIDART com um montante de investimento
de 236.293,86 € a que corresponde um incentivo nio reembolsavel de 129.814,25 €, com a seguinte

distribuiggo por ilhas:

Tabela 6. Distribuicéo por ilhas das candidaturas SIDART, em 2022

N? de Candidaturas V. candidatura Comparticipac¢ao

S.Maria 3 15.587,27 € 9.352,36 €
S.Miguel 24 79.294,88 € 39.647,47 €
Terceira 21 40.326,68 € 20.163,37 €
Faial 2 7.646,21 € 4.587,73 €
Pico 10 25.295,74 € 15.177,45 €
S.Jorge 6 39.803,60 € 23.882,17 €
Graciosa 2 15.776,73 € 9.466,04 €
Flores 3 2.899.88 € 1.739,94 €
Corvo 4 9.662,87 € 5.797,72 €
TOTAL 77 236.293,86 € 129.814,25 €

Durante 0 ano em andlise, ndo foram efetuados pagamentos de incentivos relativos as candidaturas acima

mencionadas, uma vez que, as mesmas s6 foram aprovadas a 9 de novembro de 2022.
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Os pagamentos efetuados no ano de 2022 perfazem o montante de 312.397,73 € sendo este valor relativo

a candidaturas do ano de 2021 e 2020.

2.3.3. Promogio, comercializa¢do e internacionalizacio do artesanato

O projeto Expo Agores Artesanato visou a realizagdo de uma série de mercados/feiras que constituiram
uma mostra diversificada do que melhor se produz nos Agores, podendo as empresas fazer venda direta
dos produtos, a sua promogdo ou a combinagdo de ambas, numa perspetiva de elevar a qualidade,

respeitando os valores tradicionais e os artes3os, que sdo produtores de objetos e de cultura.

O ciclo de feiras - a Expo Agores Artesanato — teve lugar entre maio e agosto, de 2022: a Feira Lar
Campo e Mar (Santo Cristo) que decorreu de 20 a 26 de maio e contou com a participagio 48 artesdos;
as Sanjoaninas, na ilha Terceira, decorreram de 17 a 26 de junho e contaram com a presencga de 26
empresas artesanais; a Semana Cultural das Velas, em Sdo Jorge, que decorreu de 6 a 10 de julho,
contaram com presenc¢a 9 unidades produtivas artesanais, as Festas da Praia da Vitdria, na ilha Terceira,
decorreram de 29 de julho a 7 de agosto, onde participaram 25 artesdos; a Semana do Mar, realizou-se
de 7 a 14 de agosto, no Faial e contou com a participagio de 7 artesdos ¢ a Semana dos Baleeiros, na
ilha do Pico, decorreu de 22 a 28 de agosto contou com a presenca de 8 artesdios. O ciclo de feiras
encerrou com a Expo Agores Artesanato Natal, que se realizou de 1 a 4 de dezembro, em Ponta Delgada,
S&o Miguel e contou com a presenga de 65 Unidades Produtivas Artesanais. A Feira internacional do
artesanato (FIA), em Lisboa, que se realizou de 25 de junho a 3 de julho, contou com a participagdo de

5 artesdos.

A loja Azores in Box, Localizado no complexo turistico das Portas do Mar, este espaco dedicado a
promogdo dos produtos certificados tem uma dindmica prépria, na medida em que concretiza um
programa bimensal de exposigdes temdticas e eventos de interagdo com o publico, divulgando a marca

de certificagdo “Artesanato dos Agores” junto dos locais e dos que nos visitam.
2.4. SERVICOS EXECUTIVOS PERIFERICOS - AJEmCIA

A Agéncia da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Artesanato, doravante designada por
AJEmCIA, possui servigos em todas as ilhas da Regido Auténoma dos Agores, sdo servicos executivos

periféricos da SRJQPE, que funcionam na dependéncia hierarquica do secretario regional e,
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funcionalmente, dos diretores regionais ou de outros dirigentes dependentes diretamente daquele

membro do Governo Regional, com competéncia nas 4reas das respetivas atribuigdes.

As AJEmCIA compreendem as seguintes areas funcionais da Juventude; Qualificagdo profissional,
emprego e trabalho; Comércio e industria; Gestdo e promo¢do da Marca Agores; Artesanato;
Associativismo e cooperativismo; Defesa do consumidor, Administrativa, assim como outras tarefas

que, no dmbito da sua 4rea de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

As AJEmCIA compete, nas respetivas ilhas, representar no &mbito das suas competéncias a SRIQPE,
assegurar a execugdo da politica e dos objetivos nas areas funcionais, promovendo a respetiva
informagéo e divulgagdo, apoiar o associativismo e o cooperativismo, apoiar a promogdo do emprego,
trabalho e qualificagdo profissional, apoiar os servigos centrais da SRIQPE no exercicio das suas
competéncias, manter um conhecimento adequado das realidades e necessidades da sua drea geografica,
com vista a respetiva integragdo nos objetivos definidos para os diversos setores, colaborar na recolha e
divulgagdo de informagdo no Ambito das suas competéncias, encaminhar as candidaturas, reclamagdes
€ os requerimentos que lhes sejam apresentados, executar as competéncias de natureza operativa da
SRJQPE nas respetivas areas, cumprindo as orientagdes que sejam transmitidas pelo secretério regional,
pelos diretores regionais e pelos diretores dos orgdos de apoio técnico e apoio instrumental, por forga da
necessaria articulagdo funcional e assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua 4drea de

competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

As AJEmCIA sio dirigidas por coordenadores nomeados, em comissio de servi¢o, por despacho do
secretario regional, nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos

e Organismos da Administragio Regional.

Torna-se importante referir que, nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de
setembro, que estabelece a nova organica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Secretaria
Regional da Juventude, Qualificagio Profissional e Emprego, os servigos executivos periféricos, mais
concretamente, a Agéncia da Juventude, Emprego, Comércio, Industria e Artesanato, foram extintos,
passando os direitos, obrigagdes e arquivos dos trabalhadores foram transferidos para o servigo que
passaram a integrar, designadamente, o Gabinete do Secretario das F inangas, Planeamento e

Administragdo Publica.

A SRJQPE integra as AJEmCIA seguintes, a que se junta o relato individual das suas atividades em

2022, por area de competéncia:
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a) AJEmCIA da Ilha de Santa Maria;

Apoio ao Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA) - Em 2022 ailha de Santa Maria contava

com um total de 59 artesdos inscritos, dos quais 3 foram novas inscrigdes.
Realizaram-se 2 Workshops:

* De6al7desetembro, “Tingimento e feltragem em 13 de ovelha”, num total de 35 horas de formagdo
¢ a participag¢do de 9 formandos;
* De 14 de novembro a 12 de dezembro, “Cestaria em Vimes”, num total de 40 horas de formacdo e

com 7 participantes.
Quanto a eventos e promogio do artesanato local foram organizadas as seguintes a¢des na ilha:

* Exposi¢do permanente na aerogare do Aeroporto de Santa Maria, durante todo o ano de 2022, com
trabalhos de 19 artesdos;

* Exposi¢do e venda de trabalhos de 21 artesios, até setembro, data em que a loja fechou por falta de
funciondrio para garantir o seu funcionamento;

* Realizagdo de feira “Sabados no Mercado”, nos primeiros sdbados de cada més — de junho a
dezembro;

* Organizagdo e venda de artesanato no Festival Maia Folk — 8 e 9 de julho;

* Organizagdo e venda de artesanato no Festival Santa Maria Blues — 14 a 16 de julho;

* Realizagdo de feira “Mercadinho da Praia”, em parceria a Associagfo Cultural Maré de Agosto, que

funcionou durante os fins de semana de 2 de julho a 7 de agosto.

Foi igualmente prestado apoios e esclarecimentos aos artesdos nas candidaturas ao Sistema de Incentivos

para o0 Desenvolvimento do Artesanato dos Agores (SIDART).

Apoio a Direciio Regional da Juventude (DRJ) - Foi prestado apoio e esclarecimentos dos diversos
Programas/Medidas/Iniciativas promovidos e organizados pela DRI e prestada colaboragfo na sessdo de
esclarecimento e promogdo do Programa MOOV realizada na Escola Bésica e Secundaria de Santa

Maria.

Foi igualmente prestado apoio & realizagdo do Roteiro Informativo Erasmus + | Corpo Europeu de
Solidariedade numa sessdo Informativa, com 14 participantes, que decorreu presencialmente ¢ online,

em simultidneo em todas as ilhas, no dia 14 de outubro de 2022.
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Ocupagéo dos Tempos Livres dos Jovens/ OTLJ - 23 jovens colocados

Apoio a Inspecio Regional do Trabalho e Inspe¢do Regional das Atividades Econémicas
(IRT/IRAE) - Foi prestado apoio a IRT e IRAE nas solicitagdes locais e foi promovido o

encaminhamento de empresas e cidaddos para o devido acompanhamento deste Servigo.

Apoio a Direcio Regional da Qualificacio Profissional e Emprego (DRQPE) / Centro de
Qualificacdio e emprego (CQE) / Diregio de Servigos da Promog¢ido do Emprego (DSPE) - A

atividade desenvolvida traduziu-se na inscri¢do de novos utentes, atualizagdo de fichas de inscrigéo,
registo de auséncias de ilha e isengdo de deveres, acompanhamento e esclarecimento dos utentes,
acompanhamento na formagdo dos utentes integrados no PROSAQUALIFICA, esclarecimento de
empresas e cidaddos em matéria relacionada com o CQE, bem como prestado apoio e acompanhamento
de utentes inseridos nos programas de inser¢do socioprofissional, estigios e nas vérias medidas de
emprego e foram prestados esclarecimentos e apoio as entidades nas candidaturas as diversas medidas

de emprego.

Rede Valorizar - Foi prestado apoio na organizagdo e funcionamento das formagdes: CPE _ G 1138
Competéncias para a Empregabilidade — com 25 formandos inscritos ¢ ABC B3_ G 1219 - com 21
formandos inscritos. Foram aplicados 14 testes diagnostico para continuagio de estudos na Rede

Valorizar.

b) AJEmCIA da Ilha Terceira;

Apoio ao Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA) - Foram prestados >100 atendimentos
de assuntos relacionados com a 4rea do Artesanato, assim como >100 processos de carater administrativo
e técnico como registo de artesdo, registo e comunicagdo de UPA, renovagdes de processos e ainda
venda e expedi¢do de artesanato para o CADA e ainda a participagdo e Montagem da Expo Agores

Sanjoaninas e Festas da Praia.

Promoveu-se o acompanhamento de A¢des de Conhecimento e Prospe¢do do Artesanato dos Agores

com 2 agdes e 1 agdo de formagdo em Vimes em parceria com a Céritas da Ilha Terceira.

Apoio a Direciio Regional da Juventude (DRJ) - Foram registados > 50 atendimentos de assuntos

relacionados com a 4rea da Juventude, divulgados os programas da Juventude pelas Escolas Basicas,
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Secundarias e Profissionais da Ilha Terceira, num total de 15 apresentagdes e ainda participa¢io em 10

eventos organizados pela DRJ.

Participaram-se em 5 eventos em representagdo oficial do Diretor Regional da Juventude e foram
efetuadas diligéncias para Acompanhamento e Controlo de execugdo de programas da Juventude com a

verificagdo in loco de cerca de 80 projetos OTLJ;

Apoio a Direc¢io Regional da Qualificaciio Profissional e Emprego (DRQPE) - Foram efetuados
>100 atendimentos de assuntos relacionados com a area do Emprego e divulgadas as medidas e
Emprego, via email, com mais de 7500 registos. Participou-se em 5 eventos organizados pela DRQPE e

foi efetuado acompanhamento de diversas entrevistas de Emprego.

Junto do tecido empresarial local, foram auscultados os empresarios em matéria de Emprego,

promovendo-se mais de 200 reunides, para este efeito.

¢) AJEmCIA da Ilha Graciosa;

Apoio a Direcio Regional da Juventude (DRJ) - A AJEmCIA apoiou esta Dire¢do Regional na
divulgacdo e organizagdo logistica na sessio de sensibilizagdo Roteiro Informativo “Ao Encontro dos
Agores” que aconteceu em simultdneo em todas as ilhas dos Acores. A ilha Graciosa teve um dos maiores

numeros de inscritos destas sessdes, 31 inscritos.

Na divulga¢do do programa Mobilidade, Ocupagdo e Orientagdo Vocacional (MOOV) junto das
entidades elegiveis ao programa e promover a participagdo de jovens em atividades ocupacionais e

formativas em contexto de experimentagdo/orienta¢do profissional.

A AJEmCIA auxiliou uma entidade a fazer uma candidatura que teve um jovem da Terceira colocado
durante os meses de junho e julho na ilha Graciosa. Houve mais entidades a apresentar candidaturas, no

entanto ainda se aguarda a conclusdo dos projetos.

Na divulgagdo do Cartdo Interjovem com a distribuicdo de cartazes promocionais pelas
entidades/instituigdes frequentadas pelos jovens. Foi também feito um levantamento de possiveis

entidades parceiras do Cartéio Interjovem na ilha Graciosa, com um total de 28 entidades identificadas,

A AJEmCIA também promoveu a implementag&o de uma ficha de avalia¢do do programa Ocupagio dos

Tempos Livres dos Jovem - OTLJ junto de algumas das entidades que apresentaram projetos estiveram
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Jovens colocados. Na Graciosa 11 entidades candidataram 22 projetos da OTLJ e foram colocados 48
Jovens. O programa com mais projetos foi “Ocupagdo em Férias”, seguido de “Jovens Ativos” e

“Ambiente e Turismo”.

A AJEmCIA participou na sessio de abertura do InterAJ 2022 — Oficina da Capacitago das Associagdes

Juvenis que decorreu de 28 a 30 de outubro na ilha Graciosa, com a participagdo de jovens das diferentes
ilhas.

Apoio a Dire¢io Regional da Qualificagio Profissional ¢ Emprego (DRQPE) - As tematicas
relacionadas com o Emprego foram as mais solicitadas durante 2022 na AJEmCIA da Graciosa,

ocupando a maior parte do dia de trabalho dos colaboradores.

Os utentes desempregados recorreram com elevada frequéncia aos servigos da AJEmCIA a solicitar
informagdes sobre inscrigdes, direitos/deveres dos inscritos, medidas de emprego disponiveis, com
especial procura pelas medidas de insergdo socioprofissional. Existiram varios pedidos de declaragdes
para confirmar a inscrigdo do utente com diferentes objetivos, destacando-se as declaragdes para acesso

a apoios sociais.

As entidades também procuraram com regularidade a AJEmCIA para solicitar esclarecimentos sobre
apoios a contratagdo existentes bem como para saber como proceder para a apresentagio de ofertas de

emprego.

A AJEmCIA colaborou com o NOT (Nucleo Operacional da Terceira) na realiza¢o de diversas sessdes
de Avaliagdo e Acompanhamento a utentes inscritos ao longo do ano. Participou-se de igual forma no
acompanhamento de entrevistas realizadas para o preenchimento de ofertas de emprego ou programas

ocupacionais.

Por parte da AJEmCIA foi prestada colaboragdo para a implementagdo da formagdo no ambito do
PROSA.QUALIFICA. Foram estabelecidos contatos com as entidades e utentes colocados para facilitar

0 acesso a formag@o e a consciencializagdo da sua importancia para ambas as partes.

Apoio Inspe¢do Regional do Trabalho (IRT) - A AJEmCIA colaborou com este servigo durante o ano
de 2022 na marcagdo de espagos para a prestagdo de servigo informativo por parte da IRT na Graciosa,

bem como na disponibilizagdo de viatura para os servigos inspetivos.
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Apoio Diregio Regional do Coméreio e Indistria (DRCI) - No ambito desta tematica, a AJEmCIA
efetuou andlise de candidaturas PARH — Programa de Apoio a Restauragdo e Hotelaria, e prestou
diversos esclarecimentos relativos a este programa, quer diretamente aos promotores quer aos

contabilistas dos mesmos. Durante o ano de 2022 foram submetidas 24 candidaturas.

Apoio Gabinete de Gestio e Promoc¢io da Marca Acores (GGPMA) - A AJEmCIA da Graciosa
também prestou apoio a 2 empresdrios para a obtengdo do certificado Marca Acgores durante o ano de

2022.

Apoio ao Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA) - O Centro de Artesanato de Design
dos Agores (CADA), durante o ano de 2022, teve grande relevancia nas atividades realizadas com a
colaboragdo da AJEmCIA. No final do ano de 2022 registou-se um total de 15 UPA’s (Unidades

Produtivas Artesanais) na ilha Graciosa, em que 4 foram registadas em 2022.

Foram realizadas varias feiras de artesanato, com principal destaque para a Expo Agores - Artesanato
Local que decorreu durante as principais festas da ilha, Santo Cristo dos Milagres, de 11 a 16 de agosto
com a participagéo de 9 artesdos. Outra feira com destaque na ilha foi realizada em dezembro, inserida
na Vila Natal, organizada pela CAmara Municipal de Santa Cruz da Graciosa. Decorreu nos dias 4, 8,

10, 11, 17 e 18 de dezembro.

Para além da feira, houve também workshops para adultos e criangas nos dias da feira com grande
participa¢@o da comunidade. O objetivo foi sempre incentivar mais pessoas para o artesanato e despertar

interesse nos mais jovens.

Foi realizada uma formagao de costura de 2 a 30 de novembro com 7 formandas, num total de 39 horas.
Esta foi uma formaggo com especial importancia para incentivar e habilitar mais pessoas a costurar para
podermos continuar a apostar numa melhoria continua dos nossos trajes de Carnaval, uma época com

tradi¢do muito relevante na Graciosa.

d) AJEmCIA da Ilha de Sio Jorge;

Apoio a Diregdo Regional da Juventude (DRJ) - Foram promovidas sessdes de divulgagdo dos
programas de ocupagéo dos tempos livres dos jovens (OTLJ) e Programa de Incentivo ao Associativismo
Estudantil (PIAE), junto das escolas locais. As sessdes de divulgag@o do OTLJ e PIAE decorreram em

mar¢o € outubro de 2022 nas escolas locais.
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A AJEmCIA colaborou no Concurso de Empreendorismo no 4mbito da “Academia Empreendedora 1.2
Escola de Lideres” na Escola Bésica e Secundaria de Velas, sendo que o coordenador da AJEmCIA, foi

juri deste concurso de Empreendorismo.

Foi dada relevancia ao envolvimento dos professores na dinamizagdo de atividades que potenciem a

criatividade e a valorizag@o do talento, promove a melhoria das estratégias de formagéo dos jovens.

Participagdo na agfio de sensibilizagio do Roteiro “Ao Encontro dos Agores”, Erasmus+
Juventude/Desporto |Corpo Europeu de Solidariedade, que teve como objetivo fornecer informagéo
sobre 0s programas europeus Erasmus + e Corpo Europeu de Solidariedade aos jovens e as organizagdes
diretamente ligadas a juventude. Para isso, a AJEmCIA, em colaboragdo com o Municipio de Velas,
providenciou um momento que consideramos importante na troca de ideias e experiéncias. Com a
realizagdo destes eventos espera-se que haja um melhor conhecimento dos programas e, em ultima
instancia, um aumento das candidaturas e beneficidrios, na Regido, de forma a que os jovens e

organizagdes usufruam de mais experiéncias na Europa.

Apoio ao Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA) - Organizagéo da visita da designer de
moda Joana Duarte, detentora da marca BEHEN, no ambito do projeto Modamac., que decorreu nos dias

3 ¢ 4 de fevereiro de 2022.

O projeto Modamac tem como objetivo geral a melhoria da capacidade exportadora e de comercializagio
das empresas do setor da moda no espago de cooperagdo. Neste sentido, Joana Duarte veio reunir com
os artesdos/designers de moda que foram convidados pelo CADA a participar no Modamac, com vista
a acompanhé-los num processo de mentoria de carreira. Fruto da visita a Sdo Jorge surgiu uma pega,
criada pela Cooperativa de Artesanato Sra. da Encarnagdo, a qual teve participagdo na Moda Lisboa em

margo de 2022.

Com esta visita foi possivel, também, levar 2 moda Lisboa uma colcha de tecelagem elaborada pelas

Irmas Nunes, da Faja dos Vimes.

A AJEmCIA auxiliou os cidaddos no preenchimento e submissio de candidaturas ao Sistema de

Incentivos para o Desenvolvimento do Artesanato dos Agores (SIDART).

De 13 de maio e 7 de junho de 2022, decorreu a fase de candidaturas ao SIDART. Neste sentido, a
AJEmCIA Séo Jorge contatou com cada um dos artesdos, mostrando a sua total disponibilidade em

ajudar na candidatura ao SIDART. Efetuou-se cerca de sete candidaturas nos nossos servigos, um esforgo
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realizado por todos os nossos colaboradores. E crucial termos um papel ativo neste setor, visto ser
importante estimular e motivar os nossos artesios para que haja continuidade do artesanato, imagem de

marca da nossa Regifo.

Em estreita colaboragdo com o do CADA e SRIQPE, promoveu-se a recolha de testemunhos a diversos
artesdos, através de equipamentos audiovisuais, em forma de entrevista. Este trabalho permitiu a recolha
de imagens dos artesdos a desenvolver os seus trabalhos, para inserir no catdlogo digital da nova

plataforma criada pelo CADA e preservagdo da identidade do artesanato desta ilha.

O evento de artesanato da Semana Cultural de Velas ocorreu com sucesso entre os dias 6 e 10 de julho
de 2022. Trabalhamos em estreita colaboragdo com o CADA para garantir que cada detalhe estivesse
devidamente planeado e executado. Com este trabalho conjunto foi possivel criar uma experiéncia
cultural emocionante para todos os envolvidos, pois consideramos que os eventos de artesanato sdo uma
mais-valia na preservagdo da cultura local, incentivo a economia, promogdo do turismo, valorizagéo do

trabalho artesanal e na oferta de produtos tnicos e exclusivos.

Foi promovida, em colaboragio com o Centro de Artesanato e Design dos Agores (CADA) o Workshop
de Macramé Avangado. Este Workshop aconteceu de 28 a 30 de setembro de 2022, das 19h00 as 21h00,
na Casa de Povo da Freguesia da Urzelina. O evento contou com cerca de 8 participantes, que se

dedicaram durante 3 dias na criagio de uma pe¢a em Macramé.

Apoio a Direg¢io Regional da Qualifica¢io Profissional e Emprego (DRQPE) - No dia 23 de
fevereiro, no auditorio da Escola Profissional da Ilha de Sdo Jorge, teve lugar um evento do Férum
Regional da Qualificagdo Profissional (FRQP), nomeadamente a Sessdo de Divulgagdo da Agenda
Regional para a Qualificagdo Profissional. O evento contribuiu decisivamente para esclarecer e divulgar,
amplamente, as conclusdes e orientagdes deste projeto FRQP, e no que pode contribuir para a Regido

Autoénoma dos Agores.

Durante 0 més de outubro de 2022, procedeu-se ao controlo presencial anual dos utentes inscritos no
Centro de Qualificagdo e Emprego dos Agores, afetos ao Nucleo Operacional da Terceira. Nesse
seguimento, fomos ao encontro dos utentes, convocados por oficio, para perceber a sua situagdo naquele
momento e de que forma poderiam ser inseridos no mercado de trabalho. O acompanhamento dos utentes
¢ crucial para garantir que recebam todo o apoio necessario na procura de emprego, no desenvolvimento

de competéncias profissionais e na superagdo de desafios emocionais ou praticos que possam surgir ao
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longo do processo. O principal objetivo passa por, conhecendo as necessidades do mercado, fazer o

enquadramento dos utentes nas empresas de forma eficaz.

Em 2022 foram varios os momentos que a AJEmCIA serviu de interveniente para possibilitar entrevistas
de emprego. Estas situagdes aconteceram, na sua maioria, pelo responsével da entidade nfio se encontrar
em S&o Jorge e pretender realizar as entrevistas por videochamada. Nesse sentido, oferecemos as nossas
instalagdes, o equipamento e ajuda na ligago entre o utente e a entidade. Desta forma, conseguimos
criar opgdes para os utentes que ndo sdo detentores de meios para efetuar as entrevistas online,
conseguindo dar igual oportunidade a todos. Numa situag¢io pontual, em maio, deslocamos-mos a Junta
de Freguesia da Calheta, para providenciar os meios para uma entrevista online, visto os utentes serem
todos desse concelho e, na sua maioria, ndo terem carta de condu¢do. Consideramos ter um papel
fundamental no apoio as entrevistas, visto tentarmos criar estratégias para a inser¢do dos utentes no

mercado de trabalho.

Em 2022, a AJEmCIA prestou apoio a diversas entidades na submissio de candidaturas aos apoios a
contratagdo: CONTRATAR + e CONTRATAR ESTAVEL. Consideramos ter um papel bastante ativo
no que diz respeito as candidaturas em questo, apoiando o empresario a compreender e ultrapassar

certos procedimentos burocréticos que o mesmo, por si s6, teria dificuldade.

e) AJEmCIA da Ilha do Pico;

Apoio a Direcdio Regional da Juventude (DRJ) - Foi prestado apoio a esta Dire¢do Regional a diversos
eventos, como o Roteiro Informativo “Ao Encontro dos Agores”, que tem por objetivo levar aos jovens
agorianos € organizagdes que desenvolvem trabalho com estes a informagdo sobre os programas

europeus Erasmus + e Corpo Europeu de Solidariedade, com a participag@o de 16 jovens.

Foi promovido apoio na divulgagdo e inscri¢do no projeto EU/ON SCALING UP, iniciativa apoiada
pelo programa Erasmus+. A DRJ promove a participagdo de jovens em atividades ocupacionais e
formativas, em contexto de experimentagdo/orientago profissional através do programa MOOV. Foram
efetuadas visitas presenciais “Guibes de Visita” aos ocupados OTLJ, bem como a implementacio da
ficha de avaliagdo deste programa, com o objetivo de elaborar relatorios semanais e averiguacdo de

possiveis irregularidades.
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A 29 de outubro de 2022 promoveu-se a festa de comemoragdo de mais de um ano da OTLJ , contando

com a presenga de muitos jovens e entidades oficiais, em interagdes e atividades de animacao diversas.

A AJEmCIA colaborou na dinamiza¢&o do Open Call do Cartio Interjovem 2022, tentando estabelecer
contactos diretos com empresérios locais, tentando garantir para os jovens detentores do cartfio, as

melhores condi¢des e beneficios nesta ilha.

No ambito da campanha “Cada vez mais Agores” procedeu-se a visitas e entregas de kits aos jovens

deslocados, na ilha do Pico.

Apoio a Dire¢io Regional da Qualificagiio Profissional e Emprego (DRQPE) - A totalidade de
utentes ativos no Emprego, afetos a ilha do Pico ascendem a cerca de 523 utentes em 2022, menos 10,3%
que no ano anterior. Para esse efeito, a AJEmCIA da ilha do Pico prestou servigo e apoio as inscri¢des
no Centro de Emprego, melhorias de emprego, procura de novo emprego, comunicagdo de alteragdo de
situagdes laborais, apoio a contratacio, apoio e esclarecimento aos utentes e apoio e acompanhamento a

entrevistas de emprego.

Foi prestado apoio a rede Valorizar e ao programa Prosa Qualifica, realizando visitas de

acompanhamento e realizados testes presenciais de diagndstico.

Apoio ao Centro de Artesanato e Design dos Agores (CADA) - A ilha do Pico apresenta um total de
54 Unidades Produtivas de Artesanais (UPA), cerca de 3,8% a mais, que em 2021. O artesanato do Pico

conta com 12 unidades reconhecidas pelo CADA e foram apresentadas 10 candidaturas ao SIDART.

A ilha do Pico tem a sua presenga refor¢ada na Loja Azores in a Box, com 6 UPA’s e foi representada

na Expo Artesanato com 7 artesdos.

Em 2022 a ilha do Pico contou com dois workshops, nomeadamente o “Bordado e Crivo”, ministrado
em novembro e contando com 8 participantes, e 0 Workshop de “Costura Criativa”, igualmente com 8

participantes.

Apoio Inspeg¢io Regional do Trabalho (IRT) - A AJEmCIA colaborou com este servigo durante o0 ano
de 2022, com a cedéncia de postos de trabalho e viaturas com condutor, assim como apoio ao servigo

informativo presencial da IRT.
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Em 2022 foi entdo dada continuidade & proximidade da AJEmCIA com os cidaddos, nas mais diversas
areas, destacando-se a répida resposta as solicitagdes, em articulagio com todos os departamentos da

SRJQPE.

f) AJEmCIA da Ilha do Faial;

Apoio a Direcio Regional da Juventude (DRJ) - No que respeita 4 Dire¢do Regional da Juventude,
prestamos servigo de apoio, divulgagdo e promogio do Roteiro Informativo “Ao Encontro dos Agores”
que acontece, em simultdneo, nas 9 ilhas dos Agores, com o objetivo de levar aos jovens agorianos e
organizagdes que desenvolvem trabalho com o para a juventude informacgdo sobre os programas

europeus Erasmus + e Corpo Europeu de Solidariedade, com a participagdo de 16 inscritos;

Foi prestado apoio na divulgag&o e inscrigdo no projeto EU/ON SCALING UP - uma iniciativa apoiada
pelo Programa Erasmus + Juventude em Agdo. Diregdo Regional da Juventude através do programa
Mobilidade, Ocupagdo e Orientagdo Vocacional (MOOV) promove a participagdo de jovens em
atividades ocupacionais e formativas, em contexto de experimentagio/orientacdo profissional, a decorrer

nos Acores e fora da sua ilha de residéncia.

Foram efetuadas visitas presenciais,” Guides de Visita” aos ocupados OLTLJ bem como a
implementagdo da ficha de avaliagdo do programa OTLJ, com o objetivo de elaborar relatérios semanais

e averiguagdo de irregularidades no cumprimento do programa.

Colaboramos na dinamizagéo da Open Call do Cartdo Interjovem 2022 para integrar a rede de parceiros
comerciais do Cartdo Interjovem 202, tentando estabelecer contactos diretos com os empresarios locais,
divulgando as vantagens de publicidade e visibilidade que ser parceiro do Interjovem pode dar, tentando

garantir para os nossos jovens, detentores do Cartdo, as melhores condigdes e beneficios possiveis.

No dmbito da campanha “Cada vez mais Agores” - Procedemos as visitas e entrega de Kits aos jovens

deslocados da ilha do Faial.

Colaboramos na divulgagao das listagens e incentivo a votagio para Or¢amento Participativo dos Agores

(OP Agores) que na Ilha do Faial contou com 41 propostas, das quais 3 foram consideradas vencedoras.

Apoio a Dire¢io Regional da Qualificacio Profissional ¢ Emprego (DRQPE) - Analisando os

elementos da DRQPE - Diregdo Regional da Qualifica¢io Profissional e Emprego, sucintamente vemos
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que a totalidade de utentes ativos no Emprego afetos a [lha do Faial ascendem aos 1097 utentes em 2022,

representando uma diminuigdo significativa em relagdo ao ano anterior com 1357 utentes (cerca de
19%).

Foi prestado apoio na divulgagdo e inscrigio dos desempregados e das empresas relativamente as
medidas de apoio disponiveis na Regido e prestado o devido acompanhamento de entrevistas das

empresas aos desempregados, agendadas pelo Niicleo Operacional da Horta.

Apoio ao Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA) - A ilha do Faial apresenta um total de
29 UPA’s, com 31 artesdos inscritos e foram aprovadas 2 candidaturas ao SIDART. O Faial contou com
um WorkShop em 2022 “Bordado e Crivo” ministrado em novembro, e com a Expo Agores Artesanato,

marcando presenga na Semana do Mar 2023.

Em 2022 a AJEmCIA adquiriu relevancia na proximidade com o utente ¢ as empresas do Faial, nas mais
diversas dreas em que prestamos informag&o ou servigos, sempre na dtica de dinamizar, promover e bem
servir entidades e utentes que recorrem aos nossos servigos presencialmente ou por outra via, destacando
a prontiddo de resposta e do apoio e da articulagfo entre todos os departamentos da Secretaria Regional

da Juventude e as AJEmCIA 's.

Apoio Direg¢io Regional do Comércio e Indistria (DRCI) - Foi prestado apoio as empresas na
instru¢do dos processos e respetivas atualizacdes, bem como acompanhamento das vistorias\visitas no
campo do Licenciamento Industrial, bem como apoio as empresas na instru¢do dos processos e

respetivas atualizages no campo do Licenciamento Zero.

No ambito do Programa Apoio Restauragio e Hotelaria (PARH) foram prestados diversos
esclarecimentos a empresas e foi efetuada a andlise de 41 candidaturas. No programa de Acesso aos

Mercados foram prestados esclarecimentos diversas empresas ¢ foi efetuada a andlise de 12 candidaturas.

Apoio Gabinete de Gestio e Promocio da Marca Agores (GGPMA) - No apoio prestado ao Gabinete
de Gestdo e Promogdo da Marca Agores foram prestados esclarecimentos as empresas e apoio na
preparag@o de candidaturas e fruto da colaboragio com a Associagdo para a Valoriza¢do Econdémica dos

Agores (AVEA) foi prestado apoio na formagdo de Cozinha e Sala.

g) AJEmCIA da Ilha das Flores;
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Apoio Direcdo Regional do Comércio e Industria (DRCI) - Foram prestados esclarecimentos sobre
licenciamentos zero, Loja +, Marca Agores, Microcrédito e vistorias de acompanhamento. De destacar
o papel importante da medida “acesso aos mercados” que concedeu na exportagdo de produtos da
Cooperativa Ocidental (ja extinta), Cooperativa Unido Agricola Florentina e Queijaria Pico Redondo.

No que respeita a0 PARH foram rececionadas 14 candidaturas provenientes de 9 restaurantes.

Tem havido um trabalho de divulgagiio neste 4mbito de forma a que mais restaurantes/unidades
hoteleiras possam vir a usufruir deste apoio, e por sua vez, adquiram mais produtos da Marca Agores.
Ainda no PARH, destacar que foi um processo que passou a ser realizado de uma forma mais fAcil,

através da plataforma, diminuindo desta forma o consumo de papel e agilizando o processo.

A AJEmCIA tem vindo a prestar esclarecimentos no &mbito dos apoios ao investimento, bem como tem

acompanhado algumas vistorias a projetos a decorrer na ilha.

Apoio a Direcio Regional da Qualificagio Profissional e Emprego (DRQPE) - A AJEmCIA ¢ muito
procurada para esclarecimentos sobre programas ocupacionais, medidas de emprego, Inspe¢do Regional

do Emprego (IRT) e Inspego Regional das Atividades Econdmicas (IRAE).

Sdo realizadas inscrigdo de utentes com alguma frequéncia, alteragdo de dados, justifica¢des de recusa
de ofertas de emprego e pedidos de esclarecimento ao NOF, acerca de situa¢des de utentes etc., bem

como inscri¢des na Rede Valorizar, no 4mbito do ABC III e RVCC.

Apoio Inspe¢io Regional do Trabalho (IRT) - A Inspegdo Regional do Trabalho da Horta, prestou
servigo informativo presencial, de 19 a 21 de setembro, realizando uma sessio no Concelho das Lajes e

outra no Concelho de Santa Cruz.

Apoio ao Centro de Artesanato e Design dos Agores (CADA) - Na ilha existem 23 artesdos, sendo 10
em Santa Cruz e 13 nas Lajes. Destes artesdios, 19 produtos de artesanato tém a certificagdo Marca
Agores. No que respeita ao SIDART foram realizadas 6 candidaturas, com o apoio da AJEmCIA. Foi
prestado apoio na renovagdo de Carta de Artesdo (CA) e Carta de Unidade Produtiva Artesanal (UPA)
dos artesdos inscritos. Relativamente a workshops foi realizado o workshop "Introdugdo a costura", que

decorreu de 12 a 16 de dezembro, ministrado pela artesd Inés Milagres, onde participaram 6 utentes.

Apoio Gabinete de Gestio e Promo¢io da Marca Agores (GGPMA) - As Flores tém 33 produtos
com selo Marca Agores (10 empresas), sendo eles lacticinios, frescos e pereciveis, artesanato, atividades

de animagdo turistica e empreendimentos turisticos com restauragdo.
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Apoio a Dire¢iio Regional da Juventude (DRJ) - A participagdo dos jovens na vida associativa & muito
reduzida e as Associagdes de Jovens pouco participativas e alheias aos programas existentes. Durante o
ano de 2022 foram prestados apoios no &mbito do cartdo Interjovem, inscrigdes e questdes no Ambito do
programa Ocupagdo dos Tempos Livres dos Jovens (OTLJ), e realizada, no dia 14 de outubro, uma

sessdo de informagdo, no Centro Cultural de Santa Cruz sobre o Programa Erasmus +.

h) AJEmCIA da Ilha do Corvo.

Apoio ao Centro de Artesanato e Design dos Acores (CADA) - A ilha do Corvo conta com um total
de oito Unidades Produtivas Artesanais (UPA), em que destas, quatro decorreram no passado ano de
2022, com o apoio da AJEmCIA (todo o processo desde a Inscri¢do de Artesdo, até a Certificagdo e

Roteiro Turistico “Hands on Azores Crafts”™).

Destas oito, sete sdo Unidade Produtiva Artesanal com Certificagdo, quatro das quais foram certificadas
em setembro de 2022, na Reunio anual de Certificagdo, que decorreu em Ponta Delgada. Realizaram-
se dois Workshops: “Workshop Arte de Trabalhar a Madeira “, nos dias 07 e 08 de outubro de 2022,
com um total de cinco formandos e o “Workshop Cestaria em Vimes-Iniciag¢d0”, entre os dias 25 e 29

de outubro, contando com um total de oito formandos.

Em 2022 tivemos uma exposi¢io tematica em loja, mas de forma temporéria. Dos produtos de
Artesanato mais significativos, temos a Boina tipica do Corvo e a Fechadura tipica do Corvo, ambas
com a Certificagdo Marca Acores. Em termos de Feiras e Eventos, em dezembro de 2022 (entre os dias
01 e 04), estiveram presentes na Expo Agores de Artesanato, no Pavilhdo do Mar, em Ponta Delgada

dois Artesdos, representando estes dois produtos.

Em relagdo ao SIDART, foram atribuidos Incentivos, enquadrados nos Projetos de Qualificagdo e
Inovagdo do Produto Artesanal-2022, nos Projetos de Investimento das Unidades Produtivas Artesanais-
2022, e nos Projetos de Dinamizagio do Setor Artesanal-2022, tais como, participagdo em Feiras ou

Exposicdes.

Apoio a Direcio Regional da Juventude (DRJ) - Foi executado um trabalho de contacto e
esclarecimento por parte da AJEmCIA com o apoio da DRI, aos jovens e Associagdes, de divulgacdo
de iniciativas/programas da DRJ/medidas de Apoio, de forma a que os mesmos pudessem sentir-se
constantemente apoiados, e ndo os deixando alheios a qualquer tipo de informagdes necessarias e

precisas.
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Em relagdo a Associagdes de Jovens, temos a Associagdo da Juventude do Corvo, com quem
mantivemos sempre contacto, visto que j4 h4 algum tempo que estdo em Processo de Elei¢des para

posterior registo da Associaco e Candidatura aos Apoios.

Foi prestado apoio de igual forma a outra Associagdo existe na Ilha: a Associagdo Corvo Vivo. Em

termos de Programas/Medidas/Iniciativas, na Ilha do Corvo, tivemos os seguintes Indicadores:

Parlamento dos Jovens - Ensino Secundario: Edigdo 2021-2022: 1 escola inscrita (EB1,2,3/S Mouzinho
da Silveira), 1 professor e 2 jovens que participaram como Deputados. 1 jovem participou como

Secretario da Mesa.

Programa MOOV:: Projetos aprovados — 3; jovens colocados — 1
Cartdo Interjovem: cartdes vendidos - 6

Academia Empreendedora — Escola de Lideres 1.2:

Escolas -1; Professores — 1; Alunos -2; Lider — 1

Academia Empreendedora - Escola de Lideres, 2022/2023:
Escolas -1; Professores — 1; Alunos — 13; Lideres — 1
Ocupagédo dos Tempos Livres dos Jovens/ OTLJ:

Projetos - 7; Projetos aprovados — 4; jovens colocados — 5

Do Roteiro Informativo Erasmus + | Corpo Europeu de Solidariedade promoveu-se uma sessdo

Informativa, com 12 Participantes.

Dois jovens participaram na dinimica “O que &, para mim, ser jovem nos Agores?”, que consistiu na

gravagdo de videos, a darem o seu contributo sobre esta questdo.

Um jovem participou no Dia Internacional do Voluntario, respondendo & questéo “a importancia de ser
voluntério”, que consistiu também na gravagéo de 1 pequeno video do jovem, a dar o seu testemunho

como voluntdrio, neste caso sobre a campanha “SOS Cagarro”.

Apoio Inspe¢io Regional do Trabalho (IRT) - Foi prestado apoio ao servigo inspetivo e informativo

no Corvo, entre os dias 03 e 11 de novembro de 2022.
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Inspecdo Regional das Atividades Econémicas (IRAE) - Foi prestado apoio ao servigo inspetivo e

informativo no Corvo no dia 05 de maio de 2022.

Apoio a Direcio Regional da Qualifica¢iio Profissional e Emprego (DRQPE) - A Rede Valorizar, é
muito procurada na Ilha. A AJEmCIA presenciou por vérias vezes, exames de Diagnostico para 9°/12°

ou Lingua Estrangeira, bem como constantes inscri¢des de novos Formandos.

De julho de 2020 a margo de 2023 verificaram-se duas certificagdes de secundario, trés utentes
obtiveram certificados de B3 e foram obtidas onze certificagdes totais LEI e LEC (Espanhol). De igual
modo obtiveram-se duas certifica¢des parciais LEI ¢ LEC (Espanhol).

Na Area do Emprego foram prestadas informagdes sobre inscri¢des/direitos e deveres dos inscritos,
divulgadas ofertas de emprego e apoios a contratagdo, bem como a Formag¢do de Adultos, Medidas de
Inser¢do Socioprofissional e Estagios e foi prestado apoio a inscrigdes de utentes, acompanhamento de

entrevistas e nas restantes medidas de Emprego.

Dos indicadores de desempregados/Programas de Emprego, ailha do Corvo teve cinco inscrigdes, quatro

colocagdes em CTTS, trés inscrigdes em situagio de novo emprego e uma solugdo melhor emprego.

Apoio Gabinete de Gestio e Promogio da Marca Acores (GGPMA) - Dos produtos Marca Acores
de Artesanato, temos a Boina tipica do Corvo e a Fechadura tipica do Corvo, ambos Certificados. O
Corvo tem trés Promotores Marca Agores, representando trés empresas, tendo duas das adesdes contado

com o apoio da AJEmCIA.

A existéncia da AJEmCIA do Corvo, fez com que a mesma, s¢ tornasse um servi¢o proximo da
Populagdo da Ilha, bastante procurado, sendo o mesmo de facil didlogo, esclarecedor, demonstrando
sempre espirito de colaboragdo, dinamismo, interajuda, competindo também divulgar, promover e servir
todos os utentes ¢ Entidades, sempre em constante articulagdo com os Departamentos inerentes a

Secretaria.

2.5. GABINETE DE GESTAO E PROMOCAO DA “MARCA ACORES”

O Gabinete de Gestdo e Promogdo da Marca Acores (GGPMA) € um servigo executivo da Secretaria
Regional da Juventude, Qualificagio Profissional e Emprego (SRJQPE), criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2021/A, de 1 de julho.
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De acordo com o artigo 8.° o Gabinete de Gestio e Promogdo da Marca Acores, doravante designado
por GGPMA, tem por miss&o contribuir para a conce¢fio, promogao e execugdo de politicas de estimulo

ao desenvolvimento empresarial, no ambito da Marca Agores.

Torna-se importante referir que, conforme Decreto Regulamentar Regional n° 14/2022/A, de 2 de
setembro, que aprova a orgénica e quadro de pessoal e dirigente da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragdo Ptblica, 0 Gabinete de Gestdo e Promog&o da Marca Agores passou a ser

competéncia da Diregdo Regional do Empreendedorismo e Competitividade.

Competéncias do GGPMA:

a) Desenvolver estratégias de eficiéncia coletiva por parte das pequenas € médias empresas, no
ambito da Marca Agores, promovendo atua¢des articuladas de melhoria de condi¢coes da

envolvente empresarial;
b) Fomentar o alargamento da base da exportagio dos produtos regionais;

¢) Conceber e promover a imagem da Marca Agores no exterior, de modo global, visando a

promogdo das exportagdes e a internacionalizagio e capta¢do de investimentos;

d) Apoiar, coordenar e estimular iniciativas de divulgagdo e promogédo no exterior de produtos e

servigos das empresas regionais;

e) Celebrar protocolos com instituigdes regionais, nacionais ou internacionais, sobre matérias de

interesse ao desenvolvimento empresarial da Regido Auténoma dos Agores;

f) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em agdes que

possam contribuir para a realiza¢&o dos seus objetivos;

g) Participar em institutos, sociedades, associa¢des ou outras entidades que possam contribuir para

o desenvolvimento econémico;
h) Promover a elaboragio de estudos nas areas da sua competéncia;
1) Realizar auditorias as empresas;
j) Gerir o Arquivo Digital;
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k) Gerir o Portal Marca Agores;

1) Gerir o Catalogo Marca Acores;

m) Conceber relatérios e tratamento de dados de gestio do projeto;

n) Realizar inquéritos de satisfagdo as empresas;

0) Gerir e aprovar a aplicagdo da imagem do selo Marca Agores, junto das empresas;
p) Acreditar as Auditorias Marca Agores nos organismos competentes;

q) Conceber, gerir e acompanhar campanhas de marketing;

r) Gerir as redes sociais da Marca Acores;

s) Gerir o site Marca Agores;

t) Criar conteudos multimédia da Marca Agores;

u) Gerir o Banco de Imagens da Marca Agores;

v) Gerir o mobilidrio fixo para eventos;

w) Realizar estudos de mercado;

X) Executar as demais atribui¢des e competéncias que lhe sejam conferidas por lei;

y) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Tabela 7. Nimero de empresas e respetivos selos “Marca Acores”, por ilha e categoria

Dados Gerais N.ﬂpfzn:,:t,:)rreess“/ B o de P.rodutos i Frodutas Artesanato servicos Estabelecimentos Florestas
Aderentes selos atribuidos Alimentares Nao alimentares
Corvo 3 3 0 0 3 o e} 0
Faial 19 466 458 0 o 6 2 0
Flores 10 36 13 0 19 3 1 0
'| Graciosa 13 288 258 0 19 11 0 0
Pico 37 505 4391 0 0 10 5 0
Santa Maria 10 188 182 0 0 S 1 [}
Sao Jorge 11 179 168 0 [+ 10 1 0
S3o Miguel 117 3201 3119 13 11 45 12 1
Terceira 59 1131 1017 25 59 24 6 o}
ForadaR.A.A. 5 7 6
Total 284 6004 5706 38 111 114 34 1
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2.5.1. Atividades GGPMA 2022

® Promocio da Marca Agores na Taca da Liga (Sporting vs Santa Clara): Promogdo de produtos
MA na final four da Taca da Liga de Futebol de Portugal, juntando quatro equipas, entre elas, a
agoriana do Santa Clara. A realiza¢do desta mostra permitiu promover alguns dos nossos produtos
junto do mercado nacional, potenciando, assim, as exportagdes, destacando o que de melhor se
produz nos Agores.
Data: 25 de janeiro

Local: Leiria

® Rede de Embaixadores Jovens da Marca Agores: Criagdo de um grupo de jovens representativos
de todos os concelhos da Regido Auténoma dos Agores, para promogdo do projeto da Marca
Agores, permitindo que os mesmos possam, nas suas comunidades, divulgar as empresas detentoras
de produtos com selo MA.
De igual modo, estes jovens tiveram a oportunidade de interagir com cerca de 150 jovens acorianos
deslocados no continente portugués, aquando do Encontro de Jovens Nacional de Estudantes
Acorianos.
Data: 11 a 13 de margo

Local: Coimbra

®  Promogdo da Marca Agores na Bolsa de Turismo de Lisboa 2022: Divulgaggo de produtos Marca
Agores na BTL 2022, integrado no stand representativo dos Agores, a cargo da ATA e da AMRAA.
De igual modo, em colabora¢do com a AVEA, procedeu-se a realizagdo de uma parceria com o
Restaurante Tacho do Pescador na criagdo de uma ementa especial de produtos agorianos, durante
a BTL 2022, tendo como objetivo fidelizar clientes e ado¢do por aquele estabelecimento de pratos
agorianos na sua ementa geral.
Data: 16 a 20 de margo

Local: Lisboa

®  Promocio da Marca Acores no Dia da E uropa: Divulgagdo de produtos Marca Agores no Dia da
Europa, integrado no stand representativo de Portugal na Comissdo Europeia.
Data: 7 de maio

Local: Bruxelas
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o Workshop Gastrondmico Marca Agores: Divulgacio de produtos Marca Agores, desenvolvido,
através de showcooking pela Escola de Formagdo Turistica dos Agores e Escola Profissional de
Vila Franca do Campo, integrado no na ago I9.Agores.

Data: 30 e 31 de maio e 1 de junho
Local: Ponta Delgada

® Promogdo da Marca Agores na ante estreia do documentdrio Raizes: Divulgagdo de produtos
Marca Agores na ante estreia do projeto Raizes, da produtora Dreamia, uma série de documentarios
sobre Chefs portugueses, entre eles o Claudio Pontes, natural dos Acores, passando depois no Canal
Casa e Cozinha.
Data: 23 de junho
Local: Lisboa

® Promogdo da Marca Acores na Feira Internacional do Artesanato: Divulgacdo de produtos
Marca Agores na Feira Internacional do Artesanato, integrado no stand do Centro do Artesanato e
Design dos Agores.
Data: 25 junho a 3 de julho

Local: Lisboa

* Campanha Agores nos Supermercados El Corte Inglés: Parceria com o El Corte Inglés, em Lisboa
¢ Gaia, na promogdo de mais de 300 produtos Marca Agores. Diariamente existem promotoras a
divulgar os produtos, bem com o se desenvolveu dois momentos de showcooking.

Data: 1 a 14 de julho

Local: Lisboa e Gaia Porto

 Taste Azores Norte Shopping: Pela primeira vez, se promoveu o evento Taste Azores no norte do
Pais, nomeadamente no centro comercial Norte Shopping. Participaram 17 empresas com produtos
e servigos certificados Marca Agores, que tiveram a oportunidade de promover e venderem os seus
produtos. De igual modo, da programagio constaram diversas apresentagdes de empresas,
showcookings e animacao infantil.

Data: 28 de setembro a 2 de outubro
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Local: Porto

 Taste Azores Colombo: Pela quarta vez, se promoveu o evento Taste Azores no centro comercial
Colombo, em Lisboa. Participaram 23 empresas com produtos e servigos certificados Marca
Agores, que tiveram a oportunidade de promover e venderem os seus produtos. De igual modo, da
programagdo constaram diversas apresentagdes de empresas, showcookings, animac¢éo infantil e
atuagdes musicais.
Data: 5 a 9 de outubro

Local: Lisboa

® Promogio da Marca Agores — Fact Finders: Visando a potencializagdo da exportagio e
internacionalizagdo dos produtos regionais, foi estabelecida parceria com a organiza¢do nio
governamental Fact Finders. Esta organizag¢io € composta por embaixadoras e embaixatrizes com
representagdo diplomatica em Portugal, bem como, por mulheres empreendedoras que se destacam
pela sua interveng&o em causas sociais. Trata-se de um grupo que tem uma forte influéncia nfo sé
na sociedade onde se encontra, mas sobretudo na comunidade que representa.

Data: 19 de outubro

Local: Lisboa

2.5.2. Divulgagio / publicidade

Tabela 8. Inser¢édo publicitiria em diversos espacos:

Identificagiio Periodicidade
Revista Loving the BLU Trimestral
Revista MiratecaArts Trimestral
Site Cozinha Agoriana Durante ano 2022
Guia Natureza Viva Durante ano 2022
Revista Sébado 1 pagina edigéo especial Agores
Revista Time Out 1 pagina edi¢do especial Agores
Diario Noticias Madeira péginas

Tabela 9. Projetos multimédia com Marca Agores:

Identificagido Informagio

Programa “Sabores das Ilhas” 19 programas televisivos sobre receitas tradicionais da RAA, produzidos pelos Gastrénomos
dos Agores e emitidos na RTP Agores.

MA no programa “Agores Hoje” 36 programas sobre empresas e produtos MA das 9 ilhas dos Agores, produzidos pela
Atlantida TV, a serem emitidos no programa Agores Hoje, na RTP Agores ¢ posteriormente
em redes sociais.
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Missdo 100% portugués 3 programas da 3" temporada do programa “Missao:100% portugués”, a ser transmitido na
RTP1, com dados sobre produtos ¢ servicos Marca Agores

MA no projeto Agores no Video promocional com a Cuca Roseta de produtos e servigos Marca Agores da ilha de Sio

Coragéo — Cuca Roseta Jorge.

CMTYV Canada 22 programas Azores em Destaque, com diversos restaurantes certificados com o selo Marca
Agores

2.5.3. Campanhas Publicitarias

a)

b)

2.54.

Campanha consumo - Com a permanente atualiza¢do de produtos Marca Acores, tornou-se
necessario promover uma campanha de 4mbito regional de promog¢do ao consumo destes
produtos.

Esta campanha constituiu um importante instrumento de aproximacdo entre o consumidor
residente nas nove ilhas e os respetivos produtores que, através desta iniciativa, viram
reconhecidos os beneficios de se associarem ao projeto Marca Agores.

Neste sentido, foi criada uma mensagem de apelo a escolha de produtos Marca Agores em

todos os jornais, radios e TV da RAA, de 15 de setembro na 30 de novembro.

Campanha Natal - Considerando que a época natalicia €, por exceléncia, um momento
consideravel de aquisi¢do de produtos, quer para consumo proprio, quer para ofertar, o
Gabinete de Gestdo e Promogdo da Marca Agores realizou uma campanha especifica nesta
época e com mensagem especifica.

A referida mensagem foi publicitada em diversos o0rgdos de comunicagdo social da Regido

Auténoma dos Agores, durante o més de dezembro de 2022.

Estatisticas Redes Sociais

Ao longo de 2022, foram partilhados, nas redes sociais da Marca Agores, conteudos das empresas

aderentes ao selo bem como de iniciativas desenvolvidas pelo Gabinete de Gestdo € Promogio da Marca

Agores num total de 1 434 publica¢des — 272 publica¢des no Facebook e 1162 publicagdes (incluindo

stories) no Instagram. Dessas 1 434 publicagdes, cerca de 1282 foram contetidos das empresas aderentes

ao selo Marca Agores.

Foram também publicados contetidos sobre as iniciativas desenvolvidas pelo GGPMA, nomeadamente

a participagdo na BTL e FIA 2022, de promogdo da Campanha de Produtos dos Agores no El Corte

Inglés e do Taste Azores no NorteShopping e Centro Colombo, ambas com publica¢des organicas e

promovidas.
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Para além destes, foram publicados contetidos de apelo ao consumo de produtos Marca Agores durante
a Pascoa e Natal, esta tltima com promogso.

Em parceria com a fadista Cuca Roseta, foi ainda desenvolvido um video de promogdo dos produtos e
servigos Marca Agores existentes em Sdo Jorge, publicado nas redes sociais da artista e partilhado nas

da Marca Agores.

No ambito do desenvolvimento do video promocional generalista da Marca Agores, foram também
desenvolvidos pequenos videos genéricos, com cerca de 20 segundos, publicados ao longo do més de

novembro.

No final de 2022, o Facebook Marca Agores tinha 19 660 seguidores, mais 592 que no ano anterior, € o

Instagram tinha 3 039, mais 322.

O You Tube ganhou 51 novos seguidores, atingindo os 389 subscritores.

3. DESEMPENHO ORCAMENTAL

De acordo com o ponto 1.4 da Instrugdo n.° 1/2019 do Tribunal de Contas, as entidades sujeitas a
aplicagdo do SNC-AP nfo estio obrigadas a entregar as demonstragdes orgamentais previsionais
previstas na NCP 26, obrigagéo, esta, que foi adiada pela Lei n° 41/2020, de 18 de agosto, que carece de

regulamentago propria.

Em 2022, o orgamento aprovado para o GSRJQPE, conforme o Decreto Legislativo Regional n°
38/2021/A, de 23 de dezembro, foi de € 8.635.941,00, em que € 5.800.941,00 destinaram-se ao

Org¢amento de Funcionamento e os restantes € 2.835.000,00 ao Or¢amento de Investimento.

3.1. RECEITA

Visto que o Gabinete ndo possui receitas proprias, os recebimentos corresponderam, exclusivamente, as
transferéncias realizadas pela Regido, por via da Diregdo Regional do Orgamento e Tesouro,

representando, deste modo, uma unica fonte de financiamento — as Receitas Gerais (RG).
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As receitas previstas para o ano de 2022 foram de € 8.635.941,00, em que 96,48% corresponderam a
receitas correntes e os remanescentes 3,52% a receitas de capital, o que, em termos absolutos,
representam € 304.000,00. Comparativamente ao ano de 2021, verificou-se um decréscimo na ordem

dos 10,70%, o que significa que o or¢amento sofreu uma redugdo de € 1.034.659,00.

No entanto, a previsdo inicial da receita sofreu um aumento de cerca de 6%, 0 que representa mais €

500.000,00, em que € 350.000,00, oriundos da Diregio Regional do Orgamento e do Tesouro,

destinaram-se ao Orcamento de Funcionamento para satisfazer necessidades relacionadas com despesas

com o pessoal (vencimentos de novembro e dezembro) e os € restantes 150.000,00 ao Orgamento de
Investimento, proveniente da Diregdo Regional do Emprego Qualificagdo Profissional e Emprego, para

refor¢o do projeto A0630 - Sistema de Incentivos ao Desenvolvimento do Artesanato.

Em termos de execugdo or¢amental da receita, o grau de execucfo foi de 89,84%, traduzindo-se numa

receita cobrada de € 8.207.300,01.

Torna-se importante referir que apds submissdo e, respetiva, validagdo, do ficheiro XML da
Demonstragdo Orgamental da Execucéo da Receita, extraido do programa informatico Gerfip — Gestdo
de Recursos Financeiros Partilhada, no site do Tribunal de Contas que surge o seguinte aviso: “Receitas

liquidadas” sdo superiores as “Previsdes corrigidas".

Tal situagdo acontece porque o Orgamento da Receita é carregado em fundos diferentes da execugdo
orgamental, isto €, o orcamento da receita do GRA esta registado ao nivel da medida (fundo 3*) alinhado
com o objetivo da orgamentag@o da despesa também por programa/medidas. No entanto, no processo de
execugdo orgamental associado ao Pedido de Libertagdo de Crédito (o registo das rubricas R99%), a
execucdo ¢ efetuada ao nivel da fonte de financiamento. Do ponto de vista legal, 0 GeRFiP encontra-se

a proceder corretamente.

Mais se informa que, no decorrer do carregamento das previsdes iniciais do Orcamento da Receita, o
Orgamento de Investimento foi, incorretamente, associado a medida A02 — Governagéo e Representagio
Externa e ndo, como legalmente estabelecido no Decreto Legislativo Regional n°® 38/2021/A, de 23 de
dezembro, a medida A09 — Trabalho, Valorizagio Profissional e Emprego. Considerando que este erro
foi detetado somente aquando dos trabalhos de fecho da conta de geréncia de 2022, ja ndo foi possivel
proceder a sua retificagdo, visto que, nesta altura, as corregdes s6 podem incidir sobre as previsdes
corrigidas. No entanto, ressalva-se que o orgamento da despesa foi carregado corretamente na medido
A09.
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3.2. DESPESA

Por determinagéo legal e conforme o artigo 4° do mesmo DLR, que aprovou o or¢amento da RAA para
0 ano de 2022, procedeu-se a cativagio de 6% da dotagdo inicial inscrita no orgamento de funcionamento

relativamente ao total da aquisi¢do de bens e servigos, que, no caso do GSRIQPE, correspondeu ao
cativo de € 7.710,40.

No entanto, nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de 23 de
dezembro e conforme autorizagio prévia do Senhor Secretario Regional das Finangas, Planeamento e

Administragdo Publica a 15 de julho de 2022, procedeu-se a descativagdo da totalidade do valor.

No que toca ao Or¢amento de Funcionamento, a 31 de dezembro de 2022, o grau de execugdo orgamental
da despesa foi de 99,57%, em oposicdo a de 86,11% verificada em 2021, ficando por comprometer €
24.925,98. A despesa liquida paga ascendeu os € 6.124.455,71, transitando, para o ano de 2023,

COmpromissos por pagar, no valor de € 1.559,31, enquanto, em 2021, somente transitou a quantia de €
221,29.

As despesas com o pessoal representaram 97,07% do total da despesa paga, sofrendo um acréscimo de

€ 1.245.115,20 face a 2021, isto &, mais 26,49%.

Tabela 10. Execug¢iio Or¢camental do Plano de Funcionamento

Dotagdes Grau Exec.

Dotagdes Botsch Cati Corrigidas Total Liq. Dotagao Orcamental

Ruabrica Orgamental Iniciais C o .Zl::es(z Li a;vos(]) Liquidas de | Desp. Paga Compromissos Disponivel (S)V_ (5/4) *

1§ " -
W orrigidas (2) iquidos Cativos ©) por gagar M =@)-(5) o
@=3 ©

D1 - Despesas com o pessoal 5.627.441,00 5.958.008,00 0,00 | 5.958.008,00 | 5.944.846,65 0,00 13.161,35 99,78%
D2 - Aquisigao de Bens e Servigos 128.500,00 142.236,00 0,00 | 14223600 | 132.277,48 1.559,31 8.399.21 93,00%
D4 - Transferéncias correntes 39.000,00 48.247,00 0,00 48.247,00 47.183,22 0,00 1.063,78 97,80%
D7 - Investimento 6.000,00 2.450,00 0,00 2.450,00 148,36 0,00 2.301,64 6,06%
Total 5.800.941,00 6.150.941,00 0,00 | 6.150.941,00 | 6.124.455,71 1.559,31 24.925,98 99,57%

Em relagdo a execugfo orgamental por servigo que integra o GSRJQPE, a Inspegdo Regional do Trabalho
¢ aquele cujas despesas de funcionamento tém um maior peso no total do or¢amento da entidade
contabilistica, nomeadamente, de cerca de 30%, ostentando um grau de execugdo da dotagdo corrigida
de 99,56%. Por sua vez, o Gabinete de Gestdo e Promogdo da Marca Agores é o que apresenta menos

expressdo, isto €, um peso de 1,92%.
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A nivel de despesas com o pessoal, a IRT, novamente, ¢ a que mais contribui para esta componente,
representando 97,55% da sua despesa paga. No entanto, torna-se importante referir que a parte do
orgamento canalizada pelos outros servigos para despesas com o pessoal é muito semelhante, sendo,

inclusive, pouco significativa as verbas destinadas a aquisi¢do de bens e Servigos.

Note-se que, por forga do Decreto Regulamentar Regional n° 14/2022/A, de 2 de setembro, que aprova a
organica e quadro de pessoal e dirigente da Secretaria Regional das F inangas, Planeamento e
Administragdo Publica , e do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, que
estabelece a nova orgénica e quadro do pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da J uventude,
Qualificagdo Profissional e Emprego, extinguindo os servigos executivos periféricos — AJEmCIA, este
ltimo, mas sobre outra denominacéo, e o Gabinete de Gestdo e Promogdo da Marca Agores passam a
ser da competéncia do Gabinete do Secretdrio Regional das Financas, Planeamento e Administragdo

Publica e da Diregéo Regional do Empreendedorismo e Competitividade, respetivamente.

Contudo, conforme n° 5 do art® 25 do Decreto Regulamentar Regional n® 6/2022/A, de 29 de abril, as
despesas de funcionamento e investimento inerentes 4 Marca Acgores e a AJEmCIA foram incorporadas,
na integra, na conta de geréncia do GSRIQPE, a excegéo dos vencimentos do pessoal que passaram a
ser processados e pagos pelos servi¢os que integraram, com efeitos a partir de 3 de setembro e 30 de

setembro, respetivamente.

Grifico 6. Dotacdo corrigida e despesa paga do Plano de Funcionamento por servigo, em 2022
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Relativamente ao Orgamento de Investimento, o total de despesa paga atingiu os € 2.082.844,30, o que

representa um grau de execugdo da dotagdo corrigida de 69,78%, valor significativamente superior ao

constatado em 2021 (2388%)), ficando por comprometer € 674.967,48.

Transitaram compromissos por pagar, no montante de € 227.188,22, o que representa - 64,50% face ao

ano transato (€ 639 964,37).

Tabela 11. Execuc¢do Or¢amental do Plano de Investimentos

. , . Dotagao Grau Exec
e P Dotagdes Iniciais C]‘)ot:_ic_c(nies Tot li;q. Desp. Comprl(;mlssos Disponivel Org.
Projeto ¢ ) °’E‘2’3)‘ as éﬁa P"’(é’;g” N =)-(5)- ®)=
©6) (5/4)*100
A0G2S D2 - Aquisigdo de Bens e Servigos 56.000,00 68.587,00 43.013,67 406,55 25.166,78 62,71%
AJEmCIA - D4 - Transferéncias correntes 4.000,00 15.997,00 15.814,04 0,00 182,96 0,99%
Formagio,
divulgagio e | D7 - Investimento 100.000,00 115.416,00 115.110,44 0,00 305,56 99,74%
apoio ao
: Subtotal 160.000,00 200,000,00 173.938,15 406,55 25.655,30 86,97%
desenvolvimento
ACG36 D2 - Aquisigdo de Bens e Servigos 50.000,00 48.000,00 48.000,00 0,00 0,00 100,00%
Artesanato D7 - Investimento 0,00 1.205,00 1.204,37 0,00 0,00 99,55%
criativo e
empreendedor
Subtotal 50.000,00 49.205,00 49.204,37 0,00 0,63 100,00%
D5 - Subsidios 95.000,00 95.000,00 31.666,67 63.333,33 0,00 33,33%
A0627 -
Promover os
direitos do
consumidor
Subtotal 95.000,00 95.000,00 31.666,67 63.333,33 0,00 33,33%
A0629 - D2 - Aquisi¢do de Bens e Servigos 100.000,00 44.560,00 7139,72 994542 27.474,86 16,02%
Competitividade,
inovagdo e
qualificagdo do
Subtotal 100.000,00 44.560,00 7139,72 9.945,42 27.474,86 16,02%
artesanato
D2 - Aquisi¢io de Bens e Servigos 2.000,00 1.769,00 1.380,40 388,60 0,00 78,03%
A0630 — Sistema
de | ti
© NCemIVOS 20 | g Transferéncias de capital 198.000,00 444.605,00 311.017,33 117.346,60 16.241,07 69,99%
Desenvolviment
o do Artesanato
Subtotal 200.000,00 446.374,00 312.397,73 117.735,52 16.241,07 69,95%
D1 - Despesas com o pessoal 11.500,00 26.650,00 26.648,26 0,00 1,74 99,99%
D2 - Aquisigdo de Bens ¢ Servigos 235.500,00 320.516,00 274.537,58 35.767,72 10.210,70 85,65%
A0631 — Gestdo
e promogdo da | D4 - Transferéncias correntes 3.000,00 11.270,00 10.940,88 0,00 329,12 97,08%
Marca Agores
D7 - Investimento 0,00 1.425,00 1.204,84 0,00 220,16 84,55%
Subtotal 250.000,00 359.861,00 313.331,56 35,767,72 10,761,72 87,07%
A0635 — Apoio a | D2 - Aquisiggo de Bens e Servigos 250.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 /d
reestruturagio
comercial da
Marca Agores
Subtotal 250.000,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 n/d
A0636 — D2 - Aquisi¢do de Bens e Servigos 250.000,00 175.477,00 127.015,50 0,00 48,461,50 72,38%
Bromogioda. | 1y Jnvestimento 0,00 30.869,00 30.385,36 0,00 483,64 98,43%
certificagdo da
Marca Agores Subtotal 250.000,00 210.000,00 158.994,87 0,00 51.005,13 75,71%
A0637 -
Promogao, D2 - Aquisigdo de Bens e Servigos 1.200.000,00 1.350.000,00 997.117,04 0,00 3.338,50 66,72%
valorizagdo e
internacionalizag | D5 - Subsidios 250.000,00 100.000,00 39.054,19 0,00 60.945,81 39,05%
do dos produtos N
S Subtotal 1.450.000,00 1.450.000,00 1.036.171,23 0,00 413.828,77 71,46%
A1043 — D2 - Aquisigdo de Bens e Servigos 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 n/d
Promogdo da
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seguranga

; Subtotal 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 n/d
alimentar

TOTAL 2.835.000,00 2.985.000,00 2.082.844,30 227.188,22 674.967,48 69,78%

Alerta-se para, o facto de, as despesas por pagar de periodos anteriores nfo serem coincidentes com as
despesas pagas de periodos anteriores, no montante de € 3.728,66. Esta situagéo ocorre devido a uma
incorreta classificagdo de despesas no AGRUPAMENTO 08, mais concretamente, de trés apoios
financeiros atribuidos no &mbito do SIDART a Cooperativas, que transitaram como obrigagdes por pagar
de 2021, tendo sido, na altura, registadas na 08.01.02 - Privadas, quando a classifica¢@o correta seria na
08.07.01 - Institui¢des sem fins lucrativos. Considerando que o fecho de contas de 2021 j4 tinha sido
efetuado e ndo sendo aconselhével a reabertura do periodo de dezembro, foi necessério estornar os

documentos e proceder a um novo registo em 2022, quebrando, assim, o elo de ligagdo ao ano de 2021.

4. DESEMPENHO ECONOMICO

A data de fecho do periodo de relato, 0 GSRJQPE obteve um Resultado Liquido do exercicio positivo
de € € 483.962,45, o que representa um acréscimo muito significativo de 157% face a 2021, em que

apresentou um resultado negativo de € 849.047,75.

Os Rendimentos corresponderam as transferéncias e Subsidios Correntes Obtidos, no valor de €
8.207.300,01, provenientes de transferéncias do orgamento da Regido (ORAA), através da Diregdo
Regional do Orgamento e do Tesouro. Para além disso, incluem Outros Rendimentos, no montante de €
11.639,66, em que € 7.928,17 sdo relativos a reposi¢des de quantias de remunerag¢des do pessoal e
reembolsos de subsidios de mobilidade do ano de 2021. Os restantes € 3.711,49 dizem respeito a
corregdo da estimativa de custos dos subsidios de férias e encargos da entidade patronal de 2021, cujas

férias se venceram a 1 de janeiro de 2022.

Tabela 12. Estrutura de Gastos, em 2022 e 2021

Tx

Gastos 2022 Peso 2021 Peso | o osc.

(%) (%) (%)
FSE 1558.349,61 | 20,32 | 900.12637 | 14,24 | 73,13
Gastos com o Pessoal 5.789.377,95 | 7550 | 5.028.861,49 | 79,57 | 15,12

Transferéncias e Subsidios concedidos 312.157,04 4,07 389.343,35 6,16 | -19,82

Outros Gastos 8.281,68 0,11 1.476,48 0,02 | 460,91

Total | 7.668.166,28 | 100,00 | 6.319.807,69 | 100,00 | 32,11
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Os Gastos ascenderam os € 7.668.166,28 apresentando um aumento de cerca de 21,34%
comparativamente ao ano anterior, em consequéncia, do acréscimo verificado nas rubricas de
Fornecimentos e Servigos Externos e, especialmente, na de Gastos com o Pessoal, a qual continua, em
2022, a ser a componente que apresenta um maior peso na estrutura de gastos do Gabinete, mais

precisamente, cerca de 75,50%.
As Transferéncias e Subsidios Concedidos dizem respeito:

e A vencimentos e encargos da entidade patronal suportados com o pessoal afeto a programas
ocupacionais, no montante de € 75.532,15;

* A um contrato-programa celebrado com a AVEA — Associago para a Valorizagdo Econémico
dos Agores, no valor de € 39.054,19, no ambito da Resolugdo do Conselho do Governo n°
97/2022, de 26 de maio, para a atribuigdo de um apoio financeiro por promogéo e valorizagdo de
produtos agorianos;

e A 1% e 27 tranches do apoio financeiro concedido, em 2022, 3 ACRA - Associacdo dos
Consumidores da Regido Agores, na importancia de € 63.333,34, no ambito da Resolugdo do
Conselho do Governo n° 138/2015, de 15 de setembro;

* A apoios financeiros concedidos as entidades beneficiarias do SIDART — Sistema de Incentivos

para o Desenvolvimento dos Agores, no montante de € 134.237,36.

A rubrica Outros Gastos apresenta custos relacionados com a regularizag@o de reposi¢des ndo abatidas
aos pagamentos, na quantia de € 7.928,17, visto que as receitas que dai provém nfo sio deste organismo,
mas sim da Regido, mais precisamente, da Dire¢io Regional do Org¢amento e do Tesouro. E, para além

disso, compreende abates de imobilizado e taxas relativas a direitos de autor, no total de € 353,51.

Em relagdo as amortizagdes do exercicio, estas cifaram-se em € 66.810,94, o que representa um aumento,
em termos absolutos, de € 60.391,68 valor para o qual contribuiram no s6 as novas aquisi¢cdes em ativos
fixos intangiveis e tangiveis no decorrer do periodo de relato como também, o facto, de a incorporagdo
do patriménio de outros servigos que integram o Gabinete, nomeadamente, a IRT, a IRAE € 0 CADA,

ter ocorrido somente a 1 de dezembro de 2021.
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5. DESEMEPNHO FINANCEIRO

O total do Ativo fixou-se nos € 264.559,44, apresentando o Ativo ndo Corrente um peso de 66,57% na
sua estrutura, contribuindo para a sua formagdo, exclusivamente, os ativos fixos tangiveis e ativos
intangiveis. Por sua vez, o Ativo Corrente, no montante de € 88.438,23, ostenta uma diminui¢do na
ordem dos 38% e ¢ somente constituido por Caixa e Depdsitos, que neste caso em concreto, corresponde
a quantia para realizar o pagamento, em janeiro de 2023, das retengdes efetuadas nos vencimentos de
dezembro dos trabalhadores, nos rendimentos prediais e no trabalho independente as entidades

competentes (AT, CGA, SS e ADSE).

O Patriménio Liquido, no montante de - € 282.885,61, apesar de continuar a apresentar valores

negativos, apresenta uma melhoria em relagdo a 2021 em cerca de 63%, gragas ao RLE de € 483.962,45.

Em relag@o ao Passivo, ascendeu os € 547.445,05, o que representa uma diminui¢io muito significativa
de 51% comparativamente a 2021. O Passivo néo Corrente, a semelhanca do ano transato, é nulo. Porém,

o Passivo Corrente encontra-se desagregado da seguinte forma:

* Na ribrica Credores por Transferéncias e Subsidios Nido Reembolsdveis, o montante de €
149.013,27, do qual, a quantia de € 117.346,60 corresponde ao saldo em divida de apoios
financeiros concedidos no ambito do Sistema de Incentivos ao Desenvolvimento ao
Artesanato e os remanescentes € 31.666,67 dizem respeito a 2° tranche do apoio financeiro

concedido a ACRA — Associagdo de Consumidores da Regido dos Acores;

e O montante de € € 45.837,46, reconhecido na ribrica de Fornecedores & relativo a dividas a
fornecedores de bens e servigos, cujo pagamento ndo foi possivel realizar antes do fim do

periodo de relato;

e Na rubrica Estado e Outros Entes Publico, na quantia de € 88.386,32, encontra-se o valor
retido nos vencimentos de dezembro dos trabalhadores, nos rendimentos prediais e no trabalho

independente;

e Nas Outras Contas a Pagar inclui as remuneragdes a liquidar por conta de férias,
nomeadamente, do subsidio de férias e encargos patronais, no montante de € € 264.156,09, e
os restantes € 51,91 relativo a uma reten¢fo realizada nos vencimentos de dezembro,

nomeadamente, a do Cofre de Previdéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
Gabinete do Secretario Regional da Juventude, Qualificacio Profissional e Emprego

Ponta Delgada, 14 de abril de 2023
A Secretaria Regional

(s

Maria Jodo Soares Carreiro
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DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
Gabinete do Secretario Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Balango
Periodo de relato: de 01/01/2022 a 31/12/2022

Rubricas Notas Ano corrente Ano anterior
ATIVO

Ativo Nao Corrente
Ativos fixos tangiveis 175 471,71 196 141,52
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Ativos intangiveis 649,50 10 892,31
Ativos biolégicos 0,00 0,00
Participagdes financeiras 0,00 0,00
izvnic)islrse:\/z;r empréstimos bonificados e subsidios 0,00 0,00
Clientes contribuintes e utentes 0,00 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
176 121,21 207 033,83

Ativo Corrente

Inventarios 0,00 0,00
Ativos biolégicos 0,00 0,00
cubsidos e reamboRtven 000 o
e s
Clientes contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Outras contas a receber 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
:etglgziaf:;:ceiros detidos para 0,00 0,00
Outros ativos financeiros 0,00 0,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 0,00 0,00
Caixa e depositos 88 438,23 141 684,04
88 438,23 141 684,04
Total Ativo 264 559,44 348 717,87
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO @
Gabinete do Secretario Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Balango
Periodo de relato: de 01/01/2022 a 31/12/2022
Rubricas Notas Ano corrente Ano anterior
PASSIVO
Passivo Nao Corrente
Provisdes 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
Fornecedores 0,00 0,00
Responsabilidades por beneficios pés-emprego 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00
Passivo Corrente
Credores por transf. e subsid. ndo reembols. concedidos 149 013,27 294 126,57
Fornecedores 45 837,46 194 256,22
Adiantamentos de clientes contribuintes e utentes 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 88 386,32 141 684,04
Acionistas/sécios/associados 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Fornecedores de investimentos 0,00 112 913,40
Outras contas a pagar 264 208,00 373 577,38
Diferimentos 0,00 0,00
Passivos financeiros detidos para negociagao 0,00 0,00
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
547 445,05 1116 557,61
Total do Passivo 547 445,05 1116 557,61
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Liquido
Patriménio/Capital 0,00 0,00
Acdes (quotas) proprias 0,00 0,00
Outros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00
Prémios de emissao 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados -849 047,75 0,00
Ajustamentos em ativos financeiros 0,00 0,00
Excedentes de revalorizagao 0,00 0,00
Outras variagdes no patriménio liquido 82 199,69 81 208,01
Resultado liquido do periodo 483 962,45 -849 047,75
Dividendos antecipados 0,00 0,00
Interesses que n&o controlam 0,00 0,00
Total do Patrim énio Liquido -282 885,61 -767 839,74
Total do Passivo + Patriménio Liquido 264 559,44 348 717,87
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO

Gabinete do Secretario Regional da Juventude, Qualificaciio Profissional e Emprego

Demonstragio de Resultados por natureza

Periodo de relato: de 01/01/2022 a 31/12/2022

Rubricas

Rendimentos/Gastos imputados de entidades controladas,
associadas e empreendimentos conjuntos

Impostos, contribuigbes e taxas

Vendas

Prestacdes de servigos e concessdes
Transferéncias e subsidios correntes obtidos
Variagdes nos inventdrios da produgéo
Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e das matérias
consumidas

Fornecimentos e servigos externos
Gastos com pessoal

Transferéncias e subsidios concedidos
Prestacdes sociais

Imparidade de inventarios e ativos biolégicos
(perdas/reversoes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversodes)
ProvisGes (aumentos/redugdes)

Imparidade de investimentos néo
depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)

Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos
Outros gastos

Resultados antes de depreciagbes e resultados
financeiros

Gastos/reversdes de depreciagéo e amortizagao

Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis
(perdas/reversodes)

Resultado operacional (antes de resultados
financeiros)
Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de im postos
Imposto sobre o rendimento

Resultado liquido do periodo

Relatdrio de Gestéo e Contas 2022

Ano corrente

0,00

0,00
0,00
0,00
8 207 300,01
0,00
0,00

0,00

-1 558 349,61
-5789 377,95
-312 157,04
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
11 639,66
-8 281,68

550 773,39

-66 810,94

0,00

483 962,45

0,00
0,00
483 962,45
0,00
483 962,45

Ano anterior

0,00

0,00
0,00
0,00
547577272
0,00
0,00

0,00

-900 126,37
-5 028 861,49
-389 343,35
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1406,48
-1476,48
-842 628,49

-6 419,26

0,00

-849 047,75

0,00
0,00
-849 047,75
0,00
-849 047,75
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
Gabinete do Secretario Regional da Juventude, Qualificacio Profissional e Emprego

Demonstragio de Fluxos de Caixa
Periodo de relato: de 01/01/2022 a 31/12/2022

Rubricas Notas Ano corrente Ano anterior

Fluxos de caixa das atividades de operacionais

Recebimentos de clientes 0,00 0,00
Recebimentos de contribuintes 0,00 0,00
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 7 748 229,31 5404 444,11
Recebimentos de utentes 0,00 0,00
Pagamentos a fornecedores -1630 481,39 -661 492,81
Pagamentos ao pessoal -5 971 494,91 -4 699 731,45
Pagamentos a contribuintes / utentes 0,00 0,00
Pagamentos de transferéncias e subsidios -146 253,01 -43 219,85
Pagamentos de prestagdes sociais 0,00 0,00
Caixa gerada pelas operagdes 0,00 0,00

Pagamento / recebimento do Imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos -53 245,81 141 684,04
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -53 245,81 141 684,04

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitante a:

Ativos fixos tangiveis -146 104,85 -19 331,68
Ativos intangiveis -1 948,52 0,00
Propriedades de investimento 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros ativos -311 017,33 -51 996,93
Recebimentos proveniente de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 0,00 0,00
Transferéncias de capital 459 070,70 71 328,61
Juros e rendimentos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 0,00 0,00

Fluxos de caixa das atividades de financiamento:

Recebimentos proveniente de:

Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realiz. de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doacdes 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
Gabinete do Secretirio Regional da Juventude, Qualificaciio Profissional e Emprego

Demonstrag¢io de Fluxos de Caixa

Periodo de relato: de 01/01/2022 a 31/12/2022

Rubricas Notas Ano corrente Ano anterior

Pagamentos respeitante a:

Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 0,00 0,00
Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -53 245,81 141 684,04
Efeito das diferengas de cambio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 141 684,04 0,00
-Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
+Parte do saldo de geréncia que n&o constitui equivalentes de caixa 0,00 0,00
-Variagdes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00 0,00
=Saldo da geréncia anterior (SGA) 141 684,04 0,00
SGA De execuc¢éao orgamental 0,00 0,00
SGA De operagdes de tesouraria 141 684,04 0,00
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 88 438,23 141 684,04
-Equivalentes a caixa no fim do periodo 0,00 0,00
+Parte do saldo de geréncia que n&o constitui equivalentes de caixa
-Variagbes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00 0,00
=S8aldo para a geréncia seguinte (SGS) 88 438,23 141 684,04
SGS De execugéo orgamental 0,00 0,00
SGS De operagdes de tesouraria 88 438,23 141 684,04
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
Gabinete do Secretirio Regional da Juventude, Qualificacio Profissional e Emprego

DEMONSTRACOES
ORCAMENTAIS
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REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES Q/
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
Gabinete do Secretdrio Regional da Juventude, Qualificagdo Profissional e Emprego

Demonstracao do Desempenho Or¢camental

Periodo de relato: de 01/01/2022 a 31/12/2022

Rbricas Re’:’;;as RG - Receitas  Financiamento Cf:' tpfc;e FUNDOS TOTAL Po—
Préprias Gerais Unido Europeia Empréstimos ALHEIOS

Recebimentos

Saldo de geréncia anterior 0,00 0,00 0,00 0,00 141684,04 141684,04 0,00
RI01 - Operagdes Orgamentais [1] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RI02 - Devolugdo do saldo oper. orgcamentais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eR:i:j;?;cebimnto do saldo devolvido por terceiras 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIO3 - Operagdes de tesouraria [A] 0,00 0,00 0,00 0,00 141684,04 141684,04 0,00
Receita Corrente 0,00 7748 229,31 0,00 0,00 0,00 7748 229,31 5 404 444,11
R1 - Receita Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?jb-sﬁg:::z;gzs;s:;a sistemas de protegdo social e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R3 - Taxas, multas e outras penalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R4 - Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R5 - Transferéncias e subsidios correntes 0,00 7748 229,31 0,00 0,00 0,00 7748 229,31 5404 444,11
R6 - Venda de bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R7 - Outras receitas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Capital 0,00 459 070,70 0,00 0,00 0,00 459 070,70 71 328,61
R8 - Venda de bens de investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R9 - Transferéncias e subsidios de capital 0,00 459 070,70 0,00 0,00 0,00 459 070,70 71 328,61
R10 - Outras receitas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R11 - Reposigdes néo abatidas aos pagamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita efetiva [2] 0,00 8207 300,01 0,00 0,00 0,00 8207 300,01 547577272
Receita ndo efetiva [3] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R12 - Receita com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R13 - Receita com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [4]=[1]+[2]+[3] 0,00 8207 300,01 0,00 0,00 0,00 8207 300,01 547577272
ROT1 - Operacdes de Tesouraria [B] 0,00 0,00 0,00 0,00 1327 335,61 1327 335,61 1 142 087,97
Pagamentos

Despesa corrente 0,00 7748 229,31 0,00 0,00 0,00 7748 229,31 5404 444,11
D1 - Despesas com o pessoal 0,00 5971 494,91 0,00 0,00 0,00 597149491 4699 731,45
D2 - Aquisicdo de bens e servigos 0,00 1630481,39 0,00 0,00 0,00 1630481,39 66149281
D3 - Juros e outros encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D4 - Transferéncias e subsidios correntes 0,00 146 253,01 0,00 0,00 0,00 146 253,01 43 219,85
D5 - Outras despesas correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa de capital 0,00 459 070,70 0,00 0,00 0,00 459 070,70 71 328,61
D6 - Aquisicao de bens de capital 0,00 148 053,37 0,00 0,00 0,00 148 053,37 19 331,68
D7 - Transferéncia e subsidios de capital 0,00 311 017,33 0,00 0,00 0,00 311017,33 51 996,93
D8 - Outras despesas de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES G/
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
Gabinete do Secretirio Regional da Juventude, Qualificaciio Profissional e Emprego

Demonstracao do Desempenho Or¢camental

Periodo de relato: de 01/01/2022 a 31/12/2022

Proprias Empréstimos
Despesa efetiva [5] 0,00 8 207 300,01 0,00 0,00 0,00 8207 300,01 5475772,72
Despesa nao efetiva [6] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D9 - Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D10 - Despesa com passivos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [7]=[5]+6] 0,00 8207 300,01 0,00 0,00 0,00 8207 300,01 5475772,72
DOT1 - Operagdes de tesouraria [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 1380 581,42 1380581,42 1 000 403,93
Saldo para a geréncia seguinte 0,00 0,00 0,00 0,00 88 438,23 88 438,23 141 684,04
Operagdes orgamentais [8] = [4] - [7] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de tesouraria [D] = [A] + [B] - [C] 0,00 0,00 0,00 0,00 8843823 8843823  141684,04
Saldo Global [2] - [5] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa primaria 0,00 8207 300,01 0,00 0,00 0,00 8207 300,01 5475772,72
Saldo corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo primario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Soma [4]=[1]+[2]+[3] 0,00 8207 300,01 0,00 0,00 0,00 8207 300,01 5475772,72
Despesa total [5] + [6] 0,00 8207 300,01 0,00 0,00 0,00 8207 300,01 5475772,72
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES @
SECRETARIA REGIONAL DA JUVENTUDE, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E EMPREGO
Gabinete do Secretario Regional da Juventude, Qualificacio Profissional e Emprego

ANEXOS

- ATA DA APROVAGAO DA CONTA DE GERENCIA;
- ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS;
- ANEXO AS DEMONSTRACOES ORCAMENTAIS;

- RELATORIO DAS SUBVENCOES.
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