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Nota de Enquadramento

O presente Plano de Prevencado de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (PPRCIC) do Gabinete
da Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto é elaborado em cumprimento das obrigagdes
legais em matéria de prevengdo da corrupg¢do e infragdes conexas, designadamente as decorrentes da
Recomendagdo n.21/2009 do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, atualmente integradas no quadro

de atua¢do do Mecanismo Nacional Anticorrup¢io (MENAC).

O Plano visa identificar, avaliar e mitigar os riscos de corrupg¢do e infragdes conexas associados as
atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto,
promovendo uma cultura organizacional assente na ética, na transparéncia, na legalidade e na

responsabilizagdo.

O presente PPRCIC sucede ao Plano anteriormente aprovado em 2022, encontrando-se atualizado
em fungdo das alteragdes orgdnicas introduzidas pela aprovac¢do da organica do XIV Governo
Regional dos Acores, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, e da organica
da Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto, aprovada pelo Decreto Regulamentar

Regional n.?18/2024/A, de 15 de novembro.

O Plano inicia a sua vigéncia em 2026, assumindo-se como um instrumento dindmico de gestdo,

sujeito a acompanhamento, avaliagdo e revisdo periodica.

O PPRCIC articula-se com o Cédigo de Conduta e Etica da Secretaria Regional da Educagdo, Cultura
e Desporto e com o Canal de Denuincias da Regido Auténoma dos Agores, enquanto instrumentos
complementares do sistema de integridade institucional, refor¢ando os mecanismos de prevencdo,

detecdo e reporte de situagdes suscetiveis de configurar riscos de corrupgdo ou infragdes conexas.

A sua elaboragdo e implementagdo traduzem um compromisso institucional da Secretaria Regional
da Educagdo, Cultura e Desporto com os principios da boa governagdo, da integridade, da

transparéncia e da confianca dos cidaddos na Administra¢do Publica.
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PARTE I - Enquadramento Organico e Institucional da SRECD

1. A SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

1.1. Missdo, atribui¢Ges e estrutura organizacional

Nos termos do disposto no Decreto Regulamentar Regional n.? 18/2024/A, de 15 de novembro, que

aprovou a organica e quadro de pessoal dirigente e chefias da Secretaria Regional da Educagdo,

Cultura e Desporto, conjugado com o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de

1 de abril, que aprovou a estrutura organica do XIV Governo Regional dos Agores, a Secretaria

Regional da Educagdo, Cultura e Desporto, adiante SRECD, é o departamento que define e executa a

politica do Governo Regional nos setores da educagdo, da administra¢do educativa, da cultura, do

patrimoénio, da promocao de estilos de vida saudavel e das atividades do sistema desportivo.

No dmbito da respetiva missdo e no desenvolvimento das politicas e objetivos definidos para os

setores que a integram, constituem atribui¢ées da SRECD:

a)
b)
<)

d)

e)

Garantir o direito a educacdo;

Promover e avaliar a execugdo das politicas relativas a educacdo;

Executar e avaliar a formagdo profissional inicial das unidades organicas que integram o
ensino publico da Regido Autéonoma dos Agores;

Promover a inovagdo educacional, o desenvolvimento e a utilizacdo das tecnologias de
informacgdo e de comunicag¢do, no &mbito do sistema educativo;

Promover a formacgdo dos recursos humanos afetos ao sistema educativo;

Estabelecer os regimes de recrutamento e de desenvolvimento das carreiras do sistema
educativo;

Coordenar a atualizagdo e execuc¢do da carta escolar, bem como administrar a rede escolar;
Regular o sistema educativo, nomeadamente coordenando o acompanhamento, auditando e
controlando a atividade das unidades organicas, dos érgaos e servicos e demais estruturas
que o integram, visando a garantia da qualidade do sistema e a salvaguarda dos interesses
legitimos protegidos;

Promover a realizacdo de estudos e a producdo, tratamento e difusdo da informac¢do sobre a

organizag¢do, bem como o funcionamento de todas as dreas afetas a4 SRECD;
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j) Coordenar, em articulacdo com o departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de ciéncia, as relagbes com a Universidade dos Agores e demais entidades de
formagdo superior;

k) Proceder a recolha de dados e a elaboragdo de estudos nas suas areas de competéncia;

1) Regular, implementar e avaliar as normas especificas de organizagdo do desporto escolar;

m) Garantir o direito a cultura;

n) Definir, promover e avaliar a execucdo das politicas relativas a cultura;

0) Promover a execugdo das politicas definidas para a drea do patriménio e do fomento a criagao
e frui¢do cultural;

p) Promover as artes do espetaculo;

q) Conceber, coordenar e apoiar as atividades no ambito do sistema desportivo da Regido

Auténoma dos Acgores.

Nesse seguimento, compete a Secretdria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto representar a
SRECD, orientar superiormente toda a acdo da Secretaria, propor, definir e fazer executar a politica
regional no ambito da missdo da mesma, dirigir e coordenar a atua¢do dos diretores regionais, bem
como de outros dirigentes dos servicos que estejam na sua direta dependéncia e exercer as demais

competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos normativos.

A SRECD prossegue as suas atribui¢des através de orgdos e servicos integrados na administragdo
direta da Regido, nomeadamente 6rgdos consultivos, servicos executivos centrais, servicos executivos

periféricos e servigos de controlo, auditoria e fiscalizagao.

Sao orgaos consultivos o Conselho Coordenador do Sistema Educativo, o Conselho Regional da
Educacdo, Conselho Regional do Desporto Escolar, Conselho Regional da Cultura e o Conselho

Acgoriano para o Desporto de Alto Rendimento.

Sdo servigos executivos centrais a Direcdo de Servigos Técnico-Financeiros, a Dire¢do Regional da
Educagdo e Administracdo Educativa, a Direcdo Regional da Cultura e a Direcdo Regional do

Desporto.

Sdo servicos executivos periféricos os Servigos de Desporto de Ilha.
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Finalmente, a Inspe¢do Regional da Educacdo e a Inspecdo Regional das Atividades Culturais

constituem os servigos de controlo, auditoria e fiscalizagdo da SRECD.

Os orgdos e servicos deste departamento governamental funcionam em estreita cooperagdo e
interligacdo funcional, com vista & plena execuc¢do das politicas regionais na prossecu¢do dos
respetivos objetivos, atribui¢gdes e competéncias, designadamente na elaboracdo comum de projetos

e programas de investigacdo e desenvolvimento.
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PAGINA 6



GSRECD | PPRCIC

2. A SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Sdo competéncias da Secretdria Regional, sem prejuizo de outras previstas na lei (designadamente
em matéria de autorizacdo de despesas), assegurar a representagdo da SRECD, propor, definir e fazer
executar a politica regional para os setores da educa¢do, da administra¢do educativa, da cultura, do
patrimoénio, da promocgdo de estilos de vida saudavel e das atividades do sistema desportivo, dirigir e
coordenar a atuac¢do dos diretores regionais e outros dirigentes dos servigos que estdo na sua direta

dependéncia e orientar superiormente toda a a¢do do departamento.

3. O GABINETE DA SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

A composigdo, a organica e o regime dos Gabinetes dos secretdrios regionais consta do Decreto

Regulamentar Regional n.218/99/A, de 21 de dezembro.

O Gabinete da Secretaria Regional da Educac¢do, Cultura e Desporto tem por fungdo coadjuva-la no
exercicio das suas fung¢des, sendo composto por uma chefe de gabinete, uma secretaria pessoal, dois

adjuntos, dois técnicos superiores especialistas e dois assistentes operacionais.

A chefe de gabinete compete a coordenacio do gabinete e a ligacdo aos 6rgaos e servicos da SRECD,
bem como aos outros departamentos do Governo Regional. E atribuida a chefe de gabinete
competéncia para a pratica de atos ao abrigo de delegacdo de poderes da Secretdria Regional, com
possibilidade de subdelegacdo. Aos adjuntos do Gabinete compete prestar a Secretaria Regional o
apoio técnico que lhes for superiormente determinado, cabendo a secretdria pessoal assegurar o
apoio administrativo necessario ao funcionamento do Gabinete. O Gabinete integra ainda dois
técnicos superiores especialistas, um da drea juridica e outro de apoio ao Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR), bem como dois assistentes operacionais, com fung¢des de motorista, afetos,
respetivamente, a Ponta Delgada e a Angra do Heroismo, responsaveis pela condug¢do e apoio a gestao

das trés viaturas afetas a SRECD.

Os membros dos gabinetes estdo sujeitos aos deveres gerais que impendem sobre os trabalhadores
em funcdes publicas da Administracdo Publica, nomeadamente aos deveres de diligéncia e sigilo
profissional sobre todos os assuntos que lhes forem confiados ou de que tenham conhecimento por

virtude do exercicio das suas fungdes.

Sdo competéncias delegadas pela Secretaria Regional da Educa¢do, Cultura e Desporto na Chefe de

Gabinete, e subdelegadas por esta num dos adjuntos:
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j)

k)

D

m)

n)
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Coordenar e despachar todos os assuntos referentes ao Gabinete e a Secretaria Regional;
Praticar todos os atos relativos a pessoal (nomear, promover), dar inicio a procedimentos
concursais e autorizar todos os procedimentos subsequentes, bem como autorizar
exoneragdes ou outras formas de cessacdo da relagdo juridica de emprego, com excegdo do
pessoal de chefia e dirigente;

Autorizar o exercicio de fungdes a tempo parcial e a prestagdo de horas extraordindrias, bem
como adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento do servigo,
observados os condicionalismos legais;

Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas sem remunera¢do por um periodo inferior
a um ano;

Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o respetivo plano anual;

Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenga;

Autorizar a atribuicdo de abonos e regalias a que os trabalhadores tenham direito, nos termos
da lei, bem como o processamento de vencimentos e subsidios de férias e Natal;

Autorizar a inscricdo e participagdo de trabalhadores em estagios, congressos, reunioes,
semindrios, coléquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram
em territorio da Regido;

Autorizar deslocagdes em servico dentro da Regido, qualquer que seja o meio de transporte,
bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de
bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo;

Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos funcionarios em geral e todos os atos
respeitantes ao regime de Seguranca Social da fungdo publica;

Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos legais e autorizar a respetiva
atualizacdo, sempre que resulte de imposigdo legal;

Autorizar despesas com a aquisi¢do de bens e servicos até ao limite de 50.000,00 euros, ou
outro que venha a ser fixado no diploma de execugdo or¢amental;

Praticar todos os atos subsequentes a autorizacdo de despesas, quando esta seja da
competéncia do Secretario Regional;

Superintender na utilizacdo racional das instalagdes afetas ao servico, bem como na sua

manutencao e conservagao.
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4. A DIRECAO DE SERVICOS TECNICO-FINANCEIROS

A Diregdo de Servigos Técnico-Financeiros, doravante designada por DSTF, é uma unidade organica

que visa coordenar e desenvolver as agées conducentes a concretizagdo da politica regional, nos

dominios de missdo da SRECD.

A DSTF é dirigida por um diretor de servi¢os, cargo de diregdo intermédia de 1.2 grau.

Compete a DSTF:

a)
b)
<)
d)

e)

j)

k)

D

Orientar a elaborac¢do dos planos anual e de médio prazo, no ambito da SRECD;

Elaborar estudos que contribuam para a formulagdo da politica regional;

Coordenar e participar na elaboracao da conta de geréncia da SRECD;

Acompanhar e coordenar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servi¢cos para a
SRECD, bem como para os seus 6rgaos e servigos;

Colaborar na coordenac¢do dos trabalhos de conservagdo e reparagdo dos imoveis onde esteja
instalada a SRECD e seus servi¢os dependentes, sem prejuizo das atribui¢des conferidas ao
departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

Coordenar o processamento dos vencimentos dos trabalhadores e demais pessoal em fun¢des
na SRECD;

Propor, acompanhar e avaliar a execugdo de programas apoiados por fundos nacionais e
europeus;

Proceder a andlise regular dos equipamentos escolares, bem como propor medidas que se
julguem adequadas, visando a otimizacdo dos recursos existentes e a melhoria do parque
escolar;

Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as altera¢cdes adequadas, tendo em vista
a racionalizagdo e eficdcia dos servigos;

Planear, organizar e executar a gestdo dos recursos contabilisticos e ainda, nesse dmbito,
assegurar a execuc¢do dos servigos de carater administrativo;

Gerir e coordenar a documentacgdo gerada pela SRECD, bem como a de todos os organismos
dela dependentes;

Apoiar os 6rgdos e servigos da SRECD nos dominios da informatica e das telecomunicagdes;

m) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservacao e facil consulta dos documentos;

n)

Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua drea de competéncias, lhe

sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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A DSTF integra os servigos seguintes:

1. Divisdo Administrativa e Financeira;

2. Nucleo de Informadtica e Telecomunicagdes;

3. Nucleo de Arquivo e Documentacao.

4.1. A Divisdo Administrativa e Financeira

A Divisdo Administrativa e Financeira, doravante designada por DAF, é um servigo de estudo,

planeamento, organizagdo e execugdo, que tem por missdo apoiar os 6rgdos e servicos da SRECD nos

dominios da gestdo dos recursos contabilisticos e, ainda, nesse ambito, assegurar a execu¢do dos

servicos de carater administrativo.

Compete a DAF:

a) Analisar, informar e fornecer os elementos necessarios a defini¢do, coordenagdo e execucao

b)

c)

da atividade da SRECD;

Promover, coordenar e acompanhar a realizacdo e execug¢do dos planos anuais de atividades
da SRECD, bem como dos seus 6rgdos e servigos, e a elaboragdo dos respetivos relatorios de
atividades;

Promover, em colaboracdo com os restantes drgdos e servigos da SRECD, a defini¢cdo das
principais op¢des em matéria or¢camental, assegurando a articulacdo entre os instrumentos
de planeamento, de previsdo or¢amental, de reporte e de prestagdo de contas, nomeadamente
quanto aos planos anuais de investimento, as orientagdes de médio prazo e or¢camentos de

funcionamento;

d) Assegurar a elaboragdo e instrugdo de propostas de orcamento e de outros instrumentos de

e)

f)
g)

planificagdo financeira, orcamental e patrimonial bem como a respetiva execu¢ao;
Controlar e acompanhar a execu¢do dos planos de investimento dos organismos e servi¢os
da SRECD;

Elaborar a conta de geréncia da SRECD;

Propor, acompanhar e avaliar a execugdo de programas apoiados por fundos comunitarios;

h) Acompanhar e avaliar a execugdo material e financeira dos programas, projetos e restantes

medidas politicas da SRECD, incluindo a elaboracdo e difusdo dos correspondentes

resultados;
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i) Proceder a andlise permanente da evolu¢do da execugdo dos orcamentos da SRECD,
prestando informagGes periddicas que permitam o seu controlo, fixando, nomeadamente, as
regras de reporte e respetivo procedimento;

j) Promover, colaborar e acompanhar a implementagdo, execu¢do e desenvolvimento de
sistemas nas areas da qualidade e da avaliacdo de desempenho, no &mbito da SRECD;

k) Estudar e propor a operacionalizagio das medidas decorrentes da integra¢do europeia, nas
matérias de competéncia da SRECD, mantendo um registo dos assuntos pertinentes;

1) Executar os orgamentos dos 6rgaos e servigos da SRECD, bem como propor as alteragdes que
se revelem necessarias;

m) Controlar as contas correntes relativas a formadores, bem como a quaisquer outras entidades;

n) Estudar, desenvolver e proceder a aplicagdio de uma estrutura de indicadores de gestdo,
visando o planeamento, a condugdo e a avaliagdo da politica nas diversas dreas de missdo da
SRECD, em articulagdo com o Ntcleo de Informatica e Telecomunicagées e com os restantes
orgdos e servicos dependentes da SRECD;

0) Promover a constitui¢do e a atualiza¢do da informacdo relevante da SRECD, com utilizagdao
de suporte informatico, a disponibilizar no Portal do Governo Regional e no Portal da
Educacdo;

p) Estudar e propor a implementa¢io de técnicas de uniformizacdo, simplificagdo,
modernizac¢do e racionaliza¢do dos circuitos e procedimentos administrativos da SRECD;

q) Proceder a divulgagdo de circulares, instru¢des ou outras normas, de cardter genérico,
destinadas aos servigos dependentes da SRECD;

r) Prestar apoio a todos os servigos da SRECD, no ambito das suas competéncias;

s) Assegurar a edigdo de publicagbes de interesse para as diversas areas de interven¢do da
SRECD;

t) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagdo e facil consulta dos documentos;

u) Assegurar a realiza¢do de outras tarefas que, no &mbito da sua drea de competéncias, lhe

sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

A DAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, nos termos nos
termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administra¢do Regional, e
tem na sua dependéncia uma Sec¢do de Apoio Administrativo que é dirigida por um coordenador

técnico.
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4.2. O Ntcleo de Informatica e Telecomunicagdes

O Nucleo de Informatica e Telecomunicag¢Ges, doravante designado por NIT, é um servi¢o que tem

por missdo apoiar ao orgdos e servicos da SRECD nos dominios da informatica e das

telecomunicagdes.

Compete ao NIT:

a)

<)

d)

e)

j)

Definir e prestar apoio técnico de primeira linha, remoto ou presencial, aos utilizadores e a
todas as entidades da SRECD, utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de
incidentes, de acordo com as politicas globais definidas para a administracdo regional;

Zelar pela manutengdo, renovagdo e planeamento dos recursos informaticos, seguindo as
orienta¢des definidas pelas entidades competentes;

Promover a preservagdo e racionalizagdo das solu¢des de impressdo na SRECD;

Coordenar, desenvolver e implementar, de acordo com as orienta¢des do secretdrio regional,
as politicas sobre sistemas, tecnologias de informacdo e de comunica¢do, promovendo a
definicdo e utilizacdo de normas, metodologias e requisitos, em linha com as politicas globais
previstas para a administragdo regional;

Promover a transformacdo digital dos servigos da SRECD, de acordo com as politicas globais
definidas para a administragdo regional;

Administrar e gerir a rede de comunica¢des de dados e voz, de acordo com as normas e
orienta¢des definidas pelas entidades competentes na matéria;

Prestar apoio técnico e emitir parecer prévio em processos de contratacdo publica de
aquisicdo de bens e servigos, no ambito das tecnologias e sistemas de informacdo, de acordo
com as politicas globais seguidas para a administra¢do regional;

Articular, com os diferentes servigos da SRECD, o tipo e a forma de acesso a informagao,
processada em funcdo das atribui¢bes de cada servico, com respeito pelo disposto no
Regulamento Geral de Protecao de Dados;

Assegurar a implementac¢do e monitoriza¢do da seguranca das redes informaticas, bem como
definir processos internos para assegurar a comunica¢do dos incidentes, de acordo com as
orienta¢des definidas pelas entidades competentes na matéria;

Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas
de informac¢do da SRECD, bem como assegurar a protecdo, a recuperacao dos dados e a
continuidade de servigo, em linha com as politicas globais seguidas para a administra¢dao

regional;
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Manter atualizado o inventario dos equipamentos, sistemas, utilizadores e aplicacdes em
utilizacdo na SRECD;
Assegurar a articulagdo e interlocu¢do com as entidades com competéncias nas areas das

tecnologias, sistemas de informagdo e moderniza¢do administrativa;

m) Assegurar a interoperabilidade e a conformidade dos sistemas de informag¢do da SRECD com

n)

0)

p)

os sistemas ou politicas regionais e nacionais, seguindo as orientagbes definidas pelas
entidades competentes na matéria;

Promover a uniformizagdo, consolidagdo e atualizagio tecnoldgica das solugdes em
utilizagdo, seguindo as linhas orientadoras das entidades competentes na matéria;
Promover formacgdo aos utilizadores em tecnologias e sistemas implementados na SRECD;
Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua drea de competéncias, lhe

sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

O NIT é coordenado por um trabalhador designado, para o efeito, através de despacho da Secretdria

Regional, nos termos do disposto no artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e

Organismos da Administragao Regional.

4.3. O Nucleo de Arquivo e Documentagdo

O Nucleo de Arquivo e Documentac¢do, doravante designado por NAD, é um servico de apoio aos

orgaos e servicos da SRECD nos dominios do arquivo, gestdo e coordena¢ao da documentagao gerada

pelo préprio departamento, bem como a de todos os organismos dele dependentes.

Compete ao NAD:

a)

c)

d)

Colaborar com as dire¢des regionais, servicos dependentes e servigcos inspetivos da SRECD
em matéria de modernizacdo e reforma da Administragdo Publica e da transi¢do digital,
promovendo a harmonizagdo funcional dos sistemas de gestdo da informacgdo e
documentacdo;

Propor politicas de modelos de governanga em matéria de gestdo da informag¢do, comum a
toda a SRECD;

Analisar, promover e acompanhar a execu¢do da politica arquivistica, no ambito das
atividades da SRECD;

Superintender técnica e normativamente os sistemas de informag¢do e documentagdo da

SRECD;
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Fiscalizar o bom desempenho dos sistemas de informac¢do e documentagdo da SRECD;
Fomentar e apoiar a implementagdo de sistemas de gestdo da informac¢do e documentagao,
promovendo a criagdo e aplicagio de normas transversais relativas a gestdo e
desmaterializacdo processual a toda a SRECD;

Elaborar e propor a implementacio de técnicas de simplificacdo, modernizagdo,
desmaterializacdo e racionaliza¢do dos circuitos e procedimentos administrativos;

Emitir parecer sobre a remessa de informag¢do e documenta¢do da SRECD;

Emitir parecer e apoiar tecnicamente as dire¢cdes regionais da SRECD relativamente aos
prazos de conservagdo dos documentos administrativos e destino final da informacdo e
documentagdo, bem como a sua integracdo nos respetivos servigos centralizados;

Definir, promover e apoiar a forma¢do dos recursos humanos afetos as dire¢des regionais,
servicos dependentes e servicos inspetivos da SRECD, em matéria de arquivo e
documentacdo;

Emitir parecer, sempre que solicitado, sobre a alteracdo de suporte, nomeadamente a
microfilmagem e a digitalizacao na SRECD;

Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua drea de competéncias, lhe

sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

O NAD ¢ coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho da Secretdria Regional, nos termos do

disposto no artigo 7.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragiao

Regional.
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PARTE II - Sistema de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infracées

Conexas

1. O PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O presente Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, adiante PPRCIC,
acompanha o Guido do Conselho de Prevencdo da Corrup¢do intitulado ‘Elaborag¢do de Planos de
Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infracées Conexas’, de setembro 2009, e visa a obten¢do de um
mecanismo eficiente de avaliacdo de riscos de corrupgdo e de infragdes conexas, bem como a
identificacdo das medidas que previnam a sua ocorréncia, permitindo, assim, a posteriori, aferir a

eventual responsabilidade que ocorra na gestdo dos recursos publicos da SRECD.

A prevengdo de riscos visa a redugdo da possibilidade da ocorréncia de fraude através da
implementacdo de um sistema de gestdo e controlo robusto, associado a uma avaliagdo de risco de
fraude pro-ativa, estruturada e orientada, bem como a existéncia de uma politica de formagdo e
sensibilizacdo abrangente que promova o desenvolvimento de uma cultura de ética para combater a
racionalizacdo de comportamentos. Sendo que, por risco entende-se um evento, situagao ou
circunstancia futura com a probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou

negativa na consecuc¢ao dos objetivos de uma unidade organizacional.

O PPRCIC é um documento dindmico, que deve acompanhar a evolugdo dos servigos e, ao longo do
tempo, incorporar outros potenciais riscos. O acompanhamento e monitorizacdo do Plano sdo
essenciais para verificar a sua eficacia, designadamente se as medidas preventivas propostas estdo a
ser executadas, se necessitam de ajustes/melhorias, eventual corre¢do e consequente alteragdo dos

riscos identificados e quantificados.

Os fendmenos de corrupgao encobrem variadas formas e manifestam-se das maneiras mais distintas,
tendo como meio comum na sua esséncia o exercicio de fung¢des publicas ou a titularidade de poderes
publicos. Esta, ao inverso do que se julga, ndo afeta exclusivamente os governos, mas, também
indistintamente, cidaddos, entidades publicas e instituigdes privadas, provocando a concorréncia

traigoeira, comprometendo o desenvolvimento econémico e impossibilitando investimentos.

Trata-se de um fendmeno que assume cardter transnacional, e que constitui, atualmente, uma das
grandes preocupagdes dos diversos Estados. Nesta circunstdncia, constitui também para todas as

organizag¢des de controlo interno e externo um desafio e uma responsabilidade fundamental para
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que, no exercicio da sua missdao, todos os servicos da administragdo publica e entidades privadas
desenvolvam uma cultura de previsio de riscos e instrumentos de prevencdo e de combate a
corrup¢do infaliveis e contribuam para uma sociedade mais justa, mais transparente, mais
democrdtica e onde os valores da ética sejam considerados como valores primordiais da vida em

sociedade.

A nogdo de risco relaciona-se com a possibilidade de ocorréncia de determinado tipo de eventos com
capacidade para afetar, de forma positiva ou negativa, o funcionamento e/ou os objetivos de uma

organizacao.

A corrupg¢do, usualmente, reside no uso ilegal por parte dos titulares de cargos publicos e dos
trabalhadores em fung¢des publicas ou igualados do poder politico, administrativo, judicial e
financeiro que detém, com o objetivo de trespassar valores financeiros ou outros beneficios

incorretos para determinados individuos ou grupos, conseguindo por isso qualquer proveito ilicito.

Do ponto de vista criminal, o Codigo Penal prevé, no seu Titulo V (crimes contra o Estado), ndo sé o
crime de corrupgdo, mas também todo um conjunto de crimes conexos igualmente prejudiciais ao
bom funcionamento das instituicdes e dos mercados. O elemento comum a todos estes crimes é a

obten¢do de uma vantagem (ou compensag¢do) ndo devida.

O Cddigo Penal portugués prevé o crime de corrupgdo no quadro do exercicio de fun¢des publicas

(artigos 372.° a 374.2-B), embora a corrupgdo possa existir nos mais diversos setores de atividade.

O crime de corrupgao implica a ligacdo dos seguintes elementos:

e Uma a¢do ou omissao;
e A pratica de um ato licito ou ilicito;

e A contrapartida de uma vantagem indevida, para o proprio ou para terceiro.

O PPRCIC do Gabinete da Secretdria Regional, dd enfoque a gestdo do conflito de interesses,
identificando as dreas de risco e as medidas preventivas. Sendo que, por conflito de interesses no
setor publico entende-se qualquer situacdo em que o agente publico, fora do exercicio das suas
fungGes, ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos

administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa,
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interesses particulares seus ou de terceiros e que, por essa via, prejudiquem a isengdo e o rigor das
decisdes administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera davida sobre a

isencdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas.

O Cédigo de Conduta e Etica do Gabinete da Secretaria Regional tem estabelecidos os principios
fundamentais, regras e valores a observar pelos trabalhadores e colaboradores no exercicio das suas

funcdes, nas relagdes internas e externas, bem como, as normas de conduta.

Acresce que, todos os dirigentes e trabalhadores foram notificados do teor do Cédigo de Conduta e
Etica e, relativamente a cada procedimento que lhes sejam confiados no ambito das suas fungdes e
no qual, de algum modo, tenham influéncia, tém que se pronunciar sobre a inexisténcia de conflitos

de interesse.

2. MEDIDAS PARA A PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO, CORRUPCAO E INFRACOES
CONEXAS

O Conselho de Prevengdo da Corrup¢do (CPC), entidade independente que funciona junto do
Tribunal de Contas, aprovou a Recomendagdo n.? 1/2009 do CPC, publicada no Didrio da Republica,
I1 Série, n.° 140, de 22 de julho, através da qual todos os organismos publicos sdo obrigados a elaborar

Planos de Prevengdo da Gestdo, Corrupcdo e Infragoes Conexas.

Neste enquadramento as medidas para a prevencdo de riscos de gestdo, corrupc¢do e infragdes

conexas, passam por:

1. Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de observagio
estrita de regras éticas e deontologicas;

2. Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigagdes, da defesa da boa
imagem da sua instituicdo e da obrigatoriedade de dentincia de situa¢des de corrupgao;

3. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente quanto a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢do de bens e servigos;

4. Promover o acesso publico e tempestivo a informagdo correta e completa.

A Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, estabelece os deveres associados ao exercicio
de fungdes publicas, cuja violagdo é passivel de punigdo disciplinar. O trabalhador esta sujeito aos
deveres previstos naquela lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no instrumento de

regulamentagdo coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

PAGINA 17



GSRECD | PPRCIC

Sado deveres gerais dos trabalhadores, com destaque, entre outros:

a)

i)

O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela
Constituicdo, pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.

O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou
outras, para si ou para terceiro, das fung¢des que exerce.

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢des com equidistincia
relativamente aos interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos.

O dever de informacgdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informagdo que
seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens
e instrugoes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢oes de acordo com os
objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham sido
consideradas adequadas.

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores
hierarquicos, dadas em objeto de servigo e com a forma legal.

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢ées com subordinagdo aos objetivos do
orgdo ou servico.

O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os utentes dos érgaos ou servicos e os
restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servico regular e

continuamente e nas horas que estejam designadas.

3. IDENTIFICACAO DOS RISCOS DE CORRUPCAO

Os riscos sdo classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2) e fraco (1), em

fun¢do do grau de probabilidade de ocorréncia [elevado (3), moderado (2) ou fraco (1)] e da gravidade

da consequéncia [elevada (3), moderada (2) ou fraca (1)].
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Estes critérios da classificagdo permitem construir a seguinte grelha de graduagao:

Probabilidade
de ocorréncia Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)
(PO)
Possibilidade de ocorrer, | Possibilidade de ocorrer, | Forte possibilidade de
mas com hipdteses de evitar | mas com hipoteses de evitar | ocorrer e poucas hipdteses
o evento com o controlo | oevento através de decisdes | de evitar o evento, mesmo
existente para prevenir o | e ag¢des adicionais para | com as decisbes e agdes
risco reduzir o risco adicionais essenciais
Gravidade da
consequéncia Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)
(GO)

Dano na otimizacdo do | Perda na gestdo das | Prejuizo na imagem e

desempenho organizacional | operagdes, requerendo a | reputacdo de integridade
exigindo a recalendarizagdo | redistribui¢io de recursos | institucional, bem como
das atividades ou projetos em tempo e em custos na eficicia e desempenho

da missdo

A grelha de graduagdo supra resulta na avaliagdo do risco definida na seguinte matriz:

Probabilidade de ocorréncia

(PO)
Grau de Risco
(GR)

Elevada

(3)

Moderada

@)

Fraca
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4. FATORES DE RISCO

De entre os inameros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade da SRECD,

destacam-se os seguintes:

a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestdo alterando o risco associado.

b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:

i.
ii.
iii.

iv.

Deficiente monitorizacdo das atividades;
Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
Existéncia de situagdes de conflitos de interesses;

Auséncia de procedimentos escritos relacionados com o sistema de controlo interno.

c) Atitudes/comportamentos:

I
il.
iii.
iv.

V.

Integridade, idoneidade e qualidade da gestdo;

Insuficiente motivagdo do pessoal;

Insuficiente conhecimento dos fatores de risco de corrup¢do e infragdes conexas;
Insuficiente comunicagdo interna;

Insuficiente divulgacdo dos valores éticos e formac¢do adequada.

5. FUNCOES E RESPONSABILIDADES

A responsabilidade pela implementagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagio do PPRCIC

compete ao dirigente maximo do servico - Chefe de Gabinete da Secretdria Regional da Educagao,

Cultura e Desporto -, em articulagdo com os dirigentes intermédios, chefias e demais trabalhadores

e colaboradores da SRECD, no ambito das respetivas competéncias funcionais.

Os dirigentes e responsaveis setoriais asseguram, nas respetivas areas de atuagao, a aplicacao das

medidas preventivas previstas, a monitorizagdo dos riscos identificados e a comunicagdo de

quaisquer ocorréncias relevantes suscetiveis de afetar a eficacia do PPRCIC.

A identificacdo dos responsaveis pelo PPRCIC, bem como os respetivos contactos institucionais para

efeitos de reporte e acompanhamento, consta do Anexo Il - Identificacdo dos Responsaveis pelo

PPRCIC, que faz parte integrante do presente Plano.
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O quadro seguinte identifica os intervenientes, respetivas fun¢des e responsabilidades:

Gestao de riscos

Decisor Atribuic¢oes

a) Gere o PPRCIC;

b) Estabelece a arquitetura e os critérios de
gestdo de riscos;

Chefe de Gabinete c) Assegura a revisdo e a atualiza¢do do

PPRCIC, sempre que se justifique;

d) Recebe e comunica os riscos, tomando as
medidas inseridas nas suas competéncias.

a) Organizam, aplicam e acompanham o
PPRCIC na respetiva parte;

b) Identificam e comunicam a Chefe de
Gabinete qualquer ocorréncia de risco com

Diretor de Servi¢os Técnico-Financeiros provavel maior gravidade;

Chefe de divisao da DAF ¢) Responsabilizam-se pela eficicia das
Coordenador do NIT medidas de controlo do risco na sua esfera
Coordenador do NAD de atuacdo;

Coordenadora técnica d) Acompanham a execugdo das medidas
previstas no PPRCIC e elaboram o respetivo
relatério anual de execucdo;

e) Colaboram na revisio e na atualizagdo do
PPRCIC.
a) Participa na elaborac¢do da arquitetura e
critérios de gestdo de riscos;
Representante do grupo de trabalho do PPRCIC b) Coordena e elabora o relatério anual de

execucao, a apresentar a Chefe de Gabinete.

6. IDENTIFICACAO DAS AREAS DE RISCO

Foram identificadas como potenciais dreas de risco da SRECD:

— Gestdo;
— Assuntos juridicos;

—  Pessoal;

PAGINA 21



GSRECD | PPRCIC

— Patrimonio;

— Aprovisionamento/Infraestruturas;
— Financeira;

— Informadtica e Telecomunicagdes;

— Expediente e Arquivo.

7. IDENTIFICACAO DAS MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS

Uma vez identificados os riscos, torna-se necessario determinar quais as medidas a manter, rever e
a implementar para que aqueles ndo venham a ocorrer ou sejam minimizados no caso de ser

impossivel evita-los.
As medidas preventivas de riscos sdo de natureza diversa, destinando-se a:

a) Evitar o risco, eliminando a sua causa;

b) Reduzir ou prevenir o risco, realizando um conjunto de a¢des que permitam minimizar a
probabilidade de ocorréncia do risco ou o seu impacto negativo;

c) Aceitar o risco e os seus efeitos - perdas e beneficios associados - apos andlise detalhada;

d) Transferir ou partilhar uma parte desse risco com terceiros.

Para identificagdo dos riscos e indica¢do das respetivas medidas de prevencdo foi utilizado o mapa

de registo anexo ao presente PPRCIC, do qual faz parte integrante.

8. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E REVISAO

Enquanto instrumento de gestdo dindmico o PPRCIC deve ser acompanhado e validado quanto ao

seu cumprimento, aferindo-se da efetividade, utilidade e eficacia das medidas de prevengdo.

Para efeitos de acompanhamento e avaliagdo é elaborado anualmente um relatoério de execugdo, que
pondera sobre a eventual necessidade de modificacées ou simples reajustamentos, visando a sua
atualizacdo permanente e constante. Sempre que o dirigente maximo entenda necessario, podem ser
elaborados relatorios setoriais, com vista a aferir o estado global de implementacdao do PPRCIC, a

eficacia das medidas e controlos implementados e a necessidade de ajuste das medidas.
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A revisdo do PPRCIC deve ocorrer em regra bienalmente, de modo a garantir um tempo minimo para
estabilizacdo e implementagdo das medidas previstas, ou sempre que se justifique, designadamente
em virtude das conclusdes exaradas nos relatérios de avaliacdo anual e setoriais semestrais, de
constrangimentos e dificuldades sentidas na implementagdo das medidas previstas, da nomeagdo ou
exonerag¢ao do membro do Governo e do respetivo Gabinete ou de altera¢des a estrutura organica da

SRECD ou as competéncias especificas de cada servico.

O processo de revisdo pode ser proposto pelos dirigentes ou chefias da SRECD, sempre com
aprovacgao do dirigente maximo, e implica o levantamento exaustivo das atividades exercidas pelas
diferentes dreas de atua¢do da SRECD e o mapeamento dos riscos identificados, controlos associados

e a implementar no dmbito do PPRCIC, com intervengdo e validagao das respetivas areas.

Para efeitos de acompanhamento da execug¢do do Plano, esclarecimento de duvidas relativas a sua
aplicagdo e reporte interno de situagdes suscetiveis de configurar riscos de corrup¢do ou infragdes
conexas, a Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto disponibiliza um endereco eletronico

institucional dedicado.

O referido enderego eletronico destina-se exclusivamente a comunica¢do interna no dmbito do
PPRCIC, sendo o seu acesso restrito aos responsaveis designados, nos termos definidos
internamente, e ndo substitui nem se confunde com o Canal de Dentincias da Regido Auténoma dos

Acores, aplicavel as situagdes legalmente enquadradas.

9. PUBLICITACAO E DIVULGACAO

Compete a SRECD assegurar a divulgac¢do e a publicitagdo do PPRCIC e dos respetivos relatérios de
execucdo, designadamente através da Plataforma RGPC, para efeitos de comunica¢do ao Mecanismo
Nacional Anticorrup¢do (MENAC), bem como através do site institucional da SRECD, entre outras

formas que o dirigente maximo entenda adequadas.

O PPRCIC e os relatdrios de execucdao devem igualmente ser divulgados junto dos trabalhadores e
colaboradores da SRECD, nomeadamente através de agdes de sensibilizacdo sobre os riscos de

corrupgdo e infragdes conexas.

Para efeitos de comunicacdo de infragées, irregularidades ou situagdes suscetiveis de configurar

riscos de corrupgdo ou infra¢cdes conexas, a Regido Auténoma dos Agores disponibiliza um Canal de
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Dentincias, aplicavel a Administra¢do Publica Regional, o qual se encontra publicitado no Portal do

Governo Regional dos Acores.

O Cédigo de Conduta e Etica do Gabinete da Secretaria Regional da Educagio, Cultura e Desporto,
bem como o presente PPRCIC e respetivas atualizagdes, encontram-se disponiveis no site
institucional da Secretaria Regional da Educa¢do, Cultura e Desporto, no separador relativo aos

instrumentos de gestdo.

Nota:

¢ (anal de Dentncias da Regido Auténoma dos Agores:

https://canaldenuncias.azores.gov.pt

e Instrumentos de gestdo da SRECD (Cédigo de Conduta e Etica e PPRCIC):
https://portal.azores.gov.pt/web/srecd/instrumentos-de-gestdo
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GLOSSARIO

e Abuso de poder - o funcionario que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as usas
func¢des, impondo a sua vontade sobre a de outro, com inten¢do de obter, para si ou para

terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

e Concussdo - o funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratifica¢do, receber,
para si, para o estado ou para terceiro, mediante indu¢do em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,

nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima.

e Corrupcao ativa - quem por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, com o fim deste praticar ato ou omissdao

contrarios aos seus deveres.

e Corrupgio passiva - o funcionario que por si, ou interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitac¢do;
e, ainda, se 0 ato ou omissdo ndo forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe

for devida.

e Participa¢do economica em negocio - o funciondrio que, com intenc¢do de obter, para si
ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fun¢do, administrar,
fiscalizar, defender ou realizar. O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
que tinha, por for¢a das suas fung¢des, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposi¢do, administragdo ou fiscaliza¢do, ainda que sem os lesar. O funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,

arrecadagdo, liquidagdo ou pagamento que, por for¢a das suas fungdes, total ou parcialmente,
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esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda

Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Peculato - o funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, pablica ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungées. E ainda, se o
funcionério der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar os valores ou

objetos referidos.

Recebimento indevido de vantagem - o funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou
por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
lhe ndo seja devida. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a funciondrio, ou a terceiro por indica¢do ou conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das

suas fung¢des ou por causa delas.

Suborno - quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa
de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpreta¢do ou tradugdo, sem que

estes venham a ser cometidos.

Trafico de influéncia - quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas

referidas.

Violacdo de segredo por funcionario - o funciondrio que, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido
confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com inten¢do de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a

consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.

PAGINA 26



ANEXOS

GSRECD | PPRCIC

ANEXO I - QUADROS IDENTIFICATIVOS DOS RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Gabinete

Area: Gestio

Principais Atividades

Risco potenciais de corrupgdo e de
infra¢des conexas

Incompeténcia na pratica de ato
decisorio; assungdo de compromissos

PO

GC

Classifica¢do do
Risco

Medidas preventivas

Confirmagdo prévia das competéncias proprias ou
delegadas; verificar a conformidade legal e a

Decisdo 1 Moderado
sem enquadramento legal; abuso de 3 regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
poder/favorecimento indevido. obrigatoriedade de registos em SGC e GERFIP.
Incumprimento dos limites legais a Confirmagdo prévia dos limites legais de autorizagdo de
Autoriza¢do de despesa assuncdo de encargos; abuso de 1 3 Moderado despesa (competéncia prépria ou delegada);
poder/favorecimento indevido. obrigatoriedade de registos em SGC e GERFIP.
Influenciar e/ou condicionar a emissao Subscri¢do por todos os membros do Gabinete da
L L . de pareceres e manipular a instru¢do SRECD e colaboradores da aceitagdo e conhecimento do
Emissdo de pareceres de apoio a decisdo ) 1 3 Moderado . L.
dos processos; abuso de poder/trafico Cddigo de Conduta e Etica; implementar normas
de influéncias/falta de isen¢do. técnicas para uniformizagio de procedimentos.
. Avaliagao e selegdo das melhores praticas para uma mais
o L Inadequada gestdo dos recursos R X L
Utilizagdo dos recursos publicos 1 3 Moderado eficaz, eficiente e racional aplicagdo dos recursos

publicos.

publicos.
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Omissdo de informagdo relevante em
SGC; registos incompletos ou

Subscrigdo por todos os membros do Gabinete da
SRECD e colaboradores da aceitagdo e conhecimento do

Gestdo processual e documental incorretos; incumprimento de prazos; 2 Elevado . .. . .
. . . - Codigo de Conduta e Etica; controlo didrio dos registos e
uso indevido de informacdo; quebra de T L2
o - das distribuigdes; controlo de prazos das distribuigdes.
sigilo e prote¢do de dados.
abinete
Area: A 0 dico
R 0 PO d 0 pcao e d 0
P D A dad PO didas p
0 0 R 0
. Incumprimento da legislagdo; Verificagdo da existéncia de situagdes de conflito de
Pareceres juridicos . . 1 Moderado . . .
fornecimento pessoal ou de terceiros. interesses; rotatividade dos assuntos pelos juristas.
Incumprimento da legislagdo; Verificagdo da existéncia de situagoes de conflitos de
Recursos hierdrquicos favorecimento pessoal ou de terceiros; 1 Moderado interesse; rotatividade dos assuntos; sistema de alerta de
incumprimento de prazos. prazos.
Nado instaura¢do de processos; . . . . .
. . ’ Verificagdo da existéncia de situagdes de conflito de
R incumprimento dos prazos; . . .
Processos disciplinares i i 1 Moderado interesses; rotatividade dos assuntos; sistema de alerta
favorecimento de terceiros;
. . - de prazos.
incumprimento da legisla¢do.
Elabora¢do de normativos Favorecimento pessoal ou de terceiros. 1 Moderado Elaborag¢do de normativos por mais do que um jurista.

PO - Probabilidade de Ocorréncia

GC - Gravidade de Consequéncia
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Area: Gestio

Principais Atividades

Risco potenciais de corrupgao e de
infracées conexas

Influenciar e/ou condicionar a emissao
de pareceres; omissdo propositada de

PO

Classifica¢do do
Risco
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Medidas preventivas

Subscrigdo por todos os dirigentes e trabalhadores da
DSTF da aceitagdo e conhecimento do Codigo de

Emissdo de pareceres de apoio a decisdo . 1 Moderado L .
P P legislagdo; abuso de poder/trafico de Conduta e Etica; implementar normas técnicas para
influéncias/falta de isenc¢ao. uniformizag¢do de procedimentos.
N Avaliagdo e selegdo das melhores praticas para uma
L . Inadequada gestdo dos recursos . . . -
Utilizagdo dos recursos publicos ibli 1 Moderado mais eficaz, eficiente e racional aplicagdo dos recursos
ublicos. .
P publicos.
Omissdo de informagdo relevante em . ..
. . ¢ Subscri¢do por todos os dirigentes e trabalhadores da
SGC; registos incompletos ou N - -
B i K . DSTF da aceitagdo e conhecimento do Codigo de
Gestdo processual e documental incorretos; incumprimento de prazos; 2 Elevado . L .
. . . N Conduta e Etica; controlo didrio dos registos e das
uso indevido de informagao; quebra de . e
.. . distribui¢des; controlo de prazos das distribuig¢des.
sigilo e protegdo de dados.
Avaliagdo incorreta das necessidades; Levantamento das necessidades e hierarquizagio das
Elaboragdo e execuc¢do do Or¢amento do Gabinete e deficiente controlo dos encargos prioridades; sensibilizac¢do dos dirigentes, chefias e
Plano da SRECD em articulagdo com as Diregoes assumidos; assunc¢do de despesa sem 1 Moderado trabalhadores para o cumprimento dos principios

Regionais

prévio cabimento; trafico de
influéncias/abuso de poder.

or¢amentais; elaborag¢do de manuais de procedimento
com as regras técnicas, circuitos e responsaveis.

PO - Probabilidade de Ocorréncia

GC - Gravidade de Consequéncia
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Area: Pessoal

Principais Atividades

Risco potenciais de corrupgao e de
infracées conexas

Favorecimento de terceiros;
incumprimento da legisla¢do;

Classifica¢do do

Risco
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Medidas preventivas

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
interesses; registo eletrénico de todas as candidaturas;
fundamentagdo clara das decisdes; facilitagdo do acesso

Concurso de pessoal discricionariedade na analise das Moderado L. N . .
. . . . a informacdo relativa ao procedimento concursal;
candidaturas; violagdo do sigilo - o .
. nomeagdo de juris diferenciados para cada
profissional. K
procedimento concursal.
Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
interesse; Sensibilizagdo dos trabalhadores
Favorecimento de terceiros; relativamente a avaliacdo de desempenho; segregacdo
Avaliacdo do desempenho incumprimento da legisla¢do; violagdo Moderado de fungdes; andlise aleatdria de processos para
do sigilo profissional. verificagdo dos critérios aplicados; existéncia de
manuais de procedimentos; formag¢do na area do sigilo
profissional.
Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
. .. . interesse; rotatividade dos trabalhadores; segrega¢do de
. L Favorecimento proprio ou de terceiros; ~ . L : -
Contagem do tempo de servi¢o/valorizagoes . . . fungdes; andlise aleatoria de processos para verificagdo
L. incumprimento da legisla¢do; violagdo Moderado . . . .
remuneratorias .. . dos critérios aplicados; existéncia de manuais de
do sigilo profissional. . - , . .
procedimentos; formagdo na drea do sigilo profissional;
Elaboragdo de listas de antiguidade e sua divulgagdo.
. . Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
Favorecimento de terceiros; . .. <
. . ] interesse; rotatividade dos trabalhadores; segregacdo de
- - incumprimento da legislacdo; - o - . ~
Acumulagdo de fungoes Fraco fungdes; andlise aleatdria de processos para verificagdo

autorizagdo indevida; violagdo do sigilo
profissional.

dos critérios aplicados; existéncia de manuais de
procedimentos; formagdo na drea do sigilo profissional.
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Registo da entrega dos documentos em SGC;
segregacdo de fungoes; rotatividade dos trabalhadores;

ADSE Subtragdo de documentos. Moderado existéncia de manuais de procedimentos; formagdo na
area do sigilo profissional; Incentivar os trabalhadores a
submeter eles préprios na plataforma da ADSE.
Verifica¢do da existéncia de situagdes de conflitos de

Favorecimento de terceiros; interesse; rotatividade dos trabalhadores; segregacdo de
Acidentes de trabalho incumprimento da legislagdo; Fraco fungdes; andlise aleatdria de processos para verificagdo
qualificagdo indevida. dos critérios aplicados; existéncia de manuais de
procedimentos.
Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
Favorecimento de terceiros; interesse; rotatividade dos trabalhadores; segrega¢do de
Licengas sem remuneragao incumprimento da legislagdo; Moderado fungdes; andlise aleatoria de processos para verificagdo
autorizag¢do indevida. dos critérios aplicados; existéncia de manuais de
procedimentos.
Sensibilizacdo dos trabalhadores para o cumprimento
Processamento de vencimentos, descontos e outros AtraS(.)s no process.amento; pagamentos dos pra'zos e das regras definidas no maflual de
abonos indevidos; favorecimento/trafico de Fraco procedimentos; processamento de vencimentos
influéncias/abuso de poder. centralizado (SIGRHARA); controlo e validagdo
hierarquica.
Pagamento indevido de horas Segregacdo de fungdes; Rotatividade de trabalhadores;

Analise de pedidos de horas extraordindrias extraordindrias; favorecimento/trafico Moderado cumprimento das regras definidas e do manual de

de influéncias/abuso de poder. procedimentos.
Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
Favorecimento de terceiros; interesse; rotatividade dos trabalhadores; segrega¢do de
Mobilidade incumprimento da legisla¢do; Fraco fungdes; andlise aleatdria de processos para verificagdo

autorizag¢do indevida.

dos critérios aplicados; existéncia de manuais de
procedimentos.
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Favorecimento de terceiros; justificagdo

Verifica¢do da existéncia de situagdes de conflitos de
interesse; rotatividade dos trabalhadores; segregacao de

Faltas . . Fraco fungoes; andlise aleatdria de processos para verificagdo
indevida de faltas. . R o X
dos critérios aplicados; existéncia de manuais de
procedimentos.
Verifica¢do da existéncia de situagdes de conflitos de
Favorecimento de terceiros; interesse; rotatividade dos trabalhadores; segregacdo de
Férias autorizag¢do indevida de férias; Fraco fungoes; andlise aleatdria de processos para verificagdo

DAF

Area: Patrimonio

Principais Atividades

atribuicdo de mais dias de férias.

dos critérios aplicados; existéncia de manuais de
procedimentos.

Risco potenciais de corrupgdo e de
infra¢des conexas

Omissdo de bens no processo de
inventdrio; fichas de inventério
desatualizadas; bens abatidos sem
cumprimento dos normativos

Classifica¢do do
Risco

Medidas preventivas

Garantir a inventaria¢do/localiza¢do de todos os bens

Inventario e abate de bens . L L 5 Moderado moveis adquiridos; conferéncia fisica, periodica e
existentes; omissdo de justificagdo do L.
. . - . aleatoria dos bens.
abate e/ou na identificagdo do destino
do bem; extravio de bens; erro ou
omissdo intencional/peculato.
Sensibiliza¢do dos trabalhadores para o Codigo de
Utiliza¢do de Bens Publicos Utilizagdo indevida/abuso de poder Moderado Conduta e Etica; conferéncia fisica, periddica e
aleatoria dos bens.
Cedéncia de equipamento por pessoa Sensibilizacdo dos trabalhadores para o cumprimento
. ou 0rgdo sem competéncia para o das regras definidas no manual de procedimentos;
Cedéncia de Bens & P P Fraco & P

efeito; auséncia de registo; erro ou
omissdo intencional/abuso de poder.

conferéncia fisica, periddica e aleatdria dos bens;
controlo semestral dos registos em GERFIP.
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Requisi¢do de equipamentos/material

Auséncia de registo e/ou
preenchimento incompleto do

Obrigatoriedade do uso da plataforma de Helpdesk
NIT para requisi¢do de equipamento; Implementagdo

. . . L. formulario; ndo devolu¢do do bem no 1 Fraco
informatico/material audiovisual ’ L de notificagdo a SAA ou NIT, conforme o
prazo previsto; erro ou omissao . .
: 8 equipamento, e de controlo da data limite de entrega.
intencional/peculato.
. A
Area: Apro onamento ae
R 0 PO d 0 pcao e d 0
» 0 A dad PO didas p
0 0 R 0
Segregacdo de fungoes; utilizagdo de formuldrios
proéprios para aquisi¢do de passagens e alojamentos;
. . Favorecimento de Terceiros; erro ou validagdo por conferéncia pelo trabalhador que
Aquisigdes de bens e servigos com e sem contrato . . 1 Fraco .
omissdo intencional. acompanhou a entrega do bem e/ou servi¢o;
verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de
interesse.
Calendarizagdo dos procedimentos; sensibilizag¢do dos
dirigentes, chefias e trabalhadores para o
Deficiente programagdo; desajustada cumprimento dos prazos regulamentares no dmbito
avaliagdo das estimativas de custos; dos procedimentos de contratacdo publica;
Planeamento de contratagao inexisténcia ou deficiente avaliagio do 2 Moderado implementagdo de base de dados com informagao
mercado; risco de tréfico de relevante sobre as aquisi¢des anteriores;
influéncias/favorecimento. implementacdo de mecanismos que permitam
confirmar, junto de fontes independentes, os precgos
praticados pelos fornecedores.
Auséncia ou inadequada Formagdo especifica sobre contratagdo publica, ética,
fundamentag¢do do procedimento prevencdo dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas;
adotado; fracionamento da despesa agoes de sensibiliza¢do sobre cddigo de conduta e ética
. ) . para subtra¢do a procedimento mais e protecdo de dados; subscri¢do da declaragdo de
Procedimentos pré-contratuais 1 Moderado

exigente; auséncia ou deficiente
definicdo dos critérios de adjudica¢do;
cldusulas técnicas restritivas com
especificagdo de marcas ou
denominag¢des comerciais; sele¢do de

inexisténcia de conflitos de interesse por parte dos
dirigentes e trabalhadores; obrigatoriedade do pedido
de escusa sempre que se verifique conflito de interesse
na instru¢do dos processos, ou no processo de
autorizagdo; elaboragdo de orientag¢des técnicas sobre
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fornecedores sem observancia dos
procedimentos legais/ou sem as
adequadas qualificagdes; auséncia ou
inadequada publicita¢do; ndo sujei¢do a
concorréncia; falta de isengdo e
imparcialidade do juri; falta de isengdao
nas decisdes dos processos de
autorizag¢do; adjudicagdo sem
verificacdo da situagdo tributdria e/ou
contributiva do fornecedor, nos termos
legalmente previstos; pratica de ato sem
competéncia legal para o efeito; trafico
de influéncias, favorecimento, conflito
de interesses, erro ou omissao
intencional.

os procedimentos de CP; rotatividade dos membros do
juri; garantir o carregamento no Portal Base dos
procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos.

Celebragdo e execugao de contrato

Elaboragdo e execugao do Or¢amento do Gabinete

Apresentagdo de faturagdo relativa a
trabalhos ndo executados; execu¢do

Confirmagdo da conformidade dos produtos e servigos
adquiridos com as respetivas especificagdes

. . . Moderado contratuais; reconciliagdo entre os montantes
deficiente indevidamente faturada; .
, oA . ;
faturados e os montantes or¢amentados; nomeagdo de
trafico de influéncias/favorecimento.
gestor de contrato.
R 0 PO d 0 pcao e d 0
a1dd P
0 0 R 0
Avaliagdo incorreta das necessidades; Levantamento das necessidades e hierarquizagio das
deficiente controlo dos encargos prioridades; sensibiliza¢do dos dirigentes, chefias e
assumidos; assun¢do de despesa sem Moderado trabalhadores para o cumprimento dos principios

prévio cabimento; trafico de
influéncias/abuso de poder.

or¢amentais; elabora¢do de manuais de procedimento
com as regras técnicas, circuitos e responsaveis.
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Atrasos/antecipacoes deliberados;

Assegurar que as faturas sdo confirmadas (22 pessoa),
registadas e processadas atempadamente em

Controlar a conta corrente de fornecedores K ’ Moderado . .
favorecimento/trafico de cumprimento da LCPA; controlo e validagdo
influéncias/abuso de poder. hierarquica.

Informatiza¢do integrada da contabilidade e
Manipulagdo de prioridades no implementac¢do de um sistema de controlo interno que
processamento da despesa; garanta o integral cumprimento da legalidade; maior
fragmentagdo indevida de despesa; responsabiliza¢do pelo cumprimento das normas

Processamento de despesa & X ~p ’ Moderado P R If K P . .
processamento sem verificagdo da financeiras; conferéncia das faturas incluindo a
confirmagdo da entrega do bem ou reconciliacdo entre os montantes faturados e os
servi¢o; duplo registo. montantes or¢amentados; processamento e

conferéncia por diferentes trabalhadores.
. L . Sensibiliza¢do dos trabalhadores para o cumprimento

Processamento de pagamentos (vencimentos, bens e Atrasos/antecipacdes deliberados nos .

. . , Fraco dos prazos e das regras definidas no manual de

servicos) processamentos; favorecimento/trafico . e

. . procedimentos; controlo e validagdo hierarquica.
de influéncias/abuso de poder
Cumprir os procedimentos internos definidos para o
processamento de pagamentos por FM; realizar
Pagamento sem confirmagdo verificagdes periddicas nos processos de pagamento;
. documental; pagamento a fornecedores realizar a reconciliagdo bancaria periodicamente; as

Pagamento de despesas por Fundo de Maneio o ' Pag . Moderado L § P !
ficticios; uso do fundo de maneio para autorizagdes do pagamento devem ser sempre
fins ilicitos. concedidas por, no minimo, duas pessoas; o

processamento e a conferéncia dos pagamentos devem
ser realizados por trabalhadores distintos.
Risco de inadequada qualidade da . . - . L .
N . . Conferéncia da informagdo intermédia e final; criar
. . . prestagdo de contas e da informagado . - - L

Elabora¢do da conta de geréncia do Gabinete da . N K 5 dupla verifica¢do ou revisdo cruzada dos relatérios e

contabilistica; ocultagdo de informagdo Moderado

Secretdria Regional

relevantes por serem desfavoraveis; ndo
cumprimento do prazo de entrega.

documentos criticos; separa¢do de fungdes e
responsabilidade das operagdes; controlo de prazos.

PO - Probabilidade de Ocorréncia

GC - Gravidade de Consequéncia
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NIT

Area: Informatica e Telecomunicagoes

Principais Atividades

Gestdo e administragdo dos sistemas de informacgdo, redes

Risco potenciais de
corrup¢do e de infragdes
conexas

Uso, fornecimento ou
acesso a informag¢do ndo

Classifica¢ao do Risco

GSRECD | PPRCIC

Medidas preventivas

Avaliagdo periddica dos niveis de seguranga; controlo e
revisdo dos perfis de acesso; responsabiliza¢do dos

internos e escolas

acesso indevido a dados
pessoais ou institucionais.

. . autorizada; falhas na Moderado . s .
e infraestruturas tecnoldgicas da SRECD ’ . utilizadores; defini¢do clara de responsabilidades na
seguranga dos sistemas; .. . .
K - administra¢do dos sistemas.
perda de informagdo.
Acesso indevido a Revisdo periddica dos perfis de acesso; segregagdo de
Gestdo de acessos, perfis de utilizador e seguranga da informacao; viola¢do do Moderado fungdes; alteragdo regular de passwords; sensibilizagdo
informagao dever de sigilo; divulgacdo para o cumprimento das normas de seguranga e
de informacdo privilegiada. protec¢do de dados.
Favorecimento na emissao
. .. . de pareceres técnicos; Segregacao de fungdes; rotatividade dos trabalhadores;
Desenvolvimento, manuten¢do e implementag¢do de . - . . 1 .
L. .. . . L manipula¢do de dados; Fraco validagdo pela chefia intermédia; defini¢do de normas
aplicagdes informaticas e projetos de informatizagdo . .. . .
fornecimento de técnicas e procedimentais
informagdo ndo autorizada.
Manipulagdo ou distorg¢do
- . - . - de dados; divulgagao Mecanismos de controlo a varios niveis; segregacdo de
Tratamento, produgdo e divulgagdo de informagdo . . . - ~ et .
. s - indevida de informacao; Fraco fungdes; validagdo hierarquica; normalizagdo de
institucional e indicadores de gestdo - R - K
ocultacdo de informagao procedimentos.
relevante.
Uso ou divulgacdo de . .
o . . 5 . X ~ g~ S i Controlo dos acessos aos sistemas; defini¢do de normas
Apoio técnico aos utilizadores e articulagdo com servi¢os informagdo ndo autorizada; e e .
Moderado de utilizagdo; sensibilizagdo para o cumprimento das

regras de seguranca da informagdo.
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Proposta de aquisigdo, atualizagdo e utilizacdo de
equipamentos e sistemas informaticos

Supressao ou
incumprimento de
procedimentos legalmente
exigidos; favorecimento de
terceiros.

Moderado

Normalizac¢do de procedimentos; segregagdo de
fungdes; controlo e validagdo hierdrquica; articulagao
com 0s servicos competentes em matéria de
contratagdo publica.

PO - Probabilidade de Ocorréncia

GC - Gravidade de Consequéncia
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NAD

Area: Expediente e Arquivo

Risco potenciais de corrup¢do e de Classifica¢ao do
Principais Atividades P . 0 p¢ . ¢ Medidas preventivas
infracées conexas Risco
Falhas na classificagdo dos
processos/documentos; acesso a informagdo
reservada; erro intencional no Controlo nos termos do manual do Codigo de
N reencaminhamento de documentacdo, Conduta e Etica; acompanhamento e supervisio da
Entrada de correspondéncia X . . 3 2 Elevado o . S, -
provocando atrasos inaceitaveis da cadeia atividade pelos superiores hierarquicos; formagdo;
documental e na correspondéncia recebida do e manual de procedimentos.
para o exterior; favorecimento/prejuizo de
terceiros; quebra de sigilo profissional.
Incorreta descrigdo e arquivo dos
processos/documentos; acesso a informagdo Controlo nos termos do manual do Codigo de
- - reservada; ndo cumprimento da legislagdo em Conduta e Etica; medidas de seguranga no acesso
Guarda e conservac¢do da documentag¢do i o . . 1 1 Fraco . s
vigor; quebra de sigilo profissional; extravio da ao arquivo; acompanhamento e supervisdo da
documentacdo associada a realizagdo de a¢des atividade pelos superiores hierdrquicos.
de natureza inspetiva.
Falha no registo de entrada de candidaturas . ,
5 . > . . Registo de entrada e saida dos documentos no
Rece¢do de candidaturas para concursos para obtengdo de vantagem indevida ou 1| 2 Moderado . - ..
. . . sistema de gestdo de correspondéncia.
favorecimento ou prejuizo a terceiros.
Eliminagdo de documentacdo de conservagao
e/ou documentos que comprovem atos Consulta e utiliza¢do da legislagdo em vigor; envio
Eliminagdo de documenta¢do administrativos para obtengdo de 2 | 2 Moderado de informacdes/circulares/manuais de
favorecimento/prejuizo de terceiros ou da procedimentos aos servigos dependentes.
SRECD.

PO - Probabilidade de Ocorréncia

GC - Gravidade de Consequéncia
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ANEXO II - IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELO PPRCIC

O presente anexo identifica os responsaveis pela implementac¢do, execu¢do, acompanhamento e
revisdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrup¢ao e Infragoes Conexas (PPRCIC) da Secretaria

Regional da Educagdo, Cultura e Desporto, nos termos das respetivas competéncias funcionais.

1. Responsavel maximo pelo PPRCIC
Cargo: Chefe de Gabinete da Secretdria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto
Servico: Gabinete da Secretdria Regional
Competéncias:
— Coordenagao global do PPRCIC;
— Aprovag¢do das medidas preventivas;
— Promogdo da revisdo e atualiza¢do do Plano;

— Recegdo e decisdo sobre comunicag¢bes de risco.

2. Responsaveis setoriais pela implementa¢dao e acompanhamento

Sao responsaveis pela implementagdo e acompanhamento do PPRCIC, no &mbito das respetivas areas

de atuagdo:

Diretor de Servicos Técnico-Financeiros;

— Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

— Coordenador do Ntcleo de Informatica e Telecomunicagdes;
— Coordenador do Ntcleo de Arquivo e Documentagdo;

— Coordenadora Técnica da Secgdo de Apoio Administrativo.
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Compete aos responsaveis setoriais:
— Identificar e comunicar situagdes de risco;
— Assegurar a execu¢do das medidas preventivas definidas;
— Acompanhar e monitorizar os riscos na respetiva area;

— Colaborar na elaborag¢io do relatério anual de execu¢dao do PPRCIC.

3. Grupo de Trabalho do PPRCIC

1. O Grupo de Trabalho responsavel pelo acompanhamento da execu¢do, monitorizagio e

atualizagdo do PPRCIC é constituido pelos seguintes dirigentes da SRECD:

— Diretor de Servigos Técnico-Financeiros;

— Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira;

— Coordenador do Ntcleo de Informatica e Telecomunicagdes;
— Coordenador do Nucleo de Arquivo e Documentacao;

— Coordenadora Técnica da Sec¢do de Apoio Administrativo.

2. O Grupo de Trabalho é coordenado pelo dirigente maximo do servigo.
3. A funcdo de Representante do Grupo de Trabalho é exercida pela Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira, a quem compete promover a recolha de informa¢do necessaria

e elaborar o relatério anual de execucao.

4. Contactos institucionais

e Enderego eletronico institucional:

geral-srecd@azores.gov.pt

e Endereco eletronico para reporte interno de riscos:

pprcic.srecd@azores.gov.pt
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O endereco eletrénico indicado destina-se exclusivamente a comunicag¢do interna de situagoes de
risco, duvidas relativas a aplicagdo do PPRCIC e ao acompanhamento da execucdo das respetivas

medidas preventivas.

5. Atualizagdo do anexo

A atualiza¢do da identificacdo dos responsaveis e dos contactos institucionais constantes do presente
anexo ndo carece de revisdo formal do PPRCIC, considerando-se automaticamente atualizada com a

designacdo dos titulares dos respetivos cargos.
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