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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
Relatério anual de execugdo do Plano de Prevencgédo de Riscos de Corrupcao e Infracgdes Conexas
Recomendagéo n° 1/2009, de 1 de Julho de 2009 - Conselho de Prevengéo da Corrupgéo (Publicada na Il série de Diario de Republica n® 140, de 22 de Julho de 2009)
Monitoriza¢&o do ano 2023

Na sequéncia da Recomendacéo n.° 1/2009, publicada no Diario da Republica, 22 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009, sobre “Planos de gestdo de riscos de corrupcéo e infraccdes conexas”, a
Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais elaborou o seu “Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e Infraccdes Conexas”, que comunicou, nos termos do n.° 1.1. da citada
Recomendacédo, ao Conselho de Prevengdo da Corrupgdo e a Inspeccdo Administrativa Regional, com conhecimento a Presidéncia do Governo Regional, e publicou no Portal do Governo
(https://portal.azores.gov.pt/web/srecd).

A referida Recomendagéo determina também a elaboracdo de um relatério sobre a execucdo do plano e a sua remessa “ao Conselho Prevengdo da Corrupgdo, bem como aos 6rgdos de
superintendéncia, tutela e controlo.”

Assim, os dados abaixo consubstanciam a monitorizacéo da execugdo do “Plano de Prevencgéo de Riscos de Corrupcéo e Infracgdes Conexas da SREAC”, no ano 2023, com vista a afericdo do grau de
execucdo das medidas adotadas no sentido da prevencéo do risco, traduzida, nomeadamente na eliminacdo da causa do mesmo, na minimizagdo da probabilidade da sua ocorréncia bem como na
diminuicdo do eventual impacto negativo que venha a produzir na SRECD, tanto como Organismo auténomo, como Organismo de tutela.

Gabinete
Area: Geral

Acompanhamento/avaliacao
(situagédo a 31 Dezembro de 2023)

Principais Actividades Medidas preventivas

Confirmacgéo prévia das competéncias préprias ou delegadas;

Verificar a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

Obrigatoriedade de registos em GERFIP.

Deciséo Em execuc&o permanente

Confirmagéo prévia dos limites legais de autorizag¢éo de despesa
Autorizagdo de despesa (competéncia propria ou delegada); Em execugdo permanente
Obrigatoriedade de registos em GERFIP.

Subscri¢éo por todos os membros do Gabinete da SRE e colaboradores
Emisséo de pareceres de apoio a decisdo da aceitag&o e conhecimento da Carta de Etica;
Implementar normas técnicas para uniformizacéo de procedimentos.

Executado;
Em execugdo permanente

Verificagdo da existéncia de situacdes de conflitos de interesse;
Rotatividade dos assuntos; Sistema de alerta de prazos.

Verificacdo da existéncia de situacdes de conflitos de interesse;
Rotatividade dos assuntos; Sistema de alerta de prazos.

Elaborag&o de normativos Elaborag&o de normativos por mais do que um jurista Em execugdo permanente

Avaliacdo e selegdo das melhores praticas para uma mais eficaz, eficiente
e racional aplicagdo dos recursos publicos.

Recursos hierarquicos Em execugdo permanente

Processos disciplinares Em execugdo permanente

Utilizagéo dos recursos publicos Em execugdo permanente

Subscri¢&o por todos os membros do Gabinete do SRE e colaboradores
da aceitacdo e conhecimento da Carta de Etica; Executado;

Controlo diario dos registos e das distribui¢bes; Em execugdo permanente
Controlo de prazos das distribui¢ées.

Gestéo processual e documental

DSTF
Area: Gestéo

Acompanhamento/avaliagdo
(situacédo a 31 Dezembro de 2023)
Assinado por: Ana Claudia Bettencourt Amarante
Executado;  Verissimo
Em execugdo permaneNum. de Identifjcacdo: 13510854
Data: 2024.05.1¢ 18:42:40+00'00'
Certificado por: Governo Regional dos Agores
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Principais Actividades Medidas preventivas

Subscri¢éo por todos os dirigentes e trabalhadores da SRE da aceitagéo e
Emisséo de pareceres de apoio a decisdo conhecimento da Carta de Etica;
Implementar normas técnicas para uniformizacéo de procedimentos.




Utilizag&o dos recursos publicos

Avaliagao e selecdo das melhores praticas para uma mais eficaz, eficiente
e racional aplicagdo dos recursos publicos.

Em execugdo permanente

Elaboragéo e execucado do Orcamento do Gabinete, das Direcdes
Regionais e Plano em articulagdo com a DCE

Levantamento das necessidades e hierarquizagao das prioridades;
Sensibilizag&o dos dirigentes, chefias e trabalhadores para o cumprimento
dos principios orcamentais;

Elaboragéo de manuais de procedimento com as regras técnicas, circuitos
e responsaveis.

Em execugdo permanente

Gestéo processual e documental

Subscri¢éo por todos os dirigentes e trabalhadores da SRE da aceitagéo e
conhecimento da Carta de Etica;

Controlo diério dos registos e das distribui¢oes;

Controlo de prazos das distribuicdes.

Executado;
Em execugdo permanente.

DAIP
Area: Pessoal

Principais Actividades

Medidas preventivas

Acompanhamento/avaliagé@o

Concurso de pessoal

Verificacdo da existéncia de situacdes de conflitos de interesses; Registo
eletrénico de todas as candidaturas; Fundamentagéo clara das decisdes;
Facilitagdo do acesso a informacéao relativa ao procedimento concursal;
Nomeacéo de juris diferenciados para cada procedimento concursal.

(situacé&o a 31 Dezembro de 2023)

Em execug&o permanente

Avaliagdo do Desempenho

Verificagéo da existéncia de situacdes de conflitos de interesse;
Sensibilizag&o dos trabalhadores relativamente a avaliagcédo de
desempenho; Segregacéo de fungdes; Andlise aleatéria de processos
para verificagdo dos critérios aplicados; Existéncia de manuais de
procedimentos; Formagé&o na area do sigilo profissional.

N&o foi executado no ano 2023 em virtude de ndo
ter sido ano de avaliagdo.

Contagem do tempo de servigo/valorizages remuneratorias

Verificagao da existéncia de situacdes de conflitos de interesse;
Rotatividade dos trabalhadores; Segregacéo de fungées; Andlise aleatéria
de processos para verificagao dos critérios aplicados; Existéncia de
manuais de procedimentos; Formacéo na &rea do sigilo profissional;
Elaboragéo de listas de antiguidade e sua divulgacéo.

Executado;
Em execug¢do permanente.

Acumulagéo de fungbes

Verificag&o da existéncia de situagbes de conflitos de interesse;
Rotatividade dos trabalhadores; Segregacgédo de fungdes; Andlise aleatdria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; Existéncia de
manuais de procedimentos; Formagéo na area do sigilo profissional.

Em execugdo permanente

ADSE

Registo da entrega dos documentos em SGC; Segregacéo de fungoes;
Rotatividade dos trabalhadores; Existéncia de manuais de procedimentos;
Formagao na area do sigilo profissional.

Em execug8o permanente

Acidentes de trabalho

Verificagdo da existéncia de conflitos de interesse; Rotatividade dos
trabalhadores; Segregacéo de funcdes; Andlise aleatéria de processos
para verificagdo dos critérios aplicados; Existéncia de manuais de
procedimentos;

Em execugdo permanente

Licengas sem remuneragao

Verificagdo da existéncia de conflitos de interesse; Rotatividade dos
trabalhadores; Segregacéao de funcdes; Andlise aleatéria de processos
para verificagdo dos critérios aplicados; Existéncia de manuais de
procedimentos;

Em execugdo permanente

Processamento de vencimentos, descontos e outros abonos

Sensibilizagdo dos trabalhadores para o cumprimento dos prazos e das
regras definidas no manual de procedimentos;

Processamento de vencimentos centralizado (SIGRHARA);

Controlo e validacéo hierarquica.

Em execugdo permanente

Andlise de pedidos de horas extraordinarias

Segregacao de funcdes; Rotatividade de trabalhadores; Cumprimento das

regras definidas e do manual de procedimentos.

Em execugdo permanente




Mobilidade

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
Rotatividade dos trabalhadores; Segregagéao de fun¢des; Analise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; Existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

Faltas

Verificagdo da existéncia de situagdes de conflitos de interesse;
Rotatividade dos trabalhadores; Segregagéao de fun¢des; Analise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; Existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

Férias

Verificagé@o da existéncia de situacdes de conflitos de interesse;
Rotatividade dos trabalhadores; Segregagéao de fun¢des; Analise aleatéria
de processos para verificagdo dos critérios aplicados; Existéncia de
manuais de procedimentos.

Em execugdo permanente

DAIP
Area: Patriménio

Principais Actividades

Inventério e abate de bens

Medidas preventivas

Garantir a inventariacdo/localizagéo de todos os bens méveis adquiridos;
Conferéncia fisica, periédica e aleatéria dos bens.

Acompanhamento/avaliagéo
(situacéo a 31 Dezembro de 2023)

Em execug&o permanente

Utilizag&o de Bens publicos

Sensibilizagdo dos trabalhadores para a carta de ética e deontologia
profissional;
Conferéncia fisica, periédica e aleatéria dos bens.

Em execugdo permanente

Cedéncia de Bens

Sensibilizagdo dos trabalhadores para o cumprimento das regras definidas
no manual de procedimentos;

Conferéncia fisica, periédica e aleatéria dos bens;

Controlo semestral dos registos em GERFIP.

Em execugdo permanente

Requisi¢do de equipamentos/material informatico/material audiovisual

Obrigatoriedade de preenchimento de formulario de requisi¢éo de
equipamento;

Implementagéo de notificagéo a SAA ou NIT, conforme o equipamento, e
de controlo da data limite de entrega.

Em execugdo permanente

DCE
Area: Financeira

Principais Actividades

Elaboragéo e execu¢do do Orcamento do Gabinete, Diregdes Regionais
e Plano em articulagdo com a DSTF

Medidas preventivas

Levantamento das necessidades e hierarquizagio das prioridades;
Sensibilizagdo dos dirigentes, chefias e trabalhadores para o cumprimento
dos principios orgamentais;

Elaborag&o de manuais de procedimento com as regras técnicas, circuitos
e responsaveis.

Acompanhamento/avaliagéo
(situagdo a 31 Dezembro de 2023)

Em execugdo permanente

Controlar a conta corrente de fornecedores

Assegurar que as faturas séo confirmadas (22 pessoa), registadas e
processadas atempadamente em cumprimento da LCPA.
Controlo e validag&o hierarquica.

Em execugdo permanente

Processar pagamentos (Vencimentos, bens e servigos)

Sensibilizagdo dos trabalhadores para o cumprimento dos prazos e das
regras definidas no manual de procedimentos;
Controlo e validacéo hierarquica.

Em execugdo permanente

Reconciliagédo bancaria

Superviséo e controlo dos registos

Em execugéo permanente

Prestagéo de contas

Conferéncia da informag&o intermédia e final;
Separacédo de fungdes e responsabilidade das operagoes;
Controlo de prazos.

Em execugdo permanente

Acompanhamento e andlise a execucéo do orgamento do servigo
dependente

Implementag&o de sistema de controlo consolidado do orcamento relativo
ao servigo dependente.

Em execugéo permanente




DCE
Area: Estatistica

Principais Actividades

Estudar, desenvolver e proceder & aplicagdo de uma estrutura de
indicadores de gestao, tendo em vista o planeamento, a condugéo e a
avaliagédo da politica educativa

Medidas preventivas

Defini¢éo de niveis de responsabilidade, acompanhamento e supervisdo
pelos dirigentes;
Implementacédo de manual de procedimentos.

Acompanhamento/avaliagdo
(situacédo a 31 Dezembro de 2023)

Em execugdo permanente

Proceder a necesséaria articulagdo com os servicos dependentes da SRE
na recolha de dados estatisticos.

Planificagéo e calendarizacéo de atividades de recolha, tratamento e
validacao de dados.

Em execugdo permanente

Prestar apoio a todos os servicos da SRE.

Implementagéo e difusdo das melhores praticas de controlo de qualidade,
assegurando a disponibilizagdo dos meios informéaticos e humanos
necessarios para o efeito; Implementagdo de manual de procedimentos.

Em execugdo permanente

Assegurar a recolha e qualidade de informag&o necessaria a produgédo
de estatisticas, anélise e divulgagao.

Defini¢éo de niveis de responsabilidade, acompanhamento e supervisdo
pelos dirigentes; Implementagdo de manual de procedimentos;
Implementac&o de uma plataforma que assegure a fidelidade dos dados.

Em execugdo permanente

DCE
Area: Arquivo

Principais Actividades

Entrada de correspondéncia

Medidas preventivas

Controlo nos termos do manual do cédigo de ética e de conduta;
Acompanhamento e supervisdo da atividade pelos superiores
hierarquicos; Formagéo; Manual de procedimentos.

Acompanhamento/avaliagao
(situacédo a 31 Dezembro de 2023)

Em execugdo permanente

Guarda e conservacéo da documentagéo

Controlo nos termos do manual do cédigo de ética e conduta;
Medidas de seguranga no acesso ao arquivo;
Acompanhamento e supervisdo da atividade pelos superiores
hierarquicos.

Em execugdo permanente

Rececdo de candidaturas para concursos

Registo de entrada e saida dos documentos no sistema de gestéo de
correspondéncia

Executado

Eliminag¢&o de documentagao

Consulta e utilizagéo da legislacdo em vigor. Envio de
informag@es/circulares/manuais de procedimentos aos servigos
dependentes.

Em execugdo permanente

NIT
Area: Informética e Telecomunicagdes

Principais Actividades

Coordenar os servigos de informatica e telecomunicagdes da SRE e seus
servigos dependentes, em articulagdo com as politicas globais seguidas
para a administragao regional

Medidas preventivas

Maior divulgacéo das regras, normas e orienta¢des vigentes.

Acompanhamento/avaliagéo
(situacédo a 31 Dezembro de 2023)

Em execug8o permanente

Administrar, gerir e manter a arquitetura dos sistemas de informagéo e as
infraestruturas dos varios sistemas informaticos e comunicacdes

Avaliar os niveis de seguranca e controlo de acessos aos sistemas
aplicacionais;

Reviséo periédica dos perfis de acesso aos sistemas; Responsabilizacédo
dos titulares das passwords de acesso e consequente alteracdo das
mesmas, de forma regular e periédica.

Em execugdo permanente

Conceber, implementar e coordenar a execugao de projetos de
informatizagao, respeitantes ao sistema de informagdo da SRE

Segregacao de funcdes e rotatividade e validacédo da chefia intermédia.

Em execugdo permanente

Estudar e desenvolver uma estrutura de indicadores de gestéo,
determinando, em tempo real, os respetivos valores em articulagdo com
a DCE

Mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregacéo de fungdes,
com diferentes niveis de avaliagio e decis&o.

Em execugéo permanente

Analisar sistematicamente a evolugéo do sistema de informagéo e propor
solugdes adequadas

Segregacao de funcdes, rotatividade e validag&o da chefia intermédia

Em execugdo permanente




Proceder ao estudo das aplicagdes suscetiveis de serem informatizadas
e efetuar as respetivas andlises funcionais, desenvolvimento e testes de
aceitagdo

Segregacao de funcdes, rotatividade e validagao da chefia intermédia

Em execugdo permanente

Estudar as inovagdes tecnoldgicas e dinamizar a sua divulgagao

Segregacao de funcdes, rotatividade e validagdo da chefia intermédia

Em execugdo permanente

Assegurar o correto funcionamento e a manutengéao dos sistemas e
equipamentos informaticos e das comunicagdes da SRE, realizando a
gestdo das redes e dos recursos tecnoldgicos que |lhe estejam afetos

Defini¢éo prévia das responsabilidades de cada um dos intervenientes no
processo de manutengéo dos equipamentos

Em execugdo permanente

Propor a aquisi¢éo de equipamentos e sistemas tendo em conta a
evolucéo das tecnologias e as necessidades dos servi¢os, bem como
promover a correta manutencao, atualizacéo e utilizagdo do material
existente

Mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregagéao de fungdes,
Normalizagao de procedimentos; Atualizagcdo das bases de dados.

Em execugdo permanente

Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informatico e propor a
definicdo de normas de utilizagéo do mesmo

Avaliar os niveis de seguranga e controlo de acessos aos sistemas
aplicacionais;

Reviséo periédica dos perfis de acesso aos sistemas; Responsabilizacédo
dos titulares das passwords de acesso e consequente alteracdo das
mesmas, de forma regular e periédica.

Em execugdo permanente

Prestar o apoio necessario as escolas no sentido de concretizar a
respetiva modernizagao administrativa, em especial no que concerne a
utilizacéo de meios informéticos e a respetiva ligagéo ao sistema de
informacéo da SRE

Maior divulgagéo das regras, normas e orientagdes vigentes e
implementacéo de normas técnicas para uniformizacéo de procedimentos

Em execugdo permanente

Articular com os diferentes servicos da SRE o tipo e a forma de acesso a
informac&o, processada em fungéo das atribuigdes de cada servico

Avaliar os niveis de seguranga e controlo de acessos aos sistemas
aplicacionais; Revisdo periodica dos perfis de acesso aos sistemas;
Responsabilizagéo dos titulares das passwords de acesso e consequente
alteracédo das mesmas, de forma regular e periddica.

Em execugdo permanente

Estudar, desenvolver e proceder a aplicagéo de uma estrutura de
indicadores de gestéo, tendo em vista o planeamento, a conducéo e a
avaliacdo da politica nas diversas areas de intervencéo da SRE, em
articulagdo com a DCE e com os restantes servigos e organismos
dependentes da SRE

Mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregacéao de fungdes,
Normalizag&o de procedimentos; Atualizag&o das bases de dados.

Em execugdo permanente

Promover a constituicdo e a atualizacdo da informagéo, com a utilizagéo
de suporte tecnolégico, que permita a disponibilizagcdo da informacéo
relevante da secretaria no Portal do Governo Regional e no Portal da

Educacéo

Mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregacéo de fungdes,
com diferentes niveis de avaliagdo e deciséo

Em execugdo permanente

Assegurar a edicdo de publicacdes de interesse para as diversas areas
de intervencéo da SRE, em articulagdo com a DCE

Mecanismos de controlo, a varios niveis, com segregacéo de fungdes,
Normalizagéo de procedimentos; Atualizac&o das bases de dados.

Em execug8o permanente

Ponto de situagéo - 3 hipdteses:
* em execugdo permanente

* executado

* a aguardar implementagéo
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