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Preambulo

O presente Codigo de Conduta e Etica visa estabelecer os principios, regras e valores a
observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores e
colaboradores do Gabinete da Secretdria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto,
adiante designado por GSRECD, e genericamente visa contribuir para o correto, digno e
adequado desempenho de fung¢des por todos os trabalhadores e colaboradores do
GSRECD, quer no relacionamento reciproco quer nas relages que, em nome ou em
representacdo da Secretaria Regional da Educacdo, Cultura e Desporto, sdo estabelecidas

com organismos externos, cidaddos ou com o publico em geral.

O Cédigo de Conduta e Etica tem como objetivos principais:

e Enunciar os principios deontoldgicos predominantes, tendo em conta o servi¢o

prestado;

e Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos trabalhadores e
colaboradores do GSRECD, garantindo que estes as conhecem e agem em

conformidade com os valores e principios que constam deste Cddigo;

e (Criar um documento de referéncia institucional que contribua para o refor¢o de
um melhor ambiente de trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, a

integridade e a equidade;

e Esclarecer os conceitos éticos, para evitar interpretagoes subjetivas que possam

surgir.

Pretende-se, com a elaboracdo deste Cédigo, melhorar a atitude individual e a conduta
coletiva, nos relacionamentos profissionais internos e externos, por forma a acautelar
praticas contrdrias a Etica e inadequados a Conduta, de forma a refor¢car a melhoria da

imagem do servico.

O disposto no presente Codigo deverd ser interpretado em harmonia com as normas
legais vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades dos trabalhadores

em func¢oes publicas, nomeadamente:
- Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de 10 de abril de 1976);

- Carta de Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2010/C 83/02);
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- Cddigo Europeu de Boa Conduta Administrativa;
- Declaragdo Universal dos Direitos do Homem;
- Carta Deontolégica do Servigo Publico;

- Recomendacgdo de 23 de abril de 1998, do Conselho da OCDE, sobre a melhoria

da conduta ética no servigo publico (C (98) 70/Final);

- Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro),

na sua redacdo atual;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.? 35/2014, de 20 de junho), na

sua redacgdo atual;
- Codigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual;

- Carta Etica - Dez principios da Administragdo ptblica (Resoluc¢do do Conselho

de Ministros n.2 47/97, de 277 de fevereiro);

- Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.°

58/2008, de 9 de setembro);

- Regime da responsabilidade civil extracontratual do estado e demais entidades

publicas (Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro), na sua redag¢do atual;

- Lei de acesso a informagdo administrativa e ambiental e reutilizagdo dos

documentos administrativos (Lei n.2 26/2016, de 22 de agosto)

- Regime geral de prevencdo da corrup¢do (Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de g de

dezembro), na sua reda¢do atual.

Importa ainda salientar que o presente Cédigo ndo substitui nem prejudica a aplicacdo
das disposicoes legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e
responsabilidades que incidam sobre os titulares de cargos dirigentes, os trabalhadores

e colaboradores do GSRECD.
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Capitulo I - Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.2 | OBJETO

O presente Codigo de Conduta e Etica estabelece um conjunto de principios e regras em
matéria de ética e de comportamento profissional dos trabalhadores e colaboradores do
GSRECD, no exercicio das suas fungdes, nas relagdes internas e externas, sem prejuizo

de outras disposi¢bes legais que lhes sejam aplicaveis.

ARTIGO 2.2 | AMBITO DE APLICACAO

1- O Cédigo de Conduta e Etica é aplicavel a todos os trabalhadores e colaboradores do
GSRECD, independentemente da sua fungdo, posi¢do hierdrquica e/ou vinculo, bem
como aos prestadores de servigos e estagiarios que realizem a sua atividade no GSRECD
em tudo o que ndo seja incompativel com a natureza da relagao juridica que mantenham

com o GSRECD.

2 — Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD estdo sujeitos, sem prejuizo das
demais normas legais que os mesmos devem verificar no exercicio das suas atividades,
aos direitos e deveres que resultam da Carta de Etica da Administragio Publica, da Lei
Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, Codigo do Trabalho e legislagdo complementar,
bem como aos deveres que resultam da sua qualidade de trabalhadores de uma pessoa
coletiva de direito publico, designadamente os previstos no Codigo do Procedimento

Administrativo e demais legislacdo relativa ao exercicio da atividade.

3 - Nenhuma norma do presente Cddigo substitui ou prejudica a aplicagdo das
disposi¢oes legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e
responsabilidades que incidam sobre os titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores

do GSRECD.

3 — As normas do presente Codigo sdo complementadas por outras normas internas do

GSRECD.
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Capitulo II - Principios

ARTIGO 3.2 | PRINCIPIOS GERAIS

1 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem cumprir os principios
fundamentais da Carta Etica da Administracio Publica Portuguesa, sem prejuizo de

outras disposi¢des legais ou regulamentares aplicaveis.

2 - Nos termos do numero anterior, os trabalhadores e colaboradores do GSRECD, no

exercicio das suas func¢des, devem respeitar e observar os seguintes principios:

a) Principio da boa administra¢do - devem pautar-se por critérios de eficiéncia,

economicidade e celeridade.

b) Principio da prossecuc¢do do interesse publico e da protecao dos direitos
e interesses dos cidadaos - devem estar ao servi¢co exclusivo da comunidade e
dos cidaddos, prevalecendo o interesse publico sobre os interesses particulares

ou de grupo.

c) Principio da legalidade - devem agir em conformidade com os principios

constitucionais e de acordo com a lei, dentro dos limites e poderes conferidos.

d) Principio da igualdade - ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar ou
privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever ninguém em funcdo da
sua ascendéncia, sexo, rac¢a, lingua, convicgGes politicas, ideoldgicas ou

religiosas, situagdo econdmica, condi¢do social ou orientagao sexual.

e) Principio da proporcionalidade - devem adotar comportamentos adequados
aos fins prosseguidos, garantindo que as medidas adotadas sdo proporcionais ao
objetivo em vista, respeitando, o equilibrio equitativo entre o interesse privado

e o interesse publico em geral.

f) Principios dajustica e darazoabilidade - devem tratar todos os cidaddos com
quem se relacionam de forma justa e rejeitar todas as solug¢des que sejam

incompativeis com a lei.

g) Principio da imparcialidade - devem tratar de forma imparcial os cidaddos

com quem se relacionam e atuar segundo rigorosos principios de neutralidade,
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ou seja, devem desempenhar as suas fun¢des com equidistancia relativamente
aos interesses com que sejam confrontados, sem discriminar positiva ou
negativamente quaisquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos
cidaddos. As suas condutas ndo devem ser pautadas por interesses pessoais,
familiares ou nacionais ou por pressdes politicas, ndo devendo, por isso,
participar em decisdes sobre as quais o proprio ou pessoa que lhe seja proxima

tenha interesses financeiros.

Principio da boa-fé - devem agir e relacionar-se com os cidaddos tendo em
vista a realiza¢do do interesse da comunidade e a sua participa¢do na realizagio
da atividade. Devem ponderar os valores fundamentais do Direito relevantes em
face das situagbes consideradas, e, em especial, a confian¢a suscitada na
contraparte pela atuacdo em causa e o objetivo a alcangar com a atuagdo

empreendida.

Principio da colaborac¢do com os particulares - devem atuar em estreita
colaboragdo com os cidaddos, dando as informagGes e esclarecimentos
solicitados e necessarios. Devem apoiar e estimular a iniciativa dos cidadaos e

receber as suas sugestdes e informagdes.

Principios aplicaveis a administracao eletréonica - devem utilizar meios
eletrénicos, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia administrativa,
bem como, a proximidade com os interessados. Os meios utilizados devem
garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a

confidencialidade, a conservagdo e a seguranga da informagao.

Principio da responsabilidade - devem agir de forma responsavel,
competente e dedicada, empenhando-se na sua valorizagdo profissional e

respondendo, nos termos da lei, pelos danos causados.

Principio da informacao e da qualidade - devem prestar informagdes e/ou
esclarecimentos de forma concisa, clara, simples, afavel e rapida respeitando a

lei e a regulamentagdo em vigor.

m) Principio da lealdade - devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.

Também devem agir com respeito a verdade para com o 6rgdo publico, gerando
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confianga na a¢do da instituicdo e dos colegas, promovendo uma cultura de

integridade, rigor e credibilidade do trabalho desenvolvido.

n) Principio da integridade - devem reger-se segundo critérios de honestidade
pessoal e de integridade de cardcter. Devem abster-se de qualquer

comportamento que possa configurar um conflito de interesses.

o) Principio de isencdo - ndo devem retirar vantagens diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiros, das fun¢des que exercem. Devem
abster-se de utilizar essas competéncias para fins que ndo tenham um

fundamento legal ou que ndo sejam motivados pelo interesse publico.

p) Principio da coopera¢do - devem, na sua conduta interpessoal, promover a

existéncia de relagdes cordiais e saudaveis.

q) Principio da equidade - devem atuar de forma imparcial, equitativa e razoavel.

ARTIGO 4.2 | DILIGENCIA PROFISSIONAL

1 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem aderir a padrdes elevados de

ética profissional e atuar de forma leal e honesta.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, os trabalhadores e colaboradores do
GSRECD devem executar as suas fun¢des com eficiéncia, zelo e responsabilidade,
certificando-se do cumprimento das instru¢ées, do respeito pelos superiores

hierarquicos e da transparéncia no trato com todos os intervenientes.

Capitulo III - Gestao da Informacao

ARTIGO 5.2 | SIGILO PROFISSIONAL E PROTECAO DE DADOS

1 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD estdo sujeitos ao sigilo profissional
relativamente a matérias a que tenham acesso no desempenho das suas fun¢ées ou em
virtude das mesmas, com preponderdncia para a protecdo dos dados pessoais, e que,
pela sua efetiva importdncia, por legitima decisdo ou por forca da legislacdo em vigor,

ndo devam ser do conhecimento geral.
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2 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD estdo sujeitos ao dever de
confidencialidade e de sigilo profissional, devendo guardar e manter sob segredo, ndo
podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito préprio ou alheio,
diretamente ou por interposta pessoa, informagdes obtidas no desempenho das suas

fungdes, ou em virtude desse desempenho.

3 - Os trabalhadores colaboradores do GSRECD que tenham acesso a dados ou
informagdo, incluindo informacdo sensivel e dados pessoais, ficam obrigados a respeitar
o presente Codigo de Conduta e Etica e outros regulamentos internos, bem como as
disposi¢oes legais relativas a protecdo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para

os efeitos legalmente impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham.

4 - As situagdes de risco relacionadas com quebras de seguranga de informagdo ou dados
que possam vir a ser identificadas deverdo ser reportadas aos superiores hierarquicos
que dara seguimento a verificacdo de risco e conformidade e eventual reporte as

entidades competentes.

5 - Estd ainda abrangido pelo dever de sigilo profissional a utilizagdo da palavra-passe e
outros meios de autenticacdo de acesso a sistemas ou plataformas informaticas ou ainda
bases de dados ou de outras entidades publicas, estando os trabalhadores obrigados a

manter a sua confidencialidade.

6 - O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se mesmo apds o termo de fungées,

cessando tal dever nos termos legalmente previstos.

ARTIGO 6.2 | DEVER DE INFORMACAO

1 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD tém o dever de prestar, nos termos
legais, a informagdo que seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, ndo

deva ser divulgada.

2 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD ndo devem utilizar informac¢do que
ndo tenha sido tornada publica ou ndo seja acessivel ao publico para promover interesses

proprios ou de terceiros.
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ARTIGO 7.2 | PARTILHA DE INFORMACAO

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, do cumprimento dos normativos legais
relacionados com a protecdo e divulgacio de informac¢do, os trabalhadores e
colaboradores do GSRECD devem garantir a comunicagdo, registo e partilha de
informacdo entre si, facilitando a preservacdo do conhecimento adquirido ou criado na

decorréncia das fun¢des que desempenham.

Capitulo IV - Atuacao

ARTIGO 8.2 | RELACOES INTERNAS

1 - As relagdes entre os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem basear-se,
nomeadamente, na lealdade, integridade e respeito mutuo, possibilitando a existéncia
de um ambiente saudavel e de confianga, evitando-se condutas que possam afetar

negativamente aquelas relagGes.

2 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem adotar um espirito de equipa,
entreajuda, colaborac¢do, partilha de informagdo e conhecimento, de modo a promover

um bom ambiente de trabalho.

3 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem ser iddneos para ouvir e
interagir, demonstrando abertura as criticas e aos pontos de vista alheios, bem como,

adotar uma posig¢do construtiva na resolu¢do de problemas.

4 - No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem
agir com lealdade, espirito de equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que lhes sdo

atribuidas.

5 - Os trabalhadores com fungdes dirigentes/chefia devem desenvolver e incutir aos seus
trabalhadores uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o

dialogo e o espirito de equipa.

6 — Cabe aos trabalhadores com fungdes dirigentes/chefia liderar, motivar e empenhar
os seus trabalhadores para o esfor¢co conjunto de melhorar e assegurar o bom

desempenho e imagem do servigo.
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7 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem ser assiduos e pontuais.

8 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem apresentar-se de forma

apropriada e condigna ao exercicio das suas fungdes.

9 - Estdo expressamente vedados comportamentos suscetiveis de configurarem a pratica

de assédio, nas suas diversas vertentes.

ARTIGO 9.2 | RELACOES EXTERNAS

1 - No relacionamento com terceiros, cidaddos, entidades publicas e privadas, os
trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem tratar com profissionalismo todos os
assuntos e tarefas que lhes sejam atribuidos, atuando com celeridade, isen¢do e
cordialidade e promovendo todos os esfor¢os para maximizar a satisfagdo legitimos

interesses e pretensdes apresentados.

2 - As informagdes prestadas pelos trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem ser
claras, atingiveis e estar em conformidade com os principios da legalidade, rigor e

veracidade.

3 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD guardam sigilo sobre todos os factos
e/ou informacdes respeitantes a atividade do GSRECD, que ndo se destinem a divulgacdo
publica. A transmissdo de informagdo tem subjacente o principio geral de que sé deve
ter acesso a essa informac¢do quem dela necessite para o seu desempenho profissional,

ndo sendo utilizada em proveito pessoal ou de terceiros.

4 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem abster-se de, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer 6rgdo de comunicacdo social, prestar qualquer esclarecimento
ou informacdo sobre a atividade e/ou qualquer procedimento administrativo concreto
em que tenham tido intervengdo, remetendo o contato para o dirigente maximo do

servico.

5 - Nos contatos com terceiros devem clarificar a natureza e a finalidade concreta da sua

intervencdo, contextualizando-a.
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ARTIGO 10.2 | UTILIZACAO DE RECURSOS

1 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem respeitar todo o equipamento
e instalagdes, independentemente da sua natureza, que apenas podem ser utilizados
para uso oficial da SRECD, com vista a prossecu¢do das suas atribui¢cdes e

exclusivamente para o cumprimento desses objetivos.

2 - Para além do disposto no numero anterior, tendo sobretudo em vista, critérios de
boa utilizacdo dos recursos, os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem, no
exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido
de limitar os gastos, a fim de permitir o uso mais eficiente dos recursos disponiveis,
minimizando o impacto ambiental das suas atividades, promovendo a reciclagem e

utilizando os contentores adequados para o efeito.

3 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD comprometem-se a respeitar as
normas ambientais existentes e a procurar nas suas a¢des, tanto quanto possivel, reduzir
eventuais impactos ambientais negativos. Com vista a adequada utilizagdo dos recursos,
devem, sempre que possivel, ser desmaterializados atos e procedimentos, privilegiando-

se a utilizacdao de meios eletrénicos.

4 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD ndo devem utilizar computadores ou
redes para aceder, receber ou transmitir materiais inapropriados, ilegais ou que possam

violar a politica de confidencialidade e seguranca.

ARTIGO 1.2 | GESTAO RESPONSAVEL DOS SI E TI

De acordo com a Circular n.2 1/DRCTD/2023, a Direcao Regional das Comunicagdes e
Transi¢do Digital (DRCTD) é o departamento do Governo Regional com competéncia
em matéria de Ciberseguranca e Transicdo Digital. E, portanto, esta diregdo regional que
assegura a ciberseguranga relativa a sistemas e tecnologias de informagdo transversais,
bem como as infraestruturas de suporte e ciberseguranga no ambito do Governo

Regional dos Acores.

Contudo, uma vez que os sistemas ndo dependem apenas das infraestruturas, mas
também de uma utilizacdo, manutengdo e gestdo adequada e segura, é imperativo

implementar medidas adicionais que garantam a operacionalidade, disponibilidade,

PAGINA 12



GSRECD | Cédigo de Conduta e Etica

adequagdo, seguranga, privacidade e o tratamento correto de todas as informacgodes e

dados geridos por todos os utilizadores, administradores e gestores destes sistemas.

Consequentemente, todos os trabalhadores e colaboradores do GSRECD estdo obrigados
a cumprir as diretrizes estabelecidas na Politica de Utilizagao de Recursos Informadticos

e de Ciberseguran¢a do GRA, em concordancia com as disposi¢des do presente Codigo.

ARTIGO 12.2 | OFERTAS, BENEFICIOS E VANTAGENS

Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD ndo podem solicitar, receber ou aceitar,
para si proprios ou em nome de outrem, ofertas, beneficios compensagdes ou vantagens
que possam condicionar ou influenciar, ou que possam ser interpretadas como uma
forma de influenciar, o seu trabalho, a imparcialidade e a integridade do exercicio das

suas fung¢des na SRECD.

ARTIGO 13.2 | CONFLITOS DE INTERESSE

1- Para efeitos do presente Cddigo, considera-se conflito de interesses qualquer situacao
em que o agente publico, por for¢a do exercicio das suas fung¢des, ou por causa delas,
tenha de tomar decisdes ou tenha contato com procedimentos administrativos de
qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses
particulares, seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar
a isencdo e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser tomadas ou que
possam suscitar a mera duvida sobre a isenc¢do e o rigor que sdo devidos ao exercicio de

fungdes publicas.

2 - Podem igualmente ser geradoras de conflitos de interesse, situagées que envolvam
trabalhadores do GSRECD que deixaram o cargo publico ou as fung¢des para assumir
outras fung¢des, publicas ou privadas, como trabalhadores, consultores ou outras, porque
participaram, direta ou indiretamente, em decisdes que envolveram a entidade visada
na qual ingressaram, ou tiveram acesso a informagdo privilegiada com interesse para
essa entidade ou, também porque podem ainda ter influéncia na entidade publica onde

exerceram fungdes.

3 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem abster-se de participar em

qualquer situacdo suscetivel de dar origem, direta ou indiretamente, a conflitos de

PAGINA 13



GSRECD | Cédigo de Conduta e Etica

interesse reais ou potenciais, devendo assegurar um desempenho imparcial, objetivo e

transparente.

4 - O GSRECD estatui e aplica, no ambito das suas atribui¢des, medidas que visam

prevenir a ocorréncia de conflitos de interesse, designadamente:

a) Identificagdo de potenciais situagdes de conflitos de interesse relativamente a

cada drea funcional da estrutura organica;

b) Desenvolvimento ou proposta de a¢des de formagdo profissional de reflexdo e
sensibilizagdo sobre conflitos de interesse, junto de todos os trabalhadores e

colaboradores;

c) Subscrigdo, por todos os trabalhadores e colaboradores, de declaragoes de
inexisténcia de conflitos de interesse relativamente a cada procedimento que
lhes seja confiado no dmbito das suas fun¢des e no qual, de algum modo, tenham

influéncia;

d) Analise aos perfis dos trabalhadores, no ambito de nomeagées e de atribuigdo de
fungbes, devendo os potenciais trabalhadores ser examinados relativamente a

conflitos de interesse de modo a serem tomadas medidas atenuantes.

5 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD sempre que verifiquem encontrar-se
perante uma situac¢do passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar
da sua existéncia aos respetivos dirigentes e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos
termos legais, observando-se em geral as proibi¢oes especificas previstas na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, no Cédigo do Procedimento Administrativo, no Cédigo

dos Contratos Publicos e demais normativos ou legislacdo aplicaveis.

6 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem subscrever as seguintes

declaragoes:

a) Inexisténcia de conflitos de interesse relativamente aos procedimentos que lhe

sejam confiados no exercicio das respetivas fun¢ées, conforme Anexo I;

b) Declaracdo de Conflito de Interesses, sempre que surja uma situagdo de conflito
de interesses o trabalhador deve manifestar o respetivo impedimento, conforme

Anexo II.
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ARTIGO 14.2 | ACUMULACAO DE FUNCOES

1- Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem privilegiar a dedicagdo exclusiva
ao exercicio de fung¢des publicas, podendo acumular atividades remuneradas ou ndo
remuneradas dentro das condi¢des legalmente estabelecidas, desde que prévia e

devidamente autorizadas.

2 - Para o exercicio de acumulacdo de fung¢des deve ser previamente solicitada

autorizagdo através requerimento para acumulagdo de fungdes ao 6rgao competente.

3 - Em caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses, os trabalhadores em
acumulagdo de fung¢des, devem renunciar, de imediato, ao desenvolvimento de qualquer

atividade para além das respetivas fun¢des publicas.

4 — Assim, a acumulagdo com outras fung¢des publicas e ou com fungdes ou atividades
privadas por parte dos titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores esta sujeita as
regras previstas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e na Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

5 - Para efeitos do disposto no presente artigo, encontra-se disponivel em anexo o

formuldrio de pedido de autorizagao para acumulag¢do de fung¢ées (Anexo III).

ARTIGO 15.2 | PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD combatem veementemente todas as
formas de corrupgdo, ativa ou passiva, inclusive favores e cumplicidades que possam

traduzir-se em vantagens ilicitas e que constituem formas subtis de corrupgdo.

2 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD exercem as suas fungdes e as
competéncias que lhe forem atribuidas tendo sempre em conta, tinica e exclusivamente,
o interesse publico e recusando, em qualquer circunstdncia, a obten¢do de vantagem

pessoal indevida.

3 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem recusar-se a utilizar a sua

condigdo profissional para obterem beneficios ou tratamento preferencial.
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4 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD promovem ativamente a aplicagdo dos

instrumentos em vigor de combate a corrup¢do, nomeadamente o PPR.

ARTIGO 16.2 | SUSPEITAS

1 - Em caso de suspeitas de comportamentos e situagdes ilicitas, os trabalhadores e
colaboradores do GSRECD devem informar, por escrito, os respetivos superiores

hierarquicos.

2 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem atuar ativamente contra todas
as formas de corrup¢do. A omissdo do dever de dentncia ou participagdo pode gerar

responsabilidade disciplinar e/ou penal, nos termos previstos na lei.

ARTIGO 17.2 | DENUNCIA
1 - Os trabalhadores e colaboradores do GSRECD devem proceder de acordo com
critérios de razoabilidade e prudéncia e, sempre que tomem conhecimento ou tiverem
suspeitas fundadas de situa¢des de incumprimento das disposi¢des constantes do

presente Codigo, devem denunciar estas situagdes.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 8.2 do Regime Geral de Prevengdo de
Corrupgdo previsto no Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 21 de dezembro, em articulagdo
com a Inspecdo Regional Administrativa, da Transparéncia e do Combate a Corrupgao,
o canal de denuncia, interna e externa, esta disponivel em

https://canaldenuncias.azores.gov.pt/portal/pt/home .

3 - O Canal de Dentncia do Governo Regional dos Acores permite a apresentagdo e o
seguimento seguro de dentncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade e
conservacao da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na

dentncia, e de impedir o acesso de pessoas ndo autorizadas.

4 - O trabalhador ou colaborador que comunicar ou impedir situagdes de
incumprimento das disposi¢oes constantes do presente Codigo, ndo pode ser, por esse

facto, prejudicado a qualquer titulo.
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5 - Para efeitos de comunicagdo de situagdes especificas de ndo conformidade ou

suspeita de fraude, encontra-se disponivel o formulario constante no Anexo VI.

Capitulo V - Disposi¢oes Finais

ARTIGO 18.2 | INCUMPRIMENTO

1 - O incumprimento ou violacdo das disposi¢des constantes do presente Codigo é
suscetivel de constituir responsabilidade disciplinar punivel nos termos legais, sem

prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal a que houver lugar.

2 - Nos termos do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrup¢do, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, encontram-se identificadas no Anexo IV as san¢Ges
disciplinares que podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras do codigo
de conduta, bem como no Anexo V as sang¢des criminais associadas a atos de corrup¢do

e infragdes conexas (consultar artigos mencionados).

3 - Por cada infragdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das normas
violadas, da san¢do aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,

nomeadamente no ambito do sistema de controlo interno.

ARTIGO 19.2 | REVISAO E ATUALIZACOES DO CODIGO

O presente Codigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se considere necessario.

ARTIGO 20.2 | APROVACAO, PUBLICITACAO E ENTRADA EM VIGOR

1 - O presente Codigo é aprovado pela Secretdria Regional da Educagdo, Cultura e

Desporto.

2 - Nos termos do disposto no Regime Geral da Preven¢do da Corrupgao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.? 109-E/2021, de 9 de dezembro, deve ser assegurada a divulgacdo do
presente Codigo aos trabalhadores e colaboradores, devendo fazé-lo através da sua

pagina oficial na Internet.

PAGINA 17



GSRECD | Cédigo de Conduta e Etica

3 - O presente Cddigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicitagdo na pagina

da Secretaria Regional da Educac¢do, Cultura e Desporto.

4 - Apos a entrada em vigor, todos os dirigentes e trabalhadores devem proceder ao
preenchimento e assinatura da Declara¢do de Compromisso com o Codigo de Conduta

e Etica (Anexo V), a qual serd arquivada nos respetivos processos individuais.
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Anexos

ANEXO I - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(Direcéo/Diviséo) da Secretaria Regional da Educagdo, Cultura e Desporto, declaro que tomei
conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica e que ndo me encontro em qualquer situagdo de conflito de

interesses para o0 exercicio das fungbes que me foram atribuidas, no ambito das minhas atribuigbes.

Mais declaro assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia superveniente de conflito
de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do meu conhecimento, informarei de imediato 0 meu

superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisées, ou praticados atos ou celebrados contratos.

E aplicével & conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessérias adaptacoes, o disposto nos
artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de

7 de janeiro, na redagéo atual.

Assinatura
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ANEXO II - DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

O/A @DAIXO-GSSINAUO/A ... .o ,
a desempenhar fungbes de ..........ccocoiiiiiiiiiiiii (Carreira/categoria) na
................................................................. (Direcéo/Diviséo) da Secretaria Regional da Educagéo,

Cultura e Desporto, declaro, para 0s devidos efeitos, que em vitude de

............................................................................. (concretizar a situagéo do(a) signatario(a) que
configura um eventual conflito de interesses), solicito escusa/impedimento do desempenho das fungdes
B o por considerar que configura um
eventual conflito de interesses, inibidor da participagdo no procedimento em causa, referente ao processo
......................................... , por considerar que o envolvimento, atentas as fungbes que me estao

atribuidas, se encontra condicionado por eventual conflito de interesses.

N&o estao assim, totalmente reunidas as condigbes para a salvaguarda de auséncia de conflito de

interesses, pelo que ndo poderei participar no referido processo/procedimento.

Assinatura
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ANEXO III - FORMULARIO DE PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA
ACUMULACAO DE FUNCOES

Artigos 21.° a 23.2 da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1. DADOS DO TRABALHADOR:

- Nome completo:

- Carreira/Categoria:

- A exercer fungées em:

- Horario praticado:

2. SITUACAO RELATIVA A FUNCAO A ACUMULAR:

- Tipo de fung¢do: O Publica O Privada [ Voluntariado

- Entidade:

- Descri¢do da atividade:

- Horario previsto:

- Remuneragdo a auferir (quando exista): €

- Natureza do trabalho: 0 Autéonomo [ Subordinado

3. Razdes pelas quais o requerente entende que a acumulacgdo é de interesse publico (se
aplicavel).

4. Razoes pelas quais o requerente entende que a acumulagdo ndo incorre no previsto
das alineas a) e d) do n? 3 do artigo 22° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas,
aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

5. Razdes porque o requerente entende ndo existirem conflito com as fung¢des
desempenhadas.
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4. Declaro que a atividade proposta ndo compromete o exercicio das minhas fun¢des
publicas.

5. Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato a atividade em
acumulagdo no caso de ocorréncia superveniente de conflito de interesses.

Data: / /

Assinatura do trabalhador:
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ANEXO IV - RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Nos termos do Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua reda¢do atual, prevé-se que no codigo de conduta
estejam identificadas as sangGes disciplinares que, nos termos da lei, podem ser
aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas (vd. n.2 2 do artigo 7.2 do

Regime).

A responsabilidade disciplinar é inerente aos atos praticados por qualquer funcionario,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho (LTFP).

De acordo com o artigo 180.2 da LTFP, as sangdes disciplinares aplicaveis aos

trabalhadores em fungées publicas pelas infracdes que cometam sdo as seguintes:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;
c) Suspensdo;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sangdo disciplinar de

cessa¢do da comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.
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ANEXO V - RESPONSABILIDADE CRIMINAL ASSOCIADA A ATOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Nos termos do Regime Geral da Prevencdo da Corrupg¢do, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, na sua redagdo atual, prevé-se que no codigo de conduta
estejam identificadas as san¢des criminais associadas a atos de corrupgdo e infragdes

conexas (vd. n.2 2 do artigo 7.2 do Regime).

Neste seguimento, identificam-se as seguintes normas do Cédigo Penal:

Artigo 205.2 - Abuso de confianga

— Artigo 234.° - Apropriacdo ilegitima

— Artigo 235.2 - Administragdo danosa

— Artigo 257.° - Falsificagdo praticada por funciondrio
— Artigo 335.2 - Trafico de influéncia

— Artigo 358.2 - Usurpagdo de fungoes

— Artigo 363.2 - Suborno

— Artigo 372.2 - Recebimento ou oferta indevidos de vantagem
— Artigo 373.2 - Corrupgdo passiva

— Artigo 374.° - Corrupgao ativa

— Artigo 375.° - Peculato

— Artigo 376.2 - Peculato de uso

— Artigo 377.2 - Participacdo econdmica em negdcio
— Artigo 377.°-A - Atenuagao especial da pena

— Artigo 379.2 - Concussao

— Artigo 382.2 - Abuso de poder

— Artigo 383.2 - Violagdo de segredo por funcionario
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ANEXO VI - FORMULARIO DE COMUNICACAO INTERNA DE SITUACAO
DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL FRAUDE

1. Identificagcdo do Comunicante (opcional):

- Nome:

- Cargo/Servigo:

2. Tipo de situag¢do (assinalar):

O Fraude O Corrupgao O Conflito de Interesses [0 Outro:

3. Descri¢do dos factos:

4. Envolvidos (se aplicavel):

5. Documentos anexos (se existirem):

6. Deseja manter o anonimato? [ Sim [ Nao

Data: / / Assinatura (se aplicavel):
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ANEXO VII - DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE
CONDUTA E ETICA

Eu, , titular do cartio de

cidaddo n.° , a exercer fung¢des na

declaro que tomei conhecimento do contetido integral do Cédigo de Conduta e Etica do

GSRECD e que me comprometo a cumpri-lo fielmente no exercicio das minhas fungoes.

Reconheco a importdncia dos principios e regras nele consagrados e aceito as

responsabilidades decorrentes do seu eventual incumprimento.

Data: / /

Assinatura:
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