SECRETARIA REGIONAL DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

Gabinete da Secretaria Regional

Balango Social ano 2025

Quadro 1: Contagem dos por , segundo a

Grupo/Cargo/Carreira

Cargo Politico / Mandato

egénero

Nomeagao Def

va

Nomeag3o Transitdria por Nomeagao Transitéria por

tempo determinado

tempo determinavel

CT em Funcdes Pblicas

por tempo
indeterminado

CT em Fungdes Piblicas a CT em Funcdes Publicas a
termo resolutivo incerto

termo resolutivo certo

Comisso de Servico no

ambito da LTFP.

CT no ambito do Codigo
do Trabalho por tempo

indeterr

ado

CT no ambito do Codigo

do Trabalho a termo
(certo ou incerto)

Comisséo de Servigo no

ambito do Cét
Trabalho

0 do

Trabalhador activo sem
correspondéncia

Pessoal Dirigente

™M

™M F

™M

Dirigente superior de 29 grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal

Assistente operacional, operario, auxiliar

informatico

Pessoal de Inspecgao

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Satide

olefelefefe
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Prestacdes de ser

Tarefa

Total

|Avenga |

Quadro 2: Contagem dos por ira, d I

Grupo/Cargo/Carreira

™M

Menos que 20 anos

F

maior ou igual a 70 anos

™M

F

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 ) 1 0 [ ) [ 0 1 1 2
Dirigente superior de 2¢ grau o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ ) [
Dirigente intermédio de 1° grau o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ ) [
Dirigente intermédio de 2 grau o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 ) [ [ [ ) [ [ [ ) [
Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 0 ) [ [ [ ) [ [ [ ) [
Técnico Superior o 0 o 0 o 0 o 2 o 0 o 0 o 1 o 0 0 [ [ [ [ [ [ [ [ 3 3
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal o 0 o 0 o 0 o 0 1 1 o 0 1 0 o 1 1 3 2 1 [ [ [ [ 5 6 11
Assistente operacional, operdrio, auxiliar o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 1 0 o 0 3 0 0 ) 2 1 [ 1 [ [ 6 2 8
Informatico [ 0 [ 0 1 0 1 0 1 ) 3 ) 2 ) 2 1 4 3 [ 1 [ [ [ [ 14 5 19
Pessoal de Inspecgdo [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ [ [ ) 1 ) 1 1 3 1 3 [ [ [ 8 2 10
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ [ [ [ [ ) [ [ [ [ [ [ [ [ [ ) [
Médico [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ ) [ ) [ ) [ ) [ [ [ [ [ [ [ [ [ ) [
Enfermeiro [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ ) [ ) [ ) [ [ [ [ [ [ [ [ [ ) [
Téc. Diagnostico e Terapéutica [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ [ [ ) [ ) [ [ [ [ [ [ [ [ [ ) [
Técnico Superior de Satde [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ [ [ [ [ ) [ [ [ [ [ [ [ [ [ ) [

Total ) ) ) ) 1 ) 1 2 2 2 a ) 3 1 6 2 6 7 8 a 3 1 ] ) 34, 19 53

Prestagdes de servicos

Menos que 20 anos

F

Total |

Quadro 3: Contagem do: por

Grupo/Cargo/Carrei

Pessoal Dirigente

, segundo o nivel de

até 5 anos

género

40 ou mais anos.

™M

F

de 22 grau

de 1°grau

22grau

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infancia e Doc. o Ens. Basico e Secundario

[ médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Satide

Total
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Quadro 4: Contagem dos por ira, segundo o nivel de i género

Menos de 4 anos de
Grupo/Cargo/Carreira escolaridade

4anos de escolaridade 6 anos de escolaridade 9.2 ano ou equivalente 11.2an0 12.2 ano ou equivalente Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento

™M ™M F ™M F ™M F ™M F ™M

Pessoal Dirigente
Dirigente superior de 2 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal
Assistente operacional, operario, auxiliar

Informético

Pessoal de Inspecgo

Educinfancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de satde
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Quadro 5: Contagem dos por undo a e género

Grupo/Cargo/Carre

Pessoal Dirigente
Dirigente superior de 2° grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal
Assistente operacional, operdrio, auxiliar

informatico

Pessoal de Inspecgio

Educ Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Satide
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Total

Outros  Outros
Prestagdes de servigos CPLPeM | CPLPSF TotaleM | Total<F
= o Europeia<:M  Europeia<-F Paises<-M  Paises<F  * 5

Total| of of of of of of of of o|

‘Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia p ira, d |50 etdrio e género

Menos que 20 anos

Grupo/Cargo/Carreira

™M F

Téc. Diagnostico e Terapéutica
Técnico Superior de Satde

Pessoal Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 o 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Dirigente intermédio de 2° grau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Técnico Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Informético 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Pessoal de Inspecgao 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Educ Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 o 0 ) 0 ) 0

[ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) 0

maiorou | maior ou
2024<M  2024<F  2529<M  2520<F  3034<M  30-34<F  3539<M  35-39<F  40-44<M  40-44<F  45-49<M  45-49<F  50-54<-M  50-54<F  55-59<M  55.59<F  60-64<M  60-64<-F  65-69<M  65-69<F iguala70 iguala70 Total-M  Total<-F
anos<-M | anos<-F

Menos que | Menos que
20anos<-M | 20 anos<-F

Prestagdes de servicos
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Quadro 7: Contagem dos admitidos e

Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente

durante o ano por

Procedimento concursal

™M

segundo 0 modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Regresso de licenga sem

Cedéncia vencimento ou de Comissdo de servigo

periodo experimental

M F M

Outras situagdes

Dirigente superior e 2¢ grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2% grau

Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Satide

Total
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Quadro 8: Contagem das saidas de d em

Grupo/Cargo/Carreira

segundo o motivo de saida e género

Conclusdo sem sucesso
do periodo experimental

Cessagdo por miituo

Reforma / Aposentagio acordo.

Limite de idade

Exoneragio a pedido do
trabalhador

Aplicagéo de pena
linar expulsiva

Mobilidade interna

Cedéncia

Comisso de servico

Outras Situagdes.

Pessoal Dirigente

™M F ™M ™M F ™M

™M

F

™M

Dirigente superior de 2¢ grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2 grau

Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Satide

Total
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Quadro 9: Contagem das saidas de por

Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente

egundo o

egénero

Conclusio sem sucesso

U DEBIEED do periodo experimental

Caducidade (termo) Reforma / Aposentagio

™M ™M ™M F

Revogac@o (Cessagdo por
mituo acordo)

™M F

Resolugdo (por iniciativ:

do trabalhador)

™M F

Dendincia (por inici
do trabalhador)

™M F

iativa

Despedimento por
inadaptagso

™M

Despedimento Colectivo

™M

Despedimento por
extingdo do posto de

trabalho

™M

Mobilidade Interna

™M

Cedéncia

Outras Situagdes.

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 1° grau

Dirigente intermédio de 2° grau

Dirigente intermédio de 3° grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal

Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgao

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Satide

Total
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e néo ocupados durante o ano, por ira, segundo a dificuldade d

Procedimen
to Concursal

N30 abertura) [Impugnacaal | Foit89e H (o7 o iimen
0

de d i
Procedimento Procedimen ¢ oo improceden
Coneursal  to Concursal <™ te
e

Grupo/Cargo/Carreira
desenvolvi
mento

Pessoal Dirigente
Dirigente superior de 2 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal
Assistente operacional, operario, auxiliar

Informético

Pessoal de Inspecgo

Educinfancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de satde

olo|olo|ol|olololol|olol|olololo]|e
ole|e|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
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Total

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Alteragso obrigatéria do o Erosac o)

Promogdes posicionamento Procedimento concursal
remuneratério

Consolidagso da
mobilidade na categoria

Grupo/Cargo/Carreira

Téc. Diagnostico e Terapéutica
Técnico Superior de Satide

Pessoal Dirigente [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ [ [ [ []
Dirigente superior de 2° grau 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ o [ [
Dirigente intermédio de 1° grau 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ o [ [
Dirigente intermédio de 2° grau 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ o [ [
Dirigente intermédio de 3 grau e seguintes 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ o [ [
Técnico Superior 0 0 0 2 0 0 0 0 [ 0 [ 2 2
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal 0 0 0 1 0 0 0 0 [ 0 [ 1 1
Assistente operacional, operario, auxiliar 0 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 1 0 1
Informatico 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ o [ [
Pessoal de Inspecgao 0 0 1 0 0 0 0 0 [ 0 1 0 [
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0 0 0 0 0 0 0 [ o [ o [ [
Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ o [ [
Enfermeiro 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ o [ [

0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [

0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [

[ 0 2 3 [ 0 [ 0 [ ) 2 3 4]

Total

Quadro 12: Contagem dos por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério e género

Desfasado Jornada continua Trabalho por turnos Especifico Isengso de horario
M F ™M F ™M F

Grupo/Cargo/Carrei

Pessoal Dirigente
g iperior de 2° grau
B de 1°grau
B de 22 grau

Técnico Superior
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgao

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Satide
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Total

‘Quadro 13: Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

Tempo Completo PNT inferior ao praticado a tempo completo
Grupo/Cargo/Carreira 35 horas 40 horas 42 horas Semana de 4 dias Regime especial Outros.

™M ™M ™M F ™M F ™M

Pessoal Dirigente
B iperior de 22 grau
igente i 12grau
igente i 22grau

Técnico Superior
Assistente técnico, técnico de nivel intermeédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operério, auxiliar

Informtico

Pessoal de Inspecgo

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bsico e Secundario

[ médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Satde

|ofwlofofofo|n

olololofofs
olololofofs
ololofofofs

olololofolololololololololofo|o
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olololofolololololololololofo|e
olololofolo|ololololo|olo|ofo]e
slololofololols|olololololofo|e
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=

Total 24 13
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Quadro 14: Contagem das horas de indrio, por ira, segundo a idade de trabalho e género

Trabalho em dias de
descanso semanal  Trabalho em dias fe
complementar

Trabalho extraordindrio Trabalho extraordindrio
diurno nocturno.

Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente X
Dirigente superior de 2¢ grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2% grau 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgdo 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
ancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Satide 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Total 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noctumo, normal e lindrio, por

Trabalho notumo.

Grupo/Cargo/Carreira extraordinirio
™ F

Pessoal Dirigente 0:00 0:00! 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operério, auxiliar 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
informatico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgio 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Educ Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéutica 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00] 0:00 0:00 0:00 0:00

Total 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Por conta do periodo de

. Casamento Drotecehols Falecimento de Familiar Doenga Acidente em servico ou || oy ouia 2 famillares | Trabalhador-estudante fo Comperda de vencimento | CPrimento de pena Injustificadas Outros
Grupo/Cargo/Carreira parentalidade doenga profissional ferias disciplinar
M [ [ [

Pessoal Dirigente 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Dirigente superior de 2° grau 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermeédio de 1 grau 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermeédio de 2¢ grau 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dirigente intermedio de 3¢ grau ¢ seguintes 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnico Superior 000 0,00 000 2,00 000 0,00 000 3,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 1,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 8,00 8,00
Assstente técnico, técnico de nivel intermeédio, pessoal 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 50,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 3,50 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 3,00 53,00 6300  12650] 18950,
Assistente operacional, operario, auxilar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 2,50 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 2,00 0,00 2,00 24,50 2650
nformatico 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 62,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 150 5,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 67,00 68,50
Pessoal de Inspecgdo 000 0,00 000 0,00 000 0,00 55,00 28,00 000 0,00 000 0,00 10,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 3,00 1,00 73,00 25,00] 102,00
Educiinfancia e Doc. do Ens. Basico ¢ Secundario 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médico 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermeiro 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tec. Diagnostico e Terapéutica 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00
Teécnico Superior de Saide 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00

Total 000 0,00 000 3,00 000 0,00 5300 175,00 000 0,00 000 0,00 1000 0,00 150 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6900  ea00] 13950] 25500] 39450

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escal3o de PNT e tempo de paralisagio

Identificagdo da greve

Motivo(s)
dagreve

Ambito

Duragioda  |icea de

Ne de :
trabalhadores P2"2536%  motivos
em greve &
35 horas 0 0:00
40 horas 0 0:00
42 horas 0 0:00
Trabalho a tempo parcial 0 0:00
Outros 0 0:00
Total o 0:00
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

Género / Escaldo de remuneragges

[y

Feminino

Total

| Mais de 6000

Total

2lolofolololololololololololololololololololo|®

flolofofolololololololololololo|olo|olololo|a|f

Remuneragdo
Minima

| Maximo

Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante 0 ano

Encargos com pessoal alor
do base €363321,55
Prémios de desempenho €0,00
6 €8806,03
Prestagdes sociais €18208,56
Beneficios sociais €0,00
Outros encargos €104919,43
Total|_€495255,57

Quadro 18.1: Encargos com suplementos remuneratdrios

Suplementos remuneratérios Valor
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) €2494,39
Trabalho normal noturno €0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, e feriados €786,45
permanente €0,00
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho €0,00
Risco, deei i €0,00
Fixagao na periferia €0,00
Trabalho por turnos €0,00
Abono para falhas €0,00
Participacio em reu €0,00
Ajudas de custo €587,47
Representagio €4937,72
Secretariado €0,00
Outros suplement 5 €0,00
Total| _€8806,03

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

Prestagdes Sociais Valor

bsidios no ambito da 2 idade, p:
adoocio) 0%
Abono de familia €239,31
Subsidio de educagdo especial €0,00
Subsidio mensal vitalici €0,00
Subsidio para assisténcia de 3¢ pessoa €0,00
Subsidio de funeral €0,00
Subsidio por morte €0,00
Acidente de trabalho e doenca profissional €0,00
Subsidio de desempenho €0,00
Subsidio de refeigio €17318,40
Outras prestages sociais (inclu penses) €650,85

Total|  €18208,56
Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Valor

Grupos desportivos / casa do pessoal €0,00
Refeitdrios €0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar €0,00
Colénias de férias €0,00
Subsidio de estudos €0,00
Apoio socio-econémico €0,00
Outros beneficios sociais €0,00

Total €0,00
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d ©0ano, por tipo de acgio, segundo a duragio

Quadro 27: Contagem relativa a

Tipo de acgao/duragio

acgBes de formagdo

Menosde30 ' De30a59 De60alld 120 horas

horas

5 Total
horas horas _ __ou mais

|Externas.

Total |

Quadro 28: Contagem relativa a acgBes de

Grupo/Cargo/Carreira

Pessoal Dirigente

s

Dirigente superior e 2¢ grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 2% grau

Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

Informatico

Pessoal de Inspecgdo

ia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapé

Técnico Superior de Satide

Total

ololololololololololololololo|o
ololofololo|o|olo|o|o|o|o|o|o|e

Quadro 29: Contagem das horas

Grupo/Cargo/Carreira

ano, por

internas

segundo o tipo de acgdo

Horas  Totalde
dispendidas horas em
emacgdes acgdes de

externas  formagdo

Pessoal Dirigente 0:00 0:00
Dirigente superior de 2¢ grau 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 1° grau 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 2 grau 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 3¢ grau e seguintes 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal 0:00 0:00
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00
Pessoal de Inspecgdo 0:00 0:00
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00
Téc. Diagnostico e Terapéu 0:00 0:00
Técnico Superior de Satde 0:00 0:00

Total 0:00 0:00 0:00

Quadro 30: Despesas anu

com a formagdo

Tipo de acgéo/valor
Despesa com acgdes internas

Valor (Euros)

| Despesa com acgdes externas

€0,00|

Total |

€0,00|

Quadro 31: RelagGes profissionais

Relagbes profissionais Nimero
i 8

[Eremen 2 comissd

of

[Total e votantes para comisses de trabalhadores

o
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