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INTRODUCAO

Na sequéncia da aprovacao da Estratégia Nacional Anticorrupcao 2020-2024, foi publicado,
o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria o Mecanismo Nacional Anticor-
rupcao (doravante “MENAC”) e aprova o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (dora-

vante “RGPC”).

Em conformidade com o disposto no RGPC, designadamente no nimero 1 do seu artigo 5.9,
as entidades abrangidas pelo citado regime carecem de adotar e implementar um programa
de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de prevencdo de riscos de
corrupcdo e infracdes conexas, um codigo de conduta, um programa de formacgdo e um ca-
nal de denuncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de corrupcao e infra-

¢Oes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade.

Concomitantemente, nos termos do disposto no artigo 53.2 do Decreto Legislativo Regional
n.215/2024/A, de 30 de dezembro, todos os servicos da administracdo publica regional ads-
tritos ao RGPC, devem promover a criagdo, manutencao e atualiza¢do dos varios instrumen-

tos de prevencdo de riscos de corrupcao e infracdes conexas.

Impde-se assim as entidades abrangidas pelo citado regime que adotem e implementem um
plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infragdes conexas (PPR) que abranja a sua or-

ganizacdo e atividade e que contenha:

a) A identificacdo, andlise e classificacdo dos riscos e das situacdes que possam expor a en-
tidade a atos de corrupcdo e infragdes conexas, considerando a realidade do setor e as areas

geograficas em que a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e

o impacto dos riscos e situacdes identificados.

Nos termos do disposto no artigo 6.2 do RGPC, o PPR é revisto a cada trés anos ou sempre

que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica da entidade.
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Pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2025/A, de 6 de janeiro, foi aprovada a organica

e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da SRAA.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.2 11/2025/A, de 12 de margo, procedeu-se a primeira
alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2025/A, de 6 de janeiro, bem como apro-
vados os Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho dos Agores, IPRA e respetivo quadro de

pessoal dirigente e de chefia.

Os citados diplomas traduzem uma alteracdo de atribuicdes e da estrutura organica deste

departamento do governo.

Assim, dando cumprimento as determinagdes legais, afigura-se necessario proceder a revi-
sdo deste instrumento de gestdo, atinente aos servicos do Gabinete de Planeamento, do
Gabinete de Gestdo e Promocdo da Marca Acores e dos Servicos de Desenvolvimento Agra-

rio de ilha, da Secretaria Regional da Agricultura e Alimentacao.
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ENTIDADE E SUA ORGANIZAGCAO:

O Decreto Regulamentar Regional n.2 3/2024/A, de 11 de abril, na sua redacdo atual, aprova a
estrutura organica do XIV Governo Regional, que se constituiu entre as demais, com a Secretaria

Regional da Agricultura e Alimentacdo (SRAA), conforme alinea g) do seu artigo 3.2.

Desta constituicdo, nos termos do artigo 13.2 do normativo supracitado, exerce o membro do

Governo Regional competéncias nas seguintes matérias:

a) Agricultura, pecudria, veterinaria, ruralidade e alimentacao;

b) Seguranca e abastecimento alimentar;

c) Diversificacdo e sustentabilidade agricola, pecuaria e rural;

d) Desenvolvimento rural;

e) Valorizacdo e promocdo das produgdes agrorrurais regionais;

f) Gestdo e promocdo da Marca Acores;

g) Formacado, investigacdo e vulgarizacdo agrorrural;

h) Protecdo, gestdo e valorizacdo dos recursos florestais e cinegéticos;

i) Ordenamento e gestdo do territorio.

Nos termos do artigo 2.2 do Decreto Regulamentar Regional n.2 1/2025/A, de 6 de janeiro, na sua
redacdo atual, compete a SRAA:

a) Definir, desenvolver, coordenar e executar a politica regional, nos dominios referidos no artigo
anterior;

b) Promover a sustentabilidade e a competitividade dos setores agricola, agroalimentar e florestal
e a dinamizacdo dos meios rurais, apoiando a modernizacdo e o reforco estrutural dagueles seto-
res e potenciando a sua capacidade de adaptacdo aos desafios sociais presentes e futuros;

c) Promover e dinamizar atividades de investigagdo, desenvolvimento e inova¢do que contribuam
para a eficiéncia e sustentabilidade dos meios de producdo e a qualidade e valorizacdo dos pro-
dutos regionais;

d) Promover a informacao, sensibilizacdo, educacdo e formacdo nos dominios sob sua tutela;
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e) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e os projetos da sua responsabilidade, fi-
nanciados ou cofinanciados por instrumentos financeiros europeus e relacionados com os domi-
nios sob sua tutela;

f) Promover a correta adaptacdo as especificidades regionais das politicas europeias, designada-
mente das politicas comuns nos dominios da agricultura e do desenvolvimento rural;

g) Assegurar a protecao, a qualidade e a seguranca da producdo agricola, designadamente nas
areas de protecdo animal e de sanidade animal, protecdo vegetal e fitossanidade;

h) Coordenar, executar e fiscalizar as acGes de planeamento e ordenamento territorial e urba-
nismo, em articulagao com as demais entidades com competéncia nesta matéria, nomeadamente
para identificar, avaliar e caracterizar as condicionantes do planeamento e ordenamento;

i) Assegurar o planeamento, ordenamento e gestdo da orla costeira das ilhas do arquipélago dos

Acores, nomeadamente através da elaboracdo e aprovacdo dos planos de ordenamento da orla
costeira;

j) Assegurar a cooperacdo com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e internacionais
nos dominios sob a sua tutela;

k) Promover a valorizagdo e o ordenamento do territério;

[) Promover a imagem da Marca Acgores no exterior;

m) Promover a inspecdo, auditoria e fiscalizagdo em matéria de agricultura e florestas e ordena-

mento do territdrio e urbanismo.

A SRAA, e atentos 0s servicos abrangidos pelo presente instrumento, corresponde o seguinte or-

ganograma:
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Secretaria Regional da
Agricultura e
Alimentagdo(SRAA)
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1. GABINETE DE PLANEAMENTO

O Gabinete de Planeamento (GP) tem por missdo apoiar tecnicamente o secretario regional e o
respetivo gabinete na definicdo, coordenacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de pro-

gramas e politicas, no ambito das atribuicdes do departamento.

O GP funciona na dependéncia direta do Secretario Regional, sendo dirigido por um diretor, equi-

parado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.2 grau.

O GP integra:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);

b) Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Puablica (DRHDCP);

c) Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);

d) Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (DTIC).

As citadas divisdes sdo dirigidas por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau.
A DEP compete:

a) Apoiar a coordenacdo, em estreita colaboracdo com os restantes servicos da SRAA e outros
servicos competentes da administracdao regional, da preparacdo dos orcamentos de funciona-
mento, dos planos de investimento e das orientacGes de médio prazo da SRAA, bem como do
controlo das respetivas execugdes materiais e financeiras;

b) Colaborar com os 6rgdos e servicos da SRAA na introducdo e atualizacdo de contelddos no Portal
do Governo Regional e na gestdo das respetivas paginas, das redes sociais e outras, afetas aos
servicos dependentes da SRAA, seguindo as regras e orientacdes estabelecidas de acordo com as
politicas globais definidas pelo Governo Regional;

c) Assegurar ou coordenar a elaboracdo e, ou, a avaliacdo de planos, programas, projetos e estu-
dos sobre assuntos, no ambito de atuacdo da SRAA, e, quando aplicavel, coordenar o controlo das
respetivas execucdes materiais e financeiras, sem prejuizo das competéncias que assistem ao de-

partamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;
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d) Avaliar, técnica e economicamente, projetos de investimento e outras medidas de politica da
responsabilidade da SRAA e estabelecer os métodos e critérios de recolha da informacao estatis-
tica que sejam de interesse para a sua analise;

e) Estabelecer os métodos e critérios de recolha da informacdo estatistica que seja de interesse
para a SRAA;

f) Apoiar a coordenagdo das ac¢des relacionadas com a Unido Europeia em matérias de interesse
transversal a diversos servicos da SRAA e outras matérias que, nesse ambito, lhe sejam superior-
mente determinadas;

g) Coordenar a elaboracdo das propostas de planos e relatdrios de atividades do GP, bem como
apoiar o acompanhamento daqueles instrumentos de gestdo nos servicos da SRAA;

h) Apoiar a coordenacdo da aplicacdo nos servicos da SRAA do sistema de planeamento no ambito
do subsistema de avaliacdo do desempenho dos servicos da Administracdo Publica;

i) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que contribuam para a melhoria da qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servicos da SRAA, no ambito das atribuicbes da unidade orgénica;

j) Promover e coordenar o acompanhamento e a difusdo interna e externa das atividades da SRAA,
bem como de informacdo técnica e setorial relevante;

k) Assegurar as ligacdes adequadas com os organismos internacionais, europeus, nacionais e regi-
onais nas areas de relevancia para o correto desempenho das atribuicdes da SRAA;

[) Assegurar o apoio de contabilidade ao gabinete do secretario regional e ao GP;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, |he sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

A DEP integra uma Seccdo de Contabilidade (SC), a quem compete:

a) Assegurar o servico de contabilidade e controlo orcamental do orcamento de funcionamento e
plano de investimentos ao gabinete do secretario regional e ao GP, garantindo todos os procedi-
mentos técnicos, administrativos, patrimoniais e contabilisticos, de acordo com principios de boa
gestdo e com as disposicoes legais aplicaveis;

b) Acompanhar os servicos dependentes do gabinete do secretario regional;

c) Elaborar informacdes, andlises e outros documentos de carater técnico-financeiro;
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d) Preparar, em estreita colaboracdo com os érgaos e demais servicos da SRAA, as a¢cdes necessa-
rias a preparacao e elaboracdo do orcamento e plano de investimentos;

e) Controlar a execucdo orcamental do orcamento e plano de investimentos;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade

A SC é chefiada por um coordenador técnico.

A DEP corresponde o seguinte Organograma:

Divisao de Estudos e
Planeamento

Seccdo de Contabilidade

A DRHDCP compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e juridico ao gabinete do secretdrio regional nas areas de re-
cursos humanos, documentacdo e contratacdo publica;

b) Coordenar e assegurar a gestdao dos recursos humanos da SRAA, em articulacdo com os seus
diferentes d6rgdos e servicos;

¢) Coordenar e promover os procedimentos necessarios ao cumprimento da legislacdo em vigor
em matéria de salde e segurancga no trabalho;

d) Coordenar e promover os procedimentos necessdrios ao cumprimento da legislacdo em vigor
em matéria de prevencao de riscos de corrupc¢do e infracdes conexas;

e) Promover e coordenar a gestdo e atualizagdo do inventdrio e cadastro documental e bibliogra-

fico da SRAA;
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f) Apoiar a coordenacdo da aplicacdo nos servicos da SRAA do sistema de planeamento no ambito
do subsistema de avaliacdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores da Administracdo Pu-
blica;

g) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos, sem prejuizo
das competéncias atribuidas ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria
de obras publicas;

h) Colaborar na recolha de informacao estatistica no ambito das atribuicdes da unidade organica;
i) Promover e apoiar as acdes de formacdo técnica e de qualificacdo profissional dos recursos hu-
manos;

j) Propor, elaborar e aplicar normas e orientacdes que contribuam para a melhoria da qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servicos da SRAA, no ambito das atribuicbes da unidade orgénica;

k) Promover e coordenar as normas tendentes a uniformizacdo de critérios de organizacdo, clas-
sificacdo e indexacdo da informacdo bem como os procedimentos inerentes a avaliacdo, selecdo
e eliminacdo da documentacao;

|) Promover e coordenar a implementacdo e a gestdo, nos 6rgaos e servicos dependentes da SRAA,
dos instrumentos de gestdo de documentos;

m) Colaborar na elaboracdo dos planos e relatdrios anuais de atividades do GP;

n) Coordenar, promover e desenvolver os procedimentos de contratacdo publica do GP, prestar
apoio e emitir parecer, sempre que solicitado, sobre os procedimentos de contratagdo publica dos
servicos de desenvolvimento agrario de ilha, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao depar-
tamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

0) Propor e promover acGes de natureza formativa e informativa internas relativamente a matéria
da contratacdo publica;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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A DRHDCP integra:
a) Secgdo de Recursos Humanos (SRH);
b) Seccdo de Gestdo Documental (SGD);
c) Servigo de Apoio a Contratagao Publica (SACP).
Compete a SRH:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do secretario regional e ao GP na area de gestdo
dos recursos humanos, nomeadamente:

i) Assegurar a andlise dos elementos relacionados com as remuneracdes e outros abonos dos tra-
balhadores, bem como dos descontos que sobre eles incidam, e elaborar os documentos que lhes
servem de suporte;

ii) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade e zelar pelo cumprimento da legislacdo em
matéria de faltas, férias e licencas;

b) Organizar e manter atualizados o cadastro e registo biografico dos trabalhadores da SRAA;

c) Executar as agdes necessarias a organizacdo e instrucdo dos processos referentes as varias fases
e aspetos da vida profissional dos trabalhadores da SRAA;

d) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Compete a SGD:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do secretario regional e ao GP na drea de gestdo
documental, nomeadamente:

i) Assegurar o registo, classificacdo, distribuicdo e coordenacdo da gestdo documental e expedi-
ente;

ii) Realizar todas as tarefas inerentes a organizac¢do, conservacdo e atualizacdo da documentacdo
de arquivo e biblioteca;

iii) Executar as acBes necessarias a organizacdo e instrucdo dos processos;
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b) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Compete a SACP:

a) Coordenar e desenvolver a tramitacdo processual de todos os procedimentos de contratacdo
publica do GP, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de obras publicas;

b) Prestar apoio juridico e dar parecer relativamente aos procedimentos de contratacdo publica
desenvolvidos pelos servicos de desenvolvimento agrario de ilha sempre que solicitado;

c) Manter atualizados os conteudos informativos digitais em matéria de contratacdo publica;

d) Coordenar e assegurar o cumprimento das normas referentes a publicitacdo dos procedimentos
de contratacdo publica do GP e dos Servicos de Desenvolvimento Agrario de Ilha nas respetivas
plataformas eletrdnicas;

e) Acompanhar as intervencdes de manutencao e reparacao do edificio onde se encontra sediada
a SRAA, e espacos circundantes, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

f) Assegurar os procedimentos necessarios ao aprovisionamento dos servicos;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
A secbes da DRHDCP sdo chefiadas, respetivamente, por um coordenador.

A DRHDCP corresponde o seguinte Organograma:

Divisdao de Recursos Humanos, Documentacao e Contratacao
Publica

Seccdo de Recursos Seccdo de Gestao Servico de Apoio a
Humanos Documental Contratacdo Publica
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A DAJ compete:

a) Assegurar apoio juridico ao gabinete do secretéario regional e servicos dele dependentes;

b) Elaborar informacdes e pareceres sobre matérias relacionadas com as atribuicdes e compete
cias da SRAA, dos seus 6rgdos e servicos;

c) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos de natureza
juridica;

d) Apreciar e coordenar a elaboragdo de pareceres sobre projetos e propostas de diplomas legais
e regulamentares referentes a areas de atividade ou matérias de competéncia da SRAA;

e) Prestar apoio juridico no ambito dos procedimentos para formacdo de contratos publicos;

f) Promover a recolha, andlise, tratamento, atualizacdo, arquivo e difusdo da legislacdo regional,
nacional e europeia, assim como da informacdo juridica com interesse para 6rgdos e servicos da
SRAA;

g) Propor as medidas necessarias para a simplificacdo, harmonizacao e atualizacdo legislativa;

h) Propor e promover acles de natureza formativa e informativa internas relativamente a maté-
rias compreendidas no ambito das competéncias da Divisdo;

i) Propor, elaborar e divulgar normas e orientagdes que contribuam para a melhoria da qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servicos da SRAA, no dmbito das atribui¢cdes da Divisdo, bem como para a
homogeneizacdo de procedimentos;

j) Colaborar na elaboragdo dos planos e relatérios anuais de atividades do GP;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, Ihe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

h) Apoiar a coordenacdo da aplicacdo nos servicos da SRAA do sistema de planeamento no ambito

do subsistema de avaliacdo do desempenho dos servicos da Administracdo Publica;
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A DTIC compete:

a) Definir e prestar apoio técnico, remoto ou presencial, aos utilizadores, no ambito dos érgdos e
servicos da SRAA, utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de incidentes, de
acordo com as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

b) Zelar pela manutencdo, renovacdo e planeamento de recursos do equipamento informatico,
seguindo as orientacdes definidas pelas entidades competentes na matéria;

c) Promover a preservacao e racionalizacdo das solugdes de impressdo na SRAA;

d) Orientar e apoiar a gestdo dos sistemas informaticos e de telecomunicacdes dos servicos de-
pendentes do secretdrio regional, em articulacdo com as politicas globais definidas para a SRAA,
em linha com as orientacdes definidas pelo Governo Regional;

e) Promover solucGes tecnoldgicas aplicacionais necessarias ao regular funcionamento dos servi-
cos e a simplificacdo dos processos, seguindo as orientacdes definidas pelas entidades competen-
tes na matéria;

f) Providenciar pela obtencdo e manutencao das licencas de utilizacdo de produtos informaticos,
de acordo com as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

g) Apoiar na definicdo, concecdo e manutencdo da infraestrutura informatica, de comunicacdes,
voz e das plataformas tecnoldgicas aplicacionais necessarias ao desenvolvimento das politicas da
SRAA, seguindo as orientacdes definidas pelo Governo Regional;

h) Propor e implementar, nos érgdos e servicos da SRAA, medidas técnicas e organizacionais para
garantir a otimizacdo, a seguranca e a privacidade das redes, dos servicos e da informacdo no
ambito das comunicac¢es eletrdnicas, incluindo voz e dados, em articulacdo com as entidades
competentes na matéria;

i) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnolégicas e dos sistemas de
informacdo da SRAA, bem como assegurar a protecdo, a recuperacao dos dados e a continuidade
de servico, de acordo com as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

j) Prestar apoio técnico e parecer prévio em processos de contratacdo publica de aquisicdo de
bens e servicos no ambito das tecnologias e sistemas de informacdo, seguindo as linhas orienta-

doras definidas pelo Governo Regional;
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k) Manter atualizado o inventdrio dos equipamentos, sistemas, utilizadores e aplicagdes em ex-
ploragao na SRAA, no ambito das tecnologias e sistemas de informacgdo;

[) Assegurar a articulagdo e interlocucdo com os departamentos do Governo Regional com com-
peténcia na area das tecnologias, sistemas de informacdo e comunicag¢des, transicao digital e mo-
dernizacdo administrativa;

m) Propor, elaborar e manter atualizado um plano global de informatizacdo e de comunicacdes
da SRAA, de acordo com as estratégias definidas pelo Governo Regional;

n) Assegurar a interoperabilidade e a conformidade dos sistemas de informacdo da SRAA com os
sistemas ou politicas regionais e nacionais, seguindo as orientacdes definidas pelo Governo Regi-
onal;

o) Assegurar a difusdo de informacdo e a disponibilizacdo de servicos de interesse para os cidadaos
e outras entidades, através da Internet ou Intranet, seguindo as regras e orientacdes globais esta-
belecidas pelas entidades competentes na matéria;

p) Contribuir para a concecdo e desenvolvimento de aplicagcdes de software no ambito das suas
competéncias, e seguindo as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

g) Propor e apoiar a conducdo de a¢des de formacdo que potenciem as atividades dos utilizadores
no ambito dos sistemas de informacado especificos da SRAA;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

8|Pagina



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo

2. GABINETE DE GESTAO E PROMOGAO DA MARCA ACORES

O Gabinete de Gestdo e Promocgdo da Marca Acores (GGPMA) tem por missdo contribuir para a
concecdo, promocao e execucdo de politicas de estimulo ao desenvolvimento empresarial, no am-

bito da Marca Acgores.
Ao GGPMA compete:

a) Desenvolver estratégias de eficiéncia coletiva por parte das empresas, no ambito da Marca Ago-
res, promovendo atuac¢@es articuladas de melhoria de condi¢des da envolvente empresarial;

b) Fomentar o alargamento da base da exportacdo dos produtos regionais;

c) Conceber e promover a imagem da Marca Acgores no exterior, de modo global, visando a pro-
moc¢ado das exportacdes e a internacionalizacdo e captacdo de investimentos;

d) Apoiar, coordenar e estimular iniciativas de divulgacdo e promocado no exterior de produtos e
servicos das empresas regionais;

e) Celebrar protocolos com instituicdes regionais, nacionais ou internacionais, sobre matérias de
interesse ao desenvolvimento empresarial da Regido Autdonoma dos Agores;

f) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em acdes que
possam contribuir para a realizagdo dos seus objetivos;

g) Participar em institutos, sociedades, associacbes ou outras entidades que possam contribuir
para o desenvolvimento econémico;

h) Promover a elaboracdo de estudos nas areas da sua competéncia;

i) Promover visitas técnicas as empresas aderentes a Marca Acores;

j) Gerir e aprovar a aplicacdo da imagem do selo Marca Acores, junto das empresas;

k) Conceber, gerir e acompanhar campanhas de marketing;

[) Gerir os recursos digitais e de comunicacdo no ambito das competéncias da Marca Acores;

m) Gerir os recursos afetos a realizacdo de eventos;

n) Realizar estudos de mercado;

0) Executar as demais atribuicGes e competéncias que lhe sejam conferidas por lei;
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p) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe sejam
distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
O GGPMA funciona na dependéncia direta do Secretario Regional, sendo dirigido por um diretor
de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau.

O GGPMA integra um Nucleo de Acreditacdo da Marca Acores (NAMA) ao qual compete:

a) Realizar a prospecdo de novas adesdes e promocdo de novas candidaturas;

b) Criar e adaptar os procedimentos da Marca Acores;

c) Desenvolver a capacitacdo empresarial e qualificacdo de empresas Marca Acores;

d) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

O NANA é chefiado por um coordenador.

Ao GGPMA corresponde o seguinte Organograma:

Gabinete de Gestdo e Promocdo da
Marca Acores

NUcleo de Acreditacao da Marca
Acores
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3. SERVIGCOS DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE ILHA

Os Servicos de Desenvolvimento Agrario de Ilha sdo servicos executivos periféricos do departa-

mento, tendo competéncias funcionais de carater técnico e operativo.

Cada ilha do arquipélago tém um servico de desenvolvimento agrario, que estando na dependén-
cia direta do secretdrio regional, articulam-se com a Direcdo Regional da Agricultura, Veterinaria
e Alimentacdo (DRAVA) e a Direcdo Regional do Desenvolvimento Rural (DRDR), cumprindo as res-

petivas orientacdes no que se refere as suas areas de atuacdo e competéncias.

Os Servicos de Desenvolvimento Agrario de Ilha elaboram planos de ilha relativos a agricultura e
desenvolvimento rural, definindo objetivos, no dmbito da agrosustentabilidade, nas respetivas

ilhas.

Sdo Servicos de Desenvolvimento Agrario de ilha os seguintes:

Servico de
Desenvolvimento
Agrario do Pico
(SDAP)

Servico de
Desenvolvimento
Agrario da Terceira
(SDAT)

Servico de
Desenvolvimento
Agrario de Sao
Miguel (SDASM)

Servico de
Desenvolvimento
Agrario do Faial
(SDAF)

Servico de
Desenvolvimento
Agrario da
Graciosa (SDAG)

Servico de
Desenvolvimento
Agrario de Sao
Jorge (SDASJ)

Servico de
Desenvolvimento
Agrario das Flores

(SDAFL)

Servico de
Desenvolvimento
Agrario de Santa
Maria (SDASMA)

Servico de
Desenvolvimento
Agrario do Corvo

(SDAC)
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Compete aos Servicos de Desenvolvimento Agrario de ilha:

a) Elaborar planos de ilha relativos a agricultura e ao desenvolvimento rural;

b) Definir os objetivos, no ambito da agrosustentabilidade, na respetiva ilha;

c) Exercer nailha a que respeitam o prosseguimento das competéncias da DRAVA e da DRDR;

d) Elaborar o planeamento operacional das a¢es necessarias a execucdo dos diversos programas
e projetos;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que lhes estdo afetos;

f) Promover a aplicagdo das disposicGes legais e regulamentares nas areas da sua atividade;

g) Colaborar com outros érgdos e servicos da SRAA;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua drea de competéncias, lhe sejam

distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

SDASM

Ao SDASM corresponde o seguinte Organograma:

Servigco de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel

Divisdo de
Desenvolvimento
Rural

Sec¢ao
Administrativa e
Financeira

Servico de
Manutengao

Divisdo de Divisdo de
Veterindria Agricultura

O SDASM é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor regional,

cargo de dire¢do superior de 2.2 grau.

As divisdes do SDASM sdo dirigidas por chefes de divisdo, cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau.

A Seccdo Administrativa e Financeira é SDASM é chefiada por um coordenador.
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SDAT

Ao SDAT corresponde o seguinte Organograma:

Servico de Desenvolvimento Agrario da Terceira

|
I I I |
Divisdo de Divisdo de .Se_cgao. Servigo de
o . Administrativa e =
Veterinaria Agricultura : : Manutengao
Financeira

O SDAT é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de servicos,

Divisdo de
Desenvolvimento
Rural

cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau.

As divisGes do SDAT sdo dirigidas por chefes de divisdo, cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau.

A Seccdo de Apoio Administrativo do SDAT é chefiada por um coordenador.

O servigco de manutencdo do SDAT é chefiado por um encarregado operacional.

SDAP

Ao SDAP corresponde o seguinte Organograma:

Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico

Divisdo de Agriculturae o L Secgdao Administrativa e
. Divisdo de Veterinaria . .
Desenvolvimento Rural Financeira

O SDAP é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de servicos,
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cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau.

O diretor do SDAP acumula a chefia da Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

As divisGes do SDAP sdo dirigidas por chefes de divisdo, cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau.

A Seccdo de Apoio Administrativo do SDAP é chefiada por um coordenador.

SDAF

Ao SDAF corresponde o seguinte Organograma:

Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial

Divisdo de Agricultura e S o Seccdo de Apoio
. Divisdao de Veterinaria o .
Desenvolvimento Rural Administrativo

O SDAF ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de servicos,

cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau.

O diretor do SDAF acumula a chefia da Divisdo de Veterinaria.

As divisGes do SDAF sdo dirigidas por chefes de divisao, cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau.

A Seccdo de Apoio Administrativo do SDAF é chefiada por um coordenador.
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SDAS)J

Ao SDASJ corresponde o seguinte Organograma:

Servico de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge

Divisdo de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Divisdo de Veterinaria

O SDASJ é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de servicos,

cargo de direcdo intermédia de 1.2 grau.

O diretor do SDASJ acumula a chefia da Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

As divisGes do SDAS]J sdo dirigidas por chefes de divisdo, cargos de direcdo intermédia de 2.2 grau.

SDASTM, DAG, SDAFL e SDAC

O SDASTM, o SDAG, o SDAFL e o SDAC sdo dirigidos, respetivamente, por um chefe de divisdo,

cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau.
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IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA IMPLEMENTACAO DO PPR

e Gabinete de Planeamento

¢ Diretor do GP
e geral-sraa@azores.gov.pt

e Servico de Desenvolvimento Agrério de Sdo Miguel

¢ Diretor do SDASM
einfo.sdasm@azores.gov.pt

Servico de Desenvolvimento Agrario da Terceira

¢ Diretor do SDAT
einfo.sdat@azores.gov.pt

mmemd  Servico de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria

¢ Chefe do SDASTM
einfo.sdasma@azores.gov.pt

s Servico de Desenvolvimento Agrario de Sdo Jorge

e Diretor do SDASJ
einfo.sdasj@azores.gov.pt

mnd  Servico de Desenvolvimento Agrario da Graciosa

¢ Chefe do SDAG
einfo.sdag@azores.gov.pt

mmm  Servico de Desenvolvimento Agrario do Pico

¢ Diretor do SDAP
einfo.sdap@azores.gov.pt

e Servico de Desenvolvimento Agrério do Faial

¢ Diretor do SDAF
einfo.sdaf@azores.gov.pt

el Servico de Desenvolvimento Agrério das Flores

¢ Chefe do SDAFL
einfo.sdafl@azores.gov.pt

m]  Servico de Desenvolvimento Agrario do Corvo

* Chefe do SDAC
einfo.sdac@azores.gov.pt

Sl Gabinete de Gestdo e Promocgdo da Marca Agores

¢ Diretor do GGPMA
e geral-sraa@azores.gov.pt
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METODOLOGIA

O levantamento dos riscos de corrupcdo e infracdes conexas identificados neste instrumento teve
como base os Planos de Prevencgao de Gestdo de Risco de Corrupcdo e Infragdes Conexas anteri-
ores (2018 e 2022) e o contributo de dirigentes e trabalhadores com formacdo especifica na te-

matica.

Apds a identificacdo dos riscos de gestdo, corrupgao e infragcdes conexas das principais atividades,
funcGes e / ou processos, num exercicio de todos os envolvidos, foram identificadas as praticas

existentes na organizagdo, para prevenir e /ou diminuir os riscos.

Com o objetivo de garantir uma adequabilidade das medidas identificadas a uma hierarquia de
risco, procedeu-se a caracterizacdo dos riscos identificados, classificando-os quanto a sua proba-
bilidade de ocorréncia e ao seu impacto, obtendo-se uma classificacdo global do risco, de acordo

com uma avaliagcdo enquadrada pelas seguintes tabelas:

Probabilidade de Baixa Média

ocorréncia

(PO)
A prevencdo de uma A prevencdo de uma As medidas de con-
Fatores de graduacdo . N S
ocorréncia decorre das ocorrénciacarece de trolo adicionais po-
medidas de controloja medidas de controlo dem ndo ser suficien-
existentes adicionais tes para prevenir uma
ocorréncia
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Gravidade da Baixa Média

consequéncia

(GC)
Dano sobre a eficiéncia Dano sobre a eficiéncia,
Reducdo da eficiéncia
~ dos procedimentos e eficacia, imagem, inte-
Fatores de Graduacdo de desempenho da
eficacia dos objetivos gridade ereputacdo da
organizacdo (ao nivel
da organizagdo (ao ni- organizacdo (a nivel in-
interno), necessi-
vel interno), necessi- terno e externo), care-
tandode uma redefi-
tando deuma redefini- cendo de respostas
ni¢cdo dos processos
¢do dos processosem mais profundas
funcdo dos objetivos

Impacto
BAIXO MEDIO ALTO
(1] (2] [3]
o
o ALTA
T [3] 4
E
MEDIA
2 2] 3
=
BALXA
0] 2 3 4
Legenda 2-3 - risco BAIXO | 4 - | 5-6 - risco Alto
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MONITORIZACAO

A monitorizacdo do Plano faz-se através de uma apreciacdo mensal e anual global focada na iden-

tificacdo de deficiéncias e na resolucdo das questdes encontradas.
Da monitorizagao resulta assim:

- Elaboragdo de um reporte mensal. Reporte comunicado mensalmente ao MENAC, através do
responsavel pelo cumprimento normativo, durante a primeira semana do més seguinte ao més a
que respeita, com referéncia ao cumprimento normativo, se houve regularidade no seu cumpri-
mento ou se houve falhas ou irregularidades, identificando-as, nos termos da Recomendacgado n.2

7/2024, de 28 de maio, do MENAC.

- Elaboracdo um Relatério intercalar com a avaliacdo das medidas previstas no Plano, em cumpri-
mento do previsto no n.2 4 do artigo 6.2 do RGPC. Relatdrio que, além de remetido as entidades
competentes, é divulgado internamente na intranet da SRAA e externamente no portal do Depar-

tamento.
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MATRIZES DE RISCO

1. GABINETE DE PLANEAMENTO

Gabinete de Planeamento

Area Transversal

Grau de imple-
mentagdo Responsavel

Atividade Riscos Medidas Implementagao das Medidas

DGP Informacgdo validada pelos superiores hie-

rdrquicos.
CDEP aut
. L. Registo em sistema de gestdo documental
Incompeténcia para pratica do ato CDRHDCP . .
interno das decises e despachos.

CDAJ Registo em GERFIP.

CDTIC

Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis de DGP
analise/parecer/decisdo.

Proferimento de des- . . . ) CDEP
pachos decisérios Assungdo de compromissos sem Registo em sistema de gestdo documental interno. CDRHDCP

enquadramento legal Intervengdo dos servicos da area financeira sempre
que esteja em causa assungdo de encargos. CDAJ

CDTIC

DGP
Abuso de poder / favorecimento CDEP
indevido CDRHDCP

CDAJ




Area Transversal

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo

Gabinete de Planeamento

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - ; Implementagdo das Medidas
mentacdo Responsavel
CDTIC
DGP As delegagOes e subdelega¢des de compe-
téncias sdo publicadas no JORAA e em Pro-
CDEP L
Delegacio de compe Publicacs JORAA das del N bdel cesso Individual.
té g ¢ P Abuso de autoridade delegada E icagdo em . as delegagoes € suhdelega- CDRHDCP . ~ A
éncias ¢Oes de competéncias. Registo das delegagcbes de competéncias
CDAJ em sistema de gestdo documental interno.
CDTIC
Processos de contratualizacdo de objetivos e compe- DGP Cumprimento do disposto no Decreto Le-
e ) o
téncias devidamente documentados. CDEP gislativo Regional n.-41/2008/A, de 27 de
AEIELERDE SN Processo de autoavaliagdo e de avaliagdo devida- 280sto, 1a sua redagdo atual
cendo ou prejudicando trabalha- ¢ ¢ EC CDRHDCP
mente documentado.
dor CDAJ
Intervengdo do CCA e Comissdo Paritaria no ambito
do processo de avaliagdo SIADAPRA. CDTIC
Relag6es de hierarquia
Cddigo de Conduta. DGP Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. CDEP Canal de denuncias - Portal GRA.
F i Ih . : : 5
avoremmenfo de 'Fraba ad?res Informagdes sustentadas com o devido enquadra- EC CDRHDCP Registo no sistema de gestdo documental
com abstengdo de instauragdo de . -
. L. L mento legal. interno das decisGes.
inquérito / processo disciplinar CDAIJ
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
CDTIC

Registo em sistema de gestdo documental interno.
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Gabinete de Planeamento

Area Transversal

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - ; Implementagdo das Medidas
mentacdo Responsavel
Cddigo de conduta. DGP Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias -Portal GRA. CDEP Canal de denuncias - Portal GRA.
Assédio ou discriminagdo contra
trabalhador/colaborador EC CDRHDCP
CDAJ
CDTIC
Cddigo de Conduta. DGP Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. CDEP Canal de denuncias - Portal GRA.

Dissimulagdo ou ndo dete¢do de
conduta corrupta de trabalha- EC CDRHDCP
dor/colaborador

CDAIJ
CDTIC
Tratamento privilegiado de pes- Cddigo de Conduta. DGP Cddigo de Conduta.
S0a ou processo A - i
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. CDEP Canal de denuncias - Portal GRA.
Conflito de interesses | Favorecimento de fornecedor, em | Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis de CDRHDCP Registo em sistema de gestdo documental
que o trabalhador/colaborador, analise/parecer/decisdo. CDAJ interno.
seu familiar ou amigo tenha al- Declaragdo de incompatibilidade / impedimento / es-
gum interesse cusa. CDTIC
Influéncia junto do trabalha- Declaragdo de registo de ofertas. DGP Cddigo de Conduta.
Ofertas ) L
dor/colaborador e decisor CDEP Canal de denuncias - Portal GRA.

22| Pagina



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo

Gabinete de Planeamento

Area Transversal

Atividade Riscos Medidas SEMES m:ple- ; Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel

tratamento de favor/ desconside- CDRHDCP

ragdo de disposicGes legais
CDAIJ
CDTIC

Favorecimento de pessoas Cddigo de Conduta. DGP Cddigo de Conduta.

Atendimento Budie Ao Sl e tE e i Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. CDRHDCP Canal de denuncias - Portal GRA.

magado privilegiada Rotatividade de fungdes.
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Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP)

Medidas

Grau de imple-
mentagao

Apoiar na preparagao
dos orgamentos de fun-
cionamento, dos planos
de investimento e das
orientagdes de médio
prazo da SRAA, bem
como o controlo das
respetivas execucdes
materiais e financeiras.

Avaliar tecnicamente e
economicamente proje-
tos de investimento e
outras medidas de poli-
tica da responsabilidade
da SRAA, e estabelecer
os métodos e critérios
de recolha da informa-
¢ao estatistica que se-
jam de interesse para a
sua analise.

Quebra de sigilo.

Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das
tarefas.

Conflito entre o interesse publico
e interesses particulares dos cola-
boradores.

Formularios de acumulagdo de fungBes na intranet
(contém declaragdo de como as fungGes a acumular
nao colidem com as fungGes publicas).

Violagdo das regras de protegao
de dados pessoais.

Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das
tarefas.

Expurgacdo de dados pessoais em informagdes/pare-
ceres e documentos emitidos.

Responsavel Implementagdo das Medidas
DGP Aplicagdo das regras de ciberseguranca.
CDEP . . ~
Registo em sistema de gestdo documental.
Formulario de acumulagdo de fung&es dispo-
DGP nivel na plataforma e-form.
CDEP
Registo em sistema de gestdo documental.
DGP Formuldrios expurgados de dados pessoais.
CDEP

Registo em sistema de gestdo documental.
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Assegurar ou coordenar
a elaboragdo e/ou a
avaliacao de planos,
programas, projetos e
estudos e, quando apli-
cavel, coordenar o con-
trolo das respetivas exe-
cugOes materiais e fi-
nanceiras.

Apoiar a coordenagao
da aplicagao do sistema
de planeamento no am-
bito do subsistema de
avaliagao do desempe-
nho dos servigos da Ad-
ministragdo Publica.

Propor, elaborar e apli-
car normas e orienta-
¢oes que contribuam
para a melhoria da qua-
lidade, eficiéncia e efica-
cia dos servigos da
SRAA.

Coordenar a elaboragdo
das propostas de planos
e relatorios de ativida-
des do GP, bem como
apoiar o acompanha-
mento desses instru-
mentos de gestdo nos
servicos da SRAA.

Conflito entre o interesse publico
e interesses particulares dos cola-
boradores.

Acompanhamento e monitorizagdo da execugao das
tarefas.

Formuldrios de acumulagdo de fungbes na intranet
(contém declaragdo de como as fungGes a acumular
nado colidem com as fungdes publicas).

Formulario de acumulagdo de fungdes dispo-
nivel na plataforma e-form.

Registo em sistema de gestdo documental.
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Colaborar na introdugdo
e atualizagdo de conteu-
dos no Portal do Go-
verno Regional e na ges-
tdo das paginas especifi-
cas, das redes sociais e
outras, afetas aos servi-
¢os dependentes da
SRAA.

Promover e coordenar o
acompanhamento e a
difusdo interna e ex-
terna das atividades da
SRAA, bem como de in-
formagao técnica e seto-
rial relevante.

Incorregdes na introdugdo e divul-
gacdo de dados/informagdes

Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das
tarefas.

DGP
CDEP

Monitorizagao regular dos conteudos introdu-
zidos/divulgados;

Quadro de registo dos conteudos introduzidos
nos portais.

Assegurar as ligagdes
adequadas com os orga-
nismos internacionais,
comunitarios, nacionais
e regionais.

Quebra de sigilo

Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das
tarefas.

DGP
CDEP

Aplicagdo das regras de ciberseguranca.

Registo em sistema de gestdao documental.

Apoiar a coordenag¢do
das agées relacionadas
com a Unido Europeia
em matérias de inte-
resse transversal a di-
versos servigos da SRAA.

Conflito entre o interesse publico
e interesses particulares dos cola-
boradores,

Formuldrios de acumulagdo de fungdes na intranet
(contém declaragdo de como as fungbes a acumular
ndo colidem com as fung&es publicas);

DGP
CDEP

Formuldrio de acumulagdo de fungdes dispo-
nivel na plataforma e-form.

Registo em sistema de gestdao documental.
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Assegurar o servigo de Possibilidade de existéncia de des- | Registo centralizado de movimentos contabilisticos
contabilidade e controlo | pesas ndo documentadas. (GerFip).
or¢amental do orga-
mento de funciona- Processamento de despesa de va- | A competéncia para autorizagdo da despesa cabe ao
mento e plano de inves- | lor superior ao autorizado. Chefe do Gabinete, por delegagdo de competéncias
timentos ao gabinete do do Secretério Regional.
secretario regional e ao
GP, gar.antmdo tcfdo.s os O documento de despesa é assinado Pelo autore \.II.- DGP Elaboragdo de relatérios mensais de acompa-
procedimentos técnicos, sado por um outro elemento da Secgdo de Contabili- CDEP nhamento
administrativos e conta- dade.
bilisticos de acordo com
principios de boa gestao A nota de encomenda é assinada pelo autor e visado
e com as disposicoes le- por um outro elemento da Secgdo.
gais aplicaveis.
Acompanhar o servigo
de contabilidade e con-
trolo orgamental do or- | Possibilidade de existéncia de des-

amento de funciona- esas ndo documentadas. N ~ ~ - .
¢ R P Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das DGP Elaboragdo de relatérios mensais de acompa-
mento e plano de inves-

. . tarefas. CDEP nhamento.
timentos dos servigos Processamento de despesa de va-
dependentes do gabi- lor superior ao autorizado.
nete do secretario regio-
nal.
Elaborar informagoes,
analises e outros docu-
mentos de carater téc- . . o Formuldrios de Acumulagdo de fungdes na intranet Aplicagdo das regras de ciberseguranca.

. . R Conflito entre o interesse publico 3 ~ .
nico -financeiro; . . (contém declaragdo de como as fungBes a acumular

e interesses particulares dos cola- - . o S .- ~ ~ .
ndo colidem com as fung&es publicas). DGP Formulario de acumulagdo de fungdes dispo-
. boradores. .

Preparar, em estreita CDEP nivel na plataforma e-form.
colaboragdo com os 6r- .. Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das

x . . Quebra de sigilo. ) ) .
gdos e demais servicos, tarefas. Registo em sistema de gestdo documental.
as agbes necessarias a
preparagao e
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elaboragdo do orga-
mento e plano de inves-
timentos.

Controlar a execugao or-
camental do orgcamento
e plano de investimen-
tos.

Quebra de sigilo.

Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo das
tarefas.

DGP
CDEP

Aplicagdo das regras de ciberseguranca.

Elaboragdo de relatérios mensais de acompa-
nhamento.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividade Grau de imple-

Riscos Medidas - Responsavel Implementagdo das Medidas
mentagio

Cédigo de Conduta.
odigo de Conduta Cédigo de Conduta.

Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Canal de dentincias - Portal GRA.

Registo em sistema de gestdo documental

Deliberagdes sustentadas com mengao ao enquadra- interno.
ica DGP
mento legal aplicavel. Publicitagdo na BEP-Acores (ofertas, des-
. . - - h tratos).
; Estrutura hierarquizada de decisdo, com analise das CDEP pachos e extratos)
Procedimentos de Re- FEETEENETED G2 aEserE matérias em diferentes niveis. CDRHDCP
N ioi i EC
crutamento e selegdo Quebra de sigilo e uso de infor- . ) - . CDAJ
maco privilegiada Registo em sistema de gestdo documental interno.
CDTIC
Tramitagdo com recurso a BEP-Agores, garantindo
CSRH

designadamente a publicidades das deliberagdes do
jari.

Rotatividade dos elementos dos juris dos procedi-
mentos concursais.

Cddigo de Conduta.
& DGP Cddigo de Conduta.
Favorecimento de pessoas Existéncia de canal de dentncias - Portal GRA. CDEP Canal de dentincias - Portal GRA.
Procedimentos de mo- ) ) .
bilidade Quebra de sigilo e uso de infor- EC CORHDCP Registo em sistema de gestdo documental
macado privilegiada interno.
CDAJ
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividade Grau de imple-

Riscos Medidas - Responsavel Implementagdo das Medidas
mentagio

Deliberagdes sustentadas com mengdo ao enquadra- CDTIC Publicitacdo na BEP-Acores.

mento legal aplicavel.
galap CSRH

Estrutura hierarquizada de decisdo, com analise das
matérias em diferentes niveis.

Registo em sistema de gestdo documental interno.

Tramitagdo com recurso a BEP-Agores, garantindo
designadamente a publicidades das deliberagdes do
jari.

Rotatividade dos elementos dos juris dos procedi-

mentos.
Codigo de Conduta.

Cddigo de Conduta.

Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Canal de dentincias - Portal GRA.

Registo em sistema de gestdo documental

Processo individual do
bGP interno.

trabalhador (P1) / con- Favorecimento de pessoas Informagdes sustentadas e com mengdes expressas

tagem tempo ser- Quebra de sigilo e uso de infor- aos diplomas aplicaveis. EC CDRHDCP

vigo/valorizagdes re- mago privilegiada
muneratorias

Publicitagdo na BEP-Agores.

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. CSRH

Publicitagdo na BEP-Agores.

Registo em sistema de gestdo documental interno.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividade . . Grau de imple- z o .
Riscos Medidas mentagéz Responsavel Implementagao das Medidas
Cddigo de Conduta.
& Cédigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Canal de dentincias - Portal GRA.
DGP . . ~
G Registo em sistema de gestdo documental

Elaboragdo mapa férias | Favorecimento de pessoas InformagGes sustentadas e com mencdes expressas EC CDRHDCP interno.

aos diplomas aplicaveis. CSRH

Registo em sistema de gestdo documental interno.

Afixacdo mapa de férias no servigo.

Regulamento interno de funcionamento, atendi- Regulamento interno de funcionamento,

mento e horario de trabalho. atendimento e horario de trabalho, em vi-

gor desde 31 de outubro de 2022.
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. Disponibilizagdo de relégio de ponto, on-
Favorecimento de pessoas DGP line, através da intranet e de reldgio de
Controlo da assidui- Registo em sistema de gestdo documental interno. EC CDRHDCP ponto fisico com recurso a biometria/car-
dade e pontualidade Quebra de sigilo e uso de infor- . -~ . S t3o/PIN.
macio privilegiada .Slst'er'na e~letron|coﬂde.reg|sto da assiduidade e de CSRH

justificagdo de auséncias.

Informagdes sustentadas e com mengGes expressas

aos diplomas aplicaveis.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividade . . Grau de imple- 7 ~ .
Riscos Medidas ,,p Responsavel Implementagdo das Medidas
mentagdo
Informagdes sustentadas e com mengdes expressas Registo em sistema de gestdo documental
aos diplomas aplicaveis. interno.
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. Informac8es sustentadas e com mencbes

expressas aos diplomas aplicaveis.
Utilizagdo do sistema SIGRHARA (area: unidade orga-

nica), pelos trabalhadores afetos aos R. Humanos. bGP Estrutura hierarquizada em diferentes ni-
Favorecimento de pessoas L L veis.
Processamento venci- Verificagdo e validagdo processamentos pela Conta- CDRHDCP
mentos e abonos Quebra de sigilo e uso de infor- bilidade Publica. EC A secgdo de RH utiliza o SIGRHARA para
macao privilegiada N i . . CSRH processamento dos vencimentos, abono e
Intervengdo trabalhadores da area financeira no pa- descontos.
gamento e na emissdo de guias de receita (PAPs e
PLCs).

Registo das decisdes e despachos no
SIGRHARA e em sistema de gestdo docu-
mental interno.

A secgdo dos RH faz entrega do DUC na
ADSE direta no 1.2 dia util de cada més.

Favorecimento de pessoas Regras de regime disponiveis na intranet. DGP . -
CDRHDCP InformagGes sustentadas e com mengdes
ADSE Quebra de sigilo e uso de infor- EC expressas aos diplomas aplicaveis.
magao privilegiada CSRH

Estrutura hierarquizada em diferentes ni-
veis.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividade Grau de imple-

Riscos Medidas - Responsavel Implementagdo das Medidas
mentagio

Utilizagdo pela Secgdo de Recursos Huma-
nos (SRH) do SIGRHARA.

Uso da ADSE-direta (online)

Cartdes arquivados em processos individu-
ais.

A sec¢do dos RH faz entrega do DUC na

. . . . CGA até ao 6.2 dia util de cada més.
Regras de regime disponiveis na intranet.

Informagdes sustentadas e com mengdes

. DGP expressas aos diplomas aplicaveis.
Favorecimento de pessoas
CGA Quebra de sigilo e uso de infor- EC CDRHDCP Es'Frutura hierarquizada em diferentes ni-
mac3o privilegiada CSRH vels.

Utilizagdo pela Secgao de Recursos Huma-
nos (SRH) do SIGRHARA.

Uso da CGA-direta (online)

A secgdo dos RH faz entrega do DUC na SS
até ao 10.2 dia util de cada més.

Favorecimento de pessoas Regras de regime disponiveis na intranet. DGP
' CDRHDCP Informagdes sustentadas e com mencdes
Seguranga Social Quebra de sigilo e uso de infor- EC expressas aos diplomas aplicaveis.
magao privilegiada CSRH

Estrutura hierarquizada em diferentes ni-
veis.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividade Grau de imple-

Riscos Medidas - Responsavel Implementagdo das Medidas
mentagio

Utilizagdo pela Secgdo de Recursos Huma-
nos (SRH) do SIGRHARA.

Uso da SS-direta (online)

~ ~ . Registo em sistema de gestdo documental
Informagdes com mengGes expressas aos diplomas

S interno.
aplicaveis.
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. Informagdes sustentadas e com mengdes
. . . . expressas aos diplomas aplicaveis.
Registo em sistema de gestdo documental interno. DGP

Favorecimento de pessoas
Acidentes de Trabalho Existéncia de interlocutor da SRAA em matéria de Sa- EC CDRHDCP

Quebra de sigilo e uso de infor- N
macéo privilegiada ude e Seguranga no Trabalho (SST) no grupo de tra-
balho SST-APR.

Estrutura hierarquizada em diferentes ni-
veis.

CSRH
Minutas de participagdo de acidente de

Promover formag#o interna em matéria de satde e trabalho disponibilizadas pela SRH.
seguranga no trabalho.

Informagdes com mengdes expressas aos diplomas Registo em sistema de gestdo documental
Favorecimento de pessoas aplicaveis. bGP interno.
Licenca sem remunera- e o B it Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. EC CDRHDCP
¢ao L e Informagdes sustentadas e com mencdes
maggdo privilegiada Registo em sistema de gestdo documental interno. CSRH

expressas aos diplomas aplicaveis.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividade Grau de imple-

Riscos Medidas - Responsavel Implementagdo das Medidas
mentagdo
Obrigacdo de apresentac¢do de pedido de acumula- Formuldrio disponivel na Intranet.
do de fungdes - artigo 25.2 LTFP.

Exercicio de atividades ndo auto- ¢ ¢ & Cddigo de Conduta.

rizadas Disponibilidade do formulario de requerimento na
intranet.
Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.
Obrigacdo de apresentac¢do de pedido de acumula- DGP Formulario disponivel na Intranet.

¢do de fungbes - artigo 25.2 LTFP. EC

CDRHDCP Cédigo de Conduta.
CSRH

Acumulagdo de fun-

Exercicio de atividade privada du- | Disponibilidade do formuldrio de requerimento na
¢Oes publico-privadas

rante o horario de trabalho intranet.

Codigo de Conduta.

Existéncia de canal de dendncias - Portal GRA.

Cddigo de Conduta.
Utilizagdo de recursos publicos

para exercicio atividade privada . L.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividad . . Grau de imple- 2 « .
lvidade Riscos Medidas raude m:p € Responsavel Implementagao das Medidas
mentagdo
Exigir declaragdo anual de confirmagdo da inexistén- As declaragdes estdo disponiveis na intra-
cia de conflitos relativamente aos processos em que net da SRAA para preenchimento, sendo
%0 decl 5o d flito de i foi interveniente. depois arquivadas no processo individual
N&o declaragdo de conflito de in- o dos trabalhadores.
teresses Cddigo de Conduta.
Declaragdo de incompatibilidade / impedimento / Cédigo de Conduta.
escusa disponivel na intranet.
Codigo de Conduta. Formulario disponivel na Intranet.
Comprometimento da isengdo e Rever anualmente todas as aprovagdes de acumula- bGP Cddigo de Conduta.
imparcialidade exigidas no exerci- | ¢do de fungbes, com declaracdo dos interessados. CDRHDCP
cio de fungdes publicas Declarag3o de incompatibilidade / impedimento / CSRH
escusa disponivel na intranet.
EC
Cddigo de Conduta. Formulario disponivel na Intranet.
o Controlar regularmente os pedidos autorizados de DGP Cddigo de Conduta.
Tratamento privilegiado de al- acumulag3o de funcBes e verificar atualidade e CDRHDCP

guém interessado na decisao de- abrangéncia.

corrente das fungGes acumuladas CSRH
Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /

escusa disponivel na intranet.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Recursos Humanos

Atividade Grau de imple-

Riscos Medidas - Responsavel Implementagdo das Medidas
mentagdo
P AR e e :/isgisﬁcagéo do cumprimento das obriga¢des declara- Verificagdo regular por parte dos RH.
imparcialidade exigidas no exerci- ’ Formulario disponivel na Intranet.
cio de fungdes publicas em resul- | Cédigo de Conduta. bGP s dieo d d
tado das fungdes privadas exerci- . . . . L CDRHDCP Codigo de Conduta.
. . Exigir declaragdo anual de confirmagdo da inexistén- EC
das anteriormente, designada- : . ;
cia de conflitos relativamente aos processos em que CSRH

mente beneficiando empresa
Transicdo de exercicio | onde trabalhou ou pessoa com

de fungBes entre setor | 46 teve anteriores contactos
privado e publico

foi interveniente

Codigo de Conduta. bGP Cddigo de Conduta.
Incumprimento de regras relati- o N — Canal de dentncias - Portal GRA.
vas a transicio de funcdes publi- D'enunma das 5|t.uagoes nos termos da legislacdo em EC CDRHDCP
cas para privadas vigor quando seja detetado em processos dos servi- CSRH

¢os
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Expediente e arquivo

Grau de imple- IR = :
Atividades Riscos Medidas ot Implementac&o das Medidas
mentacdo
Cddigo de Conduta.
& Cddigo de Conduta.
Favorecimento de pessoas Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DGP Canal de denuncias - Portal GRA.
Atendimento Quebra de sigilo e uso de infor- Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. EC CDRHDCP
magdo privilegiada . B
Rotatividade de trabalhadores em fungdes. CSGD
Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DGP Codigo de Conduta.
. . Canal de denuncias - Portal GRA.
Favorecimento de pessoas Documentos de suporte — Plano de classificagdo; In- CDRHDCP
Gestdo documental - . . formagbes gerais sobre o sistema de gestdo docu- EC
registos Quebra de sigilo e uso de infor- mental interno CSGD
macao privilegiada ’
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
Rotatividade de trabalhadores em fungdes.
Cddigo de Conduta.
& Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DGP Canal de dentncias - Portal GRA.
Favorecimento de pessoas
Gestdo documental - - ; Documentos de suporte — Plano de classificagdo; Ma- EC CDRHDCP Helpdesk para registo de solicitacBes dis-
Arquivo Quebra de sigilo e uso de infor- nual de Arquivo; InformacBes gerais sobre o sistema ponivel na intranet.
mac3o privilegiada CSGD

de gestdo documental interno.

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.

Manual de Arquivo e Plano de Classifica-
¢do, disponiveis na intranet.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Expediente e arquivo

Grau de imple- IR

Implementagdo das Medidas
mentagao

Atividades Riscos Medidas

Fichas de controlo — consulta/requisi¢do

Utilizagdo do grupo “Arquivo SRAA” no sistema de
de processos.

gestdo documental interno.
Rotatividade de trabalhadores em fungdes. C?ntrolo do |r~1ventarlo de corfse.rva-N
¢do/elaboragdo de auto de eliminagdo.
Registo de solicitagdes em sistema interno — Help-

desk Arquivo.

Fichas de controlo — consulta/requisi¢do de proces-
Sos.

Controlo do inventario de conservagdo/elaboragido
de auto de eliminagdo.

Intervengdo da Comissdao Coordenadora para os Ar-
quivos da Regido Auténoma dos Agores
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Contratagdo Publica

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - ! Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Cédigo de Conduta.
& Cédigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.
L o ] Canal de denuncias - Portal GRA.

Everadimeie fe csasllie de @i Utilizagdo da plataforma eletrénica acinGov.

tidades a contratar Informag8es sustentadas, incluindo a avaliaggo da Utilizag3o da plataforma eletrénica acin-
necessidade de contratar, e com mengdes expressas Gov.
aos diplomas regulamentares, designadamente Cé-
digo dos Contratos Publicos e Regime Juridico da . . .
Contratagdo Pdblica na RAA. Beglsto em sistema de gestdao documental

. . o interno.
Incumprimento das disposicSes Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais
legais em matéria de contragdo mais abertos e caso seja adotado o procedimento de
Preparar e organizar os publica ajuste direto, apresentar justificagdo acrescida.
frra‘tatzeggn:;;:zada Con- _ Intervencao dos servicos de contabilidade no pro- DGP
¢ Afastamento dl° procedimento cesso de contratagdo (cabimento, retificaco de ca- CDRHDCP
de concurso publico quando o bimento e emiss3o do compromisso). I
mesmo seja aplicavel CSACP

Pegas do procedimento sem
identificar critérios de selegdo do
cocontratante

Pegas do procedimento sem pre-
ver sangdes pelo incumprimento
do contrato

Remessa ao departamento do GRA com competén-
cia em matéria de recursos humanos/ financeira no
ambito de contratos de prestagdo de servigos de
avenca/tarefa e no cumprimento das devidas dispo-
sicdes orgamentais.

Cumprimento das disposigdes relativas a renova-
¢do/celebragdo de contratos com o mesmo objeto.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Contratagdo Publica

Grau de imple- = .
Atividade Riscos Medidas raude |n'1_p € [ Implementacdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Aceitagdo ou solicitagdo indevida R
: ¢ Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de conflitos
de qualquer forma de pagamento i . L
.. A de interesses, em conformidade com o exigido no
ou outro beneficio que possa por
. ~ CCP.
em causa a liberdade de agdo.
Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de conflitos
de interesses, em conformidade com o Regime Geral
de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC).
Registo em sistema de gestdo documental interno. DGP
Intervengdo da Direcdo Regional competente em CDRHDCP
matérias de Comunicagdes na aquisicdo de material
Quebra de sigilo e uso de infor- informatico. CSACP
magdo privilegiada Escolha do Gestor de contrato por critérios de com-
peténcia funcional.
Publicitagdo de procedimentos em JOUE, DR e JO-
RAA, quando aplicavel.
Aplicacdo da Recomendagbes do MENAC.
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
Cédigo de Conduta.
& Cddigo de Conduta e documentagdo co-
Acompanhar os proce- | N3o reportar situagées de incum- | Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. bGP nexa disponivel na Intranet da SRMP.
dimentos de Contrata- primento por parte do cocontra- -
¢do publica — bens e e Utilizacdo da plataforma eletrénica acinGov. CDRHDCP Canal de denuncias - Portal GRA.
servigos CSACP
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Contratagdo Publica
Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - ! Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Permitir alteragdes a execugdo " . . . ilizacs 5ni in-
5 ¢ . Informagdes sustentadas, incluindo a avaliagdo da | Utilizagdo da plataforma eletrdnica acin
do contrato sem estarem autori- ) - Gov
. necessidade de contratar, e com mengdes expressas )
zadas nos termos legais; . o . o
aos diplomas aplicaveis, designadamente Cédigo dos Registo em sistema de gest3o documental
Contratos Publicos e Regime Juridico da Contratagdo interno.

Pdblica na RAA.

Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais
mais abertos e caso seja adotado o procedimento de
ajuste direto, apresentar justificacdo acrescida.

Intervengdo dos servicos competentes do Governo
Regional no cumprimento das disposi¢cdes orgamen-
tais.

Cumprimento das disposigdes relativas a celebragcdo

de contratos com o mesmo objeto.
Quebra de sigilo e uso de infor-
maco privilegiada Subscri¢do de declaragdo de inexisténcia de conflitos

de interesses, em conformidade com o exigido no
CCP.

Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de conflitos
de interesses, em conformidade com o Regime Geral
de Prevencgdo da Corrupgdo (RGPC).

Registo em sistema de gestdo documental interno.

Publicitagdo de procedimentos em JOUE, DR e JO-
RAA, quando aplicavel.

Escolha do Gestor de contrato por critérios de com-
peténcia funcional.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Contratagdo Publica

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - .
mentagao Responsavel

Implementagdo das Medidas

Aplicagdo da Recomendagdes do MENAC.

Intervengdo dos servigos de contabilidade no pro-
cesso relativo a modificagdes do contrato relativas a
servigos complementares e servigos a menos.

Intervengdo dos servigos de contabilidade no pro-
cesso de contratagdo (cabimento, retificagdo de ca-
bimento e emissdo do compromisso).

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
Cddigo de Conduta.

Cddigo de Conduta e documentagdo co-
N&o reportar situagdes de incum- | Existéncia de canal de dentncias - Portal GRA. nexa disponivel na Intranet da SRMP.

primento por parte do cocontra- o
tante; Utilizagdo da plataforma eletrénica acinGov. Canal de dentincias - Portal GRA.

Informacdes sustentadas, incluindo a avaliagdo da Utilizagdo da plataforma eletrdnica acin-

necessidade de contratar, e com mengdes expressas Gov.
DGP

Permitir alteragGes a execugdo

A.companhar os proce- | do contrato sem estarfam autori- | ;o diplomas aplicdveis, designadamente Cédigo dos Registo em sistema de gestdo documental
d'l‘mer!to? de Contrat_a- zadas nos termos legais; Contratos Publicos e Regime Juridico da Contratagdo | CDRHDCP interno.

¢ao publica — empreita- Plblica na RAA
das CSACP
Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenciais

mais abertos e caso seja adotado o procedimento de
ajuste direto, apresentar justificagdo acrescida.

Quebra de sigilo e uso de infor-
magao privilegiada

Intervengdo dos servigos competentes do Governo
Regional no cumprimento das disposi¢cdes orgamen-
tais.

43 | Pagina



REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo

GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Contratagdo Publica

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - .
mentagdo Responsavel

Implementagdo das Medidas

Cumprimento das disposigdes relativas a celebragdo
de contratos com o mesmo objeto.

Subscrigdo de declaracdo de inexisténcia de conflitos
de interesses, em conformidade com o exigido no
CCP.

Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de conflitos
de interesses, em conformidade com o Regime Geral
de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC).

Registo em sistema de gestdo documental interno.

Publicitagdo de procedimentos em JOUE, DR e JO-
RAA, quando aplicavel.

Escolha do Gestor de contrato por critérios de com-
peténcia funcional.

Aplicacdo da Recomendagbes do MENAC.

Intervengdo dos servigos de contabilidade no pro-
cesso relativo a modificagdes do contrato relativas a
trabalhos complementares e trabalhos a menos.

Intervengdo dos servigos de contabilidade no pro-
cesso de contratagdo (cabimento, retificagdo de ca-
bimento e emissdo do compromisso).

Contratagdo externa dos servigos atinentes ao con-
trato de empreitada (projetos e fiscalizagdo).
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Contratagdo Publica

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - .,
mentagdo Responsavel

Implementagdo das Medidas

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.

GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Recursos Humanos, Documentacdo e Contratacdo Publica

Patrimdnio
.. . . Grau de imple- o .
Atividade Riscos Medidas - . Implementagao das Medidas
mentacdo Responsavel
Cddigo de Conduta.
& Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Canal de dendncias - Portal GRA.
Informagdes sustentadas e com mengdes expressas Registo em GERFIP.
aos diplomas aplicaveis. Registo em sistema de gestdo documental
. . DGP ;
oL Favorecimento de pessoas, enti- | Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. LU
Patriménio, incluindo dades ou grupos ‘ . y . £C CDRHDCP
economato Registo em sistema de gestdo documental interno.
. CSACP
Registo em GERFIP.
Guarda dos bens de aprovisionamento em local fe-
chado a chave.
Fecho das chaves que garantem o acesso aos varios
espagos do servigo.
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Uso de viaturas oficiais

Codigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.

Existéncia de despacho autorizados para condugdo
de viaturas.

Uso das viaturas para fins ndo ofi-
ciais

Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.
Existéncia de Helpdesk — Motoristas, com registo dos

pedidos de utilizagado das viaturas e requisicao dos
motoristas.

EC

DGP
CDRHDCP
CSACP

Cddigo de Conduta.
Canal de denuncias - Portal GRA.

Controlo dos kms, das viaturas e dos moto-
ristas.

Controlo do combustivel.

Existéncia de Helpdesk — Motoristas.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Apoio Juridico

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Conflitos de interesses Registo em sistema de gestdo documental in-
. . ~ terno.

Comprometimento da isengdo e

imparcialidade exigidas no exerci- Informagdes sustentadas e com mengdes ex-
Assegurar apoio juri- | cio de fungdes publicas Informagbes sustentadas e com mengBes expressas pressas aos diplomas aplicéveis.
:;Z‘:;ngi:?:‘;:i:re Irlterve-ncéo e-m processo em situa- aos.dlplomas- aplicaveis. ) . EC bGP Cddigo de Conduta.
servigos dele depen- ¢do de impedimento Registo em sistema de gestdo documental interno. CDAJ
dentes Incumprimento de procedimentos Cddigo de Conduta.

por desconhecimento da lei

Prestagdo de informagdo em con-

tradi¢do com a legislacdo vigente

Conflitos de interesses Registo em sistema de gestdao documental in-

- . terno.

Intervengdo em processo em situa-

¢do de impedimento Informagdes sustentadas e com mengdes ex-
Elaborar informagdes | comprometimento da isenco e Informagdes sustentadas e com mengdes expressas pressas aos diplomas aplicavels.
e pareceres 5°-b"e imparcialidade exigidas no exerci- aos diplomas aplicaveis. Cédigo de Conduta.
matérias relaciona- cio de funcdes publicas . . N . DGP
das com as atribui- Registo em sistema de gestdo documental interno. EC
¢des e competéncias | Violagdo das regras de protecdo de CDAJ

da SRAA, dos seus 6r-
gaos e servigos

dados pessoais

Incumprimento de procedimentos
por desconhecimento da lei

Prestagdo de informagdo em con-
tradigdo com a legislagdo vigente

Codigo de Conduta.

Existéncia de canal de dendncias - Portal GRA.
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Apoio Juridico

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Conflitos de interesses Cddigo de Conduta. Cddigo de Conduta.
Intervengdo em processo em situa- | Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Existéncia de canal de denuncias - Portal
3o de impedimento - - . . GRA.
¢ P Subscrigdo de declaragdo prévia de compromisso re-

o Comprometimento da isengdo e lativa a incompatibilidades, impedimentos ou es- Declaragdo prévia de compromisso relativa a
Preftar'apmo juridico | ;.\ 551 cialidade exigidas no exerci- cusa, pelos membros de juris. DGP incompatibilidades, impedimentos ou es-
no ambito dos proce- | 5 de funcses publicas ) . . ) EC cusa, pelos membros de juris.
dimentos de recruta- Registo em sistema de gestdo documental interno. CDAJ

Favorecimento de pessoas . N . Registo em sistema de gestdo documental in-
mento de pessoal. P Tramitagdo com recurso a BEP-Agores, garantindo tergno €
Quebra de sigilo e uso de informa- designadamente a publicidades das deliberagdes do ’
¢do privilegiada jari. Tramitagdo com recurso a BEP-Agores.
Violagdo das regras de protegdo de | Substituigdo de membros de juris sempre que exis-
dados pessoais tam incompatibilidades ou impedimentos.
Promover a recolha, Divulgacdo didria de toda a legislagdo de interesse Envio diario de mensagem de correio eletré-
analise, tratamento, geral e de interesse especifico para a SRAA. nico com a indicacao da legislagdo publicada
atualizagdo, arquivo Incumprimento de procedimentos o N . com interesse para a SRAA.
e . . . Colocagdo da legislagdo no Painel SRAA.
e difusdo da legisla- por desconhecimento da lei DGP . ~ )
~ . . o . . . EC Divulgagdo na intranet.
¢do regional e nacio- Prestacio de informacio em con Centro de documentagdo online, através do qual é CDAJ
nal e da informagao tradi Ng legis] GN isent divulgada diversa informagdo geral e tematica.
juridica com inte- radicdo com a legislagdo vigente
resse para orgaos e
servicos da SRAA.
Incumprimento de procedimentos Codigo de Conduta. Codigo de Conduta.
Propor as medidas por desconhecimento da lei Inf . tentad " DGP Existéncia d | de dendnci Portal
necessérias para a i ' ) n ormagao sus e.nla f":l e com mengdes expressas EC xisténcia de canal de denuncias - Porta
Prestagdo de informagdo em con- aos diplomas aplicaveis. CDAJ GRA.

simplificagdo,

tradigdo com a legislagdo vigente
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GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Apoio Juridico

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
harmonizagao e atua- Divulgagdo na intranet. Divulgagdo na intranet.
lizagao legislativa.
Propor e promover D|vullga3a9 dtlarla de toda i.leglslagaosd:xzteresse Divulgagdo na intranet.
acdes de natureza geral e de interesse especifico para a . L.
fgrmativa e informa Incumprimento de procedimentos col %0 da legislach Painel SRAA Codigo de Conduta.

- . . olocagdo da legislagdo no Paine . . .
tiva internas relativa- | P°" desconhecimento da lei ¢ gislag i . ’ ’ - DGP Existéncia de canal de dentncias - Portal
mente a matérias Prestacio de informaciio em con- S'entlro :e :'ocumejn:agao oNnIme, altraves do qual é CDAJ GRA.
compreendidas no tradicdo com a legislac3o vigente ivulgada diversa informagdo geral e tematica.
ambito das compe-
téncias da divisao.

Propor, elaborar e di- Cddigo de Conduta. Divulgagdo na intranet.
vulgar normas e ori- - ~ -
o . Informagdo sustentada e com mengdes expressas Cédigo de Conduta.
entagoes que contri- | ncymprimento de procedimentos ; i A
aos diplomas aplicaveis. A -
buam para a melho- por desconhecimento da lei Existéncia de canal de denuncias - Portal
ria da qualidade, efi- Divulgagdo na intranet. DGP GRA.
ciéncia e eficicia dos | Conflitos de interesses EC
Servicos da SRAA, no | comprometimento da isengio e CDAJ
ambito das atribui- imparcialidade exigidas no exerci-
¢des da divisdo, bem cio de fungdes publicas
como para a homo-
geneizagdo de proce-
dimentos.
Colaborar na elabo- Conflitos de interesses Info;rpalwgﬁes suslt.er)ta(.:las e com mengdes expressas oGP Divulgagdo na intranet.
5 aos diplomas aplicaveis.
ragdo dos planos e ; ; P P EC Cédigo de Conduta.
.. . Incumprimento de procedimentos
relatdrios anuais de r desconhecimento da lei Divulgacdo na intranet. CDAJ
atividades do GP. por desconhecimento da fe

49| Pagina




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo

GABINETE DE PLANEAMENTO

Divisdo de Apoio Juridico

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao

Comprometimento da isengdo e Cddigo de Conduta.
imparcialidade exigidas no exerci-
cio de fungdes publicas

Incumprimento de procedimentos Informagdes sustentadas e com mengdes expressas Cédigo de Conduta.
Apreciar e coordenar | por desconhecimento da lei aos diplomas aplicaveis. ) . N .
a elaboragio de pa- Registo em sistema de gestdo documental in-
receres sobre proje- Conflitos de interesses Registo em sistema de gestdo documental interno. terno.
tose propos:tas de di- Comprometimento da isengdo e Cddigo de Conduta. DGP
plomas legais e regu- imparcialidade exigidas no exerci- EC
lamentares referen- CDAJ

cio de fungdes publicas
tes a areas de ativi-
dade ou matérias de Quebra de sigilo e uso de informa-
competéncia da gdo privilegiada

SRAA.
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GABINETE DE PLANEAMENTO
Divisdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo

Atividade Riscos Medidas Grau de Responsavel Implementagado das Medidas
implementagao
Andlise das aplicagdes | |ytroducio de software malicioso bGP
a desenvolver; para obter proveito CDTIC
Antivirus;
Desenvolvimento das
aplicagoes; DGP Alertas enviados pela DRCTD para a DTIC com
Uso de informac3o privilegiada. Plataformas de monitorizagdo da rede informatica informag&o sobre comportamentos anormais
da responsabilidade da DRCTD. cTIC de software.
Testes e entrada em
produgdo;
Registo de logs em bases de dados, Sistemas Ope- Verificagdo de logs em bases de dados, Siste-
rativos e aplicagdes informaticas. mas Operativos e aplicagdes informaticas,
Manutengao das apli- sempre que necessario ou existirem indicios
ca¢des desenvolvidas; DGP de acesso ndo autorizados.
Possivel alteracio da informacéo. Registo de bases de dados, Sistemas Operativos e
aplicagdes informaticas. CDTIC

Assisténcia ao utiliza-
dor.
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GABINETE DE PLANEAMENTO
Divisdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Planeamento e manu- DGP Autorizagdo superior para a aquisi¢do de equi-
tengio das comunica- Obtengdo de proveito em aquisi- pamentos e software devidamente enquadra-
¢bes de voz ¢Oes de equipamento e software. Verificagdo e acompanhamento das aquisi¢des por CDTIC das e justificadas em informagdo inserida em
mais do que uma pessoa, comparando pregos na sistema de gestdo documental interno
Planeamento e manu- .
- ) internet
tengdo das comunica- DGP
6es de dados Uso de informagdo privilegiada; I .
¢ i = CDTIC Verificagdo de logs em bases de dados, siste-
Planeamento, manu- Pareceres obrigatdrios da DRCTD para equipamen- mas operativos e aplicagdes informaticas,
tencdo e configuragdo tos que ultrapassem determinados valores ou que sempre que necessdrio ou existirem indicios
de sistemas de segu- ndo estejam listados nas Orientagdo da DRCTD. de acessos n3o autorizados.
ranca e backup
Assisténcia ao utiliza- . . ) I )
dor Registo de de bases de dados, Sistemas Operativos Alertas enviados pela DRCTD para a DTIC com
e aplicagBes informaticas. informagdo sobre possiveis intrusdes.
Aquisicdo de equipa- " .
u i . . . « -
q P Registo de logs em bases de dados, Sistemas Ope- CDTIC Acessos externos a rede GRA sdo monitoriza-

Configuragdo de manu-
tengao de computado-
res, impressoras, scan-
ners, servidores e ou-
tros equipamentos

Pareceres informaticos

a sistemas informaticos.

rativos e aplicagOes informaticas.

Plataformas de monitorizagado da rede informatica
da responsabilidade da DRCTD.

dos e controlados por mecanismos da respon-
sabilidade da DRCTD.
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Servigo/responsavel

DGP - Gabinete de Planeamento

CDEP - Divisao de Estudos e Planeamento

CDRHDCP - Divisdo de Recursos Humanos, Documentacgao e Contratagao Publica:

*SRH - Seccao de Recursos Humanos

*SGD - Secc¢édo de Gestdo Documental

*CSACP - Servigo de Apoio a Contratacao Publica

CDAJ - Divisdo de Apoio Juridico

DTIC - Divisdo de Tecnologias de Informac¢éo e Comunicagéo
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2. GABINETE DE GESTAO E PROMOCAO DA MARCA ACORES

GABINETE DE GESTAO E PROMOCAO DA MARCA ACORES

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - , Implementag¢do das Medidas
mentagao Responsavel
DGGPMA Informagdo validada pelos superiores hierar-
Incompeténcia para pratica do ato quicos.
Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis de DGP
analise/parecer/decis3o. Registo em sistema de gestdo documental in-
Proferimento de des- Assuncio de compromissos sem ) ) B ) DGGPMA terno das decisdes e despachos.
achos decisérios d t0 legal Registo em sistema de gestdo documental interno. |
p enquadramento lega DGP Registo em GERFIP.
Intervengdo dos servigos da area financeira sempre
e ER FER e ERE T que esteja em causa assungdo de encargos. DGGPMA
devido DGP
Processos de contratualizacdo de objetivos e com- DGGPMA Cumprimento do disposto no Decreto Legisla-
; ) o
peténcias devidamente documentados. DGP tivo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto,
na sua redagdo atual.
Avaliagdo de desempenho favore- Processo de autoavaliagdo e de avaliagdo devida- EC CDRHDCP
cendo ou prejudicando trabalhador | mente documentado.
Intervengdo do CCA e Comissdo Paritdria no am-
Relag6es de hierarquia bito do processo de avaliagdo SIADAPRA.
Codigo de Conduta. DGGPMA Cddigo de Conduta.
Favorecimento de trabalhadores A L L
v ! ~ . - Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DGP Canal de denuncias - Portal GRA.
com abstengdo de instauragdo de
inquérito / processo disciplinar Informagdes sustentadas com o devido enquadra- EC CDRHDCP Registo no sistema de gestdo documental in-

mento legal.

terno das decisGes.
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GABINETE DE GESTAO E PROMOGAO DA MARCA AGORES

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - ; Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. CDAJ
Registo em sistema de gestdo documental interno.
Codigo de conduta. DGGPMA Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias -Portal GRA. DGP Canal de dentncias - Portal GRA.
Assédio ou discriminagdo contra
trabalhador/colaborador EC CDRHDCP
CDAJ
Cddigo de Conduta. DGGPMA Cddigo de Conduta.
L. " " " Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DGP Canal de denuncias - Portal GRA.
Dissimulagdo ou ndo detegdo de
conduta corrupta de trabalha- EC CDRHDCP
dor/colaborador
/ CDAJ
Tratamento privilegiado de pessoa Codigo de Conduta. DGGPMA Cddigo de Conduta.
ou processo
o Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DGP Canal de denuncias - Portal GRA.
Conflito de interesses Favorecimento de fornecedor, em Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis | CDRHDCP Registo em sistema de gestdo documental in-
que o trabalhador/colaborador, seu de analise/parecer/decisdo. CDAJ terno.

familiar ou amigo tenha algum inte-
resse

Declaracdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa.
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GABINETE DE GESTAO E PROMOGAO DA MARCA AGORES

Grau de imple-

Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.

Atividade Riscos Medidas - ; Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Declaragdo de registo de ofertas. DGGPMA Cddigo de Conduta.
Influéncia junto do trabalhador/co- o
laborador e decisor tratamento de | DGP Canal de denuncias - Portal GRA.
Ofertas favor/ desconsideragdo de disposi- CDRHDCP
¢oes legais
Favorecimento de pessoas Cddigo de Conduta. DGGPMA Cddigo de Conduta.
Atendimento Getns dle e @ raE @ e Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. | Canal de denuncias - Portal GRA.
¢ao privilegiada Rotatividade de fung&es.
DGGPMA Informacdo validada pelos superiores hierar-
Favorecimento de pessoas quicos.
Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis de Registo em sistema informatico de pareceres
Processo de Eertlflca- Quebra de sigilo e uso de informa- analise/parecer/decisgo. DGGPMA comunicagoes intra e infra, decisdes e despa-
¢do/renovagdo Marca N . . . | h
Acores ¢do privilegiada Registo e processo em portal informatico. cnos.
Abuso de poder / favorecimento in- DGGPMA
devido
o ) DGGPMA Cumprimento do disposto no Decreto Legisla-
Rotatividade de equipas. tivo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto,
Realizagdo de eventos | Favorecimento de pessoas Cédigo de Conduta. na sua redagdo atual.
EC
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GABINETE DE GESTAO E PROMOGAO DA MARCA AGORES

Grau de imple-

Abuso de poder / favorecimento in-
devido

Existéncia de canal de denuncias -Portal GRA

Atividade Riscos Medidas - ; Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Cédigo de Conduta. DGGPMA Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Canal de denuncias - Portal GRA.
Quebra de sigilo e uso de informa- Informagdes sustentadas com o devido enquadra- EC Registo no sistema de gestdo documental in-
¢do privilegiada mento legal. terno das decisdes.
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
Registo em sistema de gestdo documental interno.
Cddigo de conduta. EC DGGPMA Cddigo de Conduta.

Canal de denuncias - Portal GRA.

Servigo/responsavel

DGGPMA - Gabinete de Gestédo e Promogédo da Marca Agores

DGP - Gabinete de Planeamento

CDRHDCP - Divisdo de Recursos Humanos, Documentacao e Contratagao Publica

CDAJ - Divisdo de Apoio Juridico
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3. SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE ILHA

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Area Transversal

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementag¢do das Medidas
implementagao

Incompeténcia para pratica do ato Informacgdo validada pelos superiores hierar-
quicos.
. . - DSDASM . . ~ .
Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis de Registo em sistema de gestdo documental in-
Assungdo de compromissos sem en- | 5njjise/parecer/decis3o. Ccbv terno das decisdes e despachos.
Proferimento de des- quadramento legal . . . . .
pachos decisérios Registo em sistema de gestdo documental interno. | CDA Registo em GERFIP.
Intervengdo dos servigcos da area financeira sempre CDDR

que esteja em causa assungdo de encargos.

Abuso de poder / favorecimento in- CSAF
devido
DSDASM
As delegagdes e subdelegacdes de competén-
Del s0d cov cias sdo publicadas no JORAA e em Processo
elegagdo de compe- icacd 5 - L
A E 1% p Fss de arinride ek Pi.lbllcagao em J(:')RAA das delegacgdes e subdelega | CDA Individual.
téncias ¢Bes de competéncias.
CDDR Registo das delegagbes de competéncias em
sistema de gestdao documental interno.
CSAF
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SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Area Transversal

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Processos de contratualizagdo de objetivos e com- DSDASM
peténcias devidamente documenta- coV Cumprimento do disposto no Decreto Legisla-
dos. tivo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto,
jaca - na sua redagdo atual.
Avaliagdo de fies_empenho favore Processo de autoavaliagdo e de avaliagdo devida- EC CDA ¢
cendo ou prejudicando trabalhador
mente documentado. CDDR
Intervengdo do CCA e Comissdo Paritaria no am- CSAF
bito do processo de avaliagao SIADAPRA.
Codigo de Conduta. DSDASM Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Ccbv Canal de denuncias - Portal GRA.
Relagdes de hierarquia FavoreamenEo el ’Frabalhad?res Informagdes sustentadas com o devido enquadra- EC CDA Registo no sistema de gestdo documental in-
com abstencdo de instauracdo de mento legal terno das decisdes
inquérito / processo disciplinar gal. CDDR ’
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
CSAF
Registo em sistema de gestdo documental interno.
Cadigo de conduta. DSDASM Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias -Portal GRA. Ccbv Canal de denuncias - Portal GRA.
Assédio ou discriminagdo contra
EC CDA
trabalhador/colaborador
CDDR
CSAF
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SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Cédigo de Conduta. DSDASM Cddigo de Conduta.
L " " " Existéncia de canal de dendncias - Portal GRA. Cbv Canal de denuncias - Portal GRA.
Dissimulagdo ou ndo detegdo de
conduta corrupta de trabalha- EC CDA
dor/colaborador
CDDR
CSAF
Tratamento privilegiado de pessoa Cddigo de Conduta. DSDASM Cédigo de Conduta.
ou processo A A -
Existéncia de canal de dendncias - Portal GRA. Ccbv Canal de denuncias - Portal GRA.
Conflito de interesses Favorecimento de fornecedor, em Estrutura hierarquizada com pelo menos 2 niveis | CDA Registo em sistema de gestdo documental in-
que o trabalhador/colaborador, seu | de andlise/parecer/decisdo. CDDR terno.
familiar ou amigo tenha algum inte- Declaragcdo de incompatibilidade / impedimento /
resse esc CSAF
usa.
Declaragdo de registo de ofertas. DSDASM Cddigo de Conduta.
Influéncia junto do trabalhador/co- (6p)Y) Canal de denuncias - Portal GRA.
laborador e decisor tratamento de | CDA
Ofertas favor/ desconsideragdo de disposi-
¢oes legais CDDR
CSAF
Atendimento Favorecimento de pessoas Cddigo de Conduta. DSDASM Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. | Ccbv Canal de denuncias - Portal GRA.

Quebra de sigilo e uso de informa-
¢do privilegiada
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SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Area Transversal

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
CDA
CDDR
CSAF
Cddigo de Conduta. DSDASM
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Ccbv
Deliberagdes sustentadas com mengdo ao enqua- CDA Cddigo de Conduta.
dramento legal aplicavel.
galap CDDR Canal de denuncias - Portal GRA.
i Estrutura hierarquizada de decisdo, com analise . . . .
Favorecimento de pessoas - d . .o CSAF Registo em sistema de gestdo documental in-
Procedimentos de Re- das matérias em diferentes niveis.
crutamento e selegio Quebra de sigilo e uso de informa- EC terno.
= il Registo em sistema de gestdo documental interno.
¢do privilegiada g & Publicitagdo na BEP-Acores (ofertas, despachos
Tramitagdo com recurso a BEP-Agores, garantindo e extratos).
designadamente a publicidades das deliberagdes
do jari.
Rotatividade dos elementos dos juris dos procedi-
mentos concursais.
Codigo de Conduta. DSDASM Cédigo de Conduta.
Favorecimento de pessoas cov Canal de denuncias - Portal GRA.
Procedimentos de mo- P L
bilidade Quebra de sigilo e uso de informa- Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. EC CDA Registo em sistema de gestdo documental in-
¢ao privilegiada CDDR terno.
CSAF Publicitagdo na BEP-Agores.
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SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Area Transversal

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementacgao

Deliberages sustentadas com mengdo ao enqua-
dramento legal aplicavel.

Estrutura hierarquizada de decisdo, com analise de
todos os intervenientes responsaveis pelas toma-
das de decisdo

Registo em sistema de gestdao documental interno
de todas as tarefas detalhadas

Tramitagdo com recurso a BEP-Agores, garantindo
designadamente a publicagdo dos documentos.

Rotatividade dos elementos dos juris dos procedi-
mentos.
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Atividade

Riscos

Medidas

Grau de

implementagao

Responsavel

Implementagdo das Medidas

Projetos de Investi-
mento (medidas 6.1-
Jovens Agricultores e
medidas 4.1 — Pedidos
de Pagamento; do PR+)

Confirmagdo de investimentos ndo

executados

Todas as vistorias de execugdo material sdo efetua-
das por dois técnicos.

Elaboragdo de um relatério detalhado que é assi-
nado pelos dois técnicos e pelo beneficiario a fim de
responsabilizar as partes envolvidas.

DRDR
DSDASM
CDDR

Todos os relatdrios de verificagdo de execugdo
material sdo registados em sistema de gestao
documental interno e sdo anexadas fotografias
elucidativas dos investimentos verificados e
descritos.

Relatdrios de verificagdo de execugdo material
validados pelos superiores hierdrquicos.

Registo em sistema de gestdo documental in-
terno dos relatério, fotografias e despachos.

VITIS (Pedidos de
Apoio de Regime de
Apoio a Reconversao e
Reestruturagdo da Vi-
nha)

Confirmagdo de investimentos ndo

executados

Todas as vistorias de execugdo material sdo efetua-
das por dois técnicos.

Elaboragdo de um relatério detalhado que é assi-
nado pelos dois técnicos e pelo beneficidrio a fim
de responsabilizar as partes envolvidas.

PI

DRDR
DSDASM
CDDR

Todos os relatdrios de verificagdo de execugdo
material sdo registados em sistema de gestdo
documental interno e sdo anexadas fotografias
elucidativas dos investimentos verificados e
descritos.

Relatérios de verificagdo de execugdo material
validados pelos superiores hierdrquicos.

Registo em sistema de gestdo documental in-
terno dos relatérios, fotografias e despachos.

RICTA (Regime de In-
centivos a Compra de
Terras Agricolas)

Sobreavaliagdo das parcelas a ad-

quirir

Todas as avaliages sdo justificadas pelo técnico
que as faz com base na sua localizagdo, tipo de ter-
reno e tabela de avaliagdo pré-definida.

Implementou-se manual de procedimentos in-
terno.

DRDR
IROA
CDDR

Registo em sistema de gestdo documental in-
terno dos relatdrios, documentos e despachos.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Registo das decisGes e despachos em sistema de
gestdo documental interno pela DRDR.
AGROACRESCENTA Verificagdo e digitalizacdo de toda a documenta-
i i 3o (documentos de despesa e pagamento) pelo
(Regime de apoio ao gper(a dor dos postos pesa e pag e DSDASM | Aplicagdo (GESTPDR) com o registo de docu-
investimento na mo- Confirmagdo de investimentos n3o ‘ | CDDR mentos, trocas de comunicagdo, decisdes e
der:"za(;ao' das explo- executados Todos os erros detetados sdo assinalados e corrigi- despachos.
ragoes agrlcol‘is e flo- dos pelo operador.
restais na Regido Auto-
noma dos Acores) Verificagdo fisica por amostragem (DRDR).
Verificagdo e digitalizagdo de toda a documentagado
entregue pelo operador dos postos.
Aoy o = Ent de decl 3 descrigdo d tra-
SAFIAGRI IV (Sistema Comparticipacdo de despesa ndo t:s r;‘iiuaedosccs::iaznct?(gd:i)carrlfczc:iaoisnzrur:n?o a DRAVA Aplicacdo (GESTPDR) com o registo de docu-
de Apoio Financeiro a relacionada com a atividade agri- finalidade dos empréstimos contraidos' I DSDASM mentos, trocas de comunicag3o, decisdes e
Agricultura) cola P ' despachos.
Todos os erros detetados sdo assinalados e corrigi- CDDR
dos pelo operador.
Inscri¢do de dados falsos nas candidaturas. Revisdo e confirmagdo da inscri¢do nos apoios
; ; ; S com os requerentes no ato da candidatura.
Medidas Agroambientais e Climati- | |nscricso em medidas que o requerente ndo cum- g
POSEI, PRORURAL + e cas pre as condicGes de elegibilidade. | Revisdo em gabinete de todas as candidaturas.
PEPAC ; o CDDR ]
Agricultura Biologica Informar incorretamente os beneficiarios de DRAVA E dado a cada requerente uma cdpia da candi-

forma que haja inscrigdo noutros apoios.

datura e assinalada as ajudas a que concorre.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

mantidos nas varias salas de ISIP

TERNA PCT-051

Controlo SVS (satélite).

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
MAAZD+ (Medidas de Manutengao
da Atividade Agricola em Zonas
Desfavorecidas)
POSEI
Inscricao de equipamentos ndo Aplicagdo da NORMA DE PROCEDIMENTO N2
elegiveis 01/SAGA/2024 e Orientagdo Técnica N2 1/2024.
< / / ¢ / CDDR Verificagdo de elegibilidade pelo operador na
i Inscricdo de equipamentos que Aplicagdo (GESTPDR) com o registo de documen- DRDR candidatura.
Beneficio Fiscal a0 ga- | 15 pertencem legalmente ao be- | tos e elementos de candidatura I L
soleo agricola AEficiEie Controlos aleatdrios in loco.
Falha na verificagdo das condigdes
de elegibilidade
Utilizacdo de requerimentos padronizados. Lista de requisitos especificos e documentos a
Pedidos de parecer camararios e outras entidades CDDR anexar.
':::::’udr: ::r:;?;r:es RS (Rl A ce et P . | Abertura de exploragdo ser efetuada por mais
plora¢ ¢ao sem os requisitos exigidos Verificagdes no iSIP. Cbv
Agricolas do que um operador.
Verificagdo SNIRA. DRAVA e oo ~
Verificagao fisica da exploragdo.
Upload de documentos (digitalizagdo dos proces- Controlo de qualidade as parcelas inscritas
Inserir parcelas e/ou ocupagdes s0s) (IFAP).
culturais incorretamente CDDR
Parcelario (ISIP) Aplicagdo da NORMA DE PROCEDIMENTOS EX- | Todas as parcelas e respetiva documentagao,
Dispersao de processos porque sao DRDR

sdo verificadas pelos operadores e posterior-
mente validadas pela DRDR.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Divisdo do Desenvolvimento Rural (DDR)

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementacgao

Validagdo da documentagdo (DRDR). Arquivo totalmente digital, anexo aos proces-
Sos.
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Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
SANIDADE ANIMAL: e~ ol R . i i Ambi
Classificagdo Sanitaria indevida de Procedimentos internos no ambito de um es-

T . exploragdes na base de dados PISA DSDASM bogo de um Sistema de Gestdo da Qualidade.
Planos oficiais de erradi- NET
cacdo (Brucelose Bov[- Auditorias Internas e externas. Ccbv Password com niveis de acesso dlferencujdos,
nas, Tuberculose Bovina nomeadamente de consulta e de alteragdo de
e Doenga Aujesky em sui- Base de dados com acessos restritos. dados.
nos) .o . .

Password com niveis de acesso diferenciados. Vistorias externas sempre realizadas por dois

Planos Oficiais de Vigi- Sistemas informaticos protegidos contra altera- Itec,nl.cos sll'J:e;ores, medlante realizacgo de re-
lancia e Controlo (Leu- cBes. atério validado superiormente.
cose Bovina, Brucelose Vistorias externas sempre realizadas por dois técni- Articulagdo de certas agBes com outros orga-
em Pequenos Ruminan- cos superiores, mediante realizagdo de relatério va- nismos (DREC, IRAE, Camaras Municipais e De-
tes, plano Vigilancia e Privilegiar interveng®es sanitarias lidad P o " ¢ legagdo Saude).
Monitorizagdo da EEB e em exploracdes pecuarias em detri- Idado superiormente. DSDASM
plano Vigildncia e Moni- | mento de outras Articulagdo de certas intervengSes com outros or- cDV

torizagao de Gripe Avia-
ria)

Outros planos Sanitarios
(Programa Sanitario Api-
cola, Programa Regional
de Controlo e erradica-
¢do da BVD)

ganismos (DREC, IRAE, Camaras Municipais e Dele-
gacdo Saude).

Utilizagdo de Vinhetas Oficiais em certos planos de
Controlo.
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Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Estd em implementacgdo a criagdo de uma
Licenciamento e registo . . N | Vistori lizad | dois técni equipa de técnicos que poderdo prestar apoio
de Exploragdes Pecudrias LlceNnC|amen:co_s mbev', SBEl ex;; & |stor‘|as rea |zalj.as por pﬁ ° rjler:jos (I)IS It?cch_s DSDASM ao técnico executor no que toca ao licencia-
(Bovinos, Suinos, Aves e r'fzf;oes pecuatlas( O\’III:IaS) para fa- superlores,.me iante realizagdo de relatério vali- EC oV mento da exploracio.
Coelhos) cilitar obtengdo subsidios dado superiormente.
HIGIENE E SAUDE PU- Certificacio Internacional indevida Todos os documentos/relatdrios elaborados no
BLICA VETERINARIA: para facilitar exportac3o de produ- ambito das fun¢Bes executadas na DV sdo inse-
Internacionalizagio e tos por parte estabelecimentos in- L‘IdOS em sistema de gestdo documental in-
mercados dustriais. erno.
Posto Internacional Fron- | Aprovacio ou rejeicio indevida de Procedimentos bem definidos e emanados pela As distribuicdes em sistema de gestdo docu-
teirico carcacas no MSM e/ou pescado nas Autoridade Competente (Dire¢do-Geral da Alimen- mental interno sdo encerradas apenas apds va-
lotas (Lotagor) tacdo e Veterindria — DGAV). lidag3o superior.
Ponto Entrada — PEVCir- . . . . - .
culagdo Intra EU Favorecimento de estabelecimen- Procedimentos internos no ambito de um esbogo Supervisdo periddica de procedimentos.
corti " tos com Ntmero Controlo vetering- | d€ um Sistema de Gestdo da Qualidade. DSDASM Controlo Documental.
ertificagdo paises EU e : P
g0 p rio (NCV) no ambito PACE — PCOSE- | password com niveis de acesso diferenciados, no- cbv

paises terceiros

SEGURANCA ALIMEN-
TAR:

Inspeg¢do Sanitaria Mata-
douro S. Miguel e nas lo-
tas

Varios planos oficiais

PROTEGAO ANIMAL:

VAA.

Facilitagdo de emissdo de certifica-
¢do TRACES no ambito transporte

cdes para Europa, facilitando ativi-
dade comercial ilicita por parte de
detentores de Alojamentos de ani-
mais de companbhia.

Prescrigao de processos.

meadamente de consulta e de alteragao de dados.

Vistorias externas sempre realizadas por dois téc-
nicos superiores, mediante realizagdo de relatério
validado superiormente.

Articulagdo de certas agGes com outros organismos
(DREC, IRAE, Camaras Municipais e Delega¢do de
Saude).

Toda correspondéncia da registo de entrada
em sistema de gestdo documental interno pelo
Expediente do SDASM.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Divisdo de Veterinaria (DV)

Grau de
Atividade Riscos Medidas
implementagao

Responsavel

Implementagdo das Medidas

Bem-estar animal explo- Falsificagdo de documentos.

ragBes, transporte, abate | vijolacio de segredo.
e occisao

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Divisdo de Agricultura (DA)

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagao das Medidas
implementagao
As produgdes geradas tém como fim a venda re- Todos as vendas sdo registadas em impresso
Pessival Sveradinenie e clesting grada e a pregos simbdlicos aos colaboradores do préprio, assim como todas as cedéncias (insti-
dado aos produtos gerados pelas SDASM e quaisquer possiveis excedentes sdo entre- tuigdo e quantidades cedidas).
Experimentagdo Agricola | varias culturas experimentais; pos- | 8uesa instituicSes particulares de Solidariedade So- I CDA
sivel favorecimento na entrega de cial (IPSS).
plantios gerados no SDASM O SDASM encontra-se averbado como entidade
produtora de plantas.
Estdo descritas e registadas regras de sele¢do
Falta de imparcialidade na selegdo Criacdo de regras de selegdo apartir da ficha de dos formandos tendo em conta a sua ficha de
Formag3o Profissional dos formandos inscri¢do do formando. EC DA inscrigdo. Estio em implementac3o figuras de
Agraria Falta de imparcialidade na avalia- Criagdo de figuras de avaliagdo objetivas e trans- ?valla%ao objetivas e transversais aos varios
¢do dos formandos versais aos varios formadores. ormadores.
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Divisdo de Agricultura (DA)

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementacgao

Inventdrio de todas as maquinas agricolas existen- Existe um documento, atualizado periodica-
tes no SDASM. mente por um assistente técnico, com a lista e
numeros das varias maquinas agricolas existen-

. . Falta de controlo do uso das ma- Defini¢do de um lugar Unico para guardar as ma- . L ~
Gestdo e Manutencéo de quinas por parte dos varios colabo- | quinas agricolas. | CDA tes ncz Sfervu;o. As maquina:s sdo guardadas
maquinas agricolas R num Unico espaco e estdo a guarda de uma
Nomeagdo de uma pessoa responsavel para a en- pessoa responsavel que faz a gestdo da sua en-
trega/rececdo das maquinas aos colaboradores. trega e recegdo ap6s o uso. Procede ao devido

registo.

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

SECCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Recursos humanos

Atividade Riscos Medidas implczl:xz:tzgﬁo Responsavel Implementagao das Medidas
Cddigo de Conduta.
Processo individual do Favorecimento de pessoas Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DSDASM
trabalhador (P1) / conta- .
gem tempo servigo/valo- | Quebra de sigilo e uso de informa- EC CSAF Codigo de Conduta.

. . = vl Informagdes sustentadas e com mengdes expres- L.
rizagdes remuneratérias | $a0 Privilegiada Canal de dentincias - Portal GRA.

sas aos diplomas aplicaveis.
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¢do privilegiada

Verificagdo e validagdo processamentos pela Con-
tabilidade Publica.

Atividade . . Grau de . = .
Riscos Medidas . ~ Responsavel Implementagao das Medidas
implementagao
Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. Registo em sistema de gestdo documental in-
terno.
Publicitagcdo na BEP-Agores.
Publicitagdo na BEP-Agores.
Registo em sistema de gestdo documental interno.
Cddigo de Conduta.
& Cédigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DSDASM Canal de denuncias - Portal GRA.
Elaboragdao mapa férias Favorecimento de pessoas EC Regi . q 50 d i
Registo em sistema de gestdo documental interno. CSAF ¢ egisto em sistema de gestdo documental in-
erno.
Afixacdo mapa de férias no servigo.
Regulamento interno de funcionamento, atendi- Regulamento interno de funcionamento, aten-
Favorecimento de pessoas mento e horario de trabalho. DSDASM dimento e horario de trabalho
Controlo da assiduidade . . ~ - . I .. .
e pontualidade Quebra de sigilo e uso de informa- Registo em sistema de gestdo de reldgio de ponto. EC CSAF Disponibilizagdo de relégio de ponto, online,
= vilagi através da intranet e de reldgio de ponto fisico
¢do privilegiada Sistema eletrénico de registo da assiduidade e de . ) & P
T .. com recurso a biometria.
justificagdo de auséncias.
Informagdes sustentadas e com mengdes expres- Informagdes sustentadas e com mengdes ex-
sas aos diplomas aplicaveis. pressas aos diplomas aplicaveis.
Favorecimento de pessoas . . . .o
Processamento venci- Utilizag3o do sistema SIGRHARA (area: unidade or- EC DSDASM Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
mentos e abonos Quebra de sigilo e uso de informa- | ganjca) CSAF

E utilizado o SIGRHARA para processamento
dos vencimentos, abono e descontos.
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Recursos humanos

Atividade Riscos Medidas _ Graude | pecponsavel Implementag&o das Medidas
implementagao

Registo das decisGes e despachos no
SIGRHARA

Regras de regime disponiveis na intranet. A secgdo dos RH faz entrega do DUC na ADSE
direta no 1.2 dia util de cada més.

Informagdes sustentadas e com mengdes ex-
pressas aos diplomas aplicaveis.

Favorecimento de pessoas DSDASM
ADSE . . EC Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
Quebra de sigilo e uso de informa- CSAF
¢do privilegiada Utilizagdo pela Secgdo de Recursos Humanos
(SRH) do SIGRHARA.
Uso da ADSE-direta (online)
Cartdes arquivados em processos individuais.
E efetuada a entrega do DUC na CGA até ao 6.2
: dia util de cada més.
Favorecimento de pessoas Regras de regime disponiveis na intranet. DSDASM
Informagdes sustentadas e com mengdes ex-
CGA Quebra de sigilo e uso de informa- EC CSAF ¢ ¢

. pressas aos diplomas aplicaveis.
¢ao privilegiada

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
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Recursos humanos

Atividade Riscos Medidas HEmes Responsavel Implementag&o das Medidas

implementagao

Utilizacdo do SIGRHARA.
Uso da CGA-direta (online)

E efetuada a entrega do DUC na SS até ao 10.2

. . L ) dia util de cada més.
Regras de regime disponiveis na intranet.
Informagdes sustentadas e com mengdes ex-

Favorecimento de pessoas DSDASM pressas aos diplomas aplicaveis.

Seguranga Social Quebra de sigilo e uso de informa- EC CSAF

¢do privilegiada Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.

Utilizacdo do SIGRHARA.

Uso da SS-direta (online)

o o . Registo em sistema de gestdo documental in-
Informagdes com mengbes expressas aos diplomas

S terno.
aplicaveis.
DSDASM .

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. Informagdes sustentadas e com mengdes ex-

Favorecimento de pessoas . X N i cov pressas aos diplomas aplicéveis.
g d balh Registo em sistema de gestdo documental interno. CDA
Acidentes de Trabalho Af ; EC . . . .o
uebra de sigilo e uso de informa-

Oéo rivile iagda Existéncia de interlocutor da SRAA em matéria de CDDR Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
L < Saude e Seguranga no Trabalho (SST) no grupo de

trabalho SST-APR. CSAF
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Recursos humanos

Atividade Riscos Medidas _ Graude | pecponsavel Implementag&o das Medidas
implementagao

Informagdes com mengdes expressas aos diplomas DSDASM Registo em sistema de gestdo documental in-
aplicdveis. terno.
. Ccbv
Favorecimento de pessoas . . . .
Licenga sem remunera- Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
oo Quebra de sigilo e uso de informa- . _ } . EC CDA Informacdes sustentadas e com mences ex-
Fe prET s Registo em sistema de gestdo documental interno. CDDR pressas aos diplomas aplicaveis.
CSAF
Obrigacao de apresentag¢do de pedido de acumula- DSDASM Formulario disponivel na Intranet.

¢do de fungOes - artigo 25.2 LTFP.

Exercicio de atividades ndo autori- Codigo de Conduta.
. A . . CDV
zadas Disponibilidade do formulario de requerimento na . . N
. Registo no sistema de gestdao documental.
intranet. CDA
Codigo de Conduta. CDDR
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. CSAF
Obrigacao de apresentac¢do de pedido de acumula- DSDASM Formulario disponivel na Intranet.
do de fungdes - artigo 25.2 LTFP.
. . ¢ une '8 cov Codigo de Conduta.
At’:urrmulaga‘o de funcdes Exercicio de atividade privada du- Disponibilidade do formulario de requerimento na CDA
publico-privadas rante o hordrio de trabalho intranet.
CDDR
Cddigo de Conduta.
CSAF

Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.
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Recursos humanos

Atividade Riscos Medidas _ Graude | pecponsavel Implementag&o das Medidas
implementagao

Cddigo de Conduta. EC

Utilizagdo de recursos publicos

para exercicio atividade privada Existéncia de canal de dentncias - Portal GRA.
Exigir declaragdo anual de confirmagdo da inexis- As declaragbes estdo disponiveis na intranet
téncia de conflitos relativamente aos processos em para preenchimento, sendo depois arquivadas

. . . . que foi interveniente. no processo individual dos trabalhadores.
Né&o declaragdo de conflito de inte-
resses Codigo de Conduta. Codigo de Conduta.

Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /
escusa disponivel na intranet.

Cédigo de Conduta. DSDASM Formulario disponivel na Intranet.
‘ timento da isencs Rever anualmente todas as aprovagdes de acumu- cbv Codigo de Conduta.
X ompr9me imen .o. alsengdo e' lagdo de fungdes, com declaragdo dos interessa- D
imparcialidade exigidas no exerci- dos CDA

cio de fungdes publicas CDDR
Declaragdo de incompatibilidade / impedimento /

escusa disponivel na intranet. EC CSAF

Cadigo de Conduta. DSDASM Formulario disponivel na Intranet.
Tratamento privilegiado de alguém . . o

Controlar regularmente os pedidos autorizados de cDv Cédigo de Conduta.

interessado na decisdo decorrente

~ acumulacdo de fungdes e verificar atualidade e
das fungbes acumuladas ¢ ¢

abrangéncia. CDA
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Atividade . . Grau de a = .
Riscos Medidas . ~ Responsavel Implementagao das Medidas
implementagao
Declaragdo de incompatibilidade / impedimento / CDDR
escusa disponivel na intranet.
CSAF
. . - Verificagdo do cumprimento das obrigagdes decla- Verificagdo regular por parte dos RH.
Comprometimento da isengdo e rati:/el\s ¢ umpr! 'eac DSDASM icag gufar porp
imparcialidade exigidas no exerci- ’ Formulario disponivel na Intranet.
cio de fungBes publicas em resul- Codigo de Conduta. cov sdigo d d
tado das fun¢des privadas exerci- Exicir declaraca d o da inext - DA Cddigo de Conduta.
das anteriormente, designada- Z(lgllr CIec arailaj\o anula . e confirmagdo da inexis-
mente beneficiando empresa onde tenafa' 'e con It.OS relativamente aos processos em CDDR
- L. trabalhou ou pessoa com que teve que foi interveniente
Transicdo de exercicio de . CSAF
- R anteriores contactos
fungdes entre setor pri-
vado e publico
P DSDASM | Cédigo de Conduta.
Cddigo de Conduta. cbv Canal de denuncias - Portal GRA.
Incumprimento de regras relativas Dentincia das si N da legislacs
3 transicio de funcdes piiblicas enu'naa as sntuagpes nos termos da legislagdo EC CDA
. em vigor quando seja detetado em processos dos
para privadas . CDDR
servigos.
CSAF
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Expediente e arquivo

Grau de
Atividades Riscos Medidas Responsavel Implementagao das Medidas

implementacgao

Cddigo de Conduta. Codigo de Conduta
A’\tendimento detodasas | Fayorecimento de pessoas Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. DSDASM Canal de dentincias - Portal GRA.
areas de recursos huma-
nos, contabilidade e ex- Quebra de sigilo e uso de informa- | Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. EC CSAF
: do privilegiada
pediente cao P 8 Rotatividade de trabalhadores em fungdes.
Cadigo de Conduta.
. g Existéncia de canal de dendncias - Portal GRA. Codigo de Conduta.
avorecimento de pessoas DSDASM L
= Canal de denuncias - Portal GRA.
Gestdo documental - re- Quebra de sigilo e uso de informa Documentos de suporte — Plano de classificagdo; In- EC
gistos g formacdes gerais sobre o sistema de gestdo docu- CSAF

do privilegiada .
0P g mental interno.

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
Codigo de Conduta.

Cddigo de Conduta.

Existéncia de canal de dendncias - Portal GRA. Canal de dentncias - Portal GRA.

Favorecimento de pessoas Documentos de suporte — Plano de classificagdo; DSDASM Helpdesk para registo de solicitacdes disponi-
Gestio documental - Ar- Manual de Arquivo; Informagdes gerais sobre o sis- vel na intranet.
. Quebra de sigilo e uso de informa- tema de gestdo documental interno. EC CSAF ) L
quivo 30 orivilegiad Manual de Arquivo e Plano de Classificagdo,
IO (IO ERE) Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. disponiveis na intranet.

Rotatividade de trabalhadores em fungdes.
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Atividade

Riscos

Medidas

Grau de imple-

Implementagdo das Medidas

mentagdo Responsavel
Contabilidade: I .
Posdisiickale de adsdngs de aas Plano de classificagdo, atualizado quando ne-
Acompanhar o servigo de = o cessario, e disponivel na intranet.
contalr),ilidade R contiolo pesas ndo documentadas Acompanhamento e monitorizagdo da execugdo P
orcamental do orga- das tarefas. Elaboracdo de instrucdes normativas ou regu-
mento de funcionamento | Emisséo fraudulenta de notas de Relatério de acompanhamento da execugdo orca- lamentos préprios para a contabilidade e notas
e plano de investimentos | encomenda mental de encomenda
dos servigos dependen- ’ Rastreabilidade das notas de encomenda com
:e’zs'do ga'bmelte do secre- Processamento de despesa de va- Cédigo de Conduta. 0s orgamentos.
arioregiona lor superior ao autorizado A A .

i . Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Na nota de encomenda deve mencionar o des-
Ela})?rar informagdes, L ) . DSDASM tino do bem e qual a necessidade.
analises e outros docu- Utilizagdo do GERFIP, programa informatico da
mentos de carater téc- Conflito entre o interesse publico e CSAF

nico -financeiro

Preparar, em estreita co-
laboragdo com os 6rgdos
e demais servigos, as
agbes necessarias a pre-
paragao e elaboragao do
or¢amento e plano de in-
vestimentos

Controlar a execugdo or-
¢amental do orgamento
e plano de investimentos

interesses particulares dos colabo-
radores

Informagao privilegiada

Quebra de sigilo

Favorecimento de fornecedores

gestdo de contabilidade e orgamento.

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
Controlar regularmente a execugao de despesa, as-
sim como os cabimentos e compromissos emiti-
dos.

Transparéncia no processo de aquisigado.
Necessidade de autorizagdo superior.

Consulta, sempre que possivel, a mais do que uma
empresa fornecedora.

A fatura deve mencionar o nimero da nota de
encomenda.

Realizacdo de despesas de forma transparente,
consultando, sempre que possivel mais de uma
empresa.

Todas as despesas sdo previamente autoriza-
das superiormente.
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Contratagao Publica

Grau de

Atividade Riscos Medidas . . Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagdo
Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.
Baveradiiens fs csals de e Utilizagdo da plataforma eletrénica acinGov.
dades a contratar Informagdes sustentadas, incluindo a avaliagdo da
necessidade de contratar, e com mengdes expres-
sas aos diplomas regulamentares, designadamente
Cddigo dos Contratos Publicos e Regime Juridico
da Contratacdo Publica na RAA. Cédigo de Conduta.
Incumprimento das disposicdes le- | Pprivilegiar o recurso a procedimentos concorrenci-
gais em matéria de contraggo pu- ais mais abertos e caso seja adotado o procedi- Canal de dentincias - Portal GRA
blica mento de ajuste direto, apresentar justificacdo DSDASM unct )
Preparar e organizar os acrescida.
procedimentos da Con- Afastamento do procedimento de CSAF Utilizagdo da plataforma eletrénica acinGov.

tratagdo Publica

concurso publico quando o mesmo
seja aplicavel

Pegas do procedimento sem identi-
ficar critérios de selegédo do cocon-
tratante

Pegas do procedimento sem prever
sangoes pelo incumprimento do
contrato

Aceitacao ou solicitagdo indevida
de qualquer forma de pagamento

Intervengdo dos servigos de contabilidade no pro-
cesso de contratagdo (cabimento, retificagdo de EC
cabimento e emissdo do compromisso).

Remessa ao departamento do GRA com competén-
cia em matéria de recursos humanos/ financeira
no ambito de contratos de prestagdo de servigos
de avenca/tarefa e no cumprimento das devidas
disposi¢cdes orgamentais.

Cumprimento das disposi¢des relativas a renova-
¢do/celebragdo de contratos com o mesmo objeto.

Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de confli-
tos de interesses, em conformidade com o exigido
no CCP.

Registo em sistema de gestdo documental in-

terno.
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ou outro beneficio que possa por
em causa a liberdade de agao

Quebra de sigilo e uso de informa-
¢do privilegiada

Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de confli-
tos de interesses, em conformidade com o Regime
Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC).

Registo em sistema de gestdo documental interno.

Intervencdo da Diregdo Regional competente em
matérias de Comunicagdes na aquisicdo de mate-
rial informatico.

Escolha do Gestor de contrato por critérios de
competéncia funcional.

Publicitacdo de procedimentos em JOUE, DR e JO-
RAA, quando aplicavel.

Aplicagdo da Recomendagdes do MENAC.

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.

Acompanhar os procedi-
mentos de Contratagdo
publica — bens e servicos

N3o reportar situagdes de incum-
primento por parte do cocontra-
tante

Permitir alteragGes a execugdo do
contrato sem estarem autorizadas
nos termos legais

Quebra de sigilo e uso de informa-
¢ao privilegiada

Cddigo de Conduta.

Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.

Utilizagdo da plataforma eletrdnica acinGov.

Informag0es sustentadas, incluindo a avaliagdo da
necessidade de contratar, e com mengdes expres-
sas aos diplomas aplicéveis, designadamente Co-
digo dos Contratos Publicos e Regime Juridico da
Contratagdo Publica na RAA.

Privilegiar o recurso a procedimentos concorrenci-
ais mais abertos e caso seja adotado o procedi-
mento de ajuste direto, apresentar justificagdo
acrescida.

Intervengdo dos servigos competentes do Governo
Regional no cumprimento das disposi¢des orga-
mentais.

DSDASM
CSAF

Codigo de Conduta e documentagdo conexa
disponivel na Intranet da SRMP.

Canal de denuncias - Portal GRA.
Utilizagdo da plataforma eletrénica acinGov.

Registo em sistema de gestdo documental in-
terno.
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Cumprimento das disposi¢des relativas a celebra-
¢do de contratos com o mesmo objeto.

Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de confli-
tos de interesses, em conformidade com o exigido
no CCP.

Subscrigdo de declaragdo de inexisténcia de confli-
tos de interesses, em conformidade com o Regime
Geral de Prevencdo da Corrupgdo (RGPC).

Registo em sistema de gestdo documental interno.

Publicitacdo de procedimentos em JOUE, DR e JO-
RAA, quando aplicavel.

Escolha do Gestor de contrato por critérios de
competéncia funcional.

Aplicagdo da Recomendagdes do MENAC.

Intervengdo dos servigos de contabilidade no pro-
cesso relativo a modificagdes do contrato relativas
a servigos complementares e servigos a menos.

Intervengdo dos servigos de contabilidade no pro-
cesso de contratagdo (cabimento, retificagdo de
cabimento e emissdo do compromisso).

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
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Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas ~ a Implementacdo das Medidas
mentagao Responsavel
Cddigo de Conduta.
& Codigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Canal de dentincias - Portal GRA.
Informagdes sustentadas e com mengdes expres- Registo em GERFIP.
sas aos diplomas aplicaveis.
. ; ) ) ) o DSDASM

Favorecimento de pessoas, entida- | Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.

des ou grupos EC CSAF
Registo em sistema de gestdao documental interno.
Registo em GERFIP.
Guarda dos bens de aprovisionamento em local fe-

Patriménio, incluindo chado a chave.
economato Fecho das chaves que garantem o acesso aos va-

rios espagos do servigo.
Cddigo de Conduta.
Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA. Cbv Cédigo de Conduta.

Uso de viaturas oficiais o . 5 CDA
Existéncia de despacho autorizados para condugdo Canal de dentncias - Portal GRA.
de viaturas.

EC CDDR Controlo dos kms, das viaturas e dos motoris-

Cédigo de Conduta. CSAF tas.

Uso das viaturas para fins ndo ofici-
ais

Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.

Controlo do combustivel.

82 |Padgina




Servigo de Manutengao

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo

SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - . Implementagdo das Medidas
mentacdo Responsavel
Especificar passo a passo desde o pedido de
Ordens de servico obrigatérias servigo até a finalizagdo com relatérios
Gestdo indevida de materiais de
manutencao VerificacBes periddicas e aleatdrias para dete-
Informac3o privilegiada Cédigo de conduta tar falhas e inconsisténcias.
Desvio de materiais para usos pes- Cada servigco ou intervengdo de manutengdo deve
SeEIs ser justificado e aprovado previamente Divulgagdo de dados de manutengdo (sem da-
Aquisi¢do de materiais ou servicos | Capacitacio sobre integridade, conflito de inte- DSDASM dos pessoais)
Servico de Manutengiio acima do valor de mercado resse, e consequéncias
EOSM

Aceitacdo de materiais de baixa
qualidade mediante comissdo ou
beneficio pessoal.

Ocultagdo de falhas para evitar res-
ponsabilidade.

Alteragdo de registros de quilome-
tragem, abastecimento, ou revisdo

Deve haver registros de data, responsavel, materi-
ais/pegas utilizadas

Cddigo de Conduta.

Existéncia de canal de denuncias - Portal GRA.

Assinatura de dois funcionarios aquando da
necessidade e recegdo dos bens

Criar um manual ou instru¢do normativa sobre
manutenc¢do

Registo dos quildometros com um estudo do
consumo médio de combustivel
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO MIGUEL

Informatica

Atividade Riscos Medidas . Gt . Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao

SERVICO DE INFORMA- Implementado logs nas bases de dados que re-
TICA: gistam a atividade do utilizador.
Andlise das aplicagdes a Pedidos de pareceres superiores.

desenvolver . . N .
Registo em sistema de gestdo documental in-

Desenvolvimento das Plataformas de monitorizagdo da rede informatica terno das decisées e despachos.

aplicacoes da responsabilidade da DRCTD.
plicag Helpdesk para registo de solicitagdes disponi-
Uso de informagao privilegiada

Testes e entrada em pro- Registo de logs em bases de dados, Sistemas Ope- vel na intranet.
dugdo Alteracdo de permissdes de forma | rativos e aplicagdes informaticas. DSDASM Tl responsavel (Unico trabalhador afeto ao ser-
Manutencio d lica- que terceiros passem a ter acesso a ) i ] EC ;

anutensao das aplica FEEmEs ismdiiees Registo de bases de dados, Sistemas Operativos e Tl vico)

¢Oes desenvolvidas . o

; aplicagdes informaticas.
Assisténcia ao utilizador Possivel alteracdo da informacgdo
Plataformas de monitorizagdo da rede informatica

Configuragﬁo de manu- da responsabilidade da DRCTD.
tencdo de computadores,

impressoras, scanners,
servidores e outros equi-
pamentos

Pareceres informaticos
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Servigo/responsavel

DSDASM - Diretor do Servico de Desenvolvimento Agréario de S. Miguel

CDDR - Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Rural

CDV - Chefe da Divisao de Veterinaria

CDA — Chefe da Divisao de Agricultura

CSAF — Coordenador da Sec¢do Administrativa e Financeira

EOSM — Encarregado Operacional do Servico de Manutencao

Tl — Técnico de Informatica

DRDR - Dire¢do Regional do Desenvolvimento Rural

DRAVA - Direcdo Regional da Agricultura, Veterinaria e Alimentacéo

IROA - Instituto Regional de Ordenamento Agrario
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA TERCEIRA

Grau de . ~ .
Atividade Riscos Medidas . . Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagdo
Todas as vistorias de execugdo material sdo efetua-
Projetos de Investimento das por dois técnicos. Todos os relatérios de verificagdo de execugdo
(medidas 1.2 e 6 — Jovens Confirmagdo de investimentos ndo DSDAT material sdo registados em sistema de gestao
Agricultores e medidas 1.5 e | executados Elaboragdo de um relatério detalhado que é assi- CDDR documental e sdo anexadas fotografias elucida-
4 - Pedidos de Pagamento) nado pelos dois técnicos e pelo beneficidrio a fim de tivas dos investimentos verificados e descritos.
responsabilizar as partes envolvidas.
Registo em sistema de gestdo documental in-
T liagdes sdo justifi lo técni rno em distribuigdo individual.
RICTA (Regime de Incenti- o odas as avaliagdes sdo justi |ca<?Ias Ee o.tec ico terno em distribuicdo individua
N Sobreavaliagdo das parcelas a ad- | que as faz com base na sua localizagdo, tipo de ter- DSDAT
vos a Compra de Terras .. L . g L P
, quirir reno e tabela de avaliagdo pré-definida pela Diregao CDDR Verificagdo de todo o processo.
Agricolas) . :
Regional do Desenvolvimento Rural.
Arquivado no processo individual.
Todas as candidaturas sao verificadas por dois téc-
nicos do ponto de vista de execug¢do material. . -
P ¢ Todas as candidaturas foram verificadas por
PROAMAF (Programa de DSDAT dois técnicos do tendo sido elaborado um rela
Apoio 3 Modernizagio Agri- | Recolha de candidaturas que ndo | Relatério assinado pelos mesmos. CDDR tori fotoarafi lati
cola e Florestal) cumpram as condicdes de elegibi- on:), <?om o ;)gra |'as rde a |v|as ao processo e
. riormen n mesmos.
lidade. Recolha de fotografias do que foi verificado na ex- posteriormente assinado pelos mesmos
ploragdo.
Falha em inserir os documentos
anexos obrigatorios.
SAFIAGRI Il (Sistema de . .
- ( N X . DSDAT Existéncia de checklist de documentos a apre-
Apoio Financeiro a Agricul- Checklist de documentos a anexar. o
CDDR sentar pelos beneficidrios.

tura)
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Agro Ambiente e Clima
Agricultura Bioldgica
MAAZD+ (Medidas de Ma-
nutengdo da Atividade Agri-
cola em Zonas Desfavoreci-

das)

POSEI

Inscrigdo de dados falsos nas can-
didaturas.

Inscrigao em medidas que o re-
guerente ndo cumpre as condi-
¢oes de elegibilidade.

Informar incorretamente os bene-
ficiarios de forma que haja inscri-
¢ao noutros apoios.

Revisdo e confirmagdo da inscrigdo nos apoios com
os requerentes no ato da candidatura.

E dado a cada requerente uma cépia da candida-
tura.

DSDAT
CDDR

Todas as candidaturas foram revistas com os re-
guerentes no ato da candidatura tendo sido
dada uma cépia da candidatura ao requerente.

Foram anexadas ao processo individual os docu-
mentos que foram apresentados pelos reque-
rentes.

Beneficio Fiscal ao gasdleo
agricola

Inscri¢do de equipamentos ndo
elegiveis.

Inscrigao de equipamentos que
ndo pertencem legalmente ao be-
neficiario.

Falha na verificagdo das condigdes
de elegibilidade.

Todos os processos tém cdpia dos documentos
apresentados pelos requerentes.

DSDAT
CDDR

Todas as verificagdes de elegibilidade foram
descritas pelo operador na candidatura, assi-
nando e datando, tendo sido tirada uma copia
dos documentos apresentados pelos requeren-
tes.

Abertura e encerramento
de Exploragoes Agricolas

Permissao de abertura de explora-
¢ao sem os requisitos exigidos

Lista de requisitos especificos.

Abertura de exploragdo ser efetuada por mais do
que um operador.

DSDAT
CDDR

Existéncia de checklist de requisitos especificos.

As ac¢Oes efetuadas pelo operador foram assina-
das e datadas, sendo verificadas por outro ope-
rador antes de arquivar.

Parcelario (ISIP)

Inserir parcelas e/ou ocupagdes
culturais incorretamente

Dispersao de processos porque
sdo mantidos nas varias salas de
ISIP

Controlo de qualidade as parcelas inscritas (IFAP).

DSDAT
CDDR

Efetuado sempre pelo mesmo trabalhador e do-
cumentagdo permanece na Sala de Parceldrio
em que sdo efetuadas as operagoes.
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Acumulagdo de fungdes

Conflito entre interesse publico e
interesses particulares dos funcio-
narios

Preenchimento de Formulario de autorizagdo para
acumulagdo de fungdes.

DSDAT
CDDR

Foram preenchidos os Formularios de autoriza-
¢do para acumulagdo de fungGes estando o re-
ferido formulario disponivel na intranet para
novos pedidos e atualizagdes.

Divisdao de Veterinaria (DV)

SERVIGCO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA TERCEIRA

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - Responsavel Implementagdo das Medidas
mentacdo
Desrespeito pela ordem de atendi-
mento .
A . - Base de Dados com acesso restrito, Passwords
Polivaléncia no atendimento ao publico . . . .
e~ com niveis de acesso diferenciados e Sistemas
Falsificagdo de documentos . " - o
. informaticos protegidos contra alteragdes.
. - Base de Dados com acesso restrito DSDAT
Atendimento ao Publico .o . .
Passwords com niveis de acesso diferenciados Ccbv

Quebra de sigilo e uso de informa-
¢do privilegiada

N&o cobranga de 22s vias de docu-
mentos

Sistemas informaticos protegidos contra alteragées

Recebimentos feitos mediante emissdo de re-
cibo, verificados posteriormente por outro tra-
balhador pertencente a outra Divisdo.
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Inspegao sanitaria em mata-
douros e lotas
Certificagdo Sanitdria

Aprovagao ou rejei¢ao indevida de
produtos

Auditorias Externas.

Base de Dados com acesso restrito.

Auditorias Externas da DRAVA, DGAV e UE
DG(SANTE).

Base de Dados com acesso restrito, Passwords
com niveis de acesso diferenciados e Sistemas
informaticos protegidos contra alteragGes.

As analises foram efetuadas por laboratério in-
dependente do servigo

Registos em sistema de gestdo documental in-
terno, Audiéncias Prévias e Supervisdo de pro-
cedimentos.

e Passwords com niveis de acesso diferenciados. DSDAT
Falsificagdo de documentos
CDhVv
. . Sistemas informaticos protegidos contra alteragdes.
- - Quebra de sigilo e uso de informa- proteg ¢
Licenciamento de explora- ~ L
N N ¢ao privilegiada " - e
¢Oes e estabelecimentos As analises sdo efetuadas por laboratdrio indepen-
dente do servigo.
Classificagdo sanitaria de
efetivos e sequestros sani-
tarios
Auditorias Externas.
Fiscalizacdo de exploragbes | Prescricdo de processos Base de Dados com acesso restrito. DSDAT
e instaurac¢ao de processos
~ oA - .o . . Ccbv
de contraordenagao Inexisténcia de autos de noticia Passwords com niveis de acesso diferenciados.
Sistemas informaticos protegidos contra alteragdes.
Conflito entre interesse publico e . - N
= ~ . . P . Preenchimento de Formuldrio de autorizagdo para DSDAT
Acumulagdo de fungGes interesses particulares dos funcio- - N
acumulagdo de fungdes. Ccbv

narios

Foram preenchidos os Formulario de autoriza-
¢do para acumulagdo de fungdes estando o re-
ferido formulario disponivel na intranet para
novos pedidos e atualizagdes.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA TERCEIRA

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - Responsavel Implementagao das Medidas
mentac¢ao
Controlo do campo.
O controlo da produgao e
s . NP . ~ . - . . . . Efetuados controlos no campo e elaborados re-
comercializagdo de materi- | Inexisténcia de inspec¢do rotineira | Relatério de vistoria com assinatura do inspetor e CSDAT L. . . . . .
. = L L latdrios de vistoria assinados pelo inspetor e vi-
ais de propagacdo vegeta- pelos viveiristas viveirista. CDA veirista
tiva ’
Controlo Documental.
= g . Articulagdo com entidades alfandegarias e aduanei-
Inspegdo fitossanitaria de ras
produtos.agurlcolas |m.p.orta- Ve ol (el ies D A CSDAT C.ontro~lo da utilizagdo de vinhetas OfICIa.IS em ar-
dos e emissdo de certifica- e . L ticulagdo com a DGAV e efetuado o devido con-
. AR dos Utilizagdo de vinhetas oficiais. CDA
dos fitossanitarios e de qua- trolo documental.
lidade alimentar
Controlo Documental.
. Acdes de Formagao.
Apoio e aconselhamento na ¢ ¢ o ~ .
. . Foram executadas a¢des de formagado e divulga-
aplicacdo da Lei n226/2013, ~ . - =
. . Ac0es de divulgagdo. ¢do.
de 11 de abril, que regula as | Venda de produtos de forma irre- CSDAT
atividades de distribuigao, gular CDA

venda e aplicagao de produ-
tos fitofarmacéuticos

Visitas aos estabelecimentos de venda.

Controlo Documental.

Controlo aos estabelecimentos de venda
aquando do seu licenciamento.
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Apoio e aconselhamento no . - . . .

p X Rodenticida atribuido através de lista nominal,
Decreto Regional em fungdo das areas declaradas em pastagem
n?31/2010/A (Medidas de N . - o : CSDAT ¢do das areas decaradas em pastagem,

~ Cedéncia indevida de rodenticida | Atribuigdo através de lista nominal. forrageiras e diversificagdo agricola.
prevengdo, controlo e redu- CDA

a0 de presenga de roedo- ,

§ R P ¢ . Semanalmente é efetuado controlo de stock.
res invasores e comensais)
. . P Foram preenchidos os Formulario de autoriza-
Conflito entre interesse publico e . L N = ~ N
= ~ . . . Preenchimento de Formulario de autorizagao para CSDAT ¢do para acumulagdo de fungBes estando o re-
Acumulagdo de fungdes interesses particulares dos funcio- - o . (e . )
nérios acumulagdo de fungdes. CDA ferido formulario disponivel na intranet para
novos pedidos e atualizagdes.

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA TERCEIRA

Secgao de Apoio Administrativo (SAA)

Atividade Riscos Medidas . Grau de o Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao

Sistema de gestdao documental interno.

Registo de entrada e saida Todas as entradas e saidas ocorreram unica-

de documentos Falta do registo de entrada ou de I CSDAT mente no Expediente, devidamente Classifica-
, Plano de Classificagdo. . - =
saida de documentos CSAA das e registadas em sistema de gestdo docu-
Classificacdo documental mental interno.

Livro de Reclamagdes.
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GERFIP.

Pratica corrente de consulta a diversos fornecedo-

Todas as aquisigOes de bens e servigos foram

I . Falta de rigor nos processos de CSDAT solicitadas através de requisicdo, acompanhada
Aquisicao de bens e servigos . res. .
aquisicao CSAA dos respetivos orgamentos ou proformas, para
. - a devida cabimentagdo e autorizagdo.
Os orgamentos relativos a cada processo de aquisi-
¢do sdo arquivados.
CSDAT Transferéncias orcamentais efetuadas atempa-
Controlo Orgamental Deficiente cabimentagdo Verificagdo do cabimento em GERFIP. CSAA damente tendo sido verificado o devido cabi-
mento.
Registo do documento de justificagdo. - -
g Y Justiticag Controlo de assiduidade com recurso a Relégio
Gestao de Recursos Huma- T . - . CSDAT de ponto digital e ao SIGRAHRA. Justificagdo de
Justificacdo de faltas ao servigo Reldgio de ponto digital. . .
nos CSAA faltas registadas em documento préprio pelos
SIGRAHRA. respetivos Chefes de Divisdo.
Deficiénci DAT | | d ificacd
Contabilidade eflc'|enC|a no processamento de Verificacdo de execucio financeira em GERFIP. CS Contro~o or(.;amenFa através de verificagGes de
vencimentos CSAA execugdes financeiras em GERFIP.
Apds levantamento junto da Diregdo Regional
Organizagdo da identificagdo do imobilizado da Agricultura, Veterindria e Alimentacdo
Gestdo do Patrimonio Falta de atualizagdo do cadastro ¢ ’ ’ ' CSDAT (DRAVA) e da Direcdo Regional do Desenvolvi-
¢ GERFIP CSAA mento Rural (DRDR) foi solicitado a DROT o en-
’ vio das cadernetas prediais para efetuar o de-
vido registo SirGic.
. . g Foram preenchidos os Formuldrio de autoriza-
Conflito entre interesse publico e . L. o ~ ~ N
~ ~ . . . Preenchimento de Formulario de autorizagdo para CSDAT ¢do para acumulagao de fungbes estando o re-
Acumulagdo de fungées interesses particulares dos funcio- - o . C , .
acumulagdo de fungdes. CSAA ferido formulario disponivel na intranet para

narios

novos pedidos e atualizagdes.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA TERCEIRA

Servigo de Manutengdo (SM)

Atividade Riscos Medidas . Grau de - Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao

Controlo dos bens adquiridos para DSDAT Obrigatoriedade de preenchimento de folhas de

a realizagdo dos servicos de manu- | Registo de Folhas de obra para controle. | EOSM obra apds realizagdo de qualquer de servigo de
tengao manutencao.

Gestdo de materiais de Ma-
nutengao

Servigo/responsavel

DSDAT — Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira

CDDR - Divisdo de Desenvolvimento Rural

CDV - Divisdo de Veterinaria

CDA - Divisao de Agricultura

CSAA - Secc¢do de Apoio Administrativo

EOSM — Servigos de Manutengdo
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO PICO

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Aplicagdo de critérios de selegdo (andlise de risco). Realizagdo de todas as inspegdes por equipas de
- x . - 2 elementos.
. Parcialidade na selegdo dos locais | Amostragem aleatdria. DSDAP
Planos de prospecéo e con- | 4o controlo. Equinas de | 5o f d . | Colocagdo de equipamento nos locais selecio-
trolo de doengas e pragas y ' quipas de inspegao Tormaaas por mais que um ele | CDADR nados para controlo de pragas.
(Sanidade Vegetal) Acgdo desadequada dos inspeto- mento.
res.
Supervisdo hierarquica. - L. .
Sele¢do de formandos com aplicagdo de crité-
rios previamente estabelecidos.
Rt = - DSDAP
Formagao profissional ranerlii ade 2 5eleeEe ol for Aplicagdo de critérios de selecdo previamente defi- |
mandos. .
nidos. CDADR
Vistorias a projetos de in- Parcialidade na avaliagdo dos in- Equipas de controlo formadas por mais que um DSDAP Realizagdo de todas as vistorias pelas equipas
i 5 vestimentos elemento. de controle.
vestl.mento e rece'gao de | CDADR
cand_ldaturas as ajudas ao Adulteragdo dos dados na elabo- | Supervisdo dos processos de candidatura. Recegdo da totalidade das candidaturas e sub-
rendimento ragdo das candidaturas missdo nas plataformas respetivas.
. . e Preenchimento de Formulario de autorizagdo para DSDAP Formulario de acumulagdo de fungdes na Intra-
. " Fonfllto e |.nteresse publlco.e acumulagdo de fungdes. net (contém declaragdo de como as fungdes a
Acumulagdo de fungdes interesses particulares dos funci- I CDADR

onarios

acumular ndo colidem com as fungdes publi-
cas).
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Servico de Desenvolvimento Agréario do Pico

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Registo de todos os controlos efetuados.
Relatérios enviados aos operadores através de
Planos de erradicagio e Selecio tendencioss das explora- Planeamento prévio com superviso superior. DSDAP oficio do SDAP.
controlo de doenca e con- % trol Amostra das exploragdes a controlar representativa '
trolo do bem-estar animal goes a controfar : cov
dailha.
Registo de todos os controlos efetuados.
- ) . Relatérios enviados aos operadores através de
Sijperwsac'J de 'coo,rder)ador da equipa de inspe- oficio do SDAP.
Inspecio sanitdria e higi- Control _ ¢io/superior hierarquico. | DSDAP
A . ontrolo pouco rigoroso
ene publica veterinaria Definigdo prévia de normas de vistoria e pontos de cbv
controlo a verificar.
Preenchimento de Formulario de autorizagdo para Formulario de acumulagdo de fungdes na Intra-
acumulagao de fungdes net (contém declaragdo de como as fungdes a
Conflito entre interesse publico e acumular ndo colidem com as fungdes publi-
Acumulagdo de fungdes interesses particulares dos funci- I DSDAP cas).
onarios cDV

95| Pdgina




Seccdo de Apoio Administrativo (SAA)

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo

Servico de Desenvolvimento Agréario do Pico

onarios

acumulagdo de fungGes.

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagao das Medidas
implementagao
Favorecimento / prejuizo de can- N3o houve concursos/processos de recruta-
didatos em processos de recruta- | Constituigdo do juri dos concursos. EC mento.
mento DSDAP
Recursos Humanos CSAA Processamento de todas as remuneragdes e
Favorecimento / prejuizo de tra- A 5 -
B Pt /rgcejssamento de | Processamentos efetuados com base em evidén- | outros abonos com base em documentagdo va
! p ' cias documentais, devidamente validados. lidada pela Coordenadora Técnica e pelo Dire-
remuneragoes / ajudas tor do Servigo_
T . g L Realizagdo de despesas de forma transparente
ransparencia no processo de aquisicdo. DSDAP consultando sempre que possivel mais do que
Aquisi¢do de bens e servi- Necessidade de autorizagdo superior. uma empresa.
GC?S ¢ Favorecimento de fornecedores ¢ P | CSAA
Consulta, sempre que possivel, a mais do que uma Todas as despesas sdo previamente autoriza-
empresa fornecedora. das superiormente.
. . o DSDAP Formulario de acumulagdo de fungdes na Intra-
Conflito entre interesse publico e Preenchimento de Formulario de autorizagdo para net (contém declaragdo de como as fungées a
Acumulagio de fungbes interesses particulares dos funci- saop I CSAA

acumular ndo colidem com as fungdes publi-
cas).

9% |Pdgina




REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Agricultura e Alimentagdo

Servico/responsavel

DSDAP — Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico

CDADR — Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural

CDV — Divisdo de Veterinaria

CSAA —Secgdo de Apoio Administrativo
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Area Transversal e Servigco Apoio Administrativo (sem Coordenador Técnico)

Recursos Humanos

magao privilegiada

Favorecimento de trabalha-
dor/colaborador (mapas férias,
registo pontualidade e assidui-
dade)

das matérias em diferentes niveis.

Tramitagdo com recurso a BEP-Agores, garantindo
designadamente a publicidades das deliberagdes
do juri.

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao

Exercicio de atividades privadas Formulario de acumulagdo de fungdes disponi-
ndo compativeis com atividades vel na intranet.
publicas . . -

Obrigacio de apresentacio de pedido de acumula- Pedidos encaminhados para parecer juridico.
Exercicio de atividade privada du- | ¢do de funcBes - artigo 25.9 LTFP. Evidéncias em sistema de gestdo documental
rante o horario de trabalho Disponibilidade do formulério de requerimento na DSDAF interno.

B . Utilizaggo de recursos publicos intranet. cov Falta definir periodicidade da revisdo dos pedi-
Acumulaggo de Fung¢Ses o . e A EC dos de acumulaggo
para exercicio atividade privada Existéncia de canal de dendncias - Portal GRA. CDADR §ao.
N30 declaracio d flitos d Por norma n3o se adquire bens e servicos de em- Todos os pedidos sdo acompanhados e tém a
E0 CEEEIEED ¢ Eemiiliies el presas de funcionérios supervisdo pelo Dirigente.

interesse ’

Acompanhamento e supervisao pelo Dirigente.
Tratamento privilegiado de al-
guém interessado na decisdo de-
corrente das fungGes acumuladas
Favorecimento/prejuizo de candi- Registo em sistema de gestdo documental in-
datos em processos de recruta- Deliberag0es sustentadas com mengdo ao enqua- terno.
mento dramento legal aplicavel. DSDAF

oV Publicitagdo na BEP-Agores.
Quebra de sigilo e uso de infor- Estrutura hierarquizada de decisdo, com analise
CDADR

Registo em sistema de gestdo documental in-
terno.

Regulamento interno de funcionamento, aten-
dimento e horario de trabalho dos SDA, apro-
vado em abril 2024.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Area Transversal e Servigco Apoio Administrativo (sem Coordenador Técnico)

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Informagdes sustentadas e com mengdes expres- Disponibilizagdo de relégio de ponto, online,
sas aos diplomas aplicaveis. através da intranet e de relégio de ponto fisico

com recurso a biometria/cartdo/PIN.
Registo em sistema de gestdo documental interno.

Afixagdo mapa de férias no servigo.

Regulamento interno de funcionamento, atendi-
mento e horario de trabalho.

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.

Sistema eletrénico de registo da assiduidade e de
justificacdo de auséncias.

Registo em sistema de gestdao documental in-

terno.
Informagdes sustentadas e com mengdes expres-
sas aos diplomas aplicaveis. Informagdes sustentadas e com mengdes ex-
pressas aos diplomas aplicaveis.

Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.

Recursos humanos (pro- Favorecimento de pessoas Estrutura hierarquizada em diferentes niveis.
cessamento vencimentos e e oy Utilizacdo do sistema SIGRHARA (&rea: unidade or- DSDAF
abonos Quet)ra d? -Slgll-o © uso de infor énica(); elos trabalhadores afet(os aos Recursos A secgdo de RH utiliza o SIGRHARA para pro-
magdo privilegiada & P cbv cessamento dos vencimentos, abono e descon-
Humanos. tos
CDADR ’

Verificagdo e validagdo processamentos pela Con-

tabilidade Publica. Registo das decisGes e despachos no

SIGRHARA e em sistema de gestdao documental
interno.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Area Transversal e Servigco Apoio Administrativo (sem Coordenador Técnico)

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Processamentos exclusivamente com suporte em Registo de decisdes e despachos em sistema
evidencias documentais. de gestao documental interno.
DSDAF &
Solicitagdo de orgamentos a mais do que um forne- coV Supervisdo hierdrquica.
. ., cedor.
Aquisi¢ao de bens e servi- Favorecimento/prejuizo de con- CDADR Base de dados GERFIP.
cos correntes Todas as aquisi¢des de bens e servigos sdo solicita-
das através de requisi¢do, acompanhada dos res-
petivos or¢amentos ou proformas, para a devida
cabimentagdo e autorizagdo - base de dados GER-
FIP.
Utilizagdo de viaturas sem autori- | Estar definido por despacho quem estd autorizado Registo de todas as utilizages por viatura em
zagdo oficial a conduzir as viaturas. DSDAE impresso préprio com registo km e gasdleo.
Cumprimento do disposto na Portaria n.2 41/97, oV
Utilizagao de viaturas ofici- de 19 de junho. .
ais L . o CDADR Registo anual desses dados.
U.tlllza(;ao para fins que ndo ofici- | controlo dos km do servico, das viaturas e do con-
aB dutor que realizou.
Controlo do combustivel.
Informagdes sustentadas e com mengdes expres- .
. s Registo em GERFIP.
sas aos diplomas aplicaveis.
Extravio de bens ) ) ] o DSDAF Registo em sistema de gestdo documental in-
L Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. terno
Bens e Patrimoénio do Ser- . . tod EC cDV :
L . avorecimento de pessoas, gru- . ) ~ .
vigo (inclui economato s
co ( ) S8 G B S Registo em sistema de gestdo documental interno. CDADR Inventariacio dos bens em GERFIP.

Registo em GERFIP.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Area Transversal e Servigco Apoio Administrativo (sem Coordenador Técnico)

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao

Guarda dos bens de aprovisionamento em local fe-
chado a chave.

Fecho das chaves que garantem o acesso aos va-
rios espagos do servigo.

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR)

.. . . Grau de imple- " .
Atividade Riscos Medidas ,,p ; Implementagao das Medidas
mentagdo Responsavel
No ambito das prospegdes anuais, os locais
= s . a prospetar sdo definidos tendo em conta a
Sele¢do com base em critérios de risco. .
. ~ . . - DSDAF quantidade de plantas a prospetar e sua lo-
Programas oficiais prospecdo e Falta de imparcialidade na selegdo e L s o .
. Supervisdo hierdrquica. calizagdo, com base nos critérios de risco.
controlo de pragas e doengas dos locais a prospetar CDADR
Registo em base de dados. Supervisdo hierarquica.
Base de dados.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR)

.. . . Grau de imple- " .
Atividade Riscos Medidas mentagéz Responsavel Implementagdo das Medidas
Amostragem aleatéria. Vistorias com mais de 1 elemento.
. . Vistoria em equipas mais de um elemento. Emissdo de Relatdrios vistorias e controlos.
Registo e controlo dos operadores | Favorecimento de pessoas DSDAF
i i itari . e Supervisdo hierdrquica. Supervisdo hierdrquica.
para efeitos fitossanitdrios Uso de informagao privilegiada P q CDADR P q
Registo em sistema de gestdo documental in- Sistema de gestdao documental interno.
terno.
Supervisdo hierdrquica. Dependente de controlos instruidos pela
Programa controlo de residuos Parcialidade na sele¢do dos ope- Controlo rotativo a todos os operadores DSDAF DRAVA/DSADA.
pesticidas radores CDADR
Emissdo de relatdrios.
Registo em aplicagdo informatica para langa- Registo em aplicacdo informatica para lan-
o " mento de todas as formagbes — Dossier téc- ¢amento de todas as formagdes — Dossier
Parcialidade na selegdo dos for- . o - L
nico pedagagico. técnico pedagdgico.
Formacgao profissional para ativos AT DSDAF
. . o . Estrutura hierarquizada em diferentes niveis. Estrutura hierarquizada em diferentes ni-
agricolas Falta de imparcialidade na avalia- CDADR veis
¢30 dos formandos '
Registo em sistema de gestdo documental
interno.
Emissdo de relatérios de vistorias Equipas com 2 elementos.
Processos de candidatura apoios Favorecimento de pessoas Estrutura hierarquizada em diferentes niveis DSDAF Relatdrios de vistorias e controlos.
investimento Uso de informacdo privilegiada Vistorias em equipas com mais de 1 elemento CDADR Registo em sistema de gestdo documental
interno.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR)

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - ; Implementagdo das Medidas
mentacdo Responsavel

Controlo apuramento a nivel superior E revisto pela equipa e reportado superior-
Elaboragdo candidaturas ajudas Adulteraggo dos dados de elabo- | aplicacio GESTPDR com registos de documen- DSDAF :‘;:::E 0 apuramento e comunicagdes in-
rendimento ragdo das candidaturas tos, trocas de comunicacdo, decisbes e despa- CDADR ’

chos. Aplicagdo GESTPDR.

Controlo de qualidade as parcelas inscritas Upload de documentos (digitalizagdo dos

(IFAP); processos).

Formagdo regular aos trabalhadores ISIP Aplicagdo da norma de procedimentos ex-
parcelério (ISIP) Inserir parcelas e/ou ocupagdes Supervis3o DRDR DSDAF terna PCT-051.

arcelario o
culturais incorretamente CDADR Controlo SVS (satélite).

Validagdo da documentagdo pela Diregdo
Regional do Desenvolvimento Rural —troca
comunicagdes internas.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DO FAIAL

Divisdo de Veterinaria (DV)

Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - ; Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
SANIDADE ANIMAL:
L . Base de dados SNIRA.
Planos oficiais de erradica-
¢do (Brucelose Bovinas, Tu- Registo documental de folhas de campo e re-

berculose
Bovina e Doenca Aujesky

quisigdes de andlise laboratorial.

Base de dados PisaNet e relatdrios PISA.

em suinos).

Clzsiifierce St e ez No inicio do ano sdo selecionadas exploragGes
Planos Oficiais de Vigilancia | de exploragdes na base de dados alvo com base em critérios pré-estabelecidos,
e Controlo (Leucose Bovina, | PISANET Planeamento prévio com supervisdo superior. que prevalece a rotatividade de exploragdes.
Brucelose em Pequenos Ru- Privilegiar intervengdes sanita- Amostra das exploragdes a controlar representa- - . :
minantes, plano Vigilanciae | . N o ) ‘ Email 11/01/2024 - Planos de Satde animal da
Monitorizacio da EEB e rias fem exploragdes pecuarias em | tiva dailha. DSV e-mails datados de 11/01/2024 e
plano Vigilancia e Monitori- detrimento de outras Auditorias externas. 09/01/2025 do Diretor SDAF (execugdo e obje-
zacdo de Gripe Avidria). Licenciamentos indevidos de ex- DSDAF tivos SDAFaial).

~ s . Supervisdo DRAVA/DSV na execugdo dos Planos. |
ploragdes pecudrias (bovinas) cDV

para facilitar obtengdo subsidios

Relatérios PISA.
Outros planos Sanitdrios

(Programa Sanitario Api-
cola, Programa Regional de
Controlo e erradicagdo da

Existéncia de normas de procedimentos.
Relatdrios auditorias externas e supervisdo.

Prescrigao de processos Acompanhamento e monitorizagao dos processos

Falsificagdo de documentos pelos dirigentes.

BVD. . - Base de dados com acessos restritos.
Violagdo segredo

Licenciamento e registo de
Exploragdes Pecudrias (Bo-
vinos, Suinos, Aves e Coe-
lhos).

Instrugdo de Processos de
Contraordenagao.
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HIGIENE E SAUDE PUBLICA
VETERINARIA:

Internacionalizagdo e mer-
cados.

Ponto Entrada — PEV.
Circulagdo Intra EU.

Certificagdo paises EU e pa-
ises terceiros.

Seguranca Alimentar.

Inspegdo Sanitaria Mata-
douro.

Varios planos oficiais.
Proteg¢ao Animal:
Bem-estar animal explora-
¢Oes,

transporte, abate e occis3do.

Instrugdo de Processos de
Contraordenagao.

Controlos obrigatdrios a industria sdo definidos e
programados pelo PACE Agores, assim como a co-
lheita das amostras de controlo.

Certificagdo Internacional inde-
vida para facilitar exportagdo de
produtos por parte estabeleci-

mentos industriais Existéncia de normas de procedimento.

Aprovagdo ou rejeicdo indevida Vistorias em equipa.
de carcagas no Matadouro e/ou

T Acompanhamento e monitorizagao dos processos

pelos dirigentes.
Favorecimento de estabeleci-
mentos com Numero Controlo
veterinario (NCV) no ambito
PACE — PCOSEVAA

Base de dados com acessos restritos.
Auditorias externas.

Supervisdo DRAVA/DSV na execugdo dos Planos.
Prescrigdo de processos

Falsificagdo de documentos

Violagdo segredo

DSDAF
CDSV

Todos os documentos, planos e instrugdes de
trabalho /relatérios elaborados no &mbito das
fungOes executadas na DV sdo inseridos em sis-
tema de gestdo documental interno.

As distribuicdes em sistema de gestao docu-
mental interno sdo encerradas apenas apos va-
lidagdo superior.

Supervisdo periddica de procedimentos.
Controlo Documental.

Toda correspondéncia da entrada em sistema
de gestao documental interno pelo expediente
do SDAF.

Bases de dados Slpace e Pace- Agores.

Relatérios auditorias externas e supervisao.

Servigo/responsavel

DSDAF — Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial

CDADR — Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural

CDV — Divisao de Veterindria
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO JORGE

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementagao
Conflito entre interesse pablico e | Preenchimento de Formulario de autorizagdo para DSDAS) Formulario de Acumulagdo de fungdes na in-
Acumulaggo de funcdes interesses particulares dos funci- | acumulagdo de fung@es. I tranet (contém declaragdo de como as fungdes
onarios CDADR a acumular ndo colidem com as fungdes publi-
cas).
Transparéncia no processo de aquisi¢do de bens e Gestdo de Recursos Financeiros em modo Par-
Gestdo dos recursos huma- envolvimento de mais que uma pessoa. DSDASI tilhado (GeRFIP).
. R .. Beneficios na aquisicdo de bens |
nos, financeiros e materiais Consulta por sistema a varias empresas fornecedo- CDADR Supervisionamento das aquisi¢des de bens.
ras, para além do que a lei exige. . .
Documentos visados pelos superiores.
Parcialidade nas candidaturas as Supervisionamento das candidaturas as ajudas
ajudas ao rendimento ou ao in- ao rendimento e investimento.
vestimento
. ) Documentos visados pelos superiores.
Desrespeito pela ordem de aten- Transparéncia no processo de candidaturas e en-
Promover a aplicagdo das dhificEmie volvimento de mais que uma pessoa. Cruzamento de dados.
disposicGes legais e regula- DSDASJ i . ]
mentares nas ireas da sua Controlos pouco rigorosos ou | CDADR Sistema de gestdao documental interno.
atividade fraudulento§ no ambit(.) das "f‘j“‘ Controlos s3o feitas na maioria das vezes por dois Despacho ou conhecimento pelos superiores
das ao rendimento ou investi- funcionarios. de toda a documentagdo que circula no ser-
mento vico.
Utilizagdo em beneficio proprio
dos meios do servigo
Ela"borar o pla’n.eamentc? das Controlos pouco rigorosos ou Rotatividade dos controladores.
agdes necessdrias aos diver- S . DSDAS)
. fraudulentos no ambito das aju-
sos programas e projetos nas ; ; - |
das ao rendimento ou investi- Controlos sdo feitas na maioria das vezes por dois CDADR

seguintes dareas:
- Sanidade Vegetal

mento

funcionarios.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO JORGE

Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DADR)

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementacgao
- Formagdo profissional, ex- | Utilizacio em beneficio préprio Bases de dados com acesso restrito.
perimentagdo, aconselha- dos meios do servigo

mento agricola
Passwords com niveis de acesso diferenciados;

- Apoio ao investimento nas Sistemas informaticos protegidos contra alteragGes
exploragGes agricolas

- Diversificacdo e valorizagdo Registo da utilizagdo em cada viatura.
do espaco rural e manuten-
¢do da atividade agricola

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO JORGE

Divisdo de Veterinaria (DV)

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementag¢do das Medidas
implementagao

Conflito entre interesse puablico e | Preenchimento de Formuldrio de autorizagdo para Formulario de Acumulagdo de fungdes na in-

DSDASJ

Acumulagio de fungdes interesses particulares dos funci- | acumulagdo de funcdes. I tranet (contém declaracdo de como as fungdes
ondrios Cbv a acumular ndo colidem com as fungdes publi-
cas).
Gestdo dos recursos huma- L . Transparéncia no processo de aquisicio de bens e DSDASJ Gestdo de Recursos Financeiros em modo Par-
. R .. Beneficios na aquisi¢do de bens . . | ilhado (GeRFIP
nos, financeiros e materiais envolvimento de mais que uma pessoa; cDV tilhado (GeRFIP).
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SAO JORGE

Grau de
Atividade Riscos Medidas Responsavel Implementagdo das Medidas
implementacgao
Consulta por sistema a varias empresas fornecedo- Supervisionamento das aquisi¢des de bens.
ras, para além do que a lei exige; . .
Documentos visados pelos superiores.
Atendimento ao Publico Desrespeito pela ordem de aten- Supervisionamento das candidaturas as ajudas
dimento ao rendimento e investimento.
Inspegdo sanitaria ~ L . . .
Aprovagao ou rejeigdo indevida Documentos visados pelos superiores.
Emissio d ificad de produtos
missao de certificados Inspeg¢des sdo feitas na maioria das vezes por dois
Licenciamento de explora- Falsificagdo de documentos funciondrios; Cruzamento de dados.
¢Oes e estabelecimentos Violacio d g DSDAS)
Iolagao de segredo Polivaléncia no atendimento ao publico; | Sistema de gest3o documental interno.
CDV

Classificagdo sanitaria de
efetivos

Fiscalizagdo de exploragoes

Pagamento de 22s vias de
documentos

N3o levantamento de autos de
noticia

Supervisionamento dos superiores;

Registo da utilizagdo em cada viatura.
N3o cobranga de 22s vias de do-

cumentos

Utilizagdo em beneficio préprio
dos meios do servico

Despacho ou conhecimento pelos superiores
de toda a documentagdo que circula no ser-
vigo.

Servigo/responsével

DSDAS! - Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Jorge

CDADR - Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural

CDV - Divisdo de Veterinaria
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SERVIGCO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SANTA MARIA

Grau de imple-

¢os

para cabimentagdo orgamental

¢do, com a apresentagdo das propostas de forneci-
mento (orgamentos ou faturas proforma)

Atividade Riscos Medidas ~ Responsavel Implementagao das Medidas
mentagao
Formulario de Acumulagdo de fungdes na in-
Conflito entre interesse publico e ) » o tranet (contém declaragdo de como as fungdes
Acumulagdo de fungdes interesses particulares dos funci- PreenChmJento de F~ormular|o de autorizagdo para EC CSDASTM a acumular ndo colidem com as fung@es publi-
L. acumulagdo de funcgdes.
onarios cas).
Registo de entrada e saida | Falha no registo de entrada ou de | Toda a documentag3o deve dar entrada no Expedi-
. | CSDASTM Sistema de gestdo documental interno.
de documentos saida de documentos ente £
Falta justificada indevidamente Registar documento de justificagdo de falta. SIGRHARA.
Gestdo de Recursos Huma- L . L. I CSDASTM . . e . L
nos Falta justificada fora do prazo le- Norma regulamentar interna de horario de traba- Sistema biométrico e registo da assiduidade
gal Iho. (Reldgio de ponto eletrdnico).

L. . Erro na introdugdo de dados du- Verificar todos os formularios e se os mesmos apre- SiAGRI (aplicagdo informatica com sistema de
Forma‘hza.gao de ca_ndlda- rante a formalizacdo e rececdo de | sentam mensagens de alerta. I CSDASTM validagdo de candidaturas por beneficiario).
turas as diversas ajudas anclckiurme
Introdugio de dados refe- Conferir se o detentor de animais é beneficiario do Plataforma iDIGITAL (aplicagdes SNIRA e iSIP).
rentes 2 identificacdo e Erro na introdugdo de dados IFAP com NIFAP atribuido e com parcelas declara- EC CSDASTM
movimentagdo de animais das.

Todas as aquisi¢Oes de bens e servigos sdo solicita- Formuldrio do pedido em suporte de papel
L . Erro na classificacio econdmica das através do preenchimento prévio de formulario para cabimentagdo orgamental e merecimento
Aquisi¢do de bens e servi- s para a devida cabimentag&o e posterior autoriza- I CSDASTM de autorizacdo para a emissdo da Nota de En-

comenda.
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SERVIGCO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE SANTA MARIA

. . . Grau de imple- p x .
Atividade Riscos Medidas _p Responsavel Implementagdo das Medidas
mentagao
Aplicagdo informatica GERFIP (Notas de Enco-
menda).
Pessoas estranhas ao servigo con- | Foi solicitada autorizagdo superior para todos os Norma regulamentar interna para a utilizagao
Utilizag3o de viaturas ofici- | duzirem viaturas oficiais; Traba- trabalhadores que necessitam no exercicio das suas | CSDASTM de viaturas oficiais dando cumprimento ao dis-
ais Ihadores sem autorizagdo para fungdes de conduzir viaturas oficiais. posto na Portaria n.2 41/97 de 19 de junho.
conduzirem viaturas oficiais

Servigo/responsavel

CSDASTM - Servigo de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA GRACIOSA

Grau de R <
. . . esponsa- x .
Atividade Riscos Medidas P Implementagdo das Medidas
|
implementagio 3
Preenchimento de Formulario de autorizagdo para
acumulagao de fungdes.
Obrigacdo de apresentagao de pedido de acumula- Formulario de acumulagdo de fungbes na intra-
¢do de fungdes - artigo 25.2 LTFP. net (contém declaragdo de como as fungées a
Acumulagio de fungdes Conflito entre interesse publico e i o o acumular nio colidem com as fungdes publi-
interesses particulares dos funci- Preenchimento de Formuldrio de autorizagdo para I CSDAG cas).
onarios acumulagdo de fungdes.
Revisdo anual.
Revisdo anual de todas as aprovag¢des de acumula-
¢do de fungdes privadas, com declaragdo dos inte-
ressados.
Sempre que o funciondrio exerca atividade privada,
solicita pedido para acumulagdo de fungdes.
Rotatividade do pessoal.
Exercicio ético e profissio- Risco de quebra da imparciali- Acompanhamento e supervisdo pelo dirigente. Acompanhamento e supervisdo pelo dirigente.
o dade, devido a existéncia de con- | CSDAG
nal das fungGes . . A . - . .
flitos de interesses Observancia das orientagGes e mecanismos que evi-
tem a ocorréncia de conflitos de interesses e impedi-
mentos (ex. Engenheiros agricolas e zootécnicos do
Servigo ndo podem elaborar projetos agricolas).
Regulamento interno de horario de trabalho. Regulamento interno do horario de trabalho
Controlo de assiduidade e | Risco de favorecimento de pes- I CSDAG do SDAG, em vigor desde 31 de outubro de
pontualidade s0as Reldgio de ponto eletronico. 2022.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA GRACIOSA

Grau de R <
. . . esponsa- ~ .
Atividade Riscos Medidas P | Implementagdo das Medidas
implementagio 3
Definigdo de niveis de responsabilidade.
Implementagdo de reunides periddicas para acompa-
nhar e sempre que necessario adequar procedimen-
tos (revisdo e adogdo de novas metodologias). Definicdo do coordenador das diferentes medi-
Atendimento aos produto- | Risco de prestacao de informa- das (POSEl e PRORURAL+)
res agricolas na sanidade e | ¢Bes desadequadas, que inviabili- | Acompanhamento pelo dirigente e reporte pelos |
nas candidaturas a apoios i) @1 penalizem o acess0aos | funcionarios das matérias questionadas. Foi institu- CSDAG Reunides semanais com a presenca dos técni-
agricolas (Posei e Proru- apoios, ou que favoregam indevi- ida um impresso resumo, onde o produtor agricola cos.
ral+) damente os apoios a receber . . .
no final da candidatura aos apoios do POSEI e do
PRORURALH+, verifica os apoios a que se candidatou.
Sistema de gestdao documental interno.
Partilha interna de conhecimentos experiéncias e in-
formacgdo técnica.
N . . - Definigdo das areas de trabalho de trabalho de
" L Adequacdo das necessidades formativas e rotativi- .
Inadequacdo do perfil técnico ao dade d | cada trabalhador num acerto entre este e o di-
exercicio das fungdes ade de pessoal. | rigente.
Competéncias técnicas Avaliacs ici 5 i CSDAG
valiagdo do exercicio das fungdes e servigos presta- Reuni . dos técni
. . L. . ) eunides semanais com a presenga dos técni-
Promoc¢do inadequada da ima- dos (inquéritos sobre os servigos prestados, aprecia- P ¢
i cos.
gem da instituicdo ¢do das reclamacdes escritas e orais).
Motivagdo dos funcionarios.
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SERVICO DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DA GRACIOSA

Grau de R <
. . . esponsa- ~ .
Atividade Riscos Medidas P | Implementag¢ao das Medidas
implementagio 3
Processos de indeminiza- Segregacado das fungdes e da responsabilidade das
¢do dos produtores de bo- | Risco de indeminizagées indevi- operagcj)e's. o o | CSDAG Definicdo do responsavel, que é um médico ve-
vinos com carcinoma, BVD | das Necessario parecer do médico veterinario. terindrio, pelas operacdes.
e tuberculose Deve existir a confirmacdo laboratorial das doengas.
Segregacado das fungdes e da responsabilidade das
Operag6es tesouraria (re- operagdes.
cebimento de coimas refe- . . L i i i
Riscos de desvio de dinheiro e fa- | Emissio de recibo e guia de receita Preenchimento de guia de recebimento para
rentes a processos de con- . g ’ cada operagdo
d - didos d Ihas no célculo dos montantes a | CSDAG peragao.
traordenacao e pedidos de pagar Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo di- - .
brincos de identificagio de rigente. Supervisdo por parte do dirigente.
bovinos)
Sistema de gestdao documental interno.
Conferéncia de valores pela Contabilidade Pu-
Segregacao das fungdes e da responsabilidade das blica.
Processamento das remu- 5
operagoes. L .
neragoes e outros abonos Erros no processamento ! CSDAG Utilizagdo do sistema SIGRHARA.
Os valores sdo conferidos pela contabilidade publica.

. .. Pedir sempre orgamentos a pelo menos trés fornece- . .
Procedimentos de aquisi- ; dores P ¢ P Os pedidos de orgamento a trés fornecedores
¢do de bens e servigos. DeflCle_n'fe gestdo dos processos : | CSDAG ocorrem sempre que possivel.

de aquisicao Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo di- - .
rigente Supervisdo por parte do dirigente.
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Grau de Responsa-
Atividade Riscos Medidas P | Implementagdo das Medidas
implementagio 3
Os bens do Servigo registados em GERFIP.
Bens e patrimonio do Ser- . . A utilizagdo dos bens tem a supervisdo por
vigo Risco de extravio de bens Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo di- EC CSDAG parte do dirigente.
rigente.
Colegialidade na tomada de decisdo.
~ Risco de quebra dos deveres de L P A s
Recrutamento e sele¢io de guebra cos deve | Rotatividade na escolha dos juris. Substituigio de membros do juri sempre que
: transparéncia, isengao e imparci- | CSDAG istam i tibilidad ivel do CPA
pessoa alidade Substituicdo do membro do juri sempre que exista existam incompatibilidades ao nivel do :
vinculo familiar com o candidato.
Estar definido por despacho quem estd autorizado a
Risco de trabalhadores sem auto- | conduzir as viaturas. . R .
. . .. Registo de todas as utilizagdes de viaturas e
rizagdo a conduzir viaturas ofici- . . . | CSDAG .
. Cumprimento do disposto na Portaria n.2 41/97, de dos motoristas.
19 de junho.
Utilizagao de viaturas ofici-
ais ¢ Controlo dos km do servigo, das viaturas e do condu-
tor que realizou.
Sisco?e uso d'as viaturas para Controlo do combustivel. I CSDAG Contabilizagdo dos km em impresso préprio.
fins ndo oficiais
Cumprimento do disposto na Portaria n.2 41/97, de
19 de junho.
Servigo/responsavel

CSDAG — Servico de Desenvolvimento Agrario da Graciosa
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nas candidaturas a apoios
e incentivos

apoios, ou que favoregam indevi-
damente os apoios a receber

Segregacdo de fungdes na analise, nos pedidos de
pagamento e no controlo in loco.

Rotatividade dos controladores.

- . . Grau de imple- Responsa- - .
Atividade Riscos Medidas menta;ﬁz Cel Implementag¢ao das Medidas
Preenchimento de Formulario de autorizagdo para Formulario de Acumulagdo de fungdes na in-
Conflito entre interesse publico e acumulagao de fungdes. tranet (contém declaragdo de como as fungdes
3 G i i i a acumular ndo colidem com as fungdes publi-
Acumulaggo de funcdes interesses particulares dos funci- | Reyis3o anual de todas as aprovagdes de acumula- ! CSDAFL soesp
ondrios = = . = L cas).
¢do de fungdes privadas, com declaragdo dos inte
ressados. Revisdo anual.
Sensibilizagdo dos trabalhadores para a carta de
ética e deontologia profissional.
; ; ialie Aceitacdo e conhecimento da Carta de Etica.
Exercicio ético e profissio- Risco de q_uebra d.a |£npf;\rC|aI| . .
nal das func@es dade, devido a existéncia de con- Acompanhamento e supervisio pelo dirigente. | CSDAFL Acompanhamento e supervisdo pelo dirigente.
flitos de interesses
Observancia das orientagdes e mecanismos que evi-
tem a ocorréncia de conflitos de interesses e impedi-
mentos.
) ) Divulgagdo aos funciondrios do Regulamento
Regulamento Interno de Funcionamento, Atendi- Interno de Funcionamento, Atendimento e de
c o d duidad mento e de Horario de Trabalho dos Servigos de De- Horario de Trabalho dos Servicos de Desenvol-
ontrolo de assiduidade e Risco de favorecimento de pes- ; 4 ; ; . L. . . )
pontualidade cons P senyolwmento Agrarlo cia Secretaria Regional da | CSDAFL vimento Agrario da Secretaria Regional da Agri-
: Agricultura e Alimentacéo. cultura e Alimentag&o — Despacho da Exma.
Reldgio de ponto eletrénico. Sr.2 Chefe de Gabinete da SRAA de
02/05/2024.
Definigdo de niveis de responsabilidade.
. Risco de prestagdo de informa-
Atendllmento aos produto- ¢8es desadequadas, que inviabili- Normas de procedimento. Acompanhamento e supervisdo pelo dirigente.
res agricolas na sanidade e . ¢
zem ou penalizem o acesso aos | CSDAFL

Reunides bimensais com a presenga dos técni-
cos.
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. i . Grau de imple- Responsa- x .
Atividade Riscos Medidas _p P Implementagdo das Medidas
mentagao vel
Documentos visados pelos superiores.
Supervisionamento das candidaturas as ajudas ao
rendimento.
Segregacdo de fungdes ao nivel da recegdo do pe-
dido de controlo, do controlo documental, da defini-
¢do da amostra e do controlo fisico.
Equipas com 2 elementos em situagGes de inconfor-
midades previsiveis ou conhecidas.
Vistorias efetuadas em equipa.
Acompanhamento e monitorizagdo permanente dos
processos pelo Dirigente.
Auditorias Externas.
Segregacao de fungGes na analise, nos pedidos de
pagamento e no controlo in loco.
Implementagdo de reunides periddicas para acompa-
nhar e sempre que necessario adequar procedimen-
tos (revisdo e adogdo de novas metodologias).
Acompanhamento pelo dirigente e reporte pelos
funcionarios das matérias questionadas.
Sistema de gestdao documental interno.
Partilha interna de conhecimentos experiéncias e in- N .
Inadequacdo do perfil técnicoao | formagdo técnica ° Definicdo das dreas de trabalho de trabalho de
Competéncias técnicas PG e 60 L . L | CSDAFL cada trabalhador num acerto entre este e o di-
exercicio das fungdes Adequacdo das necessidades formativas e rotativi- )
rigente.
dade de pessoal.
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neragdes e outros abonos

Registo no Sistema Integrado de Gestdo dos Recur-
sos Humanos da Administragdo Regional dos Agores
(SIGRHARA).

. i . Grau de imple- Responsa- x .
Atividade Riscos Medidas _p P Implementag¢ao das Medidas
mentagao vel
Avaliagdo do exercicio das fungdes e servigos presta- Reunides bimensais com a presenca dos técni-
Promogdo inadequada da ima- dos (apreciagdo das reclamagdes escritas e orais). cos.
gem da instituicdo . L
Motivagdo dos funciondrios.
Segregacado das fungdes e da responsabilidade das
Processos de indeminiza- opera(;c,)e.s. - s
~ . . . . Necessario parecer do médico veterinario. L .. - .
¢do dos produtores de bo- Risco de indeminizag¢des indevi- | CSDAEL Definigcdo dos responsaveis, que sdo os médi-
vinos com carcinoma, BVD | das Deve existir a confirmagdo laboratorial das doengas. cos veterinarios, pelas operagdes.
e tuberculose . . L
As analises sdo efetuadas por laboratério indepen-
dente do Servigo.
Segregacdo das fungdes e da responsabilidade das
Operagoes tesouraria (re- operacdes.
cebimento de coimas refe- ; ; ;
i i felkaf - - . . . Preenchimento de guia de recebimento para
rentes a processos de con- Riscos deldeswo de dinheiro e fa- | Emisszo de recibo e guia de receita. cada operacio
traordenacio e pedidos de | Nas no célculo dos montantes a I CSDAFL peragao.
¢ p agar Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo di- - .
brincos de identificagao de pag rigente Supervisdo por parte do dirigente.
bovinos)
Sistema de gestdo documental interno.
Conferéncia de valores pela Contabilidade Pu-
= - - blica.
Segregacdo das fungdes e da responsabilidade das
operagdes. Utilizagdo do sistema SIGRHARA para registo e
- . . - emissdo de folhas de pagamento para proces-
Processamento das remu- Os valores sdo conferidos pela contabilidade publica. P gN para p
Erros no processamento | CSDAFL samento das remuneragoes e abonos em GER-

FIP.

Existe arquivo fisico de todos os processos ge-
rados em GERFIP, bem como da documentagdo
associada.
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Grau de imple- Responsa-

Atividade Riscos Medidas ~
mentagao vel

Implementagdo das Medidas

Todos os procedimentos financeiros encon-
tram-se registados em GERFIP.

Os pedidos de orgamento a trés fornecedores

ocorrem sempre que possivel.
Pedir sempre orgamentos a pelo menos trés fornece-
dores. Existe arquivo fisico de todos os processos gera-

- ~ dos em GERFIP, bem como da documentagdo
Deficiente gestdo dos processos | CSDAFL associada.

Procedimentos de aquisi-

¢do de bens e servigos o
de aquisigao

Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo di- Todos os procedimentos financeiros encon-
rigente. tram-se registados em GERFIP.

Supervisao por parte do dirigente.

Risco de extravio de bens Os bens do Servico registados em GERFIP. Inventari-

Bens e patriménio do Ser- ado dos registos do imobilizado.

; [ CSDAFL | A utilizacs <3
vigo - x L . utilizagdo dos bens tem a supervisdo por parte
¢ Inadequada gestio dos recursos | Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo di- do dirigente.

publicos rigente.

A inventariagdo dos bens esta atualizada.

Colegialidade na tomada de decisdo.
Risco de quebra dos deveres de
transparéncia, isengdo e imparci-
alidade Substituicdo do membro do juri sempre que exista
vinculo familiar com o candidato.

Recrutamento e sele¢do de
pessoal

Rotatividade na escolha dos juris. Substituicdo de membros do juri sempre que

! CSDAFL existam incompatibilidades ao nivel do CPA.
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. i . Grau de imple- Responsa- x .
Atividade Riscos Medidas mentagﬁz ?Iel Implementagdo das Medidas
; Estar definido por despacho quem esta autorizado a
R'|sco~de trabalha?do.res sem auto- | conduzir as viaturas. Registo de todas as utilizagdes de viaturas e
rizagdo a conduzir viaturas ofici- | CSDAFL .
£ Cumprimento do disposto na Portaria n.2 41/97, de dos motoristas.
. 19 de junho.
Utilizagao de viaturas ofici-
ais
Controlo dos km do servico, das viaturas e do condu-
tor que realizou.
Risco de uso das viaturas para 3 L . L
fins n3o oficiais Controlo do combustivel. | CSDAFL Contabilizagdo dos km em impresso préprio.
Cumprimento do disposto na Portaria n.2 41/97, de
19 de junho.
Servigo/responsavel

CSDAFL — Servigo de Desenvolvimento Agrério das Flores
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Grau de imple-

nas candidaturas a apoios
agricolas (Posei e Prorural+)

apoios, ou que favorecam indevi-
damente os apoios a receber

Segregacdo de fungdes na andlise, nos pedidos de
pagamento e no controlo in loco.

Atividade Riscos Medidas - , Implementagao das Medidas
mentagao Responsavel
Preenchimento de Formulario de autorizacdo para Formulario de Acumulagdo de fungdes na
; ; “hli acumulagdo de fungdes. intranet (contém declaragdo de como as
Acumulagdo de fung¢bes F:c;nfllto entretl.ntﬁressedpu2I|co._e o . | CSDAC funcdes a acumular ndo colidem com as
IMESERRED [PEIEb EIES Clo e Revisdo anual de todas as aprovagdes de acumula- .
onarios 5 ~ . = . fungdes publicas).
¢do de fungOes privadas, com declaragdo dos inte-
ressados. Revisdo anual.
Sempre que o funcionario exerga atividade pri-
vada, solicita a SRAA pedido para acumulagdo de
fungdes. Por norma ndo adquirimos bens e servi-
Exercicio ético e profissio- Risco de q.uebra d'a |[npt‘=1rC|aI|- ¢os em empresas de funcionarios. Acompanhamento e supervisio pelo diri-
~ dade, devido a existéncia de con- - .. | CSDAC
nal das fung¢oes . . Acompanhamento e supervisdo pelo dirigente. gente
flitos de interesses
Observancia das orientagGes e mecanismos que
evitem a ocorréncia de conflitos de interesses e
impedimentos.
. ) Divulgagdo aos funciondrios do Regula-
Regulamento Interno de Funcionamento, Atendi- mento Interno de Funcionamento, Atendi-
mento e de Horario de Trabalho dos Servigos de mento e de Horario de Trabalho dos Servi-
Controlo de assiduidade e | Risco de favorecimento de pes- ; - ; : !
bontualidade o p Des.envolwmentco Agrar|~o da Secretaria Regional da I CSDAC cos de Desenvolvimento Agrério da Secre-
Agricultura e Alimentacdo. taria Regional da Agricultura e Alimentacdo
Relégio de ponto eletrnico. — Despacho da Exma. Sr.2 Chefe de Gabi-
nete da SRAA de 02/05/2024.
Atendimento aos produto- Risco de prestacdo de informa- Implementagdo de reunides rlJe_rlodlcas para acom- Acompanhamento pelo dirigente das can-
] es desadequadas, que inviabili- panhar e sempre que necessario adequar procedi- . . .
res agricolas na sanidadee | & ) L - ) didaturas submetidas através do Portal do
zem ou penalizem o acesso aos mentos (revisdo e adogdo de novas metodologias). I CSDAC

beneficidrio e GESTPDR, dependendo do
tipo de candidatura, bem como a transmis-
sdo via email de todas as informagdes
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Medidas

Grau de imple-
mentagao

Responsavel

Implementagdo das Medidas

Rotatividade dos controladores.

Segregacdo de fungdes ao nivel da rece¢do do pe-
dido de controlo, do controlo documental, da defi-
ni¢do da amostra e do controlo fisico.

Equipas com 2 elementos em situagdes de incon-
formidades previsiveis ou conhecidas.

Vistorias efetuadas em equipa.

Acompanhamento e monitorizagdao permanente
dos processos pelo Dirigente.

Auditorias Externas.

As andlises sdo efetuadas por laboratério indepen-
dente do Servico.

Acompanhamento pelo dirigente e reporte pelos
funcionarios das matérias questionadas. No final
de cada candidatura é explicado e refor¢ado aos
produtores a que apoios se candidataram no am-
bito do POSEI e do PRORURAL+, do SAGA, entre
outros.

Também é compilada a informagdo em ficheiro Ex-
cel com o intuito de se verificar se as candidaturas
estdo conformes.

Adocgdo de normas de procedimentos divulgadas
pela coordenagdo dos planos e programas.

Em determinados casos utilizagdo do sistema de
gestdo documental interno.

rececionadas no ambito do Posei e PRORU-
RAL+, do SAGA, etc.

Os agricultores da ilha do Corvo encon-
tram-se bem informados através da comu-
nicagdo social e da divulgagdo a nivel da
SRAA de todas as ajudas disponiveis, pelo
que ndo existe qualquer favorecimento.

Todas as candidaturas submetidas sdo
aprovadas a nivel da Diregdo Regional do
Desenvolvimento Rural e ndo a nivel do
SDAC, visto que é apenas um 6rgao execu-
tivo periférico.

As vistorias efetuadas a nivel dos apoios
sdo efetuadas pela DRDR e/ou IAMA, e ndo
pela equipa do SDAC, o que permite a rota-
tividade dos controladores.
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Grau de imple-

ordenacdo e pedidos de
brincos de identificagdo de
bovinos

pagar

Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo
dirigente.

Utilizagdo de sistema de gestdao documental in-
terno no caso de processos de contraordenacao.

Atividade Riscos Medidas - 3 Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Partilha interna de conhecimentos experiéncias e
Inadequacio do perfil técnico ao informacNﬁo técnica. _ _
exercicio das fungdes Adequagdo das necessidades formativas. Partilha das areas de trabalho de cada tra-
Competéncias técnicas Avaliagdo do exercicio das fungdes e servigos pres- I CSDAC balhador e o dirigente.
Promocgdo inadequada da ima- tados (apreciagdo das reclamagdes escritas e
gem da instituicdo orais).
Motivagdo dos funcionarios.
Processos de indeminizacdo Segregacdo das fung¢des e da responsabilidade das
dos produtores de bovinos . . L . operagdes. L i i i
no dmbito do BVD e mortes | Risco de indeminizagdes indevi- Necessério parecer do médico veterindrio. | CSDAC Defini¢do do responsavel, que é um mé-
~ das dico veterindrio, pelas operagdes
na.exploragao, abates de Deve existir a confirmagao laboratorial das doen-
ovinos
¢as.
Segregacdo das fungdes e da responsabilidade das
Operagdes tesouraria (rece- operag@es.
bimento de com;as referen- Riscos de desvio de dinheiro e fa- | Emissdo de recibo e guia de receita. Preenchimento de guia de recebimento
tes a processos de contra- =
P Ihas no célculo dos montantes a I CSDAC para cada operacdo.

Supervisdo por parte do dirigente.
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Grau de imple-

vigo

Acompanhamento e supervisdo da atividade pelo
dirigente.

Atividade Riscos Medidas - 3 Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Conferéncia de valores pela Contabilidade
Publica.
Segregagdo das fungdes e da responsabilidade das
& ch ¢ P Utilizacdo do sistema SIGRHARA para re-
operagoes. . -
gisto e emissdo de folhas de pagamento
Os valores sdo conferidos pela contabilidade pu- para processamento das remuneragdes e
Processamento das remu- : bii | CSDAC b GERFIP
neracdes e outros abonos rros no processamento ica. abonos em .
Registo no Sistema Integrado de Gestao dos Recur- Existe arquivo fisico de todos os processos
sos Humanos da Administragao Regional dos Agores gerados em GERFIP, bem como da docu-
(SIGRHARA). mentagdo associada. Todos os procedimen-
tos financeiros encontram-se registados em
GERFIP.
Os pedidos de orgamento a trés fornecedo-
res ocorrem sempre que possivel.
Pfocedlmentos de.aqu'S'_ Sempre que for possivel pedir orcamentos a pelo Existe arquivo fisico de todos os processos
¢do de bens e servicos - x menos trés fornecedores
Deficiente gestdo dos processos : | CSDAC gerados em GERFIP, bem como da docu-
Bens e patriménio do Ser- de aquisi¢ao Acompanhamento e supervisio da atividade pelo mentagdo associada. Todos os procedimen-
. dirigent tos financeiros encontram-se registados em
vigo. gente.
GERFIP.
Supervisdo por parte do dirigente.
Os bens do Servigo registados em GERFIP. Inventa- A inventariagdo dos bens ndo esta atuali-
Bens e patriménio do Ser- riado dos registos do imobilizado. zada.
Risco de extravio de bens. EC CSDAC

A utilizagdo dos bens tem a supervisdo por
parte do dirigente.
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Grau de imple-

Atividade Riscos Medidas - 3 Implementagdo das Medidas
mentagdo Responsavel
Colegialidade na tomada de decisdo.
Recrutamento e selecdo de Risco de Aque'br? dos~devgres de' Rotatividade na escolha dos jiris. Substlt.wgao 'de memb'ro's.do jari sem’pre
transparéncia, isengao e imparci- | CSDAC que existam incompatibilidades ao nivel do

pessoal . o L .
alidade Substituicdo do membro do juri sempre que exista CPA.

vinculo familiar com o candidato.

Estar definido por despacho quem esta autorizado

Risco de trabalhadores sem auto- - }
a conduzir as viaturas. Regi el .
. . . .. egisto de todas as utilizagdes de viaturas
rizagdo a conduzir viaturas ofici- | g : ¢
. e dos motoristas.

ais Cumprimento do disposto na Portaria n.2 41/97,
de 19 de junho.

Utilizagdo de viaturas ofici-

as Controlo dos km do servigo, das viaturas e do con- CSDAC
dutor que realizou.
Risco de uso das viaturas para , Contabilizagdo dos km em impresso proé-
fins ndo oficiais Controlo do combustivel. | prio.

Cumprimento do disposto na Portaria n.2 41/97,
de 19 de junho.

Servigo/responsével

CSDAC — Servigo de Desenvolvimento Agrario do Corvo
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DISPOSICOES FINAIS

Em cumprimento do RGPC, o presente PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se
opere alteracdo nas atribuicGes ou na estrutura organica da entidade.

O presente PPR pode ser revisto a todo o tempo por despacho de Sua Exceléncia o Se-
cretario Regional da Agricultura e Alimentacdo.

Quaisquer duvidas de interpretacdo e/ou integracdo de lacunas sdo decididas por despa-
cho do Secretario Regional da Agricultura e Alimentacdo.

E assegurada a divulgac3o do presente PPR.

O presente PPR entra em vigor na data da sua aprovacdo, sem prejuizo das obrigacdes
legais, regulamentares e administrativas que ja se encontrassem em vigor.

O presente PPR é publicitado na intranet e na pdgina oficial na Internet do departamento.



		2025-05-29T10:10:03+0000


		2025-05-29T10:10:18+0000
	Entidade: Governo Regional dos Açores.  Na qualidade de: Secretário Regional da Agricultura e Alimentação. Subatributos: Cargo: Secretário Regional da Agricultura e Alimentação; UnidadeOrganica: Gabinete do Secretário Regional da Agricultura e Alimentação. 


		2025-05-29T10:10:26+0000




