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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2021/A

Sumario: Aprova a orgéanica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional
das Finangas, Planeamento e Administragao Publica.

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragao Publica

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, foi aprovada a
estrutura organica do XlIl Governo Regional dos Agores, tendo sido, nesse ambito, cometidas a
Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica atribuigdes nos dominios
do desenvolvimento e coesao regional, orgamento e contabilidade publica, finangas e patrimonio,
contribuigdes e impostos, tesouro, crédito e seguros, planeamento, gestéao global de fundos euro-
peus, setor publico empresarial regional, fomento do empreendedorismo, da competitividade e da
inovagao empresarial, fomento das exportagbes, promogao do investimento privado, capital de risco,
administragao publica regional, estatistica, inspeg¢do administrativa, modernizagdo administrativa e
policia administrativa para a Regido Autonoma dos Agores.

Importa, neste enquadramento, e para a prossecugdo da missdo, atribuicbes e objetivos
estratégicos que estdo cometidos a Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Adminis-
tragao Publica, proceder a aprovagéo da respetiva organica e do quadro do pessoal dirigente e de
chefia, cumprindo os designios patentes no Programa do Xlll Governo Regional, com observancia
pelos principios da competéncia, igualdade, transparéncia, participagao, eficacia e eficiéncia na
organizagao e funcionamento dos seus 6rgaos e servigos.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores,
o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

Sao aprovados a orgéanica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional
das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, que constam, respetivamente, dos anexos |
e 11 ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transig¢ao de pessoal

1 — As alteragdes na estrutura organica da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento
e Administracdo Publica sdo acompanhadas da subsequente transicéo do pessoal, independente-
mente de quaisquer formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 — A transicdo do pessoal consta de lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores — BEP — Acores.

Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de
periodo experimental mantém-se nessa situagao até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante
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0S casos e se necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri, o qual faz a respetiva ava-
liacéo e classificacao final.

Artigo 4.°

Concursos pendentes
Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,

sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 5.°

Transferéncia de competéncias, direitos, obrigagdes e arquivos documentais

1 — As competéncias, os direitos e as obrigacdes de que eram titulares os servigos objeto de
alteracao, por forca do presente diploma, sdo automaticamente transferidos para os correspon-
dentes servigos que os substituem ou que os passam a integrar em razdo da respetiva matéria de
competéncias, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 — Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no nimero anterior os arquivos
e acervos documentais e bases de dados que Ihes digam respeito, nomeadamente em razdo das
competéncias, pessoal e patrimonio.

Artigo 6.°
Disposigoes transitorias

As competéncias da Dire¢gdo Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade, elen-
cadas nas alineas c), e), i) e j) do n.° 1 do artigo 22.° do anexo | ao presente diploma, do qual faz
parte integrante, prosseguidas pela unidade orgéanica prevista no artigo 28.° do mesmo anexo, sao
operacionalizadas no ambito da implementagdo do Decreto Legislativo Regional n.° 15/2021/A,
de 6 de maio, que regula a extingdo da Sociedade para o Desenvolvimento Empresarial dos
Acores, E. P. E. R.

Artigo 7.°

Norma revogatéria

Pelo presente diploma sao revogados os artigos 5.° a 15.° da subsecgao 1, 18.°a 78.°, n.** 2
e 3 do artigo 84.° das subsecgdes 11 a vii, da secgao 1, os artigos 101.° a 118.° da subsecgéo |, da
secgao I, todos do capitulo i, e os artigos 148.° a 151.° do capitulo v do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho, com a redacgdo introduzida pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto.

Artigo 8.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 1 de abril de 2021.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 15 de julho de 2021.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.
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e Administragédo Publica, doravante designado por secretario regional, ao qual compete:

ANEXO1

(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragao Publica

CAPITULO |

Missao, atribuic6es e competéncias

Artigo 1.°

Missao e atribui¢oes

A Secretaria Regional das Finangas, Planeamento e Administragdo Publica, doravante desig-
nada por SRFPAP, é o departamento do Governo Regional responsavel pela definicdo e execugao
da politica regional e das agbes necessarias ao respetivo cumprimento, nas matérias seguintes:

a) Desenvolvimento e coesao regional;

b) Orcamento e contabilidade publica;

¢) Finangas e patrimonio;

d) Contribui¢des e impostos;

e) Tesouro;

f) Crédito e seguros;

g) Planeamento;

h) Gestéao global de fundos europeus;

i) Setor publico empresarial regional, doravante designado por SPER;
J) Fomento do empreendedorismo, da competitividade e da inovagdo empresarial;
k) Fomento das exportagdes;

/) Capital de risco;

m) Promocgéo do investimento privado;

n) Administragao publica regional;

o) Estatistica;

p) Inspegao administrativa;

q) Modernizagdo administrativa;

r) Policia Administrativa para a Regiao Autbnoma dos Agores.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — A SRFPAP é superiormente dirigida pelo Secretario Regional das Finangas, Planeamento

a) Orientar, dirigir e superintender em todos os assuntos referentes a definigao e execugao das
politicas orgamental e financeira, de promog¢ao das privatizagdes, de gestdo dos fundos comunita-
rios na Regiao Autbnoma dos Agores, nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa, da Lei
das Finangas das Regides Autonomas e do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores;
b) Orientar, dirigir e superintender em todos os assuntos referentes ao setor publico empre-
sarial regional,
¢) Promover a criagdo de condigbes que permitam incentivar e sustentar uma envolvente
econdmica e social favoravel ao investimento e ao desenvolvimento de novos fatores de compe-
titividade;
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d) Promover e garantir a formagao, no ambito da administragao publica regional, e colaborar
com outros 6rgaos e servigos da administragao publica central e local na formagéao de ativos;

e) Gerir o patrimonio da Regido Auténoma dos Agores;

f) Superintender, orientar e coordenar o planeamento regional, designadamente nas ativida-
des da organica regional de planeamento e de preparagéo, elaboragédo e execugéo dos planos
regionais;

g) Promover e participar no estabelecimento e desenvolvimento de formas de articulagéo entre
as organicas de planeamento regional e nacional;

h) Propor e fazer executar, na Regido Autonoma dos Acgores, as politicas orgamental, finan-
ceira, de planeamento regional de promogéo das privatizagdes, bem como as medidas necessa-
rias a participagdo da Regiao Autdbnoma dos Agores nas politicas fiscal e cambial, nos termos da
Constituicao da Republica Portuguesa, da Lei das Finangas das Regides Auténomas e do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores;

i) Orientar a atividade bancaria e seguradora de ambito regional, nos termos da legislagédo
aplicavel,

J) Orientar, dirigir e superintender, na Regiao Auténoma dos Agores, as matérias referentes ao
Servigo Regional de Estatisticas dos Agores;

k) Orientar e dirigir a atividade referente a gestdo e modernizacdo da administragdo publica
regional, designadamente nas areas da organizagao, gestdo administrativa e recursos humanos,
por forma a conferir-lhe uma maior eficacia no respetivo funcionamento;

) Proceder a agbes sistematicas de avaliagao da eficacia e eficiéncia dos servigos da
administragao publica regional, bem como da capacidade de modernizacéo e de adaptagao
as novas realidades, e avaliar, de forma sistematica, a relacdo custo-beneficio da atividade
administrativa;

m) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao e identificar os
principais tipos de reclamacgdes e sugestdes relativas a organizagao e funcionamento dos servigos
publicos e procedimentos em vigor, propondo as medidas de modernizagdo adequadas;

n) Exercer os poderes de tutela inspetiva sobre os servigos da administragédo publica regional e
local, incluindo os institutos publicos, em todas as suas modalidades, e as associagbes e empresas
sujeitas a intervencgao tutelar do Governo Regional, nos termos da legislagao aplicavel;

o) Determinar e fixar o &mbito de realizagdo de auditorias aos servigos da administragao direta
e indireta da Regido Auténoma dos Agores, as quais podem envolver, nos casos em que tal se
justifique, o recurso a entidades externas a administragdo publica regional,

p) Exercer os poderes, em matéria de estatistica, que estejam cometidos a Regido Auténoma
dos Acores;

q) Garantir o exercicio de poderes de policia administrativa a cargo da Regido Autonoma dos
Acores, nos termos da legislacao aplicavel;

r) Orientar e superintender fungbes de assessoria juridica relativamente a questdes gerais de
direito publico, designadamente sobre matérias respeitantes as regiées autbnomas;

s) Definir e propor as politicas de organizagao e funcionamento dos servigos e de gestdo de
recursos humanos, bem como executar as agdes necessarias a sua concretizagao;

t) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia que lhe sejam cometidos por lei e por outros
atos normativos.

2 — O secretario regional pode delegar nos titulares de cargos de diregao e de chefia dos
orgaos e servigos dele dependentes competéncias em matéria de aplicagdo das normas de policia
administrativa para a Regido Autbnoma dos Agores, assim como para a pratica de atos de gestao
corrente, ou outros que entender por convenientes.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, e sem prejuizo do disposto na lei, consideram-
-se atos de gestéo corrente, designadamente, os que respeitem a gestdo do pessoal, do equipa-
mento, dos recursos orgamentais e de outros que constituam simples condigdo de exercicio de
competéncias.
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CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura
1 — Para a prossecugéao dos seus objetivos, a SRFPAP integra os servigos seguintes:
a) Orgdos consultivos:

Conselho Consultivo da Administragdo Publica Regional da Regido Autbnoma dos Agores;

b) Servigos executivos:

i) Divisdo dos Servigos Administrativos de Sao Miguel;

ii) Divisao de Administragao, Passaportes e Licengas;

iif) Centro de Informagédo — Biblioteca, Arquivo e Documentagéo;
iv) Divisdo de Tecnologias de Informagao de Sao Miguel;

v) Divisdao de Tecnologias de Informagao da Terceira;

vi) Diregcdo Regional do Orgamento e Tesouro;

vii) Diregéo Regional de Apoio ao Investimento e & Competitividade;
viii) Diregdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais;

ix) Diregdo Regional da Organizagédo e Administragédo Publica;

x) Servigo Regional de Estatistica dos Acgores;

¢) Servigos de controlo, auditoria e fiscalizagao:

Inspecdo Regional Administrativa e da Transparéncia.

2 — A composigdo e o modo de funcionamento do Conselho Consultivo da Administragao
Publica Regional da Regiao Auténoma dos Agores sao definidos em diploma proprio.

3 — Na dependéncia do secretario regional funciona o Servigo de Planeamento, Estratégia e
Avaliagao, doravante designado por SPEA, ao qual compete:

a) Exercer as competéncias previstas no n.° 2 do artigo 7.°, n.° 2 do artigo 10.°, artigo 13.°,n.° 6
do artigo 16.°, n.° 1 do artigo 17.°, n.° 2 do artigo 76.° e n.° 2 do artigo 81.° do Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica Regional dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redagao em vigor;

b) Representar a SRFPAP no Conselho Coordenador da Avaliagdo dos Servigos Publicos
Regionais, bem como exercer as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 27.° do Sistema Integrado
de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica Regional dos Agores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redagao em vigor.

4 — Por despacho do secretario regional é designado um trabalhador que assegura as com-
peténcias do SPEA.

5 — Na dependéncia do secretario regional funciona a Agéncia para a Modernizagao e Qua-
lidade do Servigo ao Cidaddo — RIAC, cuja composi¢ao e modo de funcionamento sao definidos
em diploma proprio.

6 — Na dependéncia do secretario regional funcionam, ainda, as Centrais de Servigos Parti-
Ihados de llha, criadas ou a criar de acordo com as especificidades de cada ilha, cuja composi¢ao
e modo de funcionamento s&o definidos em diploma proprio.
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CAPITULO llI

Orgaos, servigos e suas competéncias

SECCAO |

Servicos executivos

SUBSECGAO |

Servigos administrativos

Artigo 4.°
Divisdo de Servigos Administrativos

1 — ADiviséo de Servigos Administrativos, doravante designada por DSA, tem por miss&o apoiar
os servigos dependentes do secretario regional nos dominios dos recursos humanos, contabilidade,
economato, expediente e arquivo, assegurando a execugéao das tarefas, de carater administrativo,
comuns aos diversos 0rgaos e servigos, para além das tarefas especificas no &mbito de licengas,
passaportes e ADSE.

2 — A DSA compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e logistico aos servigos integrantes da SRFPAP;

b) Promover e assegurar todas as agoes relativas a gestao corrente e provisional dos recursos
humanos, nomeadamente os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, promogéao,
progressao, mobilidade e classificagdo de servigo dos trabalhadores;

c¢) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente geral
€ arquivo;

d) Assegurar o servigo de contabilidade de todos os servigos diretamente dependentes do
secretario regional;

e) Elaborar a conta de geréncia do gabinete do secretario regional;

f) Emitir passaportes € licengas e assegurar o respetivo expediente;

g) Executar normas de policia administrativa para a Regiao Auténoma dos Agores e respetivo
expediente;

h) Apoiar o servico administrativo e logistico referente a ADSE, no &mbito dos servigos da
administragao publica regional, bem como dos beneficiarios aposentados;

i) Elaborar propostas para a preparagao, execugao e controlo dos orgamentos;

J) Garantir a aquisi¢gdo e gestao dos bens patrimoniais;

k) Assegurar a gestdo do aprovisionamento e da contratagéo publica, bem como dos proce-
dimentos administrativos correlacionados;

/) Organizar os processos relativos as modalidades afins de jogos de fortuna ou azar, nomea-
damente sorteios, rifas, tbmbolas, concursos de conhecimentos e passatempo;

m) Organizar os processos de angariagéo de receitas ou peditorios da Regido Autonoma dos
Acores;

n) Proceder ao registo das associagoes civis e candnicas da Regido Auténoma dos Acores,
quando comunicado;

o) Organizar os processos com vista a declaragao de pessoas coletivas de utilidade publica,
por parte do Governo Regional;

p) Elaborar propostas de modernizagao e melhoria do servigo prestado, na diversa area da
DSA;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DSA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregcao intermédia de 2.° grau, e
funciona na ilha de Sao Miguel.
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Artigo 5.°
Divisao de Administragao, Passaportes e Licengas

1 — A Divisdo de Administracdo, Passaportes e Licengas, doravante designada por DAPL,
assegura, em articulagdo com a DSA, o exercicio das competéncias desta ultima junto dos servigos
e organismos dependentes do secretario regional sediados na ilha Terceira, a par da prossecugéo
de tarefas especificas no ambito de licencas, passaportes e ADSE em todas as ilhas.

2 — A DAPL compete:

a) Proceder ao deferimento e emissao de passaportes e licengas e respetivo expediente;

b) Garantir a execugao das normas de policia administrativa para a Regido Autonoma dos
Acores, bem como o respetivo expediente;

¢) Apoiar o servigo administrativo e logistico referente a ADSE, no ambito dos servigos da
administragao publica regional, bem como dos beneficiarios aposentados;

d) Organizar os processos relativos as modalidades afins de jogos de fortuna ou azar, nomea-
damente sorteios, rifas, tdmbolas, concursos de conhecimentos e passatempo;

e) Organizar os processos de angariagdo de receitas/peditorios da Regido Auténoma dos
Acores;

f) Proceder ao registo das associagdes civis e candnicas da Regido Autbnoma dos Acores,
quando comunicado;

g) Organizar e instruir os processos que visem a declaragao de pessoas coletivas de utilidade
publica, por parte do Governo Regional,

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DAPL é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, e
funciona na ilha Terceira, em Angra do Heroismo.
4 — A DAPL integra as Delegagdes de Sao Miguel e do Faial.

Artigo 6.°

Delegagdes da Divisdao de Administragao, Passaportes e Licengas de Sao Miguel e do Faial
1 — As Delegagdes da DAPL compete:

a) Proceder ao deferimento e emissdo de passaportes;

b) Apoiar o servigo administrativo e logistico referente a ADSE, aos servigos da Administragéao
Publica Regional, bem como aos beneficiarios aposentados;

c¢) Assegurar o servigo de expediente geral e de arquivo;

d) Apoiar o servigo de contabilidade e de pessoal;

e) Apoiar o servigo de inventario e de economato;

f) Assegurar apoio administrativo e logistico a DAPL;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — As Delegacdes da DAPL funcionam em Ponta Delgada, na ilha de Sdo Miguel, e na Horta,
na ilha do Faial.
3 — As Delegacgdes da DAPL dependem diretamente do chefe de divisdo da DAPL.
Artigo 7.°

Centro de Informacgao

1 — Ao Centro de Informagédo — Biblioteca, Arquivo e Documentacao, doravante designado
por Cl, compete:

a) Recolher e proceder a analise e difusdo de informagao técnica sobre a administragéo publica,
em geral, e sobre servigos diretamente dependentes do secretario regional;
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b) Coordenar a recolha e tratamento dos dados relativos as areas de atuagao dos servigos
referidos na alinea anterior;

¢) Manter atualizadas as bases de dados de monografias, publicagdes periddicas e documen-
tagdo em suporte digital, assegurando, designadamente, o seu tratamento em matéria de interesse
para a administragao publica e administragédo regional auténoma;

d) Recolher, analisar, tratar, atualizar, arquivar e promover a difusdo da legislagado regional,
nacional e comunitaria, bem como de toda a documentagao juridica com interesse para os servigos
publicos;

e) Analisar, tratar e difundir a legislagao regional por todos os servigos de ambito regional e
nacional, através do Projeto LEGACOR,;

f) Colaborar com o Diario da Republica Eletrénico na articulagao das medidas de disponibili-
zagao da informagao juridica da LEGACOR;

g) Promover contactos com outros servigos e organismos similares da administragao central,
regional e local, visando a permuta de informagdes e experiéncias;

h) Organizar e assegurar o funcionamento de uma biblioteca especializada, utilizando as novas
tecnologias da informagéo e comunicagéao;

i) Disponibilizar conteudos informativos, no d&mbito das suas competéncias, no sitio da Internet
e Intranet;

J) Garantir o acesso e apoio técnico as entidades publicas ou privadas, bem como de particu-
lares que o solicitem, ao seu acervo documental, especializado na area juridica, nomeadamente
legislagao regional, nacional, europeia, doutrina e jurisprudéncia;

k) Analisar, produzir e implementar, nos servicos que integram a SRFPAP, instrumentos de
gestédo de documentos, designadamente planos de classificagdo, manuais de procedimentos, tipo-
logias e circuitos documentais, bem como os planos de transferéncia de documentos;

) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagéo, a classificacdo de documentos, da
informacao e respetivos prazos de conservagao;

m) Promover e acompanhar a avaliagéo, selecao de documentos e propostas de eliminagao,
aplicando a legislagdo em vigor em matéria de gestdo de documentos, procedendo as eliminagdes
que sejam determinadas e preservando a documentagao de conservagao permanente;

n) Promover a uniformizagéo de critérios de organizagéo da informagéo e da documentagao
para a SRFPAP;

o) Promover a organizagéo e o acondicionamento do arquivo histérico e propor normas para
a regulamentacgao da sua consulta e utilizacao;

p) Promover o inventario do patriménio arquivistico da SRFPAP;

g) Garantir a aplicagdo das normas e orientagdes para o regime geral dos arquivos e do
patrimonio arquivistico da SRFPAP;

r) Assegurar os sistemas de relacionamento com os servicos da administragao publica em
matéria de estudos, analise e implementacao de medidas para os arquivos administrativos;

s) Cooperar com as entidades que compdem o sistema regional de arquivos, bem como com
os centros de documentacao de outras entidades;

t) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a todos os servigcos da SRFPAP;

u) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O Cl — Biblioteca, Arquivo e Documentagao esta sediado na ilha Terceira, em Angra do
Heroismo.
3 — O Cl — Biblioteca, Arquivo e Documentacéo é dirigido por um chefe de divisao, cargo de
direcao intermédia de 2.° grau, que funciona na dependéncia direta do secretario regional.
Artigo 8.°

Divis6es de Tecnologias de Informagao
1 — As Divisbes de Tecnologias de Informagéo, doravante designadas por DTI, compete:

a) Garantir uma politica coordenada e coerente das tecnologias de informagédo e comunica-
¢bes, bem como sistemas de informagéo, na SRFPAP, de acordo com as politicas globais definidas
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para a administragcao publica regional pelas entidades competentes em matéria de modernizagao
administrativa, comunicagdes e transi¢do digital;

b) Promover a transformacéo digital dos servigos da SRFPAP, bem como a sua uniformizagéo
e interoperabilidade, de acordo com as politicas globais definidas para a administragdo publica
regional;

c¢) Gerir os recursos das tecnologias de informagao e comunicagdes, assegurando a sua dis-
ponibilidade, operacionalidade e atualizagao, bem como dos sistemas de informagao que suportam
0s processos de negocio da organizagao;

d) Compatibilizar a evolugéo dos servigos de tecnologias de informagéo e comunicagbdes, bem
como de sistemas de informagao, com as necessidades dos utilizadores, no quadro de planeamento
dos recursos disponiveis e das inovagdes tecnoldgicas ocorridas;

e) Proporcionar aos utilizadores as condigbes de maxima eficiéncia e integracao das tecno-
logias de informagdo e comunicagdes com os sistemas de informagao, contribuindo para a sua
qualificagao, valorizagao e desenvolvimento de competéncias na area do digital;

f) Otimizar o patriménio de tecnologia de informagao existente, assegurando a contratagéo de
servigos de tecnologias de informagédo e comunicagdes, procedendo a sua defini¢do, implementagéo
e gestado, bem como assegurar a permanente atualizagéo do respetivo cadastro;

g) Colaborar no processo centralizado de doagao de equipamentos utilizados a outras enti-
dades;

h) Executar as tarefas e prestar apoio em processos de contratagédo publica de aquisi¢cao de
bens e servigcos, no dmbito dos sistemas de informacao;

i) Definir e operacionalizar a execugao de normas e procedimentos de seguranga informatica,
de confidencialidade da informagdo e de monitorizagao e notificagdo de incidentes referentes a
protegdo dos dados, no dmbito das obriga¢des decorrentes do quadro legal aplicavel, em linha com
as orientagdes definidas para o Governo Regional;

J) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnoldgicas e dos siste-
mas de informacado da SRFPAP, bem como assegurar a prote¢do, a recuperagao dos dados € a
continuidade de servigo, bem como manter atualizado o plano de contingéncia e recuperagao de
desastre, de acordo com as politicas globais definidas para a administragédo publica regional;

k) Contribuir para a concegao e desenvolver sistemas de informagéo, no dmbito das suas
competéncias, de acordo com as politicas globais definidas para a administragédo publica regional,
designadamente assegurar a interoperabilidade de comunicagéo, dados e informagéo, bem como
promover a partilha de dados abertos, de forma automatica, com outras entidades do Governo
Regional e com entidades externas;

/) Prestar apoio local aos utilizadores dos sistemas, designadamente na introdugao de novas
ferramentas informaticas no quadro das aplicagbes e das bases de dados da responsabilidade de
alguns setores da administrag&o publica regional, no &mbito das competéncias da SRFPAP;

m) Prestar o suporte técnico ao Centro de Formagao da Administragao Publica Regional, na
prossecuc¢ao das suas atividades;

n) Assegurar o suporte, manutengao e atualizagdo dos portais web da SRFPAP, em conso-
nancia com as politicas globais definidas para a administragédo publica regional;

o) Prestar apoio e servigos a outros departamentos governamentais;

p) Assegurar a articulagdo com as entidades com atribuigdes interdepartamentais na area das
tecnologias de informagao e comunicagdes e sistemas de informagao;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — As DTl sao as seguintes:

a) Divisao de Tecnologias de Informagéo de Sao Miguel;
b) Divisdao de Tecnologias de Informagéo da Terceira.

3 — ADivisao de Tecnologias de Informagao de Sao Miguel, doravante designada por DTISM,
€ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, cabendo-lhe assegurar
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as competéncias referidas nas alineas a), ¢) aj) e /) do n.° 1, nomeadamente no ambito do suporte
técnico a prestar aos servigos e organismos da SRFPAP sediados na ilha de Sdo Miguel.

4 — A Divisao de Tecnologias de Informagéo da Terceira, doravante designada por DTIT, &
dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau, cabendo-lhe assegurar
as competéncias referidas no n.° 1, nomeadamente no ambito do suporte técnico a prestar aos
servigos e organismos da SRFPAP sediados na ilha Terceira e as Centrais de Servigos Partilhados

de llha.
5 — As DTI funcionam na ilha de Sao Miguel, em Ponta Delgada, e na ilha Terceira, em Angra
do Heroismo.

SUBSECGAO II

Direg&o Regional do Orgamento e Tesouro

Artigo 9.°
Missao e competéncias

1 — ADirecao Regional do Orgamento e Tesouro, doravante designada por DROT, € o servigo
executivo que tem por missao a prossecug¢ao de competéncias nas areas do orgamento, contabi-
lidade, tesouro, crédito devido, seguros, patrimonio e SPER.

2 — A DROT compete:

a) Coadjuvar e apoiar o secretario regional na definigdo, execugdo e acompanhamento da
politica orgamental, financeira, patrimonial e fiscal, nos termos da legislagdo aplicavel em vigor;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo das politicas referidas na
alinea anterior;

¢) Promover a elaboragdo do orgamento regional e controlar a sua execug¢ao, assim como o
acompanhamento da execucao financeira do plano;

d) Proceder a abertura de contas bancarias em nome da Regido Auténoma dos Agores, bem
como provisionar, movimentar e gerir as mesmas sob a superintendéncia e tutela do secretario
regional, nos termos e de acordo com as condi¢des de movimentagao definidas por seu despacho;

e) Superintender o regime da administragéo financeira da administracdo publica regional e
apoiar a atividade dos diversos servigos e organismos cuja area de competéncia se relacione com
a DROT;

f) Acompanhar o regime da administragéo financeira da administragéo publica regional, visando
0 seu desenvolvimento e articulagdo com os programas do Governo Regional;

g) Acompanhar a atividade bancaria e seguradora de ambito regional, nos termos da legislagéo
aplicavel,

h) Acompanhar a gestao das empresas pertencentes ao SPER,;

i) Promover a elaboragao de regulamentos destinados a pér em execugao diplomas legais,
visando a adaptagao do sistema fiscal nacional a realidade regional;

J) Propor e acompanhar a celebragéo de contratos de empréstimo por parte da Regido Auténoma
dos Agores, bem como as incidéncias no plano financeiro dos fluxos provenientes do exterior;

k) Controlar as operagoes financeiras que sejam efetuadas por servigos sob a superintendéncia
da Regiao Auténoma dos Acgores e pelas pessoas coletivas de direito publico, de ambito regional,
que tenham por objeto principal a realizagdo daquelas operagées;

/) Registar e superintender nas operagdes relativas aos movimentos de fundos da Regido
Auténoma dos Agores com o exterior;

m) Instruir os processos de concessao de garantias pessoais por parte da Regido Auténoma
dos Acores, recolhendo dos departamentos competentes as informagdes e os elementos neces-
sarios a apreciagao dos mesmos, bem como assegurar o cumprimento dos encargos emergentes
das garantias prestadas;

n) Assegurar a gestdo e administragcdo dos bens do dominio privado da Regidao Autdbnoma
dos Agores, bem como promover e superintender na aquisi¢ao, a qualquer titulo, para a Regiao
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Autonoma dos Agores de bens iméveis e viaturas, assim como a aceitagao de bens moveis a titulo
gratuito;

o) Promover a alienagéo de bens mdveis, imdveis e viaturas da Regido Autonoma dos Agores
e o arrendamento de prédios para a instalagdo dos servigos da administragao publica regional;

p) Proceder ao registo dos bens da Regidao Auténoma dos Agores;

q) Superintender e coordenar um modelo de gestao que assegure, nas suas diferentes formas
e fases, o cumprimento dos requisitos necessarios ao desenvolvimento da Entidade Contabilistica
da Regiao Auténoma dos Agores;

r) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DROT é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau.
4 — O diretor regional pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias, nos
termos da legislagao aplicavel.

Artigo 10.°
Subdiretor regional

1 — O diretor regional do Orgamento e Tesouro é coadjuvado, no exercicio das suas fungodes,
por um subdiretor regional, cargo de diregao superior de 2.° grau.

2 — Na dependéncia do subdiretor regional funcionam os servigos referidos nas alineas b) a
f) do artigo seguinte.

3 — O subdiretor regional exerce, ainda, as demais competéncias que lhe sejam distribuidas
ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 11.°
Estrutura
A DROT integra os servigos seguintes:

a) A Diregcao de Servigos do Patrimonio;

b) A Divisao de Tesouraria;

c¢) A Divisao de Crédito Publico, Fiscalidade e SPER;
d) A Divisao do Orgamento e Contabilidade;

e) As Delegacgdes da Contabilidade Publica Regional,
f) A Secgao de Coordenagédo e Conferéncia Financeira.

Artigo 12.°
Direcao de Servigos do Patriménio
1 — A Diregéo de Servicos do Patriménio, doravante designada por DSP, compete:

a) Proceder a aquisigao, regularizagao e inventariagao dos bens imoveis da Regido Auténoma
dos Agores, bem como a respetiva administragcao e alienagao;

b) Proceder a consolidagéo do inventario dos bens méveis da Regido Autonoma dos Acgores;

¢) Realizar estudos e elaborar normas inerentes ao exercicio da gestao patrimonial, desig-
nadamente instrugdes e circulares, propondo as medidas de atualizagdo que se mostrem neces-
sarias;

d) Propor a afetagdo de bens imdveis e de viaturas aos diversos servigos da administragéao
publica regional, formalizada por despacho do secretario regional;

e) Submeter a autorizagéo superior a aquisigédo, ou outros contratos, relativos a viaturas, em
conformidade com as propostas dos servigos e as linhas orientadoras da utilizagdo de viaturas,
designadamente as constantes do Regulamento de Utilizagdo de Viaturas da Regido Auténoma
dos Agores, aprovado pela Portaria n.° 41/97, de 19 de junho, na sua redagao em vigor;
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f) Proceder ao registo de bens a favor da Regido Auténoma dos Agores;
g) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no d&mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSP integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Estudos e Coordenagao Patrimonial;
b) Servico de Gestao Patrimonial.

3 — A DSP é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

Artigo 13.°

Divisao de Estudos e Coordenagao Patrimonial
1 — A Divis&o de Estudos e Coordenacg&o Patrimonial, doravante designada por DECP, compete:

a) Informar e emitir parecer sobre os processos que lhe forem submetidos;

b) Elaborar estudos e trabalhos de investigagao;

c) Promover, junto dos servigos regionais habilitados, ou de outras entidades, publicas ou
privadas, as avaliagdes da propriedade rustica e urbana que se revelem necessarias;

d) Vistoriar os prédios da Regido Autonoma dos Agores, em cooperagao com 0S Servigos
regionais para tal habilitados;

e) Instruir os processos de alienagéo e cedéncia de bens da Regidao Autonoma dos Acores,
bem como os processos de arrendamento;

f) Assegurar, em geral, os estudos e a coordenagao da gestdo patrimonial, nos termos da
legislagéo aplicavel;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DECP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 14.°

Servigo de Gestao Patrimonial

1 — O Servigo de Gestao Patrimonial, doravante designado por SGP, assegura o processa-
mento dos atos relativos a gestédo patrimonial dos bens imdveis e viaturas.
2 — Ao SGP compete:

a) Instruir os processos de aquisigdo de bens imoveis, ou de direitos a eles respeitantes;

b) Assegurar o processamento dos atos relativos a aceitacédo de herangas, legados e doagdes
a favor da Regidao Auténoma dos Agores;

¢) Proceder a emissao de certiddes de inventario e propor, superiormente, a anuéncia prévia
aos atos de gestéo patrimonial, nos termos da legislagéo aplicavel,

d) Processar os atos relacionados com a alienagéo, arrendamento e cedéncia de bens iméveis;

e) Promover os atos de registo subsequentes a aquisigdo de bens imoveis ou de direitos a
eles respeitantes;

f) Assegurar a elaboragéo do inventario dos bens iméveis da Regido Auténoma dos Agores,
bem como proceder a respetiva atualizacao;

g) Informar sobre os processos de aquisi¢ao, contratualizagao, alienagao e abate de veiculos,
promovendo o respetivo registo, bem como a elaboragao do respetivo inventario;

h) Zelar e acompanhar a conservagao e valorizagao do patriménio da Regiao Auténoma dos
Acores;

i) Praticar, em geral, todos os atos necessarios a gestdo patrimonial dos bens iméveis e dos
direitos a eles inerentes, bem como dos veiculos da Regido Auténoma dos Agores;

J) Assegurar a realizacédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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3 — O SGP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragéo Regional.

Artigo 15.°
Divisao de Tesouraria
1 — A Divisao de Tesouraria, doravante designada por DT, compete:

a) Supervisionar e garantir o regular funcionamento da tesouraria da Regido Auténoma dos
Acores e respetivos servigos de caixa;

b) Gerir o sistema de meios de pagamento do tesouro e efetuar os pagamentos solicitados,
em coordenagdo com 0s seus servigos de caixa;

c) Cobrar, arrecadar e registar as receitas da Regido Auténoma dos Acores ou de quaisquer
outras pessoas coletivas de direito publico que lhe sejam atribuidas por lei, ou outros atos norma-
tivos;

d) Promover o permanente equilibrio da tesouraria da Regiao Autbnoma dos Agores, através
da correcao imediata de insuficiéncias momentaneas de fundos e aplicagao de excedentes;

e) Elaborar e prestar as necessarias contas, nos termos da legislagédo aplicavel,

f) Gerir as operagbes extraorgamentais, em articulagdo com os demais servigos da DROT,

g) Assegurar a articulagao contabilistica com os servigos de caixa da Tesouraria e os demais
servicos da DROT;

h) Acompanhar as condigbes de prestagcao de servigos relacionados com a atividade da
tesouraria por parte das entidades externas, bem como propor as medidas necessarias para a
minimizacao de custos;

i) Efetuar as reconciliagdes bancarias de todas as contas, em articulagdo com a Secc¢éo de
Coordenacéao e Conferéncia Financeira;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DT é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — A DT integra os servigos de caixa seguintes:

a) Servigo de Caixa de Angra do Heroismo;
b) Servigo de Caixa da Horta;
c) Servigo de Caixa de Ponta Delgada.

Artigo 16.°
Servigos de caixa

1 — A DT é auxiliada pelos servigos de caixa referidos no n.° 3 do artigo anterior, aos quais
compete:

a) Executar tarefas respeitantes ao servigo de arrecadagao e cobranga das receitas da Regido
Auténoma dos Acores liquidadas pelos diversos departamentos do Governo Regional;

b) Arrecadar e cobrar outras receitas da Regido Autbnoma dos Agores, ou de quaisquer outras
pessoas coletivas de direito publico, que Ihe sejam cometidas por lei ou outros atos normativos;

c¢) Executar tarefas respeitantes ao servigo de pagamento das despesas de todos os servigos
integrados;

d) Elaborar as respetivas contas, nos termos da legislagéo aplicavel,

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — Os servigos de caixa dependem diretamente da DT.
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Artigo 17.°
Divisdo de Crédito Publico, Fiscalidade e SPER

1 — A Divisao de Crédito Publico, Fiscalidade e SPER, doravante designada por DCPFSPER,
compete:

a) Coordenar as operagoes relativas a emissao e gestao da divida publica regional direta, tendo
em conta a evolugédo dos mercados financeiros e as necessidades de financiamento;

b) Acompanhar as operagoes de financiamento dos servigos que gozam de autonomia
administrativa e financeira, designadamente as entidades do SPER que integram o perimetro de
consolidagdo, bem como as demais operagdes que concorram para os limites anuais de endivida-
mento liquido da Regido Autbnoma dos Agores, de forma a garantir o cumprimento da legislagao
aplicavel,

¢) Manter organizados e atualizados todos os processos respeitantes a operagdes ativas e
passivas de financiamento;

d) Instruir e acompanhar os processos relativos a concessao de garantias pessoais pela Regido
Auténoma dos Agores, fiscalizando as entidades beneficiarias, nos termos da legislagdo aplicavel,
bem como propondo orientagdes a seguir na gestdo da divida indireta;

e) Colaborar na definigdo e na execucgéo da politica fiscal na Regido Autonoma dos Acores,
nos termos da legislagéo aplicavel;

f) Estudar e propor medidas fiscais de carater normativo, bem como propor métodos de aper-
feicoamento nas areas da sua competéncia;

g) Acompanhar o processo de concessao, em regime contratual, de beneficios fiscais;

h) Promover a concretizagdo das medidas técnicas e administrativas necessarias a atribuigédo
de beneficios fiscais;

iy Acompanhar o SPER, no dmbito do exercicio da fungao acionista;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADCPFSPER é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 18.°
Divisdo do Orgamento e Contabilidade
1 — A Divisdo do Orgamento e Contabilidade, doravante designada por DOC, compete:

a) Elaborar o orgamento regional, bem como o diploma que o executa, e emitir os pareceres
necessarios no contexto da proposta anual do orgcamento do Estado e do respetivo decreto de
execucgao orcamental;

b) Assegurar, de acordo com as orientagdes superiormente emanadas, e em coordenagao
com as delegacdes de contabilidade publica regional, a execugéo das medidas necessarias ao seu
regular funcionamento e as medidas de politica fixadas;

c¢) Informar e submeter a despacho superior, sempre que aplicavel, os pedidos de alteragdes
orgamentais enviados pelos servigos integrados;

d) Acompanhar a execugao orgamental e do plano;

e) Superintender, coordenar e prestar apoio em todas as matérias respeitantes aos orgamentos
dos servigos integrados e dos servigos e fundos auténomos;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DOC é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
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Artigo 19.°
Delegagoes de Contabilidade Publica Regional

1 — As Delegacdes de Contabilidade Publica Regional estdo sediadas em Angra do Heroismo,
na Horta e em Ponta Delgada.

2 — As Delegacdes de Contabilidade Publica Regional compete fiscalizar os pedidos de
libertagdo de créditos, manter um acompanhamento de proximidade das diversas entidades con-
tabilisticas dos servigos da administragao publica regional, gerir a base de dados e liquidar receitas
no sistema central da Regido Autonoma dos Agores.

3 — As Delegacgdes de Contabilidade Publica Regional de Angra do Heroismo, Horta e Ponta
Delgada séo dirigidas, cada uma delas, por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de
2.° grau.

4 — O recrutamento para os cargos de chefe de divisdo previstos no niumero anterior é
efetuado nos termos do regime geral previsto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Regional, podendo, também, ser feito de entre pessoal integrado
na carreira técnica superior, proveniente da carreira especifica de técnico contabilista, de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Regional.

Artigo 20.°
Seccdo de Coordenagao e Conferéncia Financeira

1 — A Secgao de Coordenagdo e Conferéncia Financeira, doravante designada por SCCF,
compete:

a) Conferir os movimentos bancarios, incluindo reembolsos e restituicbes, assegurando os
respetivos processos;

b) Apoiar a DT na realizagdo das reconciliagbes bancarias de todas as contas;

c) Coordenar, assegurar e manter atualizados todos os registos, promovendo as correcdes
que se revelam necessarias;

d) Promover a conferéncia de toda a receita que nao seja cobrada diretamente pelos servigos
de caixa da DT,

e) Apoiar a DT na realizagdo das tarefas necessarias ao cumprimento das suas fungoes;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SCCF depende do dirigente que for determinado pelo subdiretor regional do Orgamento
e Tesouro.

SUBSECGAO Il

Direcdo Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade

Artigo 21.°
Missao e competéncias

1 — A Dire¢ao Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade, doravante designada
por DRAIC, é o servigo executivo que tem por missao apoiar na definicdo e executar as politicas
de estimulo ao investimento privado, visando o reforgo da competitividade do tecido empresarial
agoriano, bem como de promogao da inovagao, da qualidade e do empreendedorismo, a par da
captacdo de investimento externo.

2 — A DRAIC compete:

a) Colaborar ativamente no estudo e na definicido de medidas de politica setorial, nas areas
de apoio ao investimento e a competitividade, das empresas regionais;
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b) Assegurar o funcionamento, a coordenacéo e a articulagdo dos sistemas de incentivos ou
outros programas de apoio ao investimento;

¢) Promover a captagao de investimentos de capitais externos a Regido Autonoma dos Agores;

d) Cooperar com outros organismos da administragdo publica regional, central ou outras, na
promogao do empreendedorismo e da inovagao;

e) Colaborar na anélise de candidaturas a beneficios fiscais;

f) Propor e promover medidas para a redugéo de custos de contexto, tendo em vista o fomento
de uma envolvente de eficiéncia, potenciadora do investimento;

g) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em agdes
que possam contribuir para a realizagao dos seus objetivos;

h) Celebrar protocolos com instituigdes regionais, nacionais ou internacionais sobre matérias
de interesse ao desenvolvimento empresarial da Regido Autonoma dos Acores;

i) Intervir na gestdo de areas e parques empresariais vocacionadas para a instalagéo de
empresas;

J) Participar na gestado de instrumentos que visem fomentar a capitalizagdo das empresas;

k) Propor a elaboracao de estudos nas areas da sua competéncia;

/) Promover a divulgagao de informagao util para a definicao e formulagao das estratégias
empresariais, numa perspetiva de modernizagao e reforgo da competitividade dos setores da sua
competéncia;

m) Promover agbes de divulgagao e de sensibilizagdo, no ambito das suas atribuigdes;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRAIC é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.

4 — O diretor regional pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias, nos
termos da legislacao aplicavel.

5 — Podem ser criados servicos desconcentrados da DRAIC noutras ilhas, sempre que se
mostre justificado.

Artigo 22.°

Estrutura
A DRAIC integra os servigos seguintes:

a) A Direcéo de Servigos de Apoio ao Investimento;
b) A Divisao de Fomento da Competitividade e Empreendedorismo;
¢) A Divisao Administrativa e Financeira.

Artigo 23.°
Diregao de Servigos de Apoio ao Investimento
1 — A Diregao de Servigos de Apoio ao Investimento, doravante designada por DSAI, compete:

a) Coordenar a gestédo dos sistemas de incentivos, ou outros programas, que promovam a
competitividade e produtividade do tecido econdmico regional, cujas competéncias estejam come-
tidas a DRAIC;

b) Colaborar na concegao de medidas no dominio da politica de incentivos financeiros ao
setor privado;

c¢) Propor e dinamizar medidas que visem a simplificagcdo administrativa dos sistemas de
incentivos, tendo como objetivo a reducdo dos custos de contexto para as empresas;

d) Coordenar os trabalhos de analise e selecao de projetos de investimento ou outros;

e) Acompanhar a execugao dos projetos de investimento objeto de apoio e assegurar a apli-
cacgao de verbas publicas, a luz dos normativos nacionais e comunitarios;
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f) Acompanhar a concessao e o desenvolvimento dos sistemas de informagéo necessarios ao
funcionamento dos programas de apoio ao investimento ou outros;

g) Avaliar o cumprimento dos objetivos que sejam definidos no ambito do Programa Opera-
cional dos Acores;

h) Assegurar a articulagdo com a autoridade de gestdo do Programa Operacional dos Agores,
bem como com outras entidades com competéncias de gestado e controlo dos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento;

i) Gerir a apresentagao de candidaturas promovidas pela DRAIC ao Programa Operacional dos
Acores, ou outros programas comunitarios, em todas as fases do processo, incluindo o respetivo
encerramento e prestacéo de contas, e assegurar a sua monitorizagdo e acompanhamento;

J)Assegurar a prestagao de informagao aos agentes econdémicos e a divulgagao dos sistemas
de incentivos ao investimento;

k) Representar a DRAIC em ¢érgaos de selegdo, ou outros, quando nomeada para o efeito;

/) Acompanhar a legislagdo comunitaria relativa a concessao de incentivos ao investimento;

m) Realizar ou acompanhar estudos e relatérios relacionados com a sua area de atribuicdes;

n) Gerir o Regime de Apoio ao Microcrédito Bancario, dentro das competéncias atribuidas a
DRAIC;

0) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSAIl integra os servigos seguintes:

a) Divisédo de Analise de Candidaturas;
b) Divisao de Validagao da Despesa;
c¢) Divisao de Acompanhamento e Controlo dos Projetos.

3 — A DSAI é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 24.°
Divisao de Analise de Candidaturas
1 — A Divisao de Andlise de Candidaturas, doravante designada por DAC, compete:

a) Colaborar na elaboragéo de novas medidas no dominio da politica de incentivos;

b) Propor a adogéo de normas, procedimentos e métodos internos sobre a analise dos projetos
candidatados aos sistemas de incentivos geridos pela DRAIC;

¢) Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitagao processual das candidaturas;

d) Proceder a analise técnica dos projetos de investimento candidatados aos sistemas de
incentivos da responsabilidade da DRAIC, nos termos seguintes:

i) Verificar a admissibilidade das candidaturas;

ii) Efetuar a analise dos processos;

iif) Analisar e emitir pareceres sobre pedidos de alteragao do investimento antes da aceitagéo
da deciséao;

iv) Elaborar propostas de decisao;

v) Elaborar contratos de concessé&o de incentivos ou validar termos de aceitagéo;

e) Solicitar pareceres a outros departamentos do Governo Regional, de acordo com o previsto
nos regulamentos aplicaveis;

f) Promover a realizagéo de visitas aos locais de realizagado dos investimentos;

g) Propor a caducidade da decisdo de aprovagao;

h) Articular, com os organismos regionais designados para o efeito, o reporte da informagao
aos organismos nacionais e comunitarios;

i) Colaborar no acompanhamento e na articulagéo dos diversos sistemas de incentivos;
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J) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;
k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregado intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°
Divisao de Validagao da Despesa
1 — A Divisdo de Validagdo da Despesa, doravante designada por DVD, compete:

a) Colaborar na elaboragéao de novas medidas no dominio da politica de incentivos;

b) Propor a adogéo de normas, procedimentos e métodos internos para avaliagdo da execugao
dos projetos de investimento;

c¢) Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitagéo processual dos projetos;

d) Analisar e emitir pareceres relativamente a alteragdes aos projetos;

e) Analisar e validar os pedidos de pagamento intercalares, na vertente documental, contabi-
listica e financeira;

f) Proceder a analise dos pedidos de pagamento finais ou encerramento financeiro dos pro-
jetos, nos termos seguintes:

i) Analisar e validar na vertente documental, contabilistica e financeira;

i) Efetuar a analise da execucao do investimento;

iif) Verificar o cumprimento dos objetivos dos projetos;

iv) Avaliar o cumprimento das demais obriga¢des do promotor, designadamente criagéo de
postos de trabalho, financiamento do projeto e licenciamentos;

g) Promover a verificagao fisica dos investimentos objeto de apoio nos varios sistemas de
incentivos financeiros ao investimento;

h) Solicitar pareceres a outros departamentos do Governo Regional, visando o apuramento do
cumprimento dos objetivos do projeto e atribuicdo de eventuais majoragdes do incentivo;

i) Propor o pagamento dos incentivos e, ou, o encerramento financeiro dos projetos;

J) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DVD é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢édo intermédia de 2.° grau.

Artigo 26.°
Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos

1 — A Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos, doravante designada por DACP,
compete:

a) Colaborar na elaboragédo de novas medidas no dominio da politica de incentivos;

b) Propor a adogao de normas, procedimentos e métodos internos para controlo e acompa-
nhamento contratual dos projetos;

c¢) Preparar minutas e demais documentos relativos a tramitagdo processual dos projetos;

d) Proceder ao encerramento dos projetos (ano cruzeiro);

e) Promover a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes dos beneficiarios durante o periodo
de afetagao dos projetos de investimento a Regido Autdbnoma dos Agores;

f) Propor a revogacgao de termos de aceitagao;

g) Proceder a analise dos contratos celebrados no ambito de protocolos de financiamento com
as instituicbes de crédito;
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h) Propor o pagamento dos juros;

i) Gerir os reembolsos do incentivo reembolsavel, quando disponibilizados pela Regido Auto-
noma dos Acores;

J) Articular com a autoridade de gestdo do Programa Operacional dos Agores em matérias
compreendidas no ambito das competéncias conferidas;

k) Colaborar na gestdo de devedores, em articulagdo com os servigos do Programa Opera-
cional dos Acores;

/) Colaborar no acompanhamento e na articulagao dos diversos sistemas de incentivos;

m) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DACP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 27.°

Divisao de Fomento da Competitividade e Empreendedorismo

1 — A Divisdo de Fomento da Competitividade e Empreendedorismo, doravante designada
por DFCE, compete:

a) Promover acdes de melhoria das condigdes da envolvente empresarial;

b) Promover a captagao de investimentos de capitais externos a Regido Autonoma dos Agores,
nacionais ou estrangeiros;

¢) Promover a divulgagdo dos sistemas de incentivos ao empreendedorismo e a inovagao;

d) Organizar seminarios e eventos sobre temas de relevo para a promogao do empreende-
dorismo e inovagao;

e) Organizar concursos de ideias, ou outros, tendo como finalidade a promogao do empreen-
dedorismo;

f) Analisar as candidaturas aos beneficios fiscais;

g) Intervir na gestdo de areas e parques empresariais vocacionados para a instalagao de
empresas, nomeadamente para promog¢ao de dinamicas de inovagéo, de empreendedorismo de
base tecnoldgica, de agregacao empresarial e de sinergia logistica;

h) Estabelecer formas de cooperagao institucional com associa¢gdes empresariais ou outros
organismos que visem o apoio ao empreendedorismo, como business angels;

i) Coordenar as ferramentas de dinamizagao e disseminagao das atividades de novos instru-
mentos financeiros, de capital de risco, de titularizagao de créditos e de garantia mutua, bem como
assegurar a gestado, na Regido Autdbnoma dos Acores, do sistema de recuperagdo de empresas
por via extrajudicial;

J) Dinamizar a publicagéo e divulgacéo de informagéo especializada de ambito empresarial;

k) Gerir a pagina da DRAIC no Portal do Governo Regional, bem como de outras plataformas
de comunicagao, nomeadamente com recurso a redes sociais;

/) Promover a elaboragéo de estudos nas areas da sua competéncia;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DFCE é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — A DFCE funciona na dependéncia direta do diretor regional da DRAIC.

Artigo 28.°
Divisdo Administrativa e Financeira
1 — A Divisdo Administrativa e Financeira, doravante designada por DAF, compete:

a) Assegurar o servico de contabilidade;
b) Assegurar a gestao do pessoal;
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c) Colaborar com os demais servigos da DRAIC nas agbes necessarias a elaboragao do
orgamento;

d) Executar os relatorios de execugao do plano de investimentos e do orgamento da DRAIC;

e) Elaborar propostas de alteragdo orgamental e de transferéncia de verbas dentro do orga-
mento da DRAIC;

f) Assegurar o processamento das despesas resultantes da execugéo orgamental;

g) Colaborar no processamento dos vencimentos e demais remuneragoes;

h) Executar os atos dos procedimentos administrativos relativos a aquisi¢do e locagao de
equipamentos, bens de consumo e servigos;

i) Zelar pela organizagdo, manutengao e atualizagdo do inventario e do cadastro dos bens
afetos a DRAIC;

J) Assegurar a gestao de stocks;

k) Garantir a conservagao e limpeza de edificios e outras instalagdes, bem como a manutengao
e conservagao eficiente dos equipamentos e viaturas;

) Assegurar a gestado do parque automoével e a coordenagao dos meios a ele afetos;

m) Propor a aquisi¢ao e assegurar a aquisi¢do e gestdo de bens patrimoniais;

n) Assegurar o expediente, o arquivo e a documentagao geral da DRAIC;

0) Assegurar os servigos de carater administrativo;

p) Assegurar o correto funcionamento do arquivo;

q) Elaborar e manter atualizado o inventario e o cadastro documental e bibliografico;

r) Organizar os processos necessarios ao recrutamento, promogéao, progressao, reclassifica-
¢ao, transferéncia e outras formas de mobilidade, aposentagao e exoneragao dos trabalhadores
afetos a DRAIC;

s) Colaborar nos processos de recrutamento e selegao, assegurando, para o efeito, as acdes
necessarias a abertura e ao desenvolvimento dos processos de recrutamento e selegao dos tra-
balhadores a afetar a DRAIC;

f) Assegurar a recolha e analise de informagdes e documentagao técnica sobre agdes de
formacao, no ambito da DRAIC;

u) Fornecer as informagoes estatisticas em tudo o que diga respeito aos trabalhadores,
nomeadamente a assiduidade;

v) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores afetos a
DRAIC;

w) Assegurar os procedimentos de forma a garantir a efetividade, seguranga e beneficios
sociais dos trabalhadores afetos a DRAIC;

x) Manter devidamente atualizado o registo de assiduidade, faltas e licengas, processos disci-
plinares, louvores, condecoragoes e outras situagdes referentes aos trabalhadores afetos a DRAIC,
promovendo a verificagado de situagbes de doenga e de acidentes em servigo, a organizagédo dos
respetivos processos, a prestagdo de assisténcia aos sinistrados, bem como quaisquer outras
diligéncias necessarias;

y) Elaborar os pareceres e informagdes que lhe forem solicitados sobre os assuntos referentes
aos trabalhadores, passar certiddes e declaracdes que tenham sido autorizadas, bem como elaborar
e publicar as listas de antiguidade;

z) Preparar os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, salarios, horas
extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com os traba-
Ihadores afetos a DRAIC;

aa) Divulgar por todos os servigos e setores as agdes de formagao a realizar, bem como cursos
e seminarios suscetiveis de melhorar os niveis profissional e cultural dos trabalhadores;

bb) Organizar e manter organizada toda a documentacao e legislagdo em matéria de pessoal;

cc) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — A DAF funciona na dependéncia direta do diretor regional da DRAIC.
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SUBSECCAO IV

Diregao Regional do Planeamento e Fundos Estruturais

Artigo 29.°
Missao e competéncias

1 — A Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais, doravante designada por
DRPFE, é o servigo executivo que tem por missido a preparacgao e elaboragédo do plano regional,
sendo, ainda, responsavel pela gestao, acompanhamento, monitorizagédo e avaliagdo das interven-
¢bes com apoios comunitarios e pela promogao de estudos de natureza socioeconoémica.

2 — A DRPFE compete:

a) Formular propostas de orientac¢des e diretivas de carater técnico para a elaboragéo dos ins-
trumentos estratégicos do planeamento regional e da programagéo com financiamento comunitario;

b) Proceder a elaboragéo das propostas dos planos regionais, acompanhar a respetiva exe-
cucao, bem como elaborar os respetivos relatérios de execucéo financeira e material;

¢) Promover as analises sobre as realidades econdémica, ambiental e social, de uma forma global
e setorial, bem como a realizacéo de estudos necessarios a execucao da politica europeia de coesao;

d) Elaborar, no quadro da politica de desenvolvimento regional, o contributo regional para a
preparagéo dos periodos de programacgao da Politica de Coeséo Europeia, assegurando o suporte
técnico em matéria de negociagdo com as autoridades nacionais e comunitarias;

e) Preparar, elaborar e acompanhar, em articulagdo com os restantes departamentos gover-
namentais, 0s programas operacionais e demais intervengdes comunitarias, relacionadas com os
fundos estruturais da Unido Europeia, em matéria de desenvolvimento regional;

f) Exercer as fungdes de gestédo, de acompanhamento, monitorizagéo estratégica, de avaliagao
e de controlo da aplicagédo dos fundos estruturais, assegurando, quer a nivel nacional, quer junto
da Comissao Europeia, as fungdes de interlocutor regional para as questdes relacionadas com os
fundos europeus estruturais de investimento;

g) Promover a contratualizagdo das candidaturas aprovadas, bem como aferir os resultados
obtidos;

h) Verificar a realizagéo efetiva das operagbes cofinanciadas e promover o pagamento da
despesa declarada, bem como assegurar a sua conformidade com a legislagao aplicavel;

i) Adotar medidas antifraude eficazes e proporcionadas;

J) Estabelecer procedimentos para a conservagao dos documentos necessarios as verificagdes
a efetuar pelas autoridades de auditoria, nacionais e comunitarias;

k) Assegurar a prestagéo de contas da programagéao operacional, comparticipada pelos fundos
europeus estruturais de investimento, aos servicos da Comissao Europeia;

/) Recolher e conservar todos os estudos, relatérios, projetos e outros documentos relaciona-
dos com a analise e desenvolvimento da Regido Autonoma dos Agores, facultando a sua consulta
as entidades interessadas, desde que tal ndo constitua prejuizo para terceiros e para os objetivos
que determinaram a respetiva elaboracao.

3 — A DRPFE é dirigida por um diretor regional, cargo de diregcao superior de 1.° grau.
4 — O diretor regional pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias, nos
termos da legislagao aplicavel.

Artigo 30.°
Estrutura
A DRPFE integra os servicos seguintes:

a) A Diregao de Servigos de Programagao Operacional;
b) A Diregao de Servigos de Planeamento e Controlo;
¢) Secgao de Apoio.
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Artigo 31.°
Direcao de Servigos de Programacgao Operacional

1 — A Diregao de Servigcos de Programagao Operacional, doravante designada por DSPO,
compete:

a) Assegurar as fungdes de gestdo, em termos de analise de intervengdes operacionais em
que a DRPFE exerce as fungdes de autoridade de gestao ou organismo intermédio, bem como as
demais fungdes de gestao, controlo e financeiras, referentes a aplicagado dos fundos estruturais;

b) Assegurar a implementagéo dos instrumentos financeiros;

¢) Apoiar a instrucao de candidaturas dos «Grandes Projetos»;

d) Assegurar a informagéo residente nos sistemas de informagao de apoio a gestado, no ambito
dos programas operacionais;

e) Assegurar a transferéncia das contribuigbes comunitarias, em articulagao com os servigos
competentes da administragao publica regional;

f) Providenciar a elaboragdo dos pedidos de pagamento intermédios a Comiss&o Europeia;

g) Proceder a previsao de pagamentos e necessidades de tesouraria;

h) Validar a conta de geréncia da DRPFE;

i) Assegurar o exercicio de fungdes de natureza juridica, designadamente a verificacdo dos
procedimentos de contratagdo publica, no dmbito dos projetos cofinanciados, bem como a prestacao
de apoio juridico as unidades organicas da DRPFE;

J) Adotar medidas preventivas e corretivas que visem o regular e adequado funcionamento
das atividades;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSPO integra os servigos seguintes:

a) Divisado de Apoio ao Investimento;
b) Divisao de Apoio Financeiro.

3 — A DSPO é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregédo intermédia de 1.° grau.

Artigo 32.°
Divisao de Apoio ao Investimento
1 — A Divisdo de Apoio ao Investimento, doravante designada por DAI, compete:

a) Participar no processo de definicdo da metodologia e dos critérios de selegdo das operagdes
em que a DRPFE ¢é autoridade de gestdo ou organismo intermédio;

b) Elaborar as propostas de avisos de abertura de candidaturas, bem como os demais proce-
dimentos necessarios a sua concretizagao;

c¢) Propor e adotar normas e procedimentos adequados a analise de candidaturas apresentadas
aos programas operacionais comunitarios;

d) Apoiar os potenciais beneficiarios, esclarecendo duvidas e prestando informagao;

e) Proceder a analise das candidaturas, nomeadamente verificagdo da admissibilidade, analise
das elegibilidades, conformidade com as politicas horizontais, aplicacado dos critérios de selegéo e
elaboracao de proposta de decisao;

f) Proceder a anadlise e proposta de decisao sobre reprogramagoes de projetos aprovados;

g) Assegurar a implementagéo dos instrumentos financeiros;

h) Verificar os procedimentos adotados pelos organismos intermédios na analise de candida-
turas e propostas de alteracao de decisao;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAI é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
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Artigo 33.°

Divisao de Apoio Financeiro

1 — A Divisao de Apoio Financeiro, doravante designada por DAF, compete:

a) Proceder a analise e validagdo da despesa referente as operagdes aprovadas no ambito
dos programas operacionais, incluindo a verificagdo da respetiva conformidade com as politicas
horizontais;

b) Apoiar os potenciais beneficiarios, esclarecendo duvidas e prestando informagéo;

c¢) Elaborar propostas de ordens de pagamento aos beneficiarios dos fundos europeus estru-
turais de investimento;

d) Elaborar pedidos de pagamento intermédios a Comissao Europeia;

e) Manter atualizado o registo dos fluxos financeiros dos fundos europeus estruturais de
investimento;

f) Verificar os procedimentos de analise e validagdo de despesa adotados pelos organismos
intermédios, bem como por outras entidades associadas a gestdo de programagao operacional
com cofinanciamento comunitario;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — Ao chefe de divisdo da DAF compete a elaboragao da conta de geréncia da DRPFE.

Artigo 34.°

Diregao de Servigos de Planeamento e Controlo

1 — A Diregao de Servigos de Planeamento e Controlo, doravante designada por DSPC,
compete:

a) Contribuir para a elaboragdo das propostas dos Planos Regionais Anuais e Orientagbes
de Médio Prazo;

b) Coordenar e promover a realizagao de estudos e analises técnicas indispensaveis aos
sistemas de planeamento regional e de programacgao, com financiamento comunitario;

c¢) Assegurar a realizagédo das atividades necessarias ao acompanhamento do Plano Regional
e outros instrumentos de planeamento;

d) Assegurar as verificagdes referentes a gestdo de acompanhamento, supervisdo, monitoriza-
¢ao estratégica, financeira e fisica da aplicagdo dos fundos europeus estruturais de investimento;

e) Desenvolver o processo de avaliagdo no ambito dos programas operacionais;

f) Assegurar a gestao e o acompanhamento dos programas de cooperagao territorial;

g) Acompanhar assuntos de natureza transversal aos programas operacionais;

h) Coordenar e participar na elaboragéo dos relatorios anuais de execug¢ao dos programas
operacionais e demais reportes de monitorizagao;

i) Implementar medidas antifraude, monitorizar e avaliar o risco de fraude e outras infragbes
conexas;

J) Promover a elaboracao da declaragao de gestao e prestagao de contas;

k) Apoiar tecnicamente o processo de negociagao das intervengdes operacionais com finan-
ciamento comunitario, bem como os processos de reprogramacao;

I) Assegurar a gestéo e o funcionamento dos sistemas de informacdo, nomeadamente os ne-
cessarios ao fluxo de informagéo e dados com os organismos intermédios, autoridades nacionais
e Comissao Europeia;

m) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSPC integra os servigos seguintes:

a) Divisdao de Acompanhamento e Controlo;
b) Divisdao de Planeamento e Avaliagao.

3 — A DSPC ¢é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
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Artigo 35.°
Divisao de Acompanhamento e Controlo
1 — A Divisdo de Acompanhamento e Controlo, doravante designada por DAC, compete:

a) Preparar a prestagéo de contas anuais a Comissao Europeia;

b) Proceder ao acompanhamento das operagdes, promovendo as verificacdes de gestao
documental e fisica junto dos beneficiarios;

¢) Analisar e validar os relatérios finais e documentagéo de suporte ao encerramento de cada
operagao cofinanciada;

d) Verificar os procedimentos de acompanhamento, adotados pelos organismos intermédios,
incluindo a supervisao das verificagdes no local;

e) Realizar as tarefas de monitorizacao financeira dos programas operacionais, em articulagdo
com as autoridades nacionais responsaveis pela coordenacao técnica;

f) Assegurar os registos no sistema de dividas e recuperacgoes, resultantes das agdes de
verificagdo de gestdo e das auditorias externas;

g) Acompanhar as auditorias de iniciativa da autoridade nacional de certificacdo, bem como
de autoridades de auditoria nacional e comunitarias;

h) Promover as acoes de follow-up e assegurar o registo e o cumprimento das recomendacgoes
resultantes das agdes de verificagbes de gestdo e de auditorias externas;

i) Assegurar o planeamento das tarefas e agdes necessarias a elaboragéo dos relatérios de
execucao anuais e transmissao de dados a Comissao Europeia;

J) Preparar a documentagao de suporte aos comités de acompanhamento dos programas
operacionais;

k) Proceder a elaboracgao e atualizagdo da descricdo do sistema de gestao e controlo;

) Propor medidas de prevencgao de risco, em particular o risco de fraude, bem como outras
infracOes conexas e assegurar a avaliagao de risco de fraude;

m) Promover a recolha e monitorizagdo da informagao necessaria aos indicadores de realiza-
¢ao, de resultado e de desempenho, para transmitir a Comissao Europeia;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 36.°
Divisdao de Planeamento e Avaliagao
1 — A Divisdo de Planeamento e Avaliagdo, doravante designada por DPA, compete:

a) Elaborar as propostas dos Planos Regionais Anuais e Orientagbes de Médio Prazo;

b) Elaborar os relatérios financeiros trimestrais e os relatérios financeiros e materiais anuais
previstos no sistema de planeamento regional;

c) Desenvolver andlises e elaborar estudos de natureza econdmica, social e territorial de
apoio ao sistema de planeamento regional e a programagéo operacional com comparticipagao
comunitaria;

d) Assegurar a realizagdo da monitorizagao estratégica do sistema de planeamento regional
e dos programas operacionais com comparticipacdo comunitaria, nos termos exigidos na regula-
mentacao comunitaria;

e) Elaborar relatérios mensais e trimestrais sobre a execugédo dos fundos comunitarios da
Regido Auténoma dos Agores;

f) Promover e participar em processos de avaliagdo da programagao operacional financiada
por fundos comunitarios;

g) Preparar e elaborar a documentagao exigida nos processos de reprogramacgao dos progra-
mas operacionais;

h) Apoiar o processo de preparagao e negociagao técnica dos periodos de programacgao
comunitaria;
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i) Assegurar a representacao técnica, em redes nacionais e comunitarias, no ambito dos pro-
cessos de monitorizagao estratégica referentes a aplicagdo dos fundos europeus estruturais de
investimento;

J) Assegurar, ao nivel técnico, todas as tarefas exigidas a participagdo da Regiao Autdonoma
dos Agores em programas de cooperagao territorial;

k) Assegurar, nos termos exigidos pela regulamentagdo comunitaria, as agdes de divulgagao
e promocgao do financiamento comunitario referentes as operag¢des apoiadas;

) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DPA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 37.°
Secgiao de Apoio
1 — A Seccgéo de Apoio, doravante designada por SAp, compete:

a) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o cumpri-
mento das obrigacgdes legais e fiscais;

b) Elaborar o projeto do orgamento e proceder as alteragbes orgamentais necessarias a sua
€xecucao;

¢) Manter atualizado o registo das operagdes resultantes da execugédo do orgamento;

d) Garantir a aquisigédo e gestdo dos bens patrimoniais;

e) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens;

f) Zelar pela seguranga e conservagao do patrimonio;

g) Assegurar o funcionamento adequado do servigo de higiene, salde e seguranga no trabalho;

h) Executar os atos referentes aos procedimentos administrativos relativos a aquisigédo e
locacao de equipamentos, bens e servicos;

i) Assegurar a gestao das atividades dos servigos gerais e de natureza administrativa;

J) Prestar toda a informagéo necessaria ao processamento das remuneragdes dos trabalha-
dores afetos a DRPFE;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores afetos a
DRPFE;

) Organizar e acompanhar os procedimentos concursais no recrutamento de trabalhadores
a afetar a DRPFE;

m) Coordenar as atividades dos trabalhadores com as categorias de assistente técnico e
assistente operacional afetos a DRPFE;

n) Assegurar o expediente, o arquivo e a documentagao;

0) Assegurar o servigo de reprodugao e encadernagao, no ambito das atribui¢des da DRPFE;

p) Elaborar candidaturas e pedidos de pagamento da assisténcia técnica, garantindo o cofi-
nanciamento comunitario;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAp depende do dirigente que for determinado pelo diretor regional da DRPFE.
SUBSECGAO V
Direg&o Regional da Organizagéo e Administragéo Publica
Artigo 38.°

Missao e competéncias

1 — A Diregédo Regional de Organizagao e Administragdo Publica, doravante designada por
DROAP, é o servigo executivo com competéncias nas areas da administragao publica regional que
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tem por missdo promover, acompanhar, coordenar e executar medidas de exceléncia que permitam
a melhoria continua da administragédo publica regional ao servigo do cidadao.
2 — A DROAP compete:

a) O aperfeigoamento e modernizacao da administragéo publica regional, visando o aumento
da eficacia global da gestao publica, a melhoria das suas relagdes com os cidadaos e a racionali-
zacao e desburocratizacao dos servigos publicos;

b) A gestao do Sistema Integrado de Gestéo de Recursos Humanos da Administragdo Regional
dos Agores, nos termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de novem-
bro, na sua redagdo em vigor;

¢) A gestédo da Bolsa de Emprego Publico dos Agores, nos termos previstos no Decreto Legis-
lativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redagao em vigor;

d) O estudo, coordenacgao e execugao de medidas respeitantes a gestado e administragdo dos
recursos humanos, assim como o respetivo controlo legal e financeiro da admissao de recursos
humanos na administragao publica regional, nele se incluindo as contrata¢des a termo resolutivo
ou em regime de prestagao de servigos, designadamente tarefa e avenga;

e) Apoiar a definicdo e acompanhar a execugao das politicas referentes as rela¢des coletivas
de trabalho na administragao publica regional e praticar os demais atos previstos na lei relativos
a resolugao de conflitos coletivos de trabalho, as estruturas de representagéo coletiva de traba-
Ihadores e aos instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, no ambito da administragéo
publica regional,

f) Contribuir para o desenvolvimento e valorizagao dos recursos humanos da administragao
publica regional, através da operacionalizagdo de programas de formagao e qualificagéo;

g) Coordenar a implementagao e acompanhar a operacionalizagao do Servigo de Seguranga
e Saude no Trabalho da Administragdo Publica Regional;

h) Realizar, no ambito das suas competéncias, auditorias de gestao aos 6rgaos e servigos da
administragao publica regional;

i) A implementagéao, gestdo e desenvolvimento do sistema de gestdo de qualidade dos seus
Servigos;

J) Propor e desenvolver medidas no ambito dos servigos sociais do funcionalismo regional e
no apoio socioeconomico aos trabalhadores em situagdes socialmente gravosas e urgentes;

k) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DROAP ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.
4 — O diretor regional pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias, nos
termos da legislacao aplicavel.

Artigo 39.°
Estrutura
1 — ADROAP integra os servigos seguintes:
a) Servigos consultivos:

Conselho da Qualidade;

b) Servigos executivos:

i) A Diregao de Servigos de Recursos Humanos e Modernizagao;

ii) A Diregao de Servicos Juridicos;

iif) O Nucleo de Apoio Financeiro;

iv) O Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho da Administragao Publica Regional.
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2 — Para a prossecugao das competéncias genericamente referidas no artigo anterior, e quando
o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser criados grupos de
trabalho constituidos por trabalhadores da DROAP, independentemente das unidades organicas
a que se encontrem afetos.

3 — O diretor regional pode designar um trabalhador para desempenhar as fungdes de gestor
da qualidade com competéncias nesta area.

Artigo 40.°
Conselho da Qualidade

1 — O Conselho da Qualidade, doravante designado por CQ, € o érgao consultivo de apoio a
tomada de decisdes inerentes ao Sistema de Gestdo da Qualidade da DROAP.

2 — As reunides do CQ sao convocadas pelo diretor regional, por sua iniciativa ou sob pro-
posta.

3 — O CQrelne, pelo menos, uma vez por ano, com o intuito de analisar o Sistema de Gestao
da Qualidade da DROAP e propor as agbes necessarias a sua melhoria.

4 — O CQ é composto pelo diretor regional, que preside, pelo gestor da qualidade e pelos
dirigentes intermédios, podendo, ainda, participar os trabalhadores com fungdes de coordenacgao.

Artigo 41.°
Gestor da Qualidade
1 — Ao gestor da Qualidade, doravante designado por GQ, compete:

a) Divulgar a Politica da Qualidade da DROAP;

b) Manter em funcionamento o Sistema de Gestao da Qualidade da DROAP, assegurando,
designadamente, a implementagdo, manutencio e revisdo dos procedimentos necessarios ao
sistema, visando a sua melhoria continua;

c¢) Coordenar a condugéo dos trabalhos do CQ, divulgar as respetivas convocatorias e as
conclusdes resultantes dos trabalhos do CQ;

d) Coordenar os trabalhos conducentes a elaboragao e revisdo do mapa estratégico e objetivos
estratégicos da DROAP;

e) Coordenar os trabalhos conducentes a elaboragédo do balanced scorecard da DROAP, a
recolha dos indicadores e a monitorizagao regular da sua aplicagéao;

f) Coordenar os trabalhos de elaboragéo do plano e relatério de atividades da DROAP;

g) Elaborar a proposta de plano de auditorias internas e submeté-lo a aprovagao do diretor
regional;

h) Representar, mediante indicagao superior, a DROAP, em matéria de participagdo em féruns
e eventos correlacionados com a gestdo e manutencao de Sistemas de Gestao pela Qualidade;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — As fungbes de GQ sao assumidas por trabalhador designado para o efeito pelo diretor
regional de Organizacao e Administragao Publica.

Artigo 42.°
Diregao de Servigos de Recursos Humanos e Modernizagao

1 — A Diregao de Servicos de Recursos Humanos e Modernizagéo, doravante designada por
DSRHM, compete:

a) Realizar estudos de diagnoéstico e prognostico para a administragao publica regional, no
dominio das suas competéncias, e, se necessario, propor a elaboragao de projetos de diplomas;
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b) Propor e analisar, em termos estruturais, todos os projetos de diplomas que criem, modifi-
quem ou extingam servigos e organismos da administragao publica regional, bem como o respetivo
impacto financeiro;

¢) Propor e dinamizar politicas de pessoal e de emprego publico, bem como avaliar o impacte
financeiro das despesas com recursos humanos e, em consequéncia, instruir os processos tendo
em vista a tomada de posigao do secretario regional sobre todas as admissdes de pessoal na
administragao publica regional;

d) Promover a racionalizagao dos servigos da administragao publica regional, a produtividade e
o desenvolvimento socioprofissional dos recursos humanos, de modo a contribuir para o adequado
funcionamento da administragéo publica regional;

e) Estudar, propor e acompanhar a aplicacdo de modernas técnicas de gestdo, visando a
desburocratizagdo e modernizagéo dos servigos publicos regionais;

f) Estudar, propor e acompanhar a execugéo de projetos departamentais ou interdepartamen-
tais, designadamente no ambito da aproximagao da administragédo ao cidadao;

g) Assegurar a gestdo da Bolsa de Emprego Publico dos Agores, nos termos previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redagédo em vigor, e do
Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos da Administragdo Regional dos Agores, nos
termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de novembro, na sua reda-
¢ao em vigor;

h) Proceder a elaboracdo dos instrumentos de planeamento integrado e de investimentos,
assegurando a sua articulagdo com os instrumentos de planeamento, de previsdo orgamental, de
reporte e de prestacao de contas;

i) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADSRHM é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSRHM integra os servigos seguintes:

a) Divisdao de Gestao de Recursos Humanos e Analise Organizacional;
b) Divisao de Modernizagao e Concec¢ao Organizacional;
¢) Centro de Formacgao da Administragdo Publica dos Agores.

Artigo 43.°
Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos e Analise Organizacional

1 — A Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e Analise Organizacional, doravante desig-
nada por DGRHAO, compete:

a) Gerir os quadros regionais de ilha, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A,
de 11 de dezembro, na sua redagao em vigor;

b) Gerir a Bolsa de Emprego Publico dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional
n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro, na sua redagao em vigor;

c¢) Gerir o Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Humanos da Administragdo Regional,
nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de 17 de novembro, na sua redagao
em vigor;

d) Proceder a estudos conducentes a definigao da politica de pessoal e ao seu impacte financeiro;

e) Analisar o impacte financeiro das propostas de criagdo, modificagdo ou extingdo de estru-
turas organicas;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADGRHADO ¢ dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
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Artigo 44.°
Divisao de Modernizagao e Concegao Organizacional

1 — A Divisdo de Modernizag&o e Concegéo Organizacional, doravante designada por DIMCO,
compete:

a) Desenvolver medidas de reorganizacao da administragao publica regional, de modo a apro-
ximar os niveis de decisdo aos niveis de operacionaliza¢do, obtendo-se ganhos de produtividade,
eficiéncia e eficacia na prestacao de servigos ao cidadao;

b) Propor a aplicagao de métodos de racionalizagao e simplificagdo dos procedimentos admi-
nistrativos, bem como desenvolver projetos que visem a modernizagao da administragcéo publica
regional, em todas as suas areas de atuagao;

c¢) Elaborar medidas que visem a racionalizagdo dos recursos disponiveis na administragéao
publica regional;

d) Propor e analisar, em termos estruturais, a criagao, modificacdo ou extingao de estruturas
organicas;

e) Conceber programas de suporte a gestao dos servigos publicos;

f) Realizar auditorias de gestao, na ética da qualidade total;

g) Propor, em articulagdo com os servigcos da administragao publica regional, medidas de
aproximagao ao cidadao;

h) Coordenar e acompanhar processos de implementagédo de metodologias e ferramentas da
qualidade e do desempenho organizacional nos servigos da administragdo publica regional;

i) Acompanhar e recolher informagéo acerca de processos de acreditagdo e certificacdo nos
servigos e organismos da administrag&do publica regional;

J) Prestar apoio técnico e avaliar o funcionamento das Centrais de Servigos nos diferentes
dominios de gestao;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DIMCO ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 45.°
Centro de Formagao da Administragao Publica dos Agores

1 — Ao Centro de Formagao da Administragdo Publica dos Acores, doravante designado por
CEFAPA, compete:

a) Efetuar o diagnostico das caréncias, em matéria de formagao e aperfeicoamento profissional,
nas areas comuns a toda a administragao publica regional;

b) Conceber, programar e realizar agbes de formagao, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional dos recursos humanos da administragédo publica regional;

c¢) Colaborar com outros 6rgaos e servigos da administragao publica central e local na forma-
¢ao de ativos;

d) Assegurar a cooperagao, designadamente com instituigdes congéneres, nos dominios da
valorizag&o dos recursos humanos da administragdo publica, da inovagao e do apoio a mudanga
organizacional;

e) Gerir as instalagdes e os equipamento destinados a formagao;

f) Promover projetos de apoio ao desenvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos e a
mudancga organizacional dos servigos e organismos da administrac&do publica regional;

g) Prestar assessoria técnica, nas areas da sua competéncia, aos diversos servigos e organis-
mos da administragéo publica regional, assim como, quando Ihe for solicitado, a outras entidades,
nomeadamente 6rgaos e servigos da administragao publica central e local;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 142 23 de julho de 2021 Pag. 80

h) Promover a elaboracdo de estudos, analises estatisticas e publicagdes nas areas da sua
competéncia, em colaboragdo com os demais servigos e organismos da administragao publica
regional;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos norma-
tivos;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O CEFAPA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragéo Regional.

Artigo 46.°
Diregao de Servigos Juridicos
1 — A Diregéo de Servigos Juridicos, doravante designada por DSJ, compete:

a) Prosseguir as medidas necessarias a execugao de politicas de pessoal e de emprego
publico;

b) Emitir parecer e, ou, elaborar projetos de diplomas em matérias referentes a administragédo
publica regional,

c¢) Dar parecer juridico sobre todos os projetos de diplomas que criem, reestruturem ou reor-
ganizem servigos e organismos da administragdo publica regional;

d) Apreciar, no plano juridico, os processos que, na area dos recursos humanos da adminis-
tragao publica regional, dependam de autorizag&o do secretario regional;

e) Prestar apoio técnico-juridico aos servigos da administragdo publica regional na area do
funcionamento da administracao publica;

f) Apoiar os servigos e organismos da administragao publica regional nas agbes de recruta-
mento e selecao de trabalhadores;

g) Promover a elaboragao de documentos de apoio a atuagdo dos 6rgaos e servigcos da ad-
ministragdo publica regional;

h) Prestar apoio na definicao das politicas referentes as relagbes coletivas de trabalho na
administragao publica regional, bem como acompanhar a respetiva execugao;

i) Assegurar a pratica dos demais atos previstos na lei relativos a resolugéo de conflitos cole-
tivos de trabalho, as estruturas de representagao coletiva de trabalhadores e aos instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho, no ambito da administragéo publica regional;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSJ é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregcéo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSJ integra os servigos seguintes:

a) A Divisao da Fungéao Publica;
b) A Unidade de Apoio Juridico.
Artigo 47.°

Divisdao da Fungéao Publica
1 — A Divisdo da Funcéo Publica, doravante designada por DFP, compete:

a) Emitir parecer e ou elaborar projetos de diplomas regionais em matérias respeitantes a
area do regime juridico dos trabalhadores que exercem fungdes publicas na administragédo publica
regional;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos 6rgdos de soberania nacionais na area
do regime juridico dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
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¢) Analisar, no plano juridico, as propostas de diplomas organicos dos servigos da adminis-
tragao publica regional;

d) Propor a transmissao de instrugdes de carater geral e obrigatério em matéria da competéncia
da DSJ a todos os servigos da administragédo publica regional;

e) Elaborar e difundir informagéo juridica com interesse na area do regime juridico dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas, em matéria da competéncia da DSJ, a todos os servigos
da administracao publica regional, obtida a concordancia do secretario regional;

f) Prestar apoio técnico juridico aos servigos da administragdo publica regional, quando soli-
citado;

g) Assegurar e acompanhar a execugao das politicas referentes as relagdes coletivas de tra-
balho na administracao publica regional;

h) Efetuar o depdsito e promover a publicagdo dos acordos coletivos de trabalho, da respetiva
revogacao, dos acordos de adesao, das decisbes arbitrais e das delibera¢gdes das comissdes pa-
ritarias, em colaboragdo com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

i) Proceder a publicagéo de avisos sobre a data da cessagao da vigéncia de acordos coletivos
de trabalho, em colaboragéo com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

J) Participar, nos termos da legislagao aplicavel, no processo de negociagao dos instrumentos
de negociagao coletiva de trabalho, designadamente fornecendo as partes, na preparagéo da pro-
posta de acordo coletivo e respetiva resposta, bem como aos arbitros no ambito dos processos de
resolucéo de conflitos coletivos e de arbitragem de servigos minimos, a informagéo necessaria de
que disponha e que lhe seja requerida, em colaboragdo com o departamento do Governo Regional
com competéncia na matéria;

k) Prestar assessoria aos arbitros, no ambito dos respetivos processos de resolugéo de con-
flitos coletivos de trabalho;

) Prestar apoio técnico e administrativo ao funcionamento da arbitragem, nos termos da
legislagao aplicavel;

m) Promover as diligéncias e preparar os atos que, no ambito da greve, sejam delegados
no diretor regional pelo membro do Governo Regional responsavel pela area das finangas e da
administragao publica regional;

n) Proceder ao sorteio de arbitros no &mbito dos processos de resolugéo de conflitos coletivos
e de arbitragem;

0) Praticar os atos relativos as comissdes de trabalhadores, atribuidos por lei ao departamento
do Governo Regional responsavel pela area da administragdo publica regional;

p) Manter atualizadas as listas de arbitros elaboradas para resolugao de conflitos coletivos de
trabalho e arbitragem de servigos minimos, bem como promover a sua publicagéo;

g) Manter atualizados mecanismos de acompanhamento e controlo do sistema de créditos de
horas legalmente atribuidos aos membros das diregdes das associagdes sindicais para o exercicio
das respetivas fungoes;

r) Acompanhar a regulamentacgéo coletiva do trabalho e as organizagdes representativas dos
trabalhadores, designadamente, organizando e mantendo bases de dados nestas matérias, em
colaboragédo com o departamento do Governo Regional com competéncia na matéria;

s) Realizar ou colaborar na realizagao de estudos e pareceres em matérias da area de com-
peténcias da DSJ;

f) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DFP é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 48.°
Unidade de Apoio Juridico
1 — A Unidade de Apoio Juridico, doravante designada por UAJ, compete:

a) Apreciar, tendo em vista a decisdo do secretario regional, todas as admissdes de trabalhado-
res na administragéo publica regional, designadamente as nomeagdes e contragao de trabalhadores
nas suas diversas modalidades e respetivas renovagoes;
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b) Analisar os processos, do ponto de vista da legalidade, tendo em vista a tomada de posi-
¢ao do secretario regional sobre pedidos de mobilidade de trabalhadores da administragédo publica
regional;

¢) Habilitar, no plano juridico, a decisdo superior sobre os pedidos de cedéncia de interesse
publico em que sejam intervenientes servigos da administragdo publica regional;

d) Apreciar, no plano juridico, os pedidos de valorizagdes remuneratdrias que sejam submetidos
a autorizagao do secretario regional;

e) Prestar apoio técnico juridico aos servigos da administragéo publica regional, quando soli-
citado, nas agdes de recrutamento e selecao de trabalhadores;

f) Prestar apoio técnico juridico aos servigos da administragdo publica regional, quando solici-
tado, em matéria do Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica Regional dos Agores, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de
agosto, na sua redagéo em vigor;

g) Propor a transmissao de instrugdes de carater geral e obrigatério em matéria da sua com-
peténcia a todos os servigos da administragao publica regional;

h) Elaborar e difundir informagéo juridica com interesse na area do regime juridico dos traba-
Ihadores que exercem fungdes publicas, em matéria da sua competéncia, a todos os servigos da
administragao publica regional;

/)y Acompanhar o impacto, na administragéo publica regional, das medidas de ambito nacional
relativas ao seu setor de competéncia;

J) Participar, nos termos da legislagao aplicavel e sempre que necessario, em colaboragao com
a DFP, no processo de negociagao dos instrumentos de negociagéo coletiva de trabalho;

k) Exercer, sempre que necessario, fungdes de apoio técnico e juridico, em articulagdo com
a DFP;

) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A UAJ é coordenada por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Regional.

Artigo 49.°
Nucleo de Apoio Financeiro
1 — Ao Nucleo de Apoio Financeiro, doravante designado por NAF, compete:

a) Coordenar o apoio técnico e financeiro a atuagéo dos servigos sociais da administragéo
publica regional, bem como o apoio socioecondmico aos trabalhadores em situagdes socialmente
gravosas e urgentes, e assegurar o processamento e o pagamento das respetivas verbas atribuidas;

b) Coordenar e acompanhar o processo de preparagado e execugao do plano anual e das
orientacdes de médio prazo da Regido Autdnoma dos Agores, no que respeita as agdes atribuidas
a DROAP;

c) Coordenar a preparagéo e acompanhamento da execugado do orgamento da DROAP, bem
como elaborar os relatérios internos e os documentos de prestacéo de contas;

d) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o cumpri-
mento das obrigagdes legais e fiscais;

e) Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servigos, mantendo atualizado, em arti-
culagdo com a DSA da Terceira, o inventario dos bens de imobilizado e o controlo de existéncias
em armazém;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NAF é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
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do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Regional.

Artigo 50.°
Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho da Administragdo Publica Regional

1 — O Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho da Administragédo Publica Regional, doravante
designado por SST-APR, tem por missédo emitir orientagdes gerais acerca da politica de seguranga
e saude, em contexto de trabalho, para os servigos da administracdo publica regional, bem como
acompanhar a sua operacionalizagao.

2 — Ao SST-APR compete:

a) Propor a defini¢ao da politica de seguranga e saude no trabalho da administragdo publica
regional;

b) Promover a implementagao de servigos de seguranga e saude no trabalho nos servigos da
administragao publica regional, em alinhamento com a legislagao aplicavel;

c¢) Capacitar a administragédo publica regional em matéria de seguranga e saude no trabalho,
através da dinamizacao de agdes de formacgao, informacao e sensibilizacao, que incorporem for-
macao geral para dirigentes e trabalhadores e formacgao especifica para os responsaveis pelos
servigos de seguranca e saude no trabalho, nos diferentes organismos;

d) Elaborar planos de seguranga e saude ocupacionais, que contemplem medidas preventivas
e de gestdo em matéria da seguranga da vida humana, nomeadamente realizagdo de simulacros
de emergéncia, formagao em primeiros socorros e combate a incéndios, bem como em matéria de
seguranga no trabalho, nomeadamente avaliagao dos riscos profissionais e verificagao das condi-
¢oes fisicas dos locais de trabalho;

e) Propor a implementagao de medidas que visem a melhoria das condigbes de trabalho, tendo
por base os riscos relativos a natureza do trabalho e as condigbes pessoais;

f) Efetuar, nos diversos organismos, vistorias técnicas ou auditorias internas de seguranga;

g) Coordenar a operacionalizagdo dos planos de manutengéo dos equipamentos e sistemas
automaticos de detecdo de incéndios e intrusao;

h) Desenvolver o sistema de gestdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais da
administragao publica regional;

i) Elaborar e promover a divulgacao do relatério anual do SST-APR;

J) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SST-APR é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Regional.

SUBSECGAO VI

Servigo Regional de Estatistica dos Agores

Artigo 51.°

Natureza

1 — O Servigo Regional de Estatistica dos Agores, doravante designado por SREA, funciona
como autoridade estatistica para as estatisticas oficiais de interesse exclusivo da Regiao Autbnoma
dos Agores e como delegacgao do Instituto Nacional de Estatistica, |. P., para as estatisticas oficiais
de dmbito nacional.

2 — O SREAntegra a estrutura do Sistema Estatistico Nacional, nos termos da Lei n.° 22/2008,
de 13 de maio.
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Artigo 52.°
Missao e atribuigoes

1 — O SREA tem por missédo a produgédo e divulgagédo de informagéo estatistica oficial de
qualidade, contribuindo para a cidadania e para o desenvolvimento de uma sociedade do conhe-
cimento e em mudanca.

2 — Sao atribuigdes do SREA, enquanto autoridade estatistica na Regido Autonoma dos
Acores:

a) Produzir informacgao estatistica oficial, com o objetivo de apoiar a tomada de decisao publica,
privada, individual e coletiva, bem como a investigagao cientifica;

b) Apresentar uma estimativa das contas nao financeiras e da divida publica das administra-
¢des publicas regionais, de acordo com a metodologia do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais e do Manual do Défice e da Divida aprovado pelo Eurostat, no quadro da Lei de Financas
das Regides Auténomas;

c¢) Divulgar, de forma acessivel, a informacao estatistica produzida;

d) Coordenar a atividade estatistica regional, nomeadamente as estatisticas oficiais produzidas
pelas entidades regionais com delegacado de competéncias;

e) Cooperar com as entidades regionais e nacionais, bem como com organismos internacionais
na area da estatistica;

f) Promover a literacia estatistica de todos os cidadéaos e instituicdes agorianas;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O SREA, no exercicio da sua atividade, na qualidade de autoridade estatistica, pode exi-
gir a prestagéo de informagbes, com carater obrigatério e gratuito, nos termos da Lei do Sistema
Estatistico Nacional, aprovada pela Lei n.° 22/2008, de 13 de maio, e demais legislagéo regional,
nacional e comunitaria aplicavel.

4 — As atribuigdes do SREA, enquanto delegacado do Instituto Nacional de Estatistica, I. P,,
relativamente as estatisticas oficiais de ambito nacional, sdo as definidas na Lei do Sistema Esta-
tistico Nacional, aprovada pela Lei n.° 22/2008, de 13 de maio.

Artigo 53.°
Principios do SREA

O SREA, no exercicio das suas atribuigbes, rege-se pelos principios fundamentais do Sistema
Estatistico Nacional, doravante designado por SEN, nomeadamente, os principios da independéncia
técnica e do segredo estatistico.

Artigo 54.°
Cooperagao no ambito do SEN

1 — Nas estatisticas de ambito nacional, e nos casos em que a delegagdo de competéncias
do Instituto Nacional de Estatistica, I. P., incida sobre areas em que a Regido Auténoma dos Acgo-
res possui competéncias proprias, aplica-se o disposto no n.° 4 do artigo 24.° da Lei do Sistema
Estatistico Nacional, aprovada pela Lei n.° 22/2008, de 13 de maio.

2 — O SREA e outros servigos publicos que possuam competéncias préprias, na Regidao
Auténoma dos Agores, podem estabelecer os meios de cooperagao que considerem adequados ao
desempenho das atribuigdes no dmbito das estatisticas oficiais de interesse exclusivo da Regido
Auténoma dos Agores, nomeadamente o desenvolvimento de operagdes estatisticas conjuntas.

3 — Acooperacao prevista no numero anterior pode implicar a delegacao de competéncias do
SREA em outros servigos publicos com competéncias préprias, na Regido Autbnoma dos Agores.
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4 — Os termos e condi¢des da delegagado de competéncias a que se refere o numero anterior
séo publicados no Jornal Oficial da Regiao Autdbnoma dos Agores, apés homologagao dos membros
do Governo Regional de que dependem.

Artigo 55.°
Competéncias
Ao SREA, enquanto autoridade estatistica na Regido Autonoma dos Agores, compete:

a) Realizar inquéritos e outras operacgdes estatisticas;

b) Coordenar a atividade estatistica na Regido Autbnoma dos Acores;

¢) Criar, centralizar e gerir ficheiros de unidades estatisticas;

d) Participar na concecgao dos suportes dos dados administrativos que possam vir a ser usa-
dos para efeitos estatisticos, de modo a assegurar, sempre que possivel, a adogéo das defini¢des,
conceitos e nomenclaturas estatisticas aprovadas pelo Conselho Superior de Estatistica;

e) Realizar o registo prévio dos instrumentos de notagéo a utilizar na produgao de estatisticas
oficiais;

f) Certificar, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a qualidade das esta-
tisticas produzidas por entidades regionais;

g) Promover a realizagao de agdes de formacao e de divulgagao na area da estatistica;

h) Realizar estudos e analises de natureza econdmica, social, ambiental e demografica;

i) Aplicar as coimas decorrentes dos processos de contraordenagéao estatistica;

J) Estabelecer relagdes de cooperagao, no ambito das suas atribuicées, com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 56.°
Estrutura
1 — O SREA integra os servigos seguintes:

a) A Diregéo de Servigos de Produgéo Estatistica;

b) A Divisao de Sistemas de Informacao e Gestdo de Dados;
¢) A Unidade de Difusdo e Comunicagéo;

d) A Secgéao de Apoio Administrativo.

2 — O SREA integra, ainda, delegagdes, designadas por Nucleos, nas ilhas de Sdo Miguel e
Faial, diretamente dependentes do diretor referido no artigo seguinte.

Artigo 57.°

Diretor do SREA
1 — Ao diretor do SREA compete:

a) Representar o SREA em juizo e fora dele;

b) Elaborar planos e relatérios de atividade do SREA;

c) Assegurar a gestao corrente do servigo;

d) Assegurar as atividades do SREA no ambito do SEN;

e) Participar em atividades, de ambito internacional, no dominio da estatistica;

f) Dinamizar, acompanhar e avaliar as atividades de cooperagao estatistica;

g) Coordenar a elaboragéo do plano de formacéo;

h) Coordenar as acbes relativas a aplicacdo do Codigo de Conduta para as Estatisticas
Europeias;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 142 23 de julho de 2021 Pag. 86

i) Assegurar outras atividades associadas ao relacionamento interinstitucional do SREA,;
J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O diretor do SREA ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional, cargo
de diregao superior de 1.° grau.

3 — O diretor do SREA pode delegar competéncias nos respetivos dirigentes e chefias, nos
termos da legislagao aplicavel.

Artigo 58.°
Competéncias comuns

Sem prejuizo da respetiva natureza, sdo comuns aos servigos referidos no n.° 1 do artigo 56.°
as competéncias seguintes:

a) Participar na elaboragao dos planos e relatérios de atividade do SREA;

b) Participar na elaboragdo do programa de formacado do SREA e assegurar a sua boa exe-
CUcao;

c¢) Elaborar os respetivos planos e relatérios de atividade anuais;

d) Apoiar cientifica e metodologicamente a produgao estatistica oficial de interesse exclusivo
regional;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 59.°
Diregao de Servigos de Produgao Estatistica

1 — A Diregao de Servigos de Produgéao Estatistica, doravante designada por DSPE, assegura
a coordenacao de todos os trabalhos de producéo estatistica, ao nivel da concecgéao, recolha, analise
e controlo de qualidade, garantindo, também, a execugao das atividades de cooperagao externa.
2 — A DSPE compete:

a) Acompanhar e controlar a execugao das atividades planeadas;

b) Inventariar as fontes administrativas regionais e coordenar a concegédo dos suportes de
dados administrativos suscetiveis de aproveitamento para fins estatisticos;

¢) Coordenar, a nivel regional, os processos de organizagao de informagéao estatistica de base
territorial;

d) Certificar tecnicamente, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., as
operacgdes estatisticas com interesse exclusivo para a Regidao Autonoma dos Acgores;

e) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade, em conjunto
com as unidades organicas na sua dependéncia;

f) Promover e elaborar estudos;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DSPE, no ambito da cooperagdo externa, compete:

a) Apoiar o diretor do SREA, bem como as respetivas unidades organicas, na preparagao e
participacao em atividades e reunides em que o SREA esteja envolvido;

b) Propor e assegurar o desenvolvimento de parcerias e protocolos com outras entidades e
institutos de estatistica;

c¢) Apoiar a realizagao de eventos publicos de iniciativa do SREA e a preparagao daqueles em
que participe;

d) Dinamizar, acompanhar e avaliar as atividades de cooperagao estatistica;
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e) Assegurar outras atividades associadas ao relacionamento interinstitucional do SREA;
f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — A DSPE é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
5 — A DSPE integra servigos seguintes:

a) Divisao de Estatisticas Econdmicas, Financeiras e Contabilidade Regional;
b) Divisao de Estatisticas Demograficas e Sociais;
c) Divisao de Recolha de Informagéo.

Artigo 60.°
Divisao de Estatisticas Econdmicas, Financeiras e Contabilidade Regional

1 — A Divisao de Estatisticas Econdmicas, Financeiras e Contabilidade Regional, doravante
designada por DEEFCR, assegura, em colaboragdo com a Unidade de Difusdo e Comunicagao,
a inventariagdo e satisfagdo das necessidades dos utilizadores e, em articulagdo com o Instituto
Nacional de Estatistica, I. P., a concegéo, o desenvolvimento, a analise, a integragéo e o controlo
de qualidade de informacéo estatistica, na area dos precos e das empresas, assim como da con-
tabilidade regional, bem como o apoio a sua difusao.

2 — A DEEFCR compete, no dmbito das estatisticas de interesse exclusivo regional:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos nas areas da sua competéncia;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das estatisticas das atividades do setor primario,
da industria, da construgao, do turismo e dos servigos, bem como de conjuntura e dos pregos;

c¢) Cooperar, com a Unidade de Difusdo e Comunicagéo, na elaboragao das estatisticas cor-
rentes e no desenvolvimento das fontes de informagéao e indicadores necessarios as publicagbes
nas areas estatisticas da DEEFCR, colaborando igualmente na concegéo e elaboragao das contas
satélite relacionadas com estas areas estatisticas;

d) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a adogao de novas
formas de recolha de informacgéao;

e) Apoiar na preparagao, desenvolvimento e execugéo de projetos, no ambito de programas
e iniciativas comunitarias, nas areas da sua competéncia;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — ADEEFCR compete, no que se refere as estatisticas de ambito nacional, em colaboracéo
com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., coordenar, a nivel regional, as matérias seguintes:

a) A realizagédo dos recenseamentos gerais da agricultura e de outras operagdes estatisticas
de carater estrutural sobre exploragdes agricolas e agroflorestais;

b) O desenvolvimento das operagdes estatisticas nas areas da agricultura, silvicultura, pescas,
desenvolvimento rural e indicadores agroambientais;

c¢) O desenvolvimento das operagdes estatisticas do comércio com o exterior;

d) O desenvolvimento das operagdes estatisticas nas areas da industria, construgdo, comércio
interno, transportes, comunicacgdes e turismo;

e) O desenvolvimento das operagdes estatisticas sobre o painel trimestral das empresas;

f) O desenvolvimento das operagdes estatisticas de carater estrutural e trimestral, transversais
aos diferentes setores de atividade na area das empresas nao financeiras;

g) O desenvolvimento do sistema de contas integradas das empresas;

h) A recolha e critica dos dados do indice de pregos no consumidor;

i) As operagdes estatisticas na area da demografia e ciclo de vida das empresas;

J) As operagdes estatisticas do ambiente;

k) O desenvolvimento de outras estatisticas econdmicas e financeiras;
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) A modernizagdo dos métodos de recolha de informagéo, telefonica e eletrénica, nas areas
da sua competéncia;

m) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — A DEEFCR compete, no que se refere a contabilidade regional:

a) Participar nos trabalhos de elaboragao e construgdo das contas regionais de ambito nacional;

b) Participar na elaboragéo das contas econémicas nacionais referentes a agricultura, silvicul-
tura e pesca, bem como dos respetivos indicadores de rendimento;

c¢) Elaborar as contas satélite consideradas relevantes para a Regiao Autbnoma dos Agores;

d) Participar na elaboragao das contas nao financeiras trimestrais das administragdes publi-
cas, bem como produzir a informagao necessaria a uma estimativa das contas nao financeiras
e da divida publica das administragbes publicas regionais, no d&mbito dos trabalhos inerentes ao
regulamento dos défices excessivos;

e) Participar, no ambito do SEN, no grupo de trabalho com competéncia na area das estatis-
ticas macroecondmicas;

f) Coordenar e promover o desenvolvimento de outros indicadores macroeconémicos;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

5 — A DEEFCR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 61.°
Divisao de Estatisticas Demograficas e Sociais

1 — ADivisao de Estatisticas Demograficas e Sociais, doravante designada por DEDS, asse-
gura, em colaboragdo com a Unidade de Difusdo e Comunicagao, a inventariagdo e a satisfagao
das necessidades dos utilizadores das suas areas e, em articulagdo com o Instituto Nacional de
Estatistica, I. P., a concegao, desenvolvimento, analise, integragao e controlo de qualidade de
informacao estatistica regional nas areas da populagao, familias e sociedade, bem como o apoio
a sua difusdo.

2 — A DEDS compete, no ambito das estatisticas de interesse exclusivo regional:

a) Planear, conceber e orientar os inquéritos nas areas da sua competéncia;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento das estatisticas da populagéo, familias e socie-
dade;

¢) Cooperar, com a Unidade de Difusao e Comunicagao, na elaboragao das estatisticas cor-
rentes e no desenvolvimento das fontes de informacao e indicadores necessarios as publicacdes
nas areas da populagéo, familias e sociedade, colaborando igualmente na concegéo e elaboragao
das contas satélite relacionadas com estas areas estatisticas;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DEDS compete, no que se refere as estatisticas de ambito nacional, em colaboragao
com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., coordenar, a nivel regional, o desenvolvimento das
matérias seguintes:

a) Estatisticas nas areas das condi¢des de vida das familias, da saude, funcionalidades e
incapacidades, da protecdo social e da educacéao e formacgao;

b) Estatisticas vitais e estatisticas nas areas das migragdes e de sintese demografica;

c) Estatisticas nas areas do mercado de trabalho, condi¢des e relagdes de trabalho, salarios
e outros custos do trabalho;
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d) Estatisticas associadas a utilizagdo das tecnologias da informagao e da comunicagao, na
sociedade portuguesa;

e) Estatisticas que visam caraterizar o sistema cientifico-tecnoldgico e a inovagéo;

f) Estatisticas ligadas a caraterizagdo da oferta, procura e financiamento das atividades da
cultura, desporto e lazer;

g) Novas formas e modernizagao dos métodos de recolha de informagao, telefonica e eletré-
nica, nas areas da sua competéncia;

h) Outras estatisticas ndo econdémicas e financeiras;

i) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — A DEDS é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 62.°
Divisdo de Recolha de Informagao

1 — A Divisdo de Recolha de Informacéo, doravante designada por DRI, assegura, em
colaboragao com a DEEFCR e com a DEDS, a recolha e validacao da informacgao estatistica e,
em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a integracéo e controlo de qualidade
de informacéo estatistica regional em todas as areas.

2 — A DRI compete, no ambito das estatisticas de interesse exclusivo regional:

a) Proceder a recolha da informagao estatistica junto das familias, empresas e outras insti-
tuigdes;

b) Proceder a validagao e controlo de qualidade da informagao recolhida;

¢) Cooperar, com a DEEFCR e a DEDS, no processo de elaboragao, recolha e validagédo da
informacéo estatistica;

d) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade;

e) Gerir o centro de contactos para atendimento e apoiar a recolha de dados;

f) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a adogao de novas
formas de recolha de informacao;

g) Desenvolver novas formas e modernizagdo dos métodos de recolha de informagéo, tele-
fénica e eletrénica;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRI compete, no que se refere as estatisticas de ambito nacional, em colaboragdo com
o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., coordenar, a nivel regional, as matérias seguintes:

a) A realizagdo dos recenseamentos gerais da agricultura, bem como de outras operagdes
estatisticas de carater estrutural, sobre explora¢des agricolas e agroflorestais;

b) Arecolha e validagdo da informacgao estatistica referente a operacgdes estatisticas nas areas
da agricultura, silvicultura, pescas, desenvolvimento rural e indicadores agroambientais;

¢) A recolha e validagédo da informacgéo estatistica referente a operagdes estatisticas do
comércio com o exterior;

d) Arecolha e validagdo da informacgéao estatistica referente a operagdes estatisticas nas areas
da industria, construgao, comércio interno, transportes, comunicagdes e turismo;

e) Arecolha e validagao da informacgao estatistica referente a operagdes estatisticas sobre o
painel trimestral das empresas;

f) Arecolha e validagao da informacgao estatistica referente a operagdes estatisticas de carater
estrutural e trimestral, transversais aos diferentes setores de atividade, na area das empresas nao
financeiras;

g) Arecolha e validagao da informagao estatistica referente ao indice de pregos no consumidor;
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h) A recolha e validagao da informacgao estatistica referente a operagdes estatisticas do
ambiente;

i) Estatisticas nas diferentes areas das condi¢des de vida das familias, da saude, funcionali-
dades e incapacidades, da protegao social e da educacéao e formacéo;

J) Estatisticas vitais e estatisticas nas areas das migragdes e de sintese demografica;

k) Estatisticas nas areas do mercado de trabalho, condicbes e relagdes de trabalho, salarios
e outros custos do trabalho;

/) Estatisticas associadas a utilizagdo das tecnologias da informagdo e da comunicagéo na
sociedade portuguesa;

m) Estatisticas que visam caraterizar o sistema cientifico-tecnoldgico e a inovagéo;

n) Estatisticas ligadas a caraterizagdo da oferta, procura e financiamento das atividades da
cultura, desporto e lazer;

o) Desenvolver novas formas e modernizagdo dos métodos de recolha de informacao, telefo-
nica e eletrénica, nas areas da sua competéncia;

p) Promover, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a adog¢do de novas
formas de recolha de informacao;

q) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — A DRI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 63.°
Divisdo de Sistemas de Informacao e Gestdao de Dados

1 — A Divis&o de Sistemas de Informagéo e Gestdo de Dados, doravante designada por
DSIGD, compete:

a) Assegurar a execugao e a coordenagao dos projetos informaticos;

b) Colaborar nos trabalhos de planeamento, concegéo e implementagédo de sistemas auto-
maticos de informagao;

c¢) Colaborar na elaboragao de instrumentos de notagéo suscetiveis de tratamento informatico;

d) Definir normas de utilizagdo do sistema informatico e de acesso pelos utilizadores, assim
como coordenar e gerir o equipamento informatico existente no SREA,;

e) Realizar e participar em estudos de carater técnico e econémico necessarios a aquisigao
de equipamento de tratamento automatico da informacao, telecomunicacdes e suporte l6gico ade-
quados a satisfagdo das necessidades do SREA;

f) Propor e promover agdes de formacgao técnica dos trabalhadores da carreira de informatica,
em cooperagao com 0s servigos regionais para tal habilitados;

g) Propor as medidas que visem garantir o intercambio técnico e cientifico no ambito da
informatica;

h) Desenvolver as solugdes informaticas, bem como realizar os apuramentos informaticos,
necessarias as atividades do SREA;

i) Assegurar, em articulagdo com o INE, a construgao, manutengéo e gestao da infraestrutura
de georreferenciagdo de suporte a atividade estatistica oficial;

J) Implementar e assegurar a gestao, manutengéo e coordenagédo do Sistema de Informagao
Geografica do SREA;

k) Assegurar a gestado da informagéo recolhida, validada e analisada, através da utilizagdo de
um DataWarehouse (DW);

/) Operacionalizar os portais externo e interno e participar na sua concegao e desenvolvi-
mento;

m) Assegurar a troca eletronica de dados com todas as entidades externas;

n) Coordenar, definir e garantir a seguranga informatica, em particular a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade;

0) Assegurar e otimizar a gestao das infraestruturas informatica e de comunicagbes;
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p) Preparar as especificagoes das aplicagdes informaticas utilizadas nas operagdes estatisticas
de ambito exclusivamente regional, no ambito da recolha, e coordenar os respetivos testes;

q) Gerir os sistemas de transmissao eletrénica de dados e de leitura o6tica;

r) Codificar, registar e validar os dados recolhidos, com base em especificagbes definidas pelas
unidades organicas de matéria;

s) Conceber e gerir, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas, o sistema docu-
mental de apoio aos processos internos;

t) Gerir e garantir a salvaguarda dos equipamentos informaticos;

u) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSIGD é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 64.°
Unidade de Difusdao e Comunicagao

1 — A Unidade de Difusdo e Comunicagéo, doravante designada por UDC, assegura as fungdes
de coordenacéo e programacgao das atividades do SREA relativas a documentagéo, metainformagéo
e difusao de informagao.

2 — A UDC compete:

a) Apoiar o diretor do SREA na definicdo da politica de difusao do SREA,;

b) Executar a politica de difuséo através da concretizagao do respetivo plano anual;

¢) Realizar o registo prévio dos instrumentos de notagéo, a utilizar na produgao das estatisticas
oficiais com interesse exclusivo para a Regido Auténoma dos Agores;

d) Assegurar, em articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, I. P., a gestdo do sistema
de metainformacgéao, no que se refere a conceitos, definicdes e nomenclaturas;

e) Coordenar a atualizagéo e otimizagao do portal do SREA;

f) Auscultar os utilizadores acerca das novas necessidades de informacéao estatistica e respe-
tivos meios de difusdo, bem como da utilizagao dos existentes;

g) Colaborar com as unidades organicas na definicdo e concegao de operagdes estatisticas,
visando a satisfacdo das necessidades dos utilizadores;

h) Assegurar os sistemas de relacionamento com os utilizadores de informagao estatistica;

i) Promover os produtos e servigos de difusdo junto dos utilizadores;

J) Desenvolver produtos de difus&o inovadores;

k) Proceder a pesquisa documental, no ambito das atividades do SREA,;

) Assegurar a gestédo do sistema de documentagéo e arquivo;

m) Executar a reprodugéo de publicagdes e outros documentos;

n) Assegurar a divulgacao das atividades do SREA e da informagéo produzida;

0) Apoiar a realizagao de eventos da iniciativa do SREA,;

p) Assegurar o servigo de reproducgéo e encadernagao, no ambito das atribuicdes do SREA;

q) Promover a literacia estatistica aos mais diversos niveis;

r) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no Ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A UDC depende diretamente do diretor do SREA.

Artigo 65.°
Secgdo de Apoio Administrativo
1 — A Seccéo de Apoio Administrativo, doravante designada por SApA, compete:

a) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o cumpri-
mento das respetivas obrigagdes legais e fiscais;
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b) Colaborar na elaboragédo do orgamento anual e controlar a sua execugao;

c¢) Assegurar a gestao patrimonial e de tesouraria;

d) Coordenar os processos de aquisigao de bens e servigos, mantendo atualizado o inventario
dos ativos fixos tangiveis e o controlo de existéncias em armazém;

e) Assegurar adequadas condi¢des de limpeza e higiene das instalagbes e de seguranca de
pessoas e bens;

f) Assegurar a gestao de aprovisionamentos, de conservagdo, manutencao e seguranga de
instalacoes;

g) Assegurar a gestao das atividades dos servigos gerais e de natureza administrativa;

h) Assegurar o funcionamento adequado do servigo de higiene, saude e seguranga no trabalho;

i) Centralizar a recegéo e expedi¢ao de toda a correspondéncia, controlando os respetivos
custos;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SApA, no ambito da gestdo dos recursos humanos, compete:

a) Assegurar, com o apoio das restantes unidades organicas, os procedimentos necessarios
a selecao, contratacdo e mobilidade de trabalhadores;

b) Apoiar as unidades organicas na gestao corrente dos recursos humanos;

c¢) Assegurar o processamento de salarios;

d) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com as deslocagdes em servigo;

e) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade;

f) Colaborar nos mecanismos de processamento do pagamento aos entrevistadores locais;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A SApA, no ambito do apoio juridico, compete:

a) Prestar apoio juridico ao diretor e as unidades orgénicas do SREA;

b) Apoiar as unidades organicas no dominio da aplicagao do principio do segredo estatistico;

c¢) Preparar, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas, todos os documentos de
natureza normativa ou contratual;

d) Coordenar todos os procedimentos inerentes aos processos de contraordenagao estatistica;

e) Acompanhar os desenvolvimentos normativos e juridicos nacionais, europeus e internacio-
nais com interesse para a atividade do SREA,;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — A SApA depende diretamente do diretor do SREA.

Artigo 66.°
Nucleos

1 — Os nucleos sao coordenados por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designados, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administracdo Regional.

2 — Os trabalhadores dos nucleos exercem a sua atividade integrados em projetos regionais
e, ou, nacionais.

3 — Os trabalhadores dos nucleos sao coordenados, em cada projeto, pelo diretor de servigos
e, ou, pelo chefe de divisao da area estatistica correspondente, em colaboragcdo com o coordenador
do nucleo.
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SECCAO I

Inspecao Regional Administrativa e da Transparéncia

Artigo 67.°

Natureza e missao

1 — A Inspegdo Regional Administrativa e da Transparéncia, doravante designada por IRAT,
€ o servigo estratégico de controlo, auditoria e fiscalizagdo da administragdo direta e indireta da
Regido Auténoma dos Acgores, com autonomia administrativa, com fungbes de coordenacado na
area da transparéncia, prevencgao e combate a corrupgao.

2 — A IRAT tem por missao assegurar o controlo transversal da administragao financeira da
administracdo publica regional, desighadamente nos dominios administrativo, orcamental, eco-
nomico, financeiro e patrimonial, bem como exercer a tutela inspetiva sobre as autarquias locais.

Artigo 68.°

Ambito territorial

A IRAT tem a sua sede em Angra do Heroismo e desenvolve a sua agdo em todo o territério
da Regidao Autonoma dos Agores, bem como sobre outros servigos regionais existentes, ou a criar,
fora do seu espaco territorial.

Artigo 69.°
Ambito de intervengido
1 — Alintervencédo da IRAT abrange:

a) A administragao publica regional;

b) O setor publico empresarial regional, associativo e cooperativo;

c) As fundacgdes de direito publico;

d) A administragao local,

e) Quaisquer outras entidades, independentemente da sua natureza, quando sejam sujeitos
de relagdes financeiras com a Regido Autbnoma dos Agores, ou quando se mostre indispensavel
ao controlo, indireto, de entidades, objeto da intervencao da IRAT.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por:

a) «Administragao publica regional», os 6rgaos, servigos e entidades da administragédo publica
regional que, independentemente da sua forma ou designagao, tenham sido incluidos neste sub-
setor, no &mbito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais;

b) «Setor publico empresarial regional», as entidades nas quais a Regido Autdbnoma dos Agores
ou outras entidades publicas regionais possam exercer, isolada ou conjuntamente, de forma direta
ou indireta, influéncia dominante e ainda as empresas participadas em que a Regido Auténoma dos
Acores, ou outras entidades publicas regionais, de carater administrativo ou empresarial, detenham
uma participagcao permanente, de forma direta ou indireta, desde que o conjunto das participagbes
publicas n&o origine influéncia dominante;

¢) «Setor publico associativo e cooperativo», as associagdes e cooperativas de direito publico;

d) «Administracao local», as autarquias locais, servigos municipalizados, entidades associativas
municipais e empresas locais, sediados na Regidao Autonoma dos Agores.
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Artigo 70.°
Competéncias
1 — A IRAT compete:

a) Realizar agbes inspetivas, auditorias e quaisquer outras agdes de controlo e de fiscalizagao
nos dominios administrativo, orcamental, econémico, financeiro, patrimonial e de recursos huma-
nos, em cumprimento com os principios da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira;

b) Proceder a inquéritos, sindicancias e averiguagdes, bem como a instrugdo de processos
disciplinares, que forem superiormente determinados, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — No ambito dos setores publico empresarial regional, associativo e cooperativo, bem como
das fundacobes de direito publico, e ainda de quaisquer outras entidades, independentemente da
sua natureza, quando sejam sujeitos de relagdes financeiras com a Regidao Autbnoma dos Agores,
compete a IRAT, designadamente, realizar agdes inspetivas, auditorias e quaisquer outras ac¢des
de controlo e de fiscalizagdo nos dominios orgamental, econdmico, financeiro e patrimonial, em
cumprimento com os principios da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira.

3 — No ambito da administracdo local, compete a IRAT:

a) Exercer a tutela inspetiva administrativa e financeira, nos termos da legislagao aplicavel;

b) Realizar agdes inspetivas, inquéritos, sindicancias e outras a¢des de controlo, nos dominios
administrativo, orgamental, econémico, financeiro e patrimonial, em cumprimento com os principios
da legalidade, da regularidade e da boa gestéo financeira;

¢) Proceder, junto da administragédo local, a averiguagdo do cumprimento do resultado das
recomendagdes e propostas formuladas.

4 — No ambito da prevengao da corrupgao e da transparéncia, além das agdes inspetivas,
auditorias e quaisquer outras acdes de controlo e de fiscalizagao, compete ainda a IRAT, no exer-
cicio de fungdes de coordenagéo:

a) Harmonizar a formulagéo e a execugéao de politicas publicas da responsabilidade do Governo
Regional;

b) Assegurar a utilizagao racional, conjugada e eficiente de recursos na administragéo publica
regional;

¢) Emitir pareceres sobre as matérias que, no ambito da sua agao coordenadora, lhe sejam
submetidas pelos membros do Governo Regional.

5 — No &mbito da sua misséao, a IRAT presta, ao secretario regional, apoio técnico especiali-
zado nas matérias seguintes:

a) Elaborar projetos de diplomas legais e dar parecer sobre os que lhe sejam submetidos;

b) Promover investigagao técnica, efetuar estudos e emitir pareceres;

c¢) Colaborar, no ambito de agdes de controlo da aplicagao de fundos comunitarios na Regido
Auténoma dos Agores, com 6rgaos regionais, nacionais e comunitarios;

d) Participar em juris, comissdes e grupos de trabalho regionais, nacionais e comunitarios, em
situacOes que constituam matéria de interesse especifico para a Regido Autdbnoma dos Acores;

e) Assegurar a articulagdo com as entidades congéneres, nacionais e internacionais;

f) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

6 — A IRAT exerce, ainda, as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por
outros atos normativos.
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Artigo 71.°
Diregao

1 — A IRAT é dirigida por um inspetor regional, cargo de diregcéo superior de 1.° grau.

2 — O inspetor regional, no exercicio das suas competéncias, € coadjuvado por um subinspetor
regional, cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a cargo de dire¢ao superior de 2.° grau,
nele podendo delegar a pratica de atos da sua competéncia.

3 — O inspetor regional é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo subinspetor regional
ou, na falta deste, por um inspetor designado para o efeito.

Artigo 72.°
Competéncia do inspetor regional
Ao inspetor regional compete:

a) Definir a programacgao estratégica, a sua execugéo e monitorizagdo, bem como a avaliagdo
do desempenho;

b) Coordenar a elaboragéo do plano e do relatério de atividades da IRAT, bem como submeter
a aprovacgao superior;

¢) Dar cumprimento ao plano de atividades da IRAT;

d) Propor, superiormente, a realizagdo de agdes de controlo n&o incluidas no plano de ativi-
dades da IRAT;

e) Determinar a realizagdo das agdes inspetivas constantes do plano de atividades da IRAT,
bem como as demais que forem superiormente determinadas;

f) Aprovar os relatérios resultantes das agdes inspetivas e submeté-los a homologagéao superior;

g) Dirigir as atividades da IRAT, definindo as respetivas linhas de atuagao, tendo em conta as
suas atribuigbes, os objetivos gerais estabelecidos e as diretrizes superiormente determinadas;

h) Coordenar os planos setoriais de prevengao de riscos de corrupgao e infracées conexas,
bem como desenvolver estratégias adequadas para a prevengao da corrupgao;

i) Assegurar a administragdo e gestdo dos meios humanos e materiais que lhe estao afetos;

J) Estabelecer os normativos internos necessarios ao cumprimento dos principios pelos quais
se rege a atividade da IRAT;

k) Definir e promover a politica de qualidade, em especial nos processos organizativos e nas
acdes de controlo;

) Propor a realizagdo de inspegbes extraordinarias, bem como inquéritos e sindicancias a
respetiva tutela;

m) Determinar a realizagao de ag¢des de verificagdo do cumprimento das medidas em inspegao
anteriormente efetuada;

n) Distribuir pelos inspetores os servigos de inspecao, auditoria, sindicancias, inquéritos e
averiguagdes, bem como a instrugdo de processos disciplinares;

o) Fixar os prazos para conclusédo dos servigos e apresentagado de relatorios, bem como
prorroga-los, quando as circunstancias o exigirem;

p) Expedir as ordens de servigo e as instrugdes que julgar oportunas para a conveniente
orientacdo e desenvolvimento das atividades da IRAT;

q) Submeter a homologagao superior as propostas de cooperagédo com as estruturas regionais,
nacionais e internacionais congéneres;

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por outros atos nor-
mativos;

s) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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Artigo 73.°
Estrutura
A IRAT integra os servigos seguintes:

a) O Corpo de Inspecgéo e de Auditoria;
b) O Gabinete de Prevencao da Corrupgao e da Transparéncia;
¢) O Nucleo de Apoio Técnico.

Artigo 74.°
Corpo de Inspegao e de Auditoria

1 — O Corpo de Inspegao e de Auditoria, doravante designado por CIA, integra o pessoal da
carreira especial de inspegao, dotado de autonomia técnica, que funciona na dependéncia direta
do inspetor regional, ao qual compete:

a) Proceder ao planeamento e realizagdo de inspecgbes e auditorias e de outras agbes de
controlo, e elaborar os respetivos relatérios, bem como de outras agdes que expressamente lhe
sejam cometidas;

b) Propor a definigado e orientagcédo das agbes e metodologias de atuacao, de forma a conferir
maior eficacia as agbes de controlo;

c) Exercer o controlo dos planos de prevencgao de riscos de corrupgao, e infragdes conexas,
bem como realizar agbes adequadas para a prevengéo da corrupgdo e para a transparéncia dos
entes publicos;

d) Proceder a todas as demais diligéncias processuais, determinadas superiormente.

2 — Para o desenvolvimento de a¢des de inspec¢do e de auditoria, contidas no plano de ativi-
dades da IRAT, podem ser constituidas equipas inspetivas coordenadas por inspetores designados
para o efeito.

3 — O CIA depende diretamente do inspetor regional.

Artigo 75.°

Gabinete de Prevencao da Corrupcgao e da Transparéncia

1 — No ambito da prevengao e combate a corrupgéao, funciona o Gabinete de Prevencéao da
Corrupgéo e da Transparéncia, doravante designado por GPCT, ao qual compete:

a) Coordenar os planos setoriais de prevengao de riscos de corrupgao e infracées conexas;

b) Desenvolver estratégias adequadas para a prevengao da corrupgao;

¢) Recolher e organizar informacgdes relativas a prevengéo da corrupgao no exercicio de fungdes
na administragao publica regional ou no setor publico empresarial da Regido Auténoma dos Agores;

d) Acompanhar a aplicagédo dos instrumentos juridicos e das medidas administrativas adotadas
para a prevencgao da corrupgao e avaliar a respetiva eficacia;

e) Dar parecer sobre a elaboragéo ou aprovagao de instrumentos normativos, internos, nacio-
nais ou internacionais de prevengao ou repressao da corrupg¢ao, quando solicitado pelo Governo
Regional.

2 — O GPCT depende diretamente do inspetor regional.

Artigo 76.°
Nucleo de Apoio Técnico
1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico, doravante designado por NAT, compete:

a) Assegurar a execugao dos processos relativos a administragdo do pessoal;
b) Registar e distribuir toda a documentagao recebida e expedida;
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¢) Organizar e manter atualizado o arquivo geral;

d) Realizar as operacgdes referentes a administragao financeira e patrimonial;
e) Zelar pela conservagao, higiene e seguranga das instalagoes;

f) Dar apoio genérico a atividade exercida pelos inspetores;

g) Dar apoio a atividade do GPCT.

2 — Sempre que a IRAT nao se encontre dotada, através do NAT, dos meios necessarios e
suficientes para o seu regular funcionamento, os mesmos podem ser disponibilizados pelos res-
tantes servigos da SRFPAP.

3 — O NAT depende diretamente do inspetor regional.

Artigo 77.°

Intervengao da IRAT

A intervencao da IRAT concretiza-se através de agbes incluidas no plano plurianual de ati-
vidades, reportado a um periodo de um ano, bem como de outras determinadas pelo secretario
regional.

Artigo 78.°

Principio da proporcionalidade

No exercicio das suas fungdes, os dirigentes e os inspetores da IRAT devem pautar a sua
conduta pela adequacgao dos seus procedimentos aos objetivos da acao.

Artigo 79.°
Principio da cooperagéao

A IRAT coopera, em matéria de informacdes e nas demais formas que se revelem adequadas,
com os 6rgaos de governo proprio da Regiao Auténoma dos Agores, com os servigos e entidades
publicas e com as entidades interessadas na gestédo e aplicagdo de dinheiros, bens e valores
publicos, podendo difundir a informag&o necessaria para que se previna o desperdicio, a ilegali-
dade, a fraude e a corrupgao relativamente aos dinheiros e valores publicos regionais, nacionais
€ comunitarios.

Artigo 80.°

Autonomia técnica

O pessoal dirigente afeto a IRAT e o respetivo pessoal de inspec¢éo, no exercicio das suas
competéncias, gozam de autonomia e independéncia técnica, regendo-se a sua atuagao pelo
disposto no regime juridico da atividade de inspegédo da administracao direta e indireta do Estado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redagdo em vigor, aplicado a Regiao
Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro,
bem como pelas orientagdes do secretario regional, emitidas nos termos legais.

Artigo 81.°
Garantia do exercicio da fungao inspetiva

1 — Ao pessoal dirigente e inspetores da IRAT, devidamente identificados e no exercicio das
suas fungoes, sdo assegurados os direitos e prerrogativas seguintes:

a) Direito de acesso e livre-transito, nos termos da legislagéo aplicavel, pelo tempo e no horario
necessarios ao desempenho das suas funcdes, em todos os servigos € instalacdes das entidades
publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas atribuigées;
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b) Requisitar para exame, consulta e jungao aos autos livros, documentos, registos, arquivos e
outros elementos pertinentes que se encontrem na posse das entidades cuja atividade seja objeto
da acao de inspecao;

¢) Recolher informacdes sobre as atividades inspecionadas, bem como proceder a exames
a quaisquer vestigios de infragdes, pericias, medi¢des e colheitas de amostras para exame labo-
ratorial;

d) Realizar inspec¢des, com vista a obtengéo de elementos probatérios, aos locais onde se
desenvolvam atividades sujeitas ao seu ambito de atuacao e passiveis de consubstanciar atividades
ilicitas, sem dependéncia de prévia notificagao;

e) Promover, nos termos legais aplicaveis, a selagem de quaisquer instalagdes, bem como a
apreensao de documentos e objetos de prova que se encontrem na posse das entidades inspe-
cionadas ou dos seus trabalhadores, quando isso se mostre indispensavel a realizagao da acéo,
para o que deve ser levantado o competente auto;

f) Solicitar a colaboragéo das autoridades policiais, nos casos de recusa de acesso ou obstrugao
ao exercicio da agéo de inspecao por parte dos destinatarios, para que a obstrugao seja removida
€ se garanta a realizagdo e a seguranca dos atos inspetivos;

g) Solicitar a adogédo de medidas cautelares necessarias e urgentes para assegurar 0s meios
de prova, quando tal resulte necessario, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

h) Obter, para auxilio nas agdes em curso, a cedéncia de material e equipamento proprio, bem
como a colaboragao de pessoal, nos mesmos servigos, que se mostrem indispensaveis, designa-
damente para o efeito de se executarem ou complementarem servicos de execucdo em atraso,
cuja falta impossibilite ou dificulte aquelas agoes;

i) Utilizar, nos locais inspecionados, por cedéncia das respetivas entidades inspecionadas,
instalagbes em condigbes de dignidade e de eficacia para o desempenho das suas fungoes;

J) Trocar correspondéncia, em servigo, com todas as entidades publicas ou privadas sobre
assuntos de servigo da sua competéncia;

k) Proceder, por si ou com recurso a autoridade policial ou administrativa, e cumpridas as
formalidades legais, as notificagbes necessarias ao desenvolvimento da ag&o de inspegao;

/) Ser considerado como autoridade publica para os efeitos de protegao criminal.

2 — O pessoal dirigente e os inspetores da IRAT que sejam arguidos em processo judicial, por
atos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas fungdes, tém direito a ser assistidos
por advogado, indicado pelo inspetor regional, ouvidos os interessados, retribuido a expensas da
Regido Autonoma dos Agores, bem como a transporte e ajudas de custo, quando a localizagao do
tribunal ou das entidades policiais o justifique.

3 — As importancias eventualmente despendidas, nos termos e para os efeitos referidos no
numero anterior, devem ser reembolsadas por quem Ihes deu causa no caso de condenacéo judicial
transitada em julgado.

Artigo 82.°
Dever de sigilo

Além da sujeicdo aos demais deveres inerentes ao exercicio das suas fungdes, o pessoal
dirigente e de inspegéo, bem como todos aqueles que com eles colaborem, sdo obrigados a guar-
dar sigilo sobre as matérias de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, nao podendo divulgar ou utilizar, em proveito proprio ou alheio, diretamente ou por
interposta pessoa, o conhecimento assim adquirido.

Artigo 83.°
Cartao de identidade e livre-transito

O pessoal dirigente e da carreira especial de inspecao tém direito a cartdo de identidade e
livre-transito, nos termos regulamentados pela Portaria n.° 19/77, de 18 de julho, na sua redagao
em vigor.
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Artigo 84.°
Deveres de colaboragao e informagao

1 — As entidades sujeitas a intervengao da IRAT devem disponibilizar o acesso e fornecer os
elementos de informagao que esta considere necessarios ao exercicio das suas competéncias e
ao éxito da sua missao, nos moldes, nos suportes e com a periodicidade havida por conveniente,
segundo os parametros da boa fé.

2 — Os titulares dos érgaos das entidades sujeitas a intervengéo da IRAT estdo, no ambito das
suas funcgdes, obrigados a prestar-lhe ou a fazer prestar as informagdes e os esclarecimentos, a
facultar-lhe documentos e a colaborar da forma que |hes for solicitado, podendo, para o efeito, ser
requisitada a comparéncia de responsaveis, trabalhadores e prestadores de servigos dos servigos
e organismos da Regido Autonoma dos Agores, nomeadamente para prestacao de declaragdes
ou depoimentos.

3 — Arecusa da colaboracao devida e a oposicao a atuacido da IRAT faz incorrer o infrator
em responsabilidade disciplinar e, ou, criminal, nos termos da legislagdo aplicavel ao caso em
concreto.

Artigo 85.°
Instrugdes administrativas

Os servigos da administragao publica regional remetem, obrigatoriamente, a IRAT um exemplar
de todas as circulares e demais instrugdes administrativas por si emanadas.

Artigo 86.°
Principio do contraditério

Sem prejuizo das garantias de defesa previstas na lei, e tendo em vista os objetivos de rigor,
operacionalidade e eficacia da agédo da IRAT, esta conduz as suas intervengdes com observancia
do principio do contraditério, salvo nos casos previstos na lei.

Artigo 87.°
Garantia da eficacia
1 — A IRAT, no exercicio das suas atribuigdes, pode, designadamente:

a) Realizar controlos cruzados, sempre que 0os mesmos se justifiquem, para o cabal desem-
penho das suas atribui¢des;

b) Remeter as entidades intervencionadas, bem como ao membro do Governo Regional que
as tutele, de acordo com o regulamento das ag¢des inspetivas a que se reporta o presente diploma,
os relatdrios elaborados em resultado das suas agbes, na sequéncia de decisdo do secretario
regional;

¢) Remeter, nos termos da lei, os relatérios a que se refere o niumero anterior as entidades
competentes, nomeadamente ao Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, sempre que contenham
matéria suscetivel de interessar ao exercicio das respetivas atribuicdes, na sequéncia de deciséo
do secretario regional;

d) Propor, em consequéncia das suas agoes inspetivas e sempre que as circunstancias assim
o justifiquem, medidas legislativas e administrativas tendentes a viabilizar e agilizar, em geral, as
fungbes inspetivas e de controlo.

2 — Sem prejuizo do dever de acompanhamento do resultado das recomendacgdes e pro-
postas formuladas, as entidades visadas devem fornecer a IRAT, no prazo de 60 dias contados a
partir da recegao do relatdrio a que se refere a alinea b) do numero anterior, informagdes sobre as
medidas e decisdes entretanto adotadas, na sequéncia da intervencéo da IRAT, podendo, ainda,
pronunciar-se sobre o efeito da agao.
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Artigo 88.°

Dever de participagao

1 — A IRAT tem o dever de participar as entidades competentes, regionais, nacionais e
comunitarias, consoante os casos, os factos que apurar no exercicio das suas fungdes, susceti-
veis de interessar ao exercicio da agcado penal, contraordenacional e, ou, disciplinar, bem como a
determinacao de responsabilidades financeiras ou a agbes de combate a fraude e irregularidades,
em prejuizo dos orgamentos regional, nacional e comunitario.

2 — A IRAT participa as entidades competentes, nomeadamente ao Ministério Publico, os
factos com relevancia para o exercicio da acao penal e contraordenacional, quando existam, e na
sequéncia de homologagéao do relatorio pela tutela.

Artigo 89.°

Regime juridico da atividade inspetiva e do pessoal

1 — AIRAT esta sujeita ao regime juridico da atividade de inspec&o da administracéo direta e
indireta do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redagéo em vigor,
aplicado a Regidao Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A,
de 8 de outubro, e ao regime da carreira especial de inspec¢éao, procedendo a transi¢ao dos traba-
Ihadores integrados nos corpos e carreiras de regime especial das inspegbes-gerais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, aplicado a Regiao Autonoma dos Agores, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2011/A, de 16 de junho, bem como a demais legislacao aplicavel.

2 — A IRAT é dotada de um grupo de pessoal de inspec¢do, da carreira especial de inspecao,
aplicando-se aos inspetores o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
através de despacho do secretario regional.

3 — O regulamento do procedimento de inspegao é aprovado por despacho do secretario
regional, mediante proposta do inspetor regional.

4 — Ao recrutamento e provimento dos inspetores da IRAT sao aplicaveis as normas estabele-
cidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagéo em vigor, e no Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 21 de dezembro, na
sua redag&o em vigor.

5 — A IRAT é dotada de um grupo de pessoal técnico superior, da carreira de regime geral,
destinado a apoiar a atividade deste servico.

6 — A IRAT ¢é dotada de um grupo de pessoal assistente técnico, da carreira de regime geral
de assistente técnico, destinado a apoiar a atividade desenvolvida pelo Nucleo de Apoio Técnico.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 90.°
Quadro de pessoal

O pessoal afeto aos servigos que integram a SRFPAP consta dos quadros regionais de ilha.

Artigo 91.°
Subcoordenadores das delegacoes da DAPL

1 — Aalteragéo de posicionamento remuneratério na categoria subsistente de subcoordenador
faz-se nos termos das regras instituidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo em vigor.

2 — A categoria de subcoordenador é atribuida a remunerac&o correspondente ao indice 545,
que corresponde ao escalao 3 e ao nivel remuneratério 28 da tabela remuneratéria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagédo em vigor.
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Artigo 92.°

Carreira técnica de patriménio

A carreira técnica de patrimonio € uma carreira subsistente, sendo-lhe aplicavel, com as
necessarias adaptacoes, o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A, de 8 de agosto,
bem como o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de abril.

Artigo 93.°

Pessoal de tesouraria

O pessoal de tesouraria esta integrado em carreiras subsistentes, sendo-lhe aplicavel, com
as necessarias adaptacdes, o disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de
agosto, na sua redagéo em vigor.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional das Finangas,
Planeamento e Administragao Publica

Numero

de lugares Designagao do cargo Remuneragao
Servi¢os executivos centrais
Divisdo dos Servigos Administrativos
Pessoal dirigente
1 Chefe da Divisdo dos Servigos Administrativos — cargo de diregao intermédia de 2.° grau. . . . (a)
Divisdo de Administragcao, Passaportes e Licengas
Pessoal dirigente
1 Chefe da Divisdao de Administragdo, Passaportes e Licengas — cargo de diregcao intermédia de
2 AU . et e e
Centro de Informagao — Biblioteca, Arquivo e Documentagao
Pessoal dirigente
1 Chefe do Centro de Informagdo — Biblioteca, Arquivo e Documentagdo — cargo de direcéo
intermédiade 2.0 grau. . . ... ... (a)
Divisdes de Tecnologias de Informagao
Pessoal dirigente
1 Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informag&o de Sdo Miguel — cargo de diregdo intermédia
B 2.0 graU . .o e (a)
1 Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informagao da Terceira — cargo de dire¢éo intermédia de
2 grAU . et e (a)
Direcao Regional do Orgamento e Tesouro
Pessoal dirigente
1 Diretor regional — cargo de diregdo superiorde 1.0grau . ...t (a)
1 Subdiretor regional — cargo de direcdo superiorde 2.°grau . .......... . i (a)
1 Diretor de Servigos do Patriménio — cargo de diregdo intermédiade 1.°grau. ............. (a)
1 Chefe da Divisdo de Estudos e Coordenagédo Patrimonial — cargo de diregdo intermédia de

2 AU . et e
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Numero
de lugares

Designagéo do cargo

Remuneracao

JEE QR N NI QI

R\ (T (I I (i

[EE N N

Chefe da Divisdo de Tesouraria — cargo de diregéo intermédiade 2.°grau. ...............
Chefe da Divisdo de Crédito Publico, Fiscalidade e SPER — cargo de diregédo intermédia de
2 grAU . et e
Chefe da Divisdo do Orgamento e Contabilidade — cargo de diregdo intermédia de 2.° grau
Chefe da Delegacao de Contabilidade Publica Regional de Angra do Heroismo — cargo de
direcdo intermédia de 2.0 grau . ... ... .. e
Chefe da Delegacao de Contabilidade Publica Regional da Horta — cargo de direcao intermédia
B 2.0 graU . .ot e e
Chefe da Delegacgéo de Contabilidade Publica Regional de Ponta Delgada — cargo de direcéo
intermédiade 2.0 grau. . . ... ... e e

Pessoal de chefia
Coordenador do Servigo de Gestdo Patrimonial . ............ ... .. ... ... .. .........

Direcdo Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade

Pessoal dirigente

Diretor regional — cargo de direcdo superiorde 1.6grau .. ......... ... ... .. ... ...
Diretor de Servigos de Apoio ao Investimento — cargo de diregao intermédia de 1.° grau. . . . .
Chefe da Divisdo de Analise de Candidaturas — cargo de direcéo intermédia de 2.°grau . . ..
Chefe da Divisédo de Validagdo da Despesa — cargo de diregéo intermédiade 2.°grau ... ...
Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Controlo dos Projetos — cargo de diregao intermédia
B 2.0 graU . .ot e
Chefe da Divisdao de Fomento da Competitividade e Empreendedorismo — cargo de direcéo
intermédiade 2.0 grau. . ... ...
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira — cargo de diregéo intermédia de 2.°grau. . . ..

Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais

Pessoal dirigente

Diretor regional — cargo de diregdo superiorde 1.06grau . .............. it
Diretor de Servigos de Programagdo Operacional — cargo de dire¢édo intermédia de 1.° grau
Diretor de Servigos de Planeamento e Controlo — cargo de diregao intermédia de 1.° grau . . .
Chefe da Divisao de Apoio ao Investimento — cargo de diregéo intermédia de 2.°grau . .. ...
Chefe da Divisdo de Apoio Financeiro — cargo de diregéao intermédiade 2.°grau. . .........
Chefe da Divisdo de Acompanhamento e Controlo — cargo de dire¢éo intermédia de 2.° grau
Chefe da Divisdo de Planeamento e Avaliacdo — cargo de diregao intermédia de 2.° grau. . . .

Direcdo Regional da Organizagao e Administragéo Publica

Pessoal dirigente

Diretor regional — cargo de diregdo superiorde 1.06grau . .............c i
Diretor de Servigos de Recursos Humanos e Modernizagdo — cargo de diregao intermédia de
1 graU . . e e
Diretor de Servigos Juridicos — cargo de diregdo intermédiade 1.°grau. .................
Chefe da Diviséo de Gestédo de Recursos Humanos e Andlise Organizacional — cargo de diregéo
infermédia de 2.0 grau. . . .. ...
Chefe da Divisdo de Modernizagdo e Concegao Organizacional — cargo de diregao intermédia
A 2.0 graU . oo
Chefe da Divisdo da Fungéo Publica — cargo de diregado intermédiade 2.°grau. . ..........

Pessoal de chefia

Coordenador do Centro de Formagéo da Administragdo Publica dosAgores . . .............
Coordenador da Unidade de Apoio JuridiCo. . . . . ... ... i
Coordenador do Nucleo de Apoio Financeiro. . .. ............ i
Coordenador do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho da Administragéo Publica Regional

Servigco Regional de Estatistica dos Agores

Pessoal dirigente

Diretor do Servigo Regional de Estatistica dos Agores — cargo de dire¢édo superior de 1.° grau
Diretor de Servigos de Produgao Estatistica — cargo de diregdo intermédia de 1.°grau. . .. ..

D Q

D QO
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d’e\hI]L:g:Zs Designagéo do cargo Remuneragéo
1 Chefe da Divisao de Estatisticas Econdmicas, Financeiras e Contabilidade Regional — cargo
de diregdo intermédiade 2.°0Qrau. . . ... ... .. (a)
1 Chefe da Divisao de Estatisticas Demograficas e Sociais — cargo de dire¢ado intermédia de 2.° grau (a)
1 Chefe da Divisao de Recolha de Informagéo — cargo de dire¢éo intermédia de 2.°grau . . ... (a)
1 Chefe da Diviséo de Sistemas de Informagao e Gestao de Dados — cargo de dire¢ao intermédia
dE 2.0 grau ... (a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleode Sdo Miguel . . . ... ... . (b)
1 Coordenadordo Nucleodo Faial . ......... ... . e i (b)
Servicos de controlo, auditoria e fiscalizacio
Inspecao Regional Administrativa e da Transparéncias
Pessoal dirigente
1 Inspetor regional — cargo de diregdo superiorde 1.06grau .. .......... ... .. (a)
1 Subinspetor regional — cargo de diregdo superiorde 2.°grau . . ........ ... . i (a)
(a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Regional.
(b) Remuneragéo de acordo com o n.° 7 do artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Regional.
114414285



