REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
GOVERNO REGIONAL

ESTRATEGIA REGIONAL PARA A INCLUSAO DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA NOS ACORES (ERIPDA) 2023-2030

1. Enquadramento

O Xl Governo Regional dos Acores (GRA), concretiza e implementa a atual Estratégia Regional
para a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia nos Acores (ERIPDA), no reconhecimento da
necessidade de reforcar, capacitar e inovar um conjunto de politicas publicas para a incluséo que
se constituem como instrumentos de inteligéncia coletiva social na redugdo e eliminacdo de
desvantagens e limitagBes na concretizacao dos direitos e do exercicio da cidadania da Pessoa

com Deficiéncia.

Neste sentido, o Xlll GRA, constitui como designio a permanente requalificagdo das politicas
publicas, mediante a implementacdo de um novo ciclo de intervencéo, de inclusdo e de melhoria
da qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia, promovendo a igualdade de oportunidades e a

equidade no seu prosseguimento.

Na concretizac@o deste designio € implementada a ERIPDA, é constituida e implementada a
atual estratégia orientadora, aberta e mutavel, para a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, para
o periodo de 2023 - 2030, que permita consolidar a j& diversificada acdo do GRA na inclusdo da

pessoa com deficiéncia.

Assume o XIlI GRA, a implementacdo de uma orientacdo estratégica que permita o
desenvolvimento de instrumentos de politica publica que garantam a otimizacéo do exercicio dos
direitos de cidadania inerentes a qualquer membro de uma sociedade democratica, contribuindo
decisivamente para um maior reforgco da inclusdo social e a uma maior participacdo civica em
todas as vertentes da vida comunitaria por parte de todas as pessoas com deficiéncia, sempre
norteada e fundamentada pelos principios e instrumentos juridicos nacionais , europeus e

internacionais vigentes nesta matéria.

Respeita os direitos, liberdades e garantias fundamentais consagrados na Constituicdo da

Republica Portuguesa;

Respeita os principios orientadores da Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que aprovou as bases
da prevencdo, habilitacao, reabilitacdo e participacdo das pessoas com deficiéncia — Principios
da singularidade; Cidadania e ndo descriminacdo; Autonomia; Informacéo; Participacéo;

Globalidade; Qualidade; Primado da responsabilidade publica e da transversalidade.
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Assume como referéncia os principios da Convencéo das Nacdes Unidas sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, ratificada por Portugal em 2009, bem como as recomendac¢8es do

Comité das Nac¢bes Unidas sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com relevancia na:

- Reafirmacéo dos principios da ndo discriminacdo e no fomento de condicbes para a

participagdo de todos com respeito pela diferenca e diversidade;

- Pela observancia e respeito pela intervencdo precoce e evolucdo das capacidades das

criancas com deficiéncia;

- No refor¢co da adocdo de medidas efetivas e apropriadas de habilitacdo e reabilitacdo

dirigidas para a manutenc¢éo de condic¢des de vida autbnoma da pessoa com deficiéncia;

- Intervengdes na comunidade para a otimizacdo de funcionalidades das pessoas com
deficiéncia que contribuem para a independéncia e participagéo fisica e intelectual e

social e profissional,

- Reconhecer e combater os processos de discriminagdo multipla e intersectorial que
ampliam a vulnerabilidade e relevam a necessidade da promocdo de acdes de
sensibilizagcdo e informacéo na eliminagdo de esteredtipos e da afirmacdo dos direitos

das pessoas com deficiéncia;

- Promoc¢ao de uma abordagem centrada na pessoa e na importancia de um adequado
processo de habilitacdo / reabilitacdo, atendendo ao seu ciclo de vida a dispositivos e

tecnologias de apoio;

Assume como referéncia as orientacfes emanadas pelos documentos estratégicos europeus,
com realce para a ado¢ao da Estratégia para os Direitos da Pessoa com Deficiéncia 2021 — 2030,
reforcando e alargando as recomendacdes da Estratégia Europeia da Deficiéncia 2010 — 2020
da Unido Europeia e da Estratégia da deficiéncia do Conselho Europa 2017 — 2023, tendo em
conta a diversidade de pessoas com deficiéncia e abordando os riscos de desvantagem multipla
inerentes a mesma, promovendo uma perspetiva em linha com a Agenda 2030 das Nacgdes

Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel e respetivos objetivos.
Assume orienta¢cBes e recomendac¢des com relevancia na:

- Capacitacdo da Pessoa com Deficiéncia no usufruto pleno da sua cidadania e
participacdo na sociedade e na economia, bem como das organizacbes e das

comunidades que garantem as condi¢des essenciais a cidadania,
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- Garantia das acessibilidades: a bens e servi¢cos; a construcéo, adaptacéo e otimizacao
da acessibilidade aos espacos construidos; aos transportes; as tecnologias de

informacao e comunicacao;

- Promogéo da igualdade de circunstancias com os demais cidad&os de circulagdo e

acesso a atividades culturais, desportivas e de turismo;

- Protecdo contra a discriminacdo, promovendo uma politica ativa de igualdade de

oportunidades;

- Importancia de garantir: uma politica ativa de emprego; a acessibilidade e adaptacdo aos
locais de trabalho; o refor¢co dos servigos de insercéo profissional e das estruturas de

apoio e formacéo profissional & Pessoa com Deficiéncia;

- Importancia de garantir: uma politica educativa e formativa inclusiva e equitativa; os
apoios e recursos necessarios a a eliminacao de desvantagens garantindo a igualdade
de oportunidades nas aprendizagens e no acesso e permanéncia nos varios de ensino,

desde a infancia até a transi¢éo para a vida adulta;

- Importancia de garantir servigos e estruturas de saude acessiveis e ndo discriminatérias,
promovendo formacdo a profissionais, servicos de reabilitacdo adequados e o

desenvolvimento de servicos de intervengdo precoce e de avaliacdo de necessidades;

- Importancia de assegurar a efetivacdo dos direitos econémicos, sociais e culturais e o
acesso aos servigos, apoios e oportunidades tendo em vista a autonomia da pessoa com

deficiéncia;

- Importancia da recolha, sistematizacdo e disponibilizacdo de informac&o, em formatos

acessiveis; importancia da criagdo de conhecimento de sustentagdo a tomada de

decisdo na promocao e garantia da cidadania e inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

2. Visao

Na necessidade de aprofundar o caminho percorrido na RAA e imprimir a requalificacéo e
inovagdo do quadro das politicas regionais para a inclusdo da pessoa com deficiéncia, a ERIPDA

€ constituida com base no compromisso coletivo da construcdo de uma visdo comum,
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sustentavel e com efeitos estruturantes, e partilhada entre todos os setores regionais, no reforco,
requalificacéo e inovacéo das politicas publicas de promocgéo e apoio a inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia nos Acores, garantindo o exercicio da sua cidadania plena.

A ERIPDA é constituida mediante a afirmacdo do primado da responsabilidade publica, na
definicdo de politicas publicas e da criagéo das condi¢Bes para o desenvolvimento de medidas
que visem a prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e participacdo da Pessoa com Deficiéncia, em
cooperacao e parceria com toda a sociedade, do poder regional e local, das entidades privadas
e publicas e, em particular, das organizacdes representativas das pessoas com deficiéncia e de

suas familias.

A ERIPDA 2023-2030 visa melhorar a qualidade de vida da Pessoa com Deficiéncia no proximo
octénio, definindo as linhas orientadoras de intervencao social no ambito da inclusdo das
pessoas com deficiéncia, com vista a garantia do pleno exercicio dos direitos de cidadania
inerentes a qualquer membro de uma sociedade democratica, promovendo a autonomia, a
participacdo e a autodeterminacgdo destas pessoas.

3. Estratégia e Linhas Orientadoras

Sem prejuizo das recomendacdes internacionais, europeias e hacionais supramencionadas, com
relevancia na construcdo de uma acgéo sustentada e com efeitos estruturantes, a ERIPDA é
constituida como um instrumento aberto e evolutivo, agregador da diversidade dos contributos
setoriais e de uma implementagdo transversal e ajustada as realidades regional e local,
potenciando a consolidag&o de resultados obtidos e perspetivando o futuro, com 0 compromisso
para com a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, assumido pelo Xlll Governo Regional dos
Acores como instrumento alicercado no primado da responsabilidade puablica, criando as
condicdes para a execucdo de uma politica alargada de prevencéo, habilitacdo e de reabilitagdo
para a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Na orientacdo estratégica € consubstanciado o conjunto das seguintes linhas orientadoras:

- Aterritorializacdo das medidas e acdes, tendo em linha de conta as especificidades das
populacdes, as suas necessidades, 0s recursos disponiveis e 0s agentes locais e
regionais existentes;

- A transversalidade das medidas e acdes considerando as realidades complexas

inerentes a promocdo e garantia da inclusdo que ndo se esgotam em matérias
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estanques, antes pressupdem todas as areas e dimensdes da acao e dos contextos de

vida;

- A interseccionalidade, adotando um modelo de intervencdo que considera a
multiplicidade de condicdes que concorrem para a desigualdade e discriminacdo da

Pessoa com Deficiéncia, enquanto fendmeno complexo e dinamico;

- A sensibilizagao e capacitagcao de agentes e instituicdes, tendo em atencao que s6 a 0
investimento e a insisténcia em politicas permanentes de sensibilizacdo e capacitacéo
permitira promover decisdes, praticas e a¢cdes que concretizem o designio da inclusdo
da Pessoas com Deficiéncia, considerando as caracteristicas especificas das mesmas

e das comunidades e contextos onde estao inseridas;

- A cooperagdo, jA que apenas mediante uma estreita colabora¢éo entre os diversos
organismos publicos, as administra¢cdes publicas e entre estas e as ONGPD, as
organizag6es do setor social, solidario e cooperativo, as empresas e demais entidades
relevantes, se tornard possivel criar sinergias que contribuam para a resolu¢do de

problemas, para a aprendizagem conjunta e para a dinamizagao de parcerias eficientes;

- Alinformacdo e a avaliacéo, claras, atualizadas e precisas, quer quanto ao avanco da
implementacao da ERIPDA, bem como quanto & mobilizagdo dos recursos humanos,
financeiros, tecnoldgicos e fisicos necessérios a efetivagdo do designio da promoc¢éo da

inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

4. Implementac&o, monitorizacdo e avaliacao

A ERIPDA 2023 — 2030, desenvolvida com o compromisso setorial na definicdo das medidas a
adotar e das ac¢fes a implementar, esta sujeita a mecanismos de coordenacao e de avaliagédo,
que possibilitardo monitorizar o progresso das agbes e medidas executadas, garantindo a
adaptabilidade necesséria a sua revisdo e redefini¢éo.

A implementagéo das medidas que integram a ERIPDA 2023 — 2030, sera da responsabilidade
de cada entidade com competéncias nas matérias especificas em causa, que assegurara a
dotacdo dos recursos financeiros, bem como a alocagdo dos recursos humanos e fisicos

necessarios a respetiva concretizacéo.

Cada entidade sera igualmente responsavel por recolher e disponibilizar a informacéo a Diregdo
Regional para a Promocédo da Igualdade e Inclusédo Social, adiante designada por DRPIIS, na

qualidade de entidade coordenadora da implementacdo ERIPDA 2023 — 2030, que permita a
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monitorizacdo e elaboracdo dos relatérios anuais de execucdo. Neste ambito, as entidades
disponibilizardo a informacéo referente ao orcamento alocado e a execucdo das medidas e acdes
da ERIPDA 2023 — 2030.

A DRPIIS na qualidade de entidade coordenadora da implementagdo ERIPDA 2023 — 2030,
compete a monitorizacao da implementacao das medidas e as avaliacdes intercalares, anuais,
da ERIPDA, patentes em Relatério Anual de Execucgédo, apos rececdo dos Relatorios sectoriais

de cada departamento governamental e parceiros que constam desta Estratégia;

Adicionalmente sera criada uma Comissao de Acompanhamento da ERIPDA, a que competira a
andlise e emissao de parecer sobre 0 Relatério Anual de Execucao e a sugestéo da redefinicao
de medidas ou sua eliminacdo, sempre acompanhada de parecer fundamentado;

1. Objetivos Estratégicos, Operacionais, A¢cdes e Medidas
Tendo como referéncia a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoa com Deficiéncia
(ENIPD), os objetivos estratégicos, operacionais, a¢des e medidas da ERIPDA 2023-2030,
assentam em oito eixos estratégicos, considerados como fundamentais para a intervencao

no préximo octénio:

EIXO ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Objetivo Geral 1.1 - Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condi¢des de
igualdade e equidade com as demais;

Objetivo Especifico 1.1.1 - Rever os sistemas de habilitacdo da Pessoa com Deficiéncia;
Obijetivo Especifico 1.1.2 - Aprofundar condi¢Bes de exercicio de direitos das pessoas com
deficiéncia, eliminando fatores de discriminacdo e promovendo medidas de diferenciacéo

positiva.

Objetivo Geral 1.2 - Promover a incluséo, igualdade e a prevengdo da violéncia nas
organizagdes e na comunidade

Objetivo Especifico 1.2.1 - Aprofundar a acdo das administragc6es publicas na efetivacdo da
igualdade e incluséo;

Objetivo Especifico 1.2.2 - Prevenir a violéncia contra pessoas com deficiéncia e qualificar a

intervencao.
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EIXO ESTRATEGICO 2: PROMOCAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Objetivo Geral 2.1 - Promover ambientes fisicos e de informag&o e comunicacédo acessiveis
e resilientes

Obijetivo Especifico 2.1.1 - Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado e promover a
eliminacao de barreiras arquitetonicas;

Obijetivo Especifico 2.1.2 - Promover a acessibilidade no sistema de transportes publicos e
de passageiros como fator de mobilidade;

Obijetivo Especifico 2.1.3 - Promover a acessibilidade a informacéo e comunicacao;
Objetivo Especifico 2.1.4 - Promover o alargamento das condicGes de acessibilidade

comunicacional aos servigos publicos.

Objetivo Geral 2.2 - Promover sinergias entre dominios setoriais

Objetivo Especifico 2.2.1 - Promover reflex&o, conhecimento e partilha de solugées comuns
nos dominios da educacéo, da formagéo e emprego, da cultura, lazer, turismo, etc.;
Obijetivo Especifico 2.2.2 - Dinamizar a economia;

Obijetivo Especifico 2.2.3 - Promover o cumprimento das normas legais relativas a pessoas

com deficiéncia.

EIXO ESTRATEGICO 3: EDUCACAO E QUALIFICACAO

Objetivo Geral 3.1 - Reforgar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidagéo do
atual sistema de educacéo inclusiva

Objetivo Especifico 3.1.1 - Refor¢ar o papel da Intervencdo Precoce na Infancia;

Objetivo Especifico 3.1.2 - Aprofundar o Modelo de Educagdo Inclusiva no acesso a

oportunidades educativas e formativas de qualidade e a transi¢éo para a vida pos-escolar.

Obijetivo Geral 3.2 - Promover a qualificacdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia
Obijetivo Especifico 3.2.1 - Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao

Ensino Superior.

Obijetivo Geral 3.3 - Melhorar as condi¢des de acessibilidade fisica

Objetivo Especifico 3.3.1 - Eliminar as barreiras arquiteténicas.
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EIXO ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
Objetivo Geral 4.1 - Dinamizar o sistema de apoio a insercéo profissional das pessoas com
deficiéncia

Obijetivo Especifico 4.1.1 - Conhecer as dinamicas e reforcar a intervencéo dos servicos de
emprego no processo de mediacao e transicdo para o0 emprego ou retorno ao emprego das
pessoas com deficiéncia;

Objetivo Especifico 4.1.2 - Criar condi¢des de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a
oferta formativa desenvolvida na RAA,

Objetivo Especifico 4.1.3 - Criacdo da rede de Centros de apoio a insercdo de suporte e

apoio a participagéo articulada com a intervencgédo do servigo publico de emprego.

Objetivo Geral 4.2 - Criar condicbes de contexto promotoras da empregabilidade das
pessoas com deficiéncia

Obijetivo Especifico 4.2.1 - Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego,
empreendedorismo e o0 autoemprego das pessoas com deficiéncia;

Objetivo Especifico 4.2.2 - Promover a construcdo de um ambiente inclusivo facilitador do

emprego das pessoas com deficiéncia.

EIXO ESTRATEGICO 5: PROMOCAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE
Objetivo Geral 5.1 - Criar condi¢8es junto de pessoas e familias para a autonomizacéo e vida
independente de pessoas com deficiéncia

Objetivo Especifico 5.1.1 - Capacitar pessoas e familias para a autonomia;

Obijetivo Especifico 5.1.2 - Organizar, disponibilizar e tornar acessivel a informacao relevante

para a autonomia e vida independente.

Objetivo Geral 5.2 - Capacitar instituicbes e comunidades para a autonomizag¢édo e vida
independente de pessoas com deficiéncia
Objetivo Especifico 5.2.1 - Capacitar os servi¢cos publicos e as instituicdes do setor social

para a promog¢do da autonomizacéo e da vida independente;

Objetivo Geral 5.3 - Projeto de Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou
Incapacidade e a politica de nao institucionalizacdo na RAA

Objetivo Especifico 5.3.1 - Definir as linhas orientadoras e metodologias de apoio, ao Projeto
de Vida Independente Inclusivo na RAA,

Objetivo Especifico 5.3.2 - Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a

consolidagdo de uma politica de ndo institucionalizacdo de pessoas com deficiéncia na RAA.
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EIXO ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVICOS E APOIOS SOCIAIS

Objetivo Geral 6.1 - Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos,
equipamentos e apoios sociais, adequada as carateristicas da regido e ao perfil das
necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Objetivo Especifico 6.1.1 - Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as
respostas sociais, dirigidas as pessoas com deficiéncia e suas familias;

Objetivo Especifico 6.1.2 - Fomentar a modernizacdo e inovacdo social na criacdo de
medidas, respostas sociais e servicos de apoio inclusivos e de proximidade;

Objetivo Especifico 6.1.3 - Promover medidas e programas de apoio as pessoas com
deficiéncia em situacdo de dependéncia e aos seus cuidadores, que concretizem o seu
reconhecimento no Estatuto do Cuidador Informal;

Obijetivo Especifico 6.1.4 - Promover a melhoria da eficacia e da eficiéncia do Sistema de
Atribuicdo dos Produtos de Apoio na RAA — SAPA.

Objetivo Geral 6.2 - Inovagéo em atividades de contexto
Objetivo Especifico 6.2.1 - Dinamizar solucées de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de
trabalho na comunidade;

Obijetivo Especifico 6.2.2 - Dinamizar o voluntariado inclusivo.

EIXO ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER
Obijetivo Geral 7.1 - Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos
Obijetivo Especifico 7.1.1 - Garantir 0 acesso a cultura;

Obijetivo Especifico 7.1.2 - Promover programas culturais inclusivos.

Obijetivo Geral 7.2 - Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades

Objetivo Especifico 7.2.1 - Promover e desenvolver a préatica do desporto e da atividade
fisica, informal ou formal, regular ou nao, ao longo da vida;

Obijetivo Especifico 7.2.2 - Promover a acessibilidade fisica de pessoas com deficiéncia as

instalacdes desportivas.

Obijetivo Geral 7.3 - Promover préticas de turismo e de lazer inclusivas
Objetivo Especifico 7.3.1 - Melhorar o acesso a espacos de lazer e recursos turisticos;
Objetivo Especifico 7.3.2 — Promover a incluséo e participagdo nos eventos culturais, ludicos,

recreativos e desportivos.
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EIXO ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGACAO, INOVACAO E
DESENVOLVIMENTO

Obijetivo Geral 8.1 - Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e 0s seus contextos
Objetivo Especifico 8.1.1 - Aprofundar o conhecimento sobre as condi¢cdes de vida das

pessoas com deficiéncia na RAA.

Objetivo Geral 8.2 - Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios da
inclusdo e da deficiéncia
Obijetivo Especifico 8.2.1 - Promover o ensino, investigacao, divulgacao e a partilha cientifica

nas areas da deficiéncia, incluséo e reabilitagdo.

Objetivo Geral 8.3 - Dinamizar a cooperacgéo internacional e a partilha de experiéncias e
promover a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia na politica da coopera¢do Portuguesa

Objetivo Especifico 8.3.1 - Dinamizar a cooperacao internacional e a partilha de experiéncias.

Objetivo Geral 8.4 - Promover a transi¢do digital acessivel as pessoas com deficiéncia
Objetivo Especifico 8.4.1 - Garantir o acesso a informacédo nos sitios web e aplicacbes

moéveis.

EIXO ESTRATEGICO 1: CIDADANIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

A igualdade e a nao discriminacdo sdo principios inalienaveis dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais, consagrados no plano constitucional e
legal, indispensaveis para alcancar a dignidade e a paridade de oportunidades
para pessoas com deficiéncia, como garante da sua independéncia, liberdade de

escolha, participacdo plena e ativa em todas as formas de vida em sociedade.

Por conseguinte, o presente eixo pretende promover e garantir o pleno acesso e
igual gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais no campo

politico, econémico, social, cultural e civil, por todas as pessoas com deficiéncia.



Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / Acdes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028 | 2029

2030

EE 1 Cidadania, Igualdade e Nao Discriminagao

OG 1.1: Garantir a participagdo das pessoas com deficiéncia em condig¢Ges de igualdade e equidade com as demais

OE 1.1.1: Rever os sistemas de habilitacdo da pessoa com deficiéncia

1. Adaptagdo a
RAA da alteragdo
da Lei 38/2004 que
estabelece o
Regime Juridico da
prevencao,
habilitagdo,
reabilitagdo e
participagdo da
pessoa com
deficiéncia.

Proposta de
adaptagdo

ISSA, IPRA

ONGPD

2. Agilizagdo do
processo de
atribuicdo do
IAtestado Médico
de Incapacidade
Multiusos.

% de atestados
emitidos dentro
do tempo
legalmente
previsto

DRS

35%

75%

100%

3. Adaptagdo a
RAA do sistema de
avaliagdo de
incapacidade/
funcionalidade das
pessoas com
deficiéncia.

Proposta de
medidas de
agilizagdo

DRS

ISSA, IPRA
ONGPD

4. Assegurar a
implementagdo na
RAA do Cartdo
Titular de Atestado
Médico de
Incapacidade
Multiusos através
do servigo
competente da
saude.

Emissdo de
CartGes

ISSA

OE 1.1.2: Aprofundar cond

discriminag¢do e promoven

do medidas de

diferenciagdo positiva

icGes de exercicio de direitos das pessoas com deficiéncia, elim

inando fatores de

5. Criagdo de
forum consultivo
para o
desenvolvimento
de politicas em
matéria de
deficiéncia

Criagdo do forum

DRPIIS

[Todas as entidades
publicas e privadas
lcom intervengdo na
matéria

6. Apoio a
implementagdo do
Regime do Maior
lAcompanhado na
RAA, através da
adaptagdo de
Manual de Apoio

Capacitagdo
técnica para a
implementacdo
do Regime

DRPIIS

7. Realizagdo de
acoes de
sensibilizagdo e
alteragdo de
procedimentos
para formatos
acessiveis e
alidados pelos
utilizadores (ex:
braille, Lingua
Gestual Portuguesa
(LGP), plataformas
digitais), como
forma de eliminar
fatores de
discriminagdo de
pessoas com
deficiéncia
associados ao
acesso a todos os
servigos publicos,

sem excegdo.

N.2 de a¢des de
sensibilizagdo
realizadas

DRCTD
DROPEP
DRPIIS

ONGPD’s e IPSS’s

[Todos os servigos
Publicos




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

2029

2030

OG 1.2: Promover a inclusdo, igualdade e a prevengao da violéncia nas organizagdes e na comunidade

OE 1.2.1: Aprofundar a a¢do das administragées publicas na efetivagdo da igualdade e inclusdo

8. Elaboragdo e
implementagéo de
acdes de
sensibilizagdo
destinadas a
dirigentes e
técnicos da
IAdministragdo
Publica Regional
para os direitos das
pessoas com
deficiéncia e para
as responsabilida-
des da AP, neste
dominio.

AcGes de
sensibilizagdo
realizadas

Diregoes
Regionais

DROPEP

DRPIIS

ONGPD’s e IPSS’s

9. Elaboragdo e
implementagdo de
acOes de
sensibilizagdo
destinada a
dirigentes e
técnicos da
IAdministragdo
Publica Local para
os direitos das
pessoas com
deficiéncia e para
as responsabilida-
des do poder
neste dominio.

AcGes de
sensibilizagdo
realizadas

DRCPL
AMRAA

DRPIIS
ONGPD
IPSS

10.Criagdo de
Campanha
Regional de
promogdo dos
direitos da pessoa
com deficiéncia, da
igualdade e da ndo

discriminagdo

Campanha criada
e divulgado

DRPIIS

ONGPD’s e IPSS’s

OE 1.2.2: Prevenir a violéncia contra pessoas com defi

ciéncia e qualificar a intervengdo

11. Elaboragdo e
implementacdo de
um programa de
sensibilizagdo, a
nivel regional, para
a prevengdo da
ioléncia sobre
pessoas com
deficiéncia.

Programa
apresentado

DRPIIS
ONGPD e
IPSS’s

ISSA, IPRA

Inicio da
implementacdo

DRPIIS
ONGPD e
IPSS’s

ISSA, IPRA

12. Promogdo de
acoes de
sensibilizagdo junto
das pessoas com
deficiéncia para a
prevencdo da
violéncia e maus
tratos.

N.2 de agOes
realizadas

DRPIIS
ONGPD e
IPSS’s

ISSA IPRA

13. Capacitagdo de
profissionais e
agentes da drea da
deficiéncia para as
dimensdes da
discriminagdo
multipla, da
promogdo da
igualdade e de
intervengdo em
matéria de
violéncia sobre as
pessoas com
deficiéncia.

N.2 de agdes
realizadas

DRPIIS
ONGPD e
IPSS’s

ISSA IPRA




EIXO ESTRATEGICO 2: PROMOGAO DE UM AMBIENTE INCLUSIVO

Na observancia dos principios da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, e
reconhecendo “que a deficiéncia resulta das limitacGes a interacdo entre as pessoas com incapacidades e
as barreiras comportamentais e ambientais” que lhes sdo colocadas e que impedem a sua participagdo
efetiva na sociedade, pretende-se, no presente eixo, a promoc¢do de um desenvolvimento social e
comunitdrio integrado, na promoc¢ao da igualdade de oportunidades e na inclusdo social das pessoas
com deficiéncia no seu contexto de vida e nas suas comunidades.

A igualdade de oportunidades, a eliminacdo das barreiras comportamentais, a acessibilidade ao meio
fisico, aos transportes, aos produtos e equipamentos e as Tecnologias da Informac¢do e da Comunicacao
(TIC), sdao fatores de desenvolvimento sustentdvel e de competitividade, e um imperativo de uma
sociedade democratica, que capitaliza a diversidade em prol de uma Regido sem barreiras a inclusdo.

Metas
Eixo Objetivos Objetivos Entidades Outras Entidades

Estratégico Gerais Especificos Medidas / AgSes Indicadores Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 2 Promogao de um ambiente inclusivo

OG 2.1 : Promover ambientes fisicos e de informagdo e comunicagao acessiveis e resilientes

OE 2.1.1: Promover a acessibilidade ao meio fisico edificado e promover a eliminagdo de barreiras arquitetonicas

14. AgBes de
formacdo técnica e
sensibilizagdo para
dirigentes e
técnicos(as) da  f\o 4o 4 cgesde  JpRCPL ONGP

Administragdo formacio AMRAA IPSS’s 2 2
Publica Local, para DRPIIS
promogdo das
acessibilidades no
dmbito das suas
competéncias.

15. Avaliagdo das
edificagdes e
lespacgos publicos
da
responsabilidade
da administragdo
publica local, para
identificar as
barreiras
arquitetonicas
existente e
adequa-las as
normas atualmente
lem vigor para
acessibilidade.

N.2 de avaliagbes |DRCPL
efetuadas. AMRAA

16. Aumentar para
15% a majoragdo
prevista no
Programa RPH e
Familias com
Futuro — vertente [N2 de
de incentivo ao candidaturas DRH 35 35 35
arrendamento, a  [autorizadas
agregados que
integrem pessoas
com deficiéncia
igual ou superior a
60%;

17. Criar uma
majoragdo no
apoio a
Construgdo/Aquisi
3o de Habitagdo
Propria
Permanente a
agregados que
integrem pessoas
com deficiéncia
igual ou superior a
60%;

Ne de
candidaturas DRH 1 2 2
autorizadas




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

2029

2030

18. Garantir uma
discriminagdo
positiva no calculo
da renda mensal de|
agregados
realojados pela
Regido, que
integrem Pessoa
com Deficiéncia
igual ou superior a
60%, através da
dedugdo de 10% no
valor da renda
mensal.

Numero de
calculos de Renda
efetuados

DRH

19. Priorizagdo das
sinalizagdes
referentes a
agregados que
integrem pessoas
com deficiéncia,
no que respeita aos
apoios financeiros
a conceder através
de Acordos e
Protocolos, no
ambito do
programa “Casa
Renovada, Casa
Habitada”

Numero de
candidaturas
autorizadas

DRH

20.
Construgdo/adapta
cdo das
instalagdes
sanitdrias das
reservas florestais,
tornando-as
acessiveis

N2 de
intervengdes
realizadas.

DRRFlorestais

21. Instalagdo de
baloigos inclusivos
e acessiveis nas
reservas florestais

N2 de equipamen-
tos instalados

DRRFlorestais

22. Instalagdo de
sinalética e/ou
informagdo em
linguagem
aumentativa nos
mapas das reservas
florestais,
tornando-os
acessiveis

N2 de mapas
adaptados/
instalados

DRRFlorestais

23. Melhoria das
acessibilidades nas
reservas florestais
(alargamento de
corredores,
alteragdo de
pavimento,
rampeamentos e
eliminacdo de
degraus...)

N2 de
intervengdes
realizadas

DRRFlorestais

24. Adaptagdo das
mesas em zona de
piquenique, para
utilizagdo de
pessoas em cadeira
de rodas

N2 de adaptagdes
realizadas

DRRFlorestais

25.
[Apetrechamento
das IS das reservas
Florestais com
marquesas para
muda de fralda

N2 de marquesas
instaladas

DRRFlorestais




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

OE 2.1.2: Promover a acessibilidade no sistema de transportes publicos e de passageiros como fator de mobilidade

26. Promogdo do
acesso a todos os
servigos e
lequipamentos,
para passageiros
com mobilidade
reduzida, através
da aplicagdo de
critérios de
adjudicagdo, nos
procedimentos pré
contratuais para
contratagdo dos
servigos de
transporte coletivo
terrestre de
passageiros.

[Taxa de contratos
de transporte
coletivo terrestre
de passageiros
revistos com a
introdugdo de
critérios de
adjudicagdo

DRM

Empresas do setor dos
[Transportes
Rodovidrios

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

27. Elaboragdo de
Plano de adaptagdo|
e melhoria das
funcionalidades
dos transportes
publicos, que
inclua as condigdes
de transporte de
pessoas com
deficiéncia em
situacdes
especificas do
contexto.

[Apresentagdo do
Plano de Melhoria
dos Sistemas de
[Transporte
Coletivo de
Passageiros

DRM

ONGPD

(Operadores
[Transporte Coletivo

28. Realizagdo de
acOes de promogdo|
da inclusdo nos
transportes
publicos e de
sensibilizagdo
sobre os direitos
das pessoas com
deficiéncia que
utilizam os
transportes
publicos.

N.2 de agOes

DRM

(ONGPD

29. Sensibilizagdo
das entidades
responsaveis pela
preparagdo dos
edificios e
lequipamentos
incluidos na(s)
rede(s) de
transporte flexivel,
para receber
passageiros com
mobilidade
reduzida.

N.2 de veiculos
preparados / n.2
de veiculos
necessdrios para a
rede de
transporte flexivel

DRM

Empresas do setor dos
transportes
rodoviarios, maritimos
e aéreos

25%

50%

75%

100%

30. Emissdo até 24
horas do distico de
estacionamento
para colocagdo nos
veiculos que
efetuam o
transporte de
pessoas com
deficiéncia

% de disticos
lemitidos até 24
horas face aos
pedidos realizados

DRM

80%

90%

100%

31. Implementagdo
de campanhas de
sensibilizagdo para
motoristas e outros
profissionais do
sector, sobre os
direitos das
pessoas com
deficiéncia que
utilizam os
transportes

%.2 de
profissionais do
sector formados

publicos

DRM

Empresas do sector
dos transportes
rodovidrios, maritimos
e aéreos

20%

40%

60%

80%

100%




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023 | 2024 | 2025 | 2026

2027 | 2028 | 2029 | 2030

32. Sensibilizagdo
das empresas de
transporte coletivo
terrestre de
passageiros para a
introdugdo de
sistemas de apoio
dudio nos
transportes
publicos.

N.2 de autocarros
com sistema de
apoio audio
instalado por ano

DRM

Empresas do setor dos
[Transportes
Rodovidrios

33. Sensibilizagdo
das empresas de
transporte de
passageiros para a
melhoraria da
acessibilidade dos
locais web —
implementar
diretrizes “WCAG”.

N.2 de
plataformas com
diretrizes “WCAG”
implementadas

DRM

Empresas do setor dos
transportes
rodoviarios, maritimos
e aéreos

34. Sensibilizagdo
as entidades
responsaveis pela
instalagdo de
elementos tateis
no chdo de gares,
aerogares e
paragens de

autocarro chave.

N.2 equipamentos
instalados / N.2 de
necessidades total

DRM

Entidades Gestoras
dos Espagos

Entidades Gestora da
ia

DROP

20% | 40% | 60%

80% | 100%

OE 2.1.3: Promover a acessibilidade a informagdo e comunicagao

35. CIDEF-
Entidades: Apoio a
aquisicdo de
lequipamentos e
software na drea
das TIC para
instituicdes com
infraestruturas de
apoio a pessoas
com deficiéncia.

N2 de entidades
apoiadas

Investimento (K€)

DRCT

DRCT

NA

NA

10 entidades

Afetacdo financeira
provisional até 30 000 euros.

20 entidades.

Afetacdo financeira provisional
até 70.000

36. CIDEF-
Individuos:

[Apoio a aquisi¢do
de equipamentos e
software na drea
das TIC a pessoas
com deficiéncia.

N2 de pessoas
apoiadas

Investimento (K€)

DRCT

DRCT

NA

NA

200 pessoas a apoiar

Afetacdo financeira
provisional de 100.000 euros.

100 pessoas a apoiar

JAfetagdo financeira provisional
de 125.000

37.Realizar agGes
de formagdo para
utilizagdo didatica
pessoal de
lequipamentos e
softwares
especificos nas
instituicdes/entida
des apoiadas no
ambito do
concurso PRO-
SCIENTIA CIDEF
(Apoio a aquisi¢do
de e software na
drea das TIC para
pessoas com

deficiéncia)

N.2 de entidades
apoiadas

N2 de pessoas
abrangidas

DRCT

DRCT

N/A

N/A

Provisdo de abranger 20
entidades.

Provisdo de abranger 40
formandos.

Provisdo de abranger 20
entidades.

Provisdo de abranger 40
fformandos.

OE 2.1.4: Promover o alarg

amento das condigoes de acessibilidade comunicacional aos servigos

publicos

38. Criagdo de um
servico de apoio a
administragdo
publica regional
com intérpretes de
Lingua gestual e

audiodescrigdo

Criagdo do
gabinete

DRPIIS

[Toda a Administragdo
Publica




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

0OG 2.2: - Promover sinergias entre dominios setoriais

OE 2.2.1: Promover reflexdo, conhecimento e partilha de solugées comuns nos dominios da educagdo, da formagdo e

lemprego, da cultura, lazer, turismo, etc.;

39. Criagdo de um
Forum de reflexdo
e debate sobre

ambiente inclusivo

Realizagdo do
Evento

DRPIIS

[Todas as Diregdes
Regionais

OE 2.2.2: Dinamizar a econ

omia

40. Criagdo de
grupo de trabalho
para a elaboragdo
do sistema de
incentivos a
inclusdo

Relatdrio

DRPIIS
ISSA, IPRA
DRQPE
DROT
DRAIC

Camaras do Comércio

41. Criagdo do selo
para a inclusdo,
para distinguir PME
que garantam
acessibilidades e
contratagdo de
pessoas com
deficiéncia

Criagdo do
regulamento

DRQPE

DRPIIS
Camaras do Comércio
IAMRAA

OE 2.2.3 - Promover o cum

primento das normas legais relativas a pessoas com deficiéncia

42. Garantia da
eliminacdo de
barreiras
arquitetonicas no
lespago publico,
através dos
projetos de
construgdo,
reabilitagdo e/ou
recuperagdo de
Estradas Regionais

Relatdrio

DSE- DROP

43. Adogdo de
sinalizagdo em
espagos publicos,
permitindo a
circulagdo em
seguranca de
pessoas com
dificuldade visuais
e auditivas,
nomeadamente,
placas em braile,
simbolos de piso
tactil e avisos
sonoros

N2 de
lequipamentos
instalados

ISRTMI

44. Dotar os
edificios publicos
da Regido
[Auténoma dos
Acores de
acessibilidades
fisicas,
nomeadamente,
plataformas
elevatdrias ou
rampas que
permitam o acesso

Relatdrio
inconformidades
corrigidas

[Todas as
Diregdes
Regionais do
IGRA

ISSA, IPRA
Universidade
dos Agores
Ministério
Publico da
Comarca dos
IAcores
Diocese de
IAngra

45. Dotar os
edificios publicos
da Administragdo
Publica Local, de
acessibilidades
fisicas,
nomeadamente,
plataformas
elevatdrias ou
rampas que

% de rampas ou
plataformas
instaladas

permitam o acesso

DRCPL
AMRAA

50%

60%

65%

70%




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / Acdes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades

Metas

Envolvidas
2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

46. Dotar os
lespacos de lazer
municipais de
instalagdes
sanitdrias e acessos
lespecificos para
pessoas com
mobilidade
condicionada.

N.2 de espagos de
lazer adaptados

DRCPL
AMRAA

50%

60%

65%

70%

47. Dotagdo de
instalagdes
sanitdrias e acessos
lespecificos para
pessoas com
mobilidade
condicionada nos
miradouros e
lespacos de lazer,
junto as Estradas
Regionais, existe a
preocupacgdo
destes espagos
serem dotados.

Relatério

- DSE - DROP

48. Dotagdo de
estacionamento de
veiculos com
locupantes com
mobilidade
condicionada nos
parques de
lestacionamento
projetados e/ou
intervencionados,
lestd contemplado
o nimero de
lugares especifico
para.

Relatdrio

- DSE - DROP

EIXO ESTRATEGICO 3: EDUCACAO E QUALIFICACAO

A escola inclusiva, onde todos, independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram as
respostas que lhe possibilitam a aquisicao de um nivel de qualificagao facilitador da inclusdo social.

Neste contexto, pretende-se o aprofundamento e consolidagdao dos principios preconizados pela

educac¢do e formagao profissional inclusivas, com a convic¢do de que sé um sistema de educagdo e
formacgdo profissional inclusivo possibilitard o acesso equitativo a uma educagdo de qualidade e
aprendizagem ao longo da vida, essenciais a uma maior participa¢do na sociedade e melhor qualidade de
vida da Pessoas com Deficiéncia, fundamental para a inclusao e cidadania plena.

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢des

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades

Metas

Envolvidas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 3 Educagdo e Qualificagao

OG 3.1: Reforgar os mecanismos de apoio a aprendizagem e a consolidagdo do atual sistema de educagao inclusiva

OE 3.1.1 Reforgar o papel da intervengao precoce na infancia

49. Elaboragdo da
Portaria conjunta,
prevista no n? 2, do
Art.2 282, do
Decreto Legislativo
Regional n2
5/2023/A, de 17 de
fevereiro, que
regulamenta a
organizagdo e o
funcionamento do
Programa Regional
de Intervengdo
Precoce na Inféncia

(PRIPI).

Publicacdo da
Portaria

do Governo
com
lcompeténcia
lem matéria de
Saude,
Educacdo e
Seguranca
Social.

Departamentos

Equipa de

para a Intervengdo
Precoce (ECRIP)

Coordenagdo Regional




Metas

Eixo Objetivos Objetivos . ~ . Entidades Outras Entidades
- . e Medidas / A¢des Indicadores L. 3
Estratégico Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
50. Implementagdo
de um Modelo
conceptual
uniforme de
~ Departamentos
Intervengao
do Governo
Precoce na
Infancia, na Regido com
. Criagdo do Projeto[competéncia
[Auténoma dos -
N Integrado de IPI  |em matéria de |ECRIP X
[Acores (RAA), a luz .
na RAA. Saude,
do Modelo de .
~ . Educacdo e
Educagdo Inclusiva,
Seguranca
aprovado pelo s ocial
Decreto Legislativo !
Regional n2
5/2023/A, de 17 de
fevereiro.
51. Capacitagdo
dos profissionais
d?s Fqulpas Implementagdo de
Técnicas de Departamentos
~ um plano de
Intervengdo  ormacio para os do Governo
Precoce (ETIP), . 9 p com
ara a adogdo de profissionais de IPI lcompeténcia
préticas d: das RTIP . n")latéria da Entidades Formadoras.
ipnterven do (c- 50%). saude X X
¢ Elaboragdo de um - ECRIP
centradas nos leducagdo e
. |documento
contextos naturais | . seguranca
. orientador e de .
da crianga, com social.

vista a melhorar a
qualidade da
intervengdo no
PRIPI.

apoio a pratica em
IPl, para a RAA.

ECRIP

OE 3.1.2: Aprofundar o Modelo de Educagao Inclusiva
e a transicdo para a vida pos-escolar

no acesso a oportunidades educativas e formativas de qualidade

52. Introdugdo do
ensino de Lingua

Disponibilizagdo

5/2023/A, de 17 de
fevereiro, que
adapta o DL n.2 54)

Gestual Portuguesa do ens!no daILGP DREAE IP?Sls e Jl da Rede X X X X X X X
R ) no ensino pré- DRPIIS Publica
no ensino pré-
lescolar
escolar
53. Revisdo dos DREAE
o e rondoooun 1
quadrama | e5/2023/a,de [ oondde
educagdo inclusiva K Monitorizagdo
17 de fevereiro
na RAA
que aprova o X
[Acompanhame
modelo de
[ . _|nto da
educacdo inclusiva Educacio
ha RAA N
Inclusiva
(ERMAEI)
54.
[Acompanhamento
e supervisdo da
implementagdo do
|
g:izdcz Oézeinclusiva N.# de reuniBes de
(;w acompanhamento |[DREAE/ERMAEI X X X X X X X X
na Regido realizadas
[Auténoma dos
Acores (DLR n.2
5/2023/A, de 17 de
fevereiro, que
adapta o DL n.2 54)
55. Avaliagdo da
implementagdo do
modelo de
. . |Com base nos
educagdo inclusiva .
na Reaido relatdrios das
) g diferentes DREAE X
[Auténoma dos nidades
Acores (DLR n.2 A
orgénicas




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

56. Promogdo de
acdes de
sensibilizagdo
destinadas a
comunidade
leducativa sobre a
leducagdo inclusiva.

IAcGes realizadas

DREAE/ERMAEI

Outras instituigdes
publicas e privadas

57. Promogdo de
acoes de formagdo
a: rgdos de
|gestdo; equipas
multidisciplinares;
Conselhos
Pedagogicos;
docentes;
assistentes
técnicos; pessoal
de agdo educativa,
para a apropriagdo
e consolidagdo da
leducagdo inclusiva.

AcGes realizadas

DREAE/ERMAEI

Outras instituigdes
publicas e privadas

58. Reestruturagdo
dos Programas
Especificos do
Regime Educativo
Especial

Proposta de
Portaria para a
criagdo dos
Programas
Especificos de
Escolarizagdo e
Formagdo

DREAE/ERMAEI

59. Facilitar o
acesso a
informagédo sobre
as IPSS e valéncias
especificas para um
possivel
estabelecimento
de parcerias com
as unidades
organicas

Disponibilizagdo
da informagdo no
portal da
educagdo

DREAE

IPSS
(ONGPD’s

60. Promogdo de
acoes de
sensibilizagdo que
proporcionem uma
integracdo das
pessoas com
deficiéncia a
frequéncia do
ensino profissional.

N.2 de agdes de
sensibilizagdo

DRQPE

Escolas Profissionais da
RAA

61. Verificagdo do
cumprimento dos
requisitos,
referentes as
acessibilidades das
pessoas com
deficiéncia nas
isitas de
acompanhamento
das entidades
formadoras
certificadas.

N.2 de visitas de
lacompanhamento

DRQPE

Entidades formadoras
certificadas

10

10

OG 3.2: Promover a qualificagdo de nivel superior para pessoas com deficiéncia

OE 3.2.1: Melhorar o acesso e frequéncia das pessoas com deficiéncia ao Ensino Superior

62. Majoragdo a
atribuicdo de
bolsas e propinas,
no ambito das RCG
241/2021 e
242/2021, a
pessoas com
deficiéncia
comprovada igual
ou superior a 60%.

RCG alteradas

DRPIIS

ISSA

63.Garantia da
acessibilidade nas
residéncias
Universitdrias

Relatério

UA¢




Eixo
Estratégico

Metas

Objetivos Objetivos Entidades Outras Entidades

Medidas / A¢bes Indicadores

Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

64. Majoragdo a
atribuicdo de
bolsas de acesso ao
lensino superior,
pela administragdo
publica local, a
pessoas com
deficiéncia

- DRCPL
Relatério AMRAA X X X X X X

2030

65. Apoio a
permanéncia de
pessoas com
deficiéncia no
Ensino Superior,
através da dotagdo
da Comissdo de
lAcompanhamen-to
com os meios
necessarios

UA¢
IPSS X
ONGP

Protocolo

celebrado DRPIIS

OG 3.3. Melhorar as condigées de acessibilidade fisica

OE 3.3.1: Eliminar as barreiras arquitetonicas

66.Levantamento
das barreiras
arquitetonicas
existentes

Relatério das

DREAE
inconformidades

DROP X

67. Programagdo
das intervengdes
prioritarias

Programagdo

- DREAE
realizada

DROP X

68. Realizagdo das
intervengdes
identificadas.

Intervengdes
prioritarias
realizadas

DROP DREAE X

EIXO ESTRATEGICO 4: TRABALHO, EMPREGO E FORMAGAQ PROFISSIONAL

O Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissao, proclamaram a criacdo de um sélido Pilar Europeu dos Direitos
Sociais (PEDS), com o objetivo de reforgar a eficacia dos direitos sociais, em matéria social e de emprego, que
permitam satisfazer as necessidades essenciais da vida das pessoas e dar uma melhor resposta aos desafios atuais
e futuros decorrentes do desenvolvimento social, tecnoldgico e econdmico das sociedades atuais.

No desenvolvimento do acervo social da Unido Europeia, os Principios 3 e 17 do PEDS, consagram, em matéria
de direitos das pessoas com deficiéncia, a igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho e a
condigdes de trabalho justas e adaptadas as suas necessidades, que lhe garantam realizagdo pessoal e social, um
nivel de rendimentos justos e uma vida digna.

As dificuldades de inserc¢do social e profissional da Pessoa com Deficiéncia, determinam uma atengao particular no
ambito do apoio a formacao profissional e ao emprego, sendo que as politicas sociais que protegem as pessoas com
deficiéncia e incapacidade devem possibilitar a sua integragdo social no mercado de trabalho.

Eixo

Estratégico

Metas

Objetivos Objetivos Entidades Outras Entidades

Medidas / A¢bes Indicadores

Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 4 Trabalho, Emprego e Formagao Profissional

OG 4.1: Dinamizar o sistema de apoio a insercao profissional das pessoas com deficiéncia

OE 4.1.1: Conhecer as dinamicas e reforgar a intervencdo dos servigos de emprego no processo de mediagao e transigao
para o emprego ou retorno ao emprego das pessoas com deficiéncia

69. Promog3do de
formagdo e qualifica-
cdo, a insergdo ou

reinser¢do no
mercado de trabalho
de pessoas com
deficiéncia através de
programas de
insercdo

socioprofissional.

% de pessoas
integradas nos
programas
socioprofissionais

DRQPE

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

2%




Metas

Eixo Objetivos Objetivos . " . Entidades Outras Entidades
L. . e Medidas / A¢bes Indicadores . .
Estratégico Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
4.1.2: Criar condigdes de acessibilidade das pessoas com deficiéncia a oferta formativa desenvolvida na RAA
70. Implementagdo
?:nZ?Jeer:\ovri)sllc:t: Projeto piloto IS5A, IPRA
criagdo de oferta  [im JIemgntado DRPIIS PSS X X X
se0 P ONGPD
formativa
adaptada
71. Possibilitar
condigOes de
Fom befcancin, a0 formacoes
" “lonline e / ou DRJ Entidades Formativas 1 1 1 1 1 1 1 1

frequéncia de
formacgdes do
Programa
[Academia J

presenciais

‘

.1.3: Criagdo da rede de Centros de apoio a inserg¢do de suporte e apoio a par
ervigo publico de emprego

ticipagdo articulada com a intervengao do|

de CAl - Centros de
[Apoio a inser¢do

dos CAl

72. Criagdo do Regulamento DRQPE ISSA, IPRA

regulamento dos |aprovado X
CAI - Centros de

[Apoio a Insergdo.

73. Implementagdo [Implementagdo  |DRQPE ISSA, IPRA

OG 4.2: Criar condigGes de contexto promotoras da empregabilidade das pessoas com deficiéncia

OE 4.2.1: Promover programas, medidas e apoios facilitadores do emprego, empreendedorismo e o autoemprego das
pessoas com deficiéncia

74. Reformulagdo
do desenho da
Bolsa de Emprego
Publico dos Agores
- BEPA- na dtica da
Acessibilidade e
Usabilidade por
parte de pessoas
com deficiéncia,
respeitando os
principios do
Desenho Universal,
de forma a
trabalhar no
sentido da
lequidade de acesso|
ao emprego
publico

Reformulagdo da
Bolsa de Emprego
Publico dos Agores|

DROPEP

75. Criagdo do
novo diploma do
Mercado Social de
Emprego, com
medidas ajustadas
aos desafios atuais,
que melhor
responda ao
publico-alvo

Publicagdo do
Diploma

DRQPE /
SRIQPE /
GRA

76. Apoio na
adaptagdo técnico
funcional do posto
de trabalho das
pessoas com
deficiéncia na
administragdo
publica local

N2 de adaptagGes

DRCPL
IAMRAA

77. Formagao
junto do tecido
empresarial
regional para a
promogdo e
integracdo
laboral da
pessoa com
deficiéncia e
incapacidade.

N2 de agGes
realizadas

ISSA, IPRA

Empresas
IPSS
DRPIIS




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028 | 2029

2030

78. Formagdo
para a
implementagdo
de ateliés de
treinamento de
competéncias
basicas para a
lempregabilidad
e de pessoas
com deficiéncia
e incapacidade.

N2 de agGes
realizadas

ISSA, IPRA

IPSS
DRPIIS

79. Majoragdo
dos apoios
atribuidos no
dmbito do
Plano
Estratégico da
Politica
Agricola
Comum
(PEPAC), aos
projetos
desenvolvidos
por empresario
com deficiéncia
ou que
prevejam a
contragdo de
pessoas com
deficiéncia

Revisdo do
Diploma

OE 4.2.2: Promover a construgao de um ambiente inclusivo facilitador do emprego das pessoas com d

eficiéncia

80. Promogdo de
uma maior
articulagdo entre
os Servigos da
Seguranga Social,
as entidades
parceiras do GOVP
e a DRQPE, através
de reunides sobre
a empregabilidade
das pessoas com
deficiéncia na RAA

N2 de reunides

DRQPE

ISSA

Entidades Parceiras do

GOVP

81.Sensibilizagdo e
informagdo a
comerciantes e
lempresarios dos
IAcores para a
contratacdo de
pessoas com
deficiéncia

Elaboragdo de
guia de medidas e
disponibilizagdo
online no Portal
do GRA

DRQPE

Camaras do
[Comercio dos Agores

DRPIIS

EIXO ESTRATEGICO 5: PROMOGAO DA AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

no quadro dos contextos de vida em que se encontram inseridas.

O direito das pessoas com deficiéncia em viverem de forma independente, com acesso a recursos,
servigos e instalagdes na comunidade, sdo um imperativo inalienavel da vida em sociedade, imprescindivel
ao pleno gozo dos direitos de uma cidadania ativa e participativa.
Neste ambito, pretende-se a criacdo e implementacdo do Apoio a Vida Independente (AVI) na Regido,
consubstanciado na sua génese e conceptualizagdo, o reconhecimento e mobilizacdo das capacidades
individuais da Pessoa com Deficiéncia, de definir objetivos e influenciar ativamente a tomada de decisGes,

O conhecimento da realidade pessoal, familiar e contextual, bem como, a resiliéncia das comunidades,
é fundamental para a construcdo de uma Estratégia de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia eficaz.




Metas

Eixo Objetivos Objetivos . " . Entidades Outras Entidades
L. . e Medidas / A¢bes Indicadores . .
Estratégico Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
EE 5 Promogdo da Autonomia e Vida Independente
OG 5.1: Criar condigoes junto de pessoas e familias para a autonomizacdo e vida independente de pessoas com deficiéncia
OE 5.1.1: Capacitar pessoas e familias para a autonomia
82. Adaptagdo a
RAA de um
programa de DRPIIS
sensibilizagdo, Programa Definido[ISSA, IPRA Municipios e X
informagdo e Freguesias
formacdo, para as
pessoas com
deficiéncia e as
suas familias, com DRPIIS
ista 3 preparacio, [Implementaggo do[SSA, IPRA L
N Municipios e X
para a autonomia e [Programa DRPIIS X
Freguesias

a vida
independente.

OE 5.1.2: Organizar, dispon

ibilizar e tornar acessivel a informacdo relevante para a autonomia e vida independente

83. Adaptagdo a

tecnologias /
produtos de apoio

e formagdo

RAA do Guia DRSatde
Pratico dos Direitos DREAE
das Pessoas com  |Guia adaptado ISSA, IPRA DRQPE X X
Deficiéncia, em DRPIIS IPSS’s
formatos ONGP’s
acessiveis.
84. Disponibilizagdo
do Guia Pratico dos
Direitos das i
Pessoas com DRPIIS DRSaude
Deficiéncia, pratico |Guia DREAE
lem formatos disponibilizado e |ISSA, IPRA DRQPE X X
acessiveis com vistaldivulgado IPSS’s
a proteger, ONGP’s
acompanhar e
inserir estes
cidaddos.
85. C~r|agao do ) DRCPL
Balcdo da Inclusdo AMRAA
da Regido BalcGes Criados ISSA, IPRA DRQPE 3 2
JAutonoma dos
DRS
[Acores
86. Capacitacdo dos|Ac¢Ses de
profissionais que  [formagdo
integram os realizadas junto
balc%")es da dos profissJionais DRPIIS ISSA, IPRA X
X ~ - ONGPD IGRA
inclusdo- que integram os
Balcdes da
inclusdo.
87.
Disponibilizagdo,
através da rede de
Balcdes da DRCPL
Inclusio, IAMRAA
informagao Relatorio ISSA, IPRA DRQPE X X
relevante para a DRS
ida independente, ONGPD
acessibilidade e IPSS

OG 5.2: Capacitar instituigoes e comunidades para a autonomizagdo e vida independente de pessoas com deficiéncia

OE 5.2.1: Capacitar os servigos publicos e as instituigoes do setor social para a promogao da autonomizagdo e da vida
independente

88. Disponibilizagdo

de formagdo em

Lingua Gestual

Portuguesa para as
amilias e

comunidade em
eral

N2 de agdes
realizadas

DRPIIS

IPSS, ONGPD, GRA e
outras entidades




Metas
Eixo Objetivos Objetivos Entidades Outras Entidades

Estratégico Gerais Especificos Medidas / Agdes Indicadores Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

89. Qualificagdo
dos profissionais
das Respostas
Sociais na drea da

deficiéncia para o  |% de profissionais DRPIIS
. . . ISSA IPSS’s 25% | 50% 75%
trabalho inerente a [abrangidos oNGPD

promogdo da

capacitagdo, da

autonomia e da
ida independente.

OG 5.3: Projeto de Vida Independente para Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade e a politica de ndo institucionalizagdo na RAA

OE 5.3.1: Definir as linhas orientadoras e metodologias de apoio, ao Projeto de Vida Independente na RAA

90. Implementagdo ONGPD
de Projeto Piloto - IPSS’s
do Modelo de Vida [(¢21011° ISSA IPRA Ioreiis XX

Independente DRE

OE 5.3.2: Desenvolver linhas orientadoras e metodologias de apoio a consolida¢do de uma politica de nao
institucionalizagdo de pessoas com deficiéncia na RAA

91. Elaboragdo de
um guia regional de
apoio a vida - . DPRIIS
independente e 4 Criacdo guia ISSA, IPRA PSS X
decisdo da ndo

institucionalizagdo

EIXO ESTRATEGICO 6: MEDIDAS, SERVIGOS E APOIOS SOCIAIS

As politicas sociais na area da Pessoa com Deficiéncia, cada vez mais orientadas para a promocao da
qualidade de vida, ddo particular relevo a promocdo da igualdade de oportunidades e do acesso aos
servicos e apoios sociais. As representagdes sociais negativas sobre a situacdo das pessoas com deficiéncia
e 0 acesso desigual aos recursos econdmicos, sociais e culturais, € um fator de exclusdo social, que restringe
a participagao social, limita e empobrece o seu conhecimento, bem como as oportunidades e o usufruto
dos seus plenos direitos.

Neste contexto, e considerando que a reducdo das desigualdades concretiza-se, em larga medida, através
da promogdo do acesso das pessoas com deficiéncia, aos bens e servigos, publicos e privados, com vista a
construcdo de uma sociedade mais igualitdria, justa, solidaria e coesa a ERIPDA 2023-2030, pretende
impulsionar medidas que contribuam para melhorar o conhecimento dos recursos disponiveis, bem como
0 acesso a uma rede eficiente de servigos e respostas de qualidade, em prol da autonomia, participagao,
valorizagdo pessoal, social e profissional da Pessoa com Deficiéncia.

Metas
Eixo Obijetivos Objetivos Entidades Outras Entidades

Medi Ao Indi
Estratégico Gerais Especificos edidas / Ades ndicadores Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

EE 6 Medidas, servigos e apoios sociais

OG 6.1: Promover, alargar e incrementar uma rede inovadora de servigos, equipamentos e apoios sociais, adequada as
carateristicas da regido e ao perfil das necessidades das pessoas com deficiéncia e suas familias

OE 6.1.1: Assegurar a qualidade, sustentabilidade e acessibilidade as respostas sociais, dirigidas as pessoas com
deficiéncia e suas familias

92. Defini¢do de
referenciais para o

modelo de Modelo de )
acompanhamento IPSS’s
[técnico integrado acompanhamento (ISSA ONGPD X
das respostas

sociais na drea da
deficiéncia.

técnico integrado




Eixo
Estratégico

Obijetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024 | 2025

2026 | 2027 | 2028 | 2029

2030

93. Consolidagdo
estratégica da rede
de equipamentos
sociais de apoio a
pessoa com
deficiéncia na RAA,
através da do
reforgo e
requalificagdo das
agas existentes.

N2 de vagas
criadas/requalifica
das

DRSS

ISSA, IPRA
ONGPD

96

200

40

94. Defini¢do da
resposta social do
Lar Residencial (LR)
na RAA

Proposta de
diploma legal

ISSA, IPRA
DRSS

IPSS’s
ONGPD

95. Implementagdo
da resposta —
Residéncia de
JAutonomizagéo e
Inclusdo (RAI)

RAI implementado

ISSA, IPRA

ONGPD
IPSS

96. Criagdo de
uma Plataforma
Regional, para a
Gestdo de Vagas,
das respostas
sociais na drea da
deficiéncia.

Plataforma de
gestdo de vagas
disponibilizada

ISSA

IPSS
ONGPD

97. Regula-
mentagdo das
comparticipagdes
dos utentes nos
CACI

Proposta de
diploma

ISSA, IPRA

98. Melhoria das
condigbes de
conforto,
seguranca e
acessibilidades dos
imoveis que
compdem o Parque
de Habitagdo Social
da Regido, e que
estejam atribuidos
a agregados que
integrem pessoa
com deficiéncia
igual ou superior a
60%.

Numero de
intervengdes
realizadas

DRH

99. Reforgo da
capacitagdo técnica
dos profissionais
afetos as respostas
sociais dirigidas a
pessoas com
deficiéncia

N2 de formagdes
realizadas

ISSA, IPRA

ONGPD’s e IPSS’s
DRPIIS

100. Reforgo do
parque automovel
ao servico das
IPSS’s com
intervengdo na area
da deficiéncia.

[Abertura de
Concurso

DRSS

IPSS’s Regionais

OE 6.1.2: Fomentar a modernizagao e inovagao social na criagao de medidas, respostas soc

inclusivos e de proximidade

iais e servigos de apoio

101. Alargar o
dmbito da
intervengdo do
banco regional de
produtos de apoio
a avaliagcdo das
acessibilidades

Proposta do
alargamento

ISSA, IPRA

OE 6.1.3: Promover medidas e programas
cuidadores, que concretizem o seu reconhecimento n

o Estatuto do Cuid

ador |

de apoio as pessoas com deficiéncia em situagdo

nformal

de dependéncia e aos s

eus

102. Operaciona-
lizagdo das medidas
de apoio ao
Cuidador Informal
da RAA, Previstas
no Regime Juridico
de Apoio ao
Cuidador Informal

Relatdrio

DR Saude
DRPIIS

Gabinete de Apoio ao
Cuidador

ISSA

DRH

DRCPL

IPSS

ONGPD




Metas

Eixo Obijetivos Objetivos . ~ . Entidades Outras Entidades
- . o Medidas / A¢des Indicadores . X
Estratégico Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
103. Defini¢do de [Disponibilizagdo
necessidades de de Manuais e
formacdo de Videos Explicativos|PRS Gabinete de Apoio ao
- . ~ . X
capacitagdo do de Diversas AgGes |DRPIIS Cuidador
cuidador informal, |(Manuais do
para a prestagdo de|Cuidador)
cuidados as .
AcGes de
pessoas com f 30/ Gabinete de Apoio ao
deficiéncia em ormagao | DRPIIS ) P X
R ~ capacitagdo Cuidador
situacdo de .
realizadas

dependéncia.

OE 6.1.4: Promover a melhoria da eficacia

e da eficiénc

ia do Sistema de Atribui¢do dos Produtos de Apoio na RAA - SAPA

104. Revisdo da

ITodas as entidades que|

legislagdo de DRS P R
s30 intervenientes e
enquadramento Proposta de ISSA, IPRA responsaveis pelo pela
do Sistema de revisdo DRE prescrigdo e X
Atribuicao de DRQPE financiamento do SAPA|
Produtos de DRPIIS
) RAA
lApoio na RAA
105. Implemen-
tagdo e execugdo DRS ITodas as entidades que|
do manual de ISSA. IPRA sdo intervenientes e
procedlmer}tos Criacio do Manual [DRE respor?s?vels pelo pela X
para as entidades prescrigdo e
) . DRQPE . .
financiadoras e DRPIIS financiamento do SAPA|
entidades RAA
prescritoras.
106. Elaboragdo de DRS ITodas as entidades que|
plataforma comum sdo intervenientes e
x ~ ISSA, IPRA -
de prescri¢do e dos [Implementagdo da oRE responsaveis pelo pela X
processos SAPA plataforma prescrigdo e
DRQPE ) .
DRPIIS financiamento do SAPA|
RAA
107. AAglyza(;aoAda Criagdo de Unidades e Saude do
prescrigdo nas ilhas ISRSD/DRS X
i despacho SRS
sem hospital
108. Revisdo do
funcionamento da
Plataforma Elaboracio de Entidades parceiras da
Regional de ¢ ISSA, IPRA Plataforma Regional de X

Produtos de Apoio
https://app.seg-
social.pt/issa/prpa/

Relatdrio

Produtos de Apoio

OG 6.2: Inovagdo em atividades de contexto

OE 6.2.1: Dinamizar solugdes de Atividades Socialmente Uteis (ASU) e de trabalho na comunidade

109. Promogdo das DRQPE
IASU ajustadas a Relatério das Municipios
comunidade. AcBes de ISSA, IPRA Empresas X X X X X X
Formagdo IPSS
ONGPD
OE 6.2.2: Dinamizar o voluntariado inclusivo
110. Divulgagdo do
lguia nacional
orAleAntador para as Guia Divulgado DRPIIS ONGPD’s X
atividades de IPSS’s
voluntariado
inclusivo




EIXO ESTRATEGICO 7: CULTURA, DESPORTO, TURISMO E LAZER

A qualidade de vida, o bem-estar e o desenvolvimento pessoal e social de todas as pessoas, passa
necessariamente, pelo acesso as atividades de caracter artistico, ludico, recreativo, cultural e desportivo,
bem como, pela possibilidade de realizacdo de atividades de turismo e de lazer, sempre como opcao
de livre escolha, realizada pelas pessoas com deficiéncia e suas familias.

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 7 Cultura, Desporto, Turismo e Lazer

OG 7.1: Promover o acesso a cultura e a programas culturais inclusivos

OE 7.1.1: Garantir o acesso a cultura

111. Identificagdo
das desconformi-
dades ainda
existentes nos
imdveis da DRAC e
Servigos Externos,
relativamente as
acessibilidades para
pessoas com
mobilidade reduzida

Relatdrio com as
desconformidades
identificadas

DRAC

SE

112. Identificagdo
das desconformi-
dades ainda
existentes nos
lequipamentos
culturais municipais

Relatdrio com as
desconformidades
identificadas

DRCLP
IAMRAA

113. Implemen-
tacdo das infra-
estruturas e
lequipamentos
necessarios para
suprimir as
desconformidades
existentes nos
imdveis da DRAC e
Servigos Externos,
relativamente as
acessibilidades para
pessoas com
mobilidade reduzida

N.2 de agdes
realizadas

DRAC

SE

114. Intervengdes
corretivas das
desconformidades
nos equipamentos
culturais municipais

N2 de acGes
realizadas

DRCPL
IAMRAA

115. Disponibili-
zacdo na Agenda
Cultural da DRAC
lem formato
acessivel a pessoas
com Deficiéncia

% de Eventos
divulgados em
audiodescrigdo

DRAC

SE

IPSS’s

(ONGPD
JAcesso Cultura
IAMRAA

10%

15%

20%

40%

60%

80%

100%

116. Disponibiliza-
cdo das Agendas
Culturais Municipais
lem formato
acessivel a pessoas
com Deficiéncia

% de Eventos
divulgados em
audiodescrigdo

DRCPL

10%

20%

30%

40%

117. Disponibiliza-
c3o de audioguias
em LGP e
audiodescrigdo dos
percursos
lexpositivos dos
museus da DRAC

N.2 de percursos
disponibilizados

DRAC

SE

IPSS’s

(ONGPD
JAcesso Cultura

118. Promogdo e
apoio a realizagdo
de eventos
artisticos acessiveis

N.2 de eventos
realizados

DRAC

SE

IPSS’s

(ONGPD
JAcesso Cultura

119. Elaboragdo de
percursos com guia
podotatil

N.2 de percursos
elaborados

DRAC

SE

IPSS’s

(ONGPD
JAcesso Cultura




Metas

Eixo Objetivos Objetivos . " . Entidades Outras Entidades
P . e Medidas / A¢bes Indicadores L. )
Estratégico Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
OE 7.1.2: Promover programas culturais inclusivos
120. Dinamizagdo e SE
divulgagdo de N.2 de oficinas IPSS’s
oficinas acessiveis  [realizadas- PRAC (ONGPD ! 1 1 ! 1 ! 1 1
JAcesso Cultura

121. Promogdo de
acoes de
sensibilizagdo junto |N.2 de agdes de SE
dos colaboradores |[sensibilizagdo DRAC Acesso 1 1 1 1 1 1 1 1
[da DRAC e SE para o |realizadas Cultura
desenvolvimento de
préticas inclusivas

OG 7.2: Dinamizar a pratica desportiva em todas as idades

OE 7.2.1:. Promover e desenvolver a pratica do desporto e da atividade fisica, informal ou formal, regular ou ndo, ao longo

da vida

122. Elaboragdo de
um estudo que Associacses
:Z;z;ea?;:z:f:ji ] Desportivas/Clubes e
respeito 3 pratica de Relatdrio (data de DRD outras entidades que X
- . lexecugdo) desenvolvam atividades
atividade fisica e com pessoas com
desporto para pessoas com deficiéncia
pessoas com
deficiéncia
123. Criagdo de N.2 de AssociacBes
oportunidades de fgrupos/equipas no fr o) Desportivas 20| 2| 2| 23| 23| 24| 24 25
pratica de atividade |Projeto “Desporto .
fisica e desporto [Adaptado” (Clubes Desportivos
Paf? Eess.oas com  IN.2 de entidades AssociacBes
deficiéncia Z':(‘)’J_c;'t"("d,?;ezzorto DRD Desportivas 0| w0 w0 ||| 13
Adaptado” Clubes Desportivos
N.2 de projetos Associacses
gpmol;?tiojono Desportivas/Clubes e
Programa Regional |DRD putrasentidadesque |5 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 30
desenvolvam atividades
de DeSp?rto para com pessoas com
To.dos"» Agores pessoas com deficiéncia
Ativos
124.
Consciencializagdo e|N e de campanhas
sensibilizacdo para alde comunicagio  |[DRD 1 3 3 4 4 4 4 5
importancia do efetuadas
desporto como
veiculo de inclusdo, Populagdo em geral
lenvolvendo,
campanhas de N.2 de pessoas
comunicacgo e alcangadas nas DRD 3000 |10 000{10000|14 000{14 000|14 000|14 000| 15 000
partilha de boas campanhas
praticas
125. Elaboracéo e [AssociacBes
implementagéo de Elaboracio do DRD Desportiva.s/CIubes e
oapereran * fprograma (data  opeae esomolvam atnidades X
cooperagao de execugdo)
transectorial para DRPIIS COM pessoas com
apoio a projetos pessoas com deficiéncia
inclusivos na drea
da atividade fisica Implementacio
e do desporto para X
do Programa
pessoas com
deficiéncia
126. JAssociagGes
Capacitagdo dos Desportivas/Clubes e
técnicos e dirigentes|N.2 de agdes de DRD outras entidades que 1 2 3 3 3 3 3 3
desportivos. fformacdo desenvolvam atividades
com pessoas com
pessoas com deficiéncia
N2 de DRD 20 40 60 60 60 60 60 60
participantes




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / Acdes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades

Metas

Envolvidas

2023 | 2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

127. Promover
apoios financeiros
na drea da atividade
fisica e do desporto
para pessoas com
deficiéncia

N.2 de contratos
programa
celebrados

DRD

IAssociacOes
Desportivas/Clubes e
outras entidades que
desenvolvam atividades
com pessoas com
pessoas com deficiéncia

42 43

44

46

47

49

50

52

128. Introduzir na
discussdo publica
relativa a revisdo
legislativa do
RAMTA proposta de
normas para
|garantir a inclusdo
na atividade
maritimo-turistica
de mergulho

N2 de sessdes de
discussdo publica

DRPM

DRT, DRM

OE 7.2.2: Promover a acessibilidade fisica d

e pessoas com deficiéncia as ins

talagGes desportivas

129. Identificagdo
das desconformi-
dades ainda
existentes nas ID,
relativamente a
acessibilidade de
pessoas com
deficiéncia

Relatério

DRD

130. Supressdo
das barreiras
arquitetonicas, em
todas as ID, com
|gestdo da DRD,
conforme
determina o DL
163/2006 de 8 de
agosto.

Relatério das
inconformi-
dades
suprimidas

DRD

131. AgBes de
sensibilizagdo
stakeholders
relativamente a
tematica

N2 de agoes

DRD

132. Identificagdo
das desconformi-
dades ainda
existentes nos
lequipamentos
desportivos
municipais

Relatério com as
desconformidade
s identificadas

DRCPL

133. Intervengdes
corretivas das
desconformidades
dos equipamentos
desportivos

N2 de agdes
realizadas

municipais

DRCPL

OG 7.3: Promover praticas de turismo e de lazer inclusivas

OE 7.3.1: Melhorar o acesso a espacos de lazer e recursos turisticos

134. Levantamento
da oferta turistica
acessivel e respetiva
divulgacdo digital.

Divulgagdo no
site
lwww.visitazores.
jcom

DRT e Visit
IAzores

ONGPD
IPSS’s

135. Sensibilizagdo e
formacdo, junto das
entidades,
organismos e
empresas do setor
turistico,
contribuindo para o
desenvolvi-

mento de uma
pratica inclusiva.

N.2 de agdes de
sensibilizagdo /
formacgdo
realizadas

Associagdes / entidades
representativas de
pessoas com deficiéncia
Turismo de Portugal /
Nucleos Museoldgicos e
Interpretativos



http://www.visitazores.com/
http://www.visitazores.com/

Metas
Eix?. Objeti\./os Objet’i\./os Medidas / Acdes Indicadores Entidac!es. Outras En:cidades
Estratégico Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1-36. Ider:tlflc-a‘gao e |Divulgagdo dos CRAAC
divulgagdo digital  |percursos
dos percursos pedestres Poder Local
pedestres acessiveis fhomologados DRT . X X X X X X X X
Outras entidades

a pessoas com pela RAA ¢
deficiéncia. https://trails.visit promotoras

|a_zores.com/
137. Adaptagdo dos
lespagos de
atendimento ao
turista (Postos de
Info,rrr‘wgao melhorias DRT X X X
Turistica) que efetuadas
permitam a
acessibilidade de
pessoas com
mobilidade reduzida
138. Promogdo da
acessibilidade . DRT

L . Site adaptado X
digital do site \VisitAzores
139. Identificagdo e
das desconformi- -
dades ainda Relatério com as
. desconformidades  |DRCPL X X X X

existentes nos X e

identificadas
lespacos de lazer
municipais
140. Intervengdes
corretivas das NS de acBes
desconformidades [ oc 2% DRCPL 3 5 5 5

realizadas
nos espacgos de lazer|
municipais

OE 7.3.2: Promover a inclus3do e a participacao nos eventos culturais, ludicos, recreativos e desportivos
141. Realizagdo das [Associagdes / entidades
lornadas de representativas de
Reflexdo sobre Realizagdo do pessoas com deficiéncia
. . DRT . X X X X

[Turismo Acessivel — |Evento / Turismo de Portugal /
Oportunidades sem Nucleos Museoldgicos e
limites Interpretativos

EIXO ESTRATEGICO 8: CONHECIMENTO, INVESTIGAGCAO, INOVAGCAO E DESENVOLVIMENTO

Informacdo e conhecimento sdo fundamentais para perceber as realidades sociais, os contextos, as
instituicdes, as politicas e as praticas. Dispor de dados crediveis e poder transforma-los em
informacdo e conhecimento abrangente, acessivel e transparente, é condicdo essencial para
desenvolver politicas publicas, adequadas a uma intervencdo eficiente, em qualquer uma das areas de
intervencdo, focadas em todos os eixos.

O conhecimento cientifico é fundamental para aprofundar, refletir, debater e possibilitar o
desenvolvimento de solugdes inovadoras, ajustadas aos contextos, realidades e problematicas, que se
pretendem compreender e transformar.

A disseminagao e partilha de conhecimentos, quer cientifico e técnico, quer institucional, a nivel
regional, nacional e internacional, a efetivacdo de parcerias e sinergias, em prol de um desenvolvimento
social coeso e sustentdvel é vital para o sucesso de uma Estratégia capaz de responder as necessidades e
desafios da Pessoa com Deficiéncia.

Face ao exposto, o presente eixo, pretende ser aglutinador de um conjunto de desafios de contexto,
aplicaveis de forma transversal a todos os eixos estratégicos.



https://trails.visitazores.com/
https://trails.visitazores.com/
http://www.visitazores.com/

Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

EE 8 Conhecimento, Investigagao, Inovagao e Desenvolvimento

OG 8.1: Conhecer e caracterizar as pessoas com deficiéncia e os seus contextos

O:E: 8.1.1: Aprofundar o conhecimento sobre as condigdes de vida das pessoas com deficiéncia na RAA

142. Celebragdo de
protocolo com a
UAg para apoio ao
desenvolvimento de
projeto de
investigagdo sobre
condigGes de vida
das pessoas com
deficiéncia

Numero de
projetos apoiados

DRCT
FRCT

Universidade dos
JAcores

143. Apoio a
realizagdo de uma
reunido cientifica na
drea das condigdes
de vida das pessoas
com deficiéncia

N.2 de reunides

DRCT

Universidade dos
JAcores e IPSS

144. Apoio ao
desenvolvimento de
projetos de
investigagdo sobre a
integracdo de
pessoas com
deficiéncia no
sistema educativo

NUmero de
projetos

regional

DRCT

Universidade dos
lAgores

OG 8.2: Aprofundar o conhecimento cientifico e tecnolégico nos dominios da inclusdo e da deficiéncia

OE 8.2.1: Promover o ensino, investigac¢ao, divulgac¢ao e a partilha cientifica nas areas da deficiéncia, inclusdo e reabilitagdo

145. Atribuigdo de
Vagas para
Doutoramento

% de vagas anuais

DRCT

n.a.

10%

10%

10%

10%

10%

10%

10%

146. Apoio a
realizagdo de uma
reunido cientifica na
[drea da inclusdo e
reabilitagdo

Numero de
reunides cientificas

DRCT

Universidade dos
JAcores e IPSS

147. Apoio ao
desenvolvimento de
acGes dinamizadas
pelos Centros de
Ciéncia em
instituicGes

NUmero de agBes
dinamizadas

DRCT

Centros de Ciéncia
IPSS
(ONGPD

148. Apoio a
realizagdo de visitas
aos Centros de
Ciéncia promovidas
por institui¢des de
acolhimento de
pessoas com
deficiéncia

NUmero de agGes
dinamizadas

DRCT

IPSS’s e ONGPD

149. Isengdo do
pagamento do
bilhete de entrada
nos Centros de
Ciéncia dos Agores a
pessoas com
deficiéncia.

Numero de
isitantes

DRCT

Centros de Ciéncia

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.

n.d.




Eixo
Estratégico

Objetivos
Gerais

Objetivos
Especificos

Medidas / A¢bes

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Outras Entidades
Envolvidas

Metas

2023

2024

2025

2026 | 2027

2028

2029

2030

0G 8.3: Di

da cooperagao Portuguesa

namizar a cooperagao internacional e a partilha de experiéncias e promover a inclusdao da pessoa com deficiéncia na politica

OE 8.3.1: Dinamizar a cooperagao internacional e a partilha de experiéncias

150. Promogdo do  [Guia de Recursos DR das
conhecimento das  [traduzido em 3 . DRPIIS X X
L , Comunidades
pessoas imigrantes [linguas
com deficiéncia bivuleacio do Guia IR d DRPIIS
hos Acores ivulgagdo do Guia as ONGPD X
traduzido Comunidades
IPSS’s
o oo
X . DRCT
internacional sobre - .
- Realizagdo do Cooperagdo
direitos humanos e X
X ~ encontro Externa
inclusdo das -
Fundo Ciéncia e
pessoas com tecnologia
deficiéncia
OG 8.4: Promover a transi¢ao digital acessivel as pessoas com deficiéncia
OE 8.4.1: Garantir o acesso a informacdo nos sitios web e aplicagdes maveis
152. Inclusdo dos
preceitos
fundamentais da
Acessibilidade a
Web e do Desenho |Produgdo do Guia |Diregdo L
Estrutura de M d
Universal, de forma |de Desenvolvi- Regional das lvlsor;e?r:iaza ego :sao ©
clara e facilmente  |mento Aplicacional |[Comunica-¢des Reforma d; X
compreensivel, no |do Governo dos e Transi¢ao . O
. L IAdministragdo Publica
Guia de [Agores. Digital
Desenvolvimento
Aplicacional do
Governo dos
Acores.
153. Atribuigdo de |% dos projetos
financiamento financiados ou
publico de qualquer |cofinanciados, pelo
tecnologia digital, |SIMA — Sistema de|Diregdo [Todas as entidades com
condicionada ao Incentivo a Regional das projetos candidatos a 75%
prévio compromisso|[Modernizagdo da |Comunicagdes e [financiamento através °
do promotor em JAdministragdo [Transi¢do Digital[do SIMA.
relacdo ao Desenho [Publica, que
Universal como obedeca ao
requisito. Desenho Universal.
154 P'romogéo de Entidade
|n|C|at!vas~de promotora da
(;p'aclltaD?ap | kil Ne de acBes Plataforma de
't t . ~
|g| 2 /d 'gital Skdlls realizadas, dirigidas|Capacitacdo e  |DRpIIS 1 1 1 1 1 1
crientadas a a pessoas com Formacdo DRQPE
pessoas com deficiéncia
deficiéncia PR L
(treinamento IT Comunicacdes e
acessivel) [Transi¢do Digital
155. Promogdo de
iniciativas de
capacitagdo no
dominio da Inclusdo .
Digital, dirigidas a A entidade
pessoas envolvidas promotora da
ha produciio de Plataforma de
N2 de agdes d itacs
artefactos digitais, © agoes © Capacitacéo e
tanto no setor formacdo por ano, |Formagao DRPIIS 2 2 2 2 2 2 2
P sobre Inclusdo DR DRQPE
publico quanto L
brivado. Esta Digital Comunicacdes e
medida pode ser [Transi¢do Digital
loperacionalizada no
@mbito do projeto
PRR Plataforma de
capacitagdo e
formacado.




Metas

Eixo Objetivos Objetivos . " . Entidades Outras Entidades
P . e Medidas / A¢bes Indicadores L. .
Estratégico Gerais Especificos Responsaveis Envolvidas
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
156. Integragdo de |% dos projetos de
tecnologias de transigdo digital
assisténcia, que envolvam
X ~ R Estrutura de
baseadas em interagdo online L.
R s Missdo de
inteligéncia com cidaddos e/ou -
e Modernizagdo e .
artificial, nos lempresas, ITodas as entidades
X Reforma da X
projetos de executados ao L ~ executoras de projetos 50%
s - IAdministragdo
[Transicdo Digital abrigo da - PRR
Publica (Gestora
[Componente 19 do K
do Investimento
PRR dos Agores -
~ PRR regional)
que fardo uso de
tecnologias
assistivas.
157. Inclusdo dos
principios e praticas
do desenho
universal em todo N2 de produtos e  |Estrutura de .
os produtos e . A Todas as entidades da
. I servigos Missdo de
servigos digitais R JAP detentoras de
L redesenhados Modernizagdo e R
dirigidos aos produtos e servigos 5
ok conforme os Reforma da o
cidaddos e . L - digitais dirigidos aos
principios do IAdministragdo

lempresas, bem
como introdugdo
lescalonada nos
produtos e servigos

digitais ja existentes

desenho universal

Publica

cidaddos




